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ค ำน ำ 
  
 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เดิมเป็นคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ของสถาบันราชภัฏนครพนม การยกฐานะสถาบันราชภัฏเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏด วย
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พุทธศักราช ๒๕๔๗ ได ประกาศใช ในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม ๑๒๑ ตอนพิเศษ ๒๓ ก ลงวันที่  ๑๔ มิถุนายน พุทธศักราช ๒๕๔๗ จึงมีผล
ให สถาบันราชภัฏนครพนมได รับการยกฐานะขึ้นเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏนครพนม ตั้งแต่วันที่ ๑๕ มิถุนายน พุทธศักราช ๒๕๔๗ หลังจากนั้นในวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๔๘    ได มีการหลอม
รวมสถาบันการศึกษาท่ีอยู่ในจังหวัดนครพนม ประกอบด วย มหาวิทยาลัยราชภัฎนครพนม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม วิทยาเขตนครพนม วิทยาลัยเทคนิคนครพนม วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีนครพนม วิทยาลัยการอาชีพธาตุพนม วิทยาลัยการอาชีพนาหว า และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  จัดตั้งเป็นมหาวิทยาลัยนครพนม โดยได ประกาศใช ในราชกิจจานุเบกษา 
๑๒๒ ตอนที่ ๗๕ ก ลงวันที่  ๑ กันยายน ๒๕๔๘ และคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เป็นหนึ่งในจ านวน ๗ คณะ ของมหาวิทยาลัยนครพนม 
 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  ด าเนินงานภายใต กรอบพันธกิจของมหาวิทยาลัยนครพนม ในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ภายใต กรอบแนวคิดของการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา  กรอบทิศทางการพัฒนาด านการศึกษาของประเทศ และมุ่งเน นการพัฒนาเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยนครพนม  
คือ “เสริมสร างความรู สู่อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง” และผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยนครพนม  ดังนี้ อัตลักษณ์บัณฑิตระดับอุดมศึกษา คือ “1. มีสมรรถนะตามสาขา
วิชาชีพ (Competency)  2. มีความสามารถในการสื่อสารภาษาในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง (Communication) 3. เป็นบัณฑิตที่มีความรู ความเข าใจในวัฒนธรรมท องถิ่นสังคมอนุภูมิภาคลุ่มน้ า
โขง (Cultural  Understanding)”  
 แผนกลยุทธ์  4 ปี คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนครพนม ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 -2559 (ฉบับปรับปรุง) ประจ าปีงบประมาณ 2558 จัดท า
ขึ้นโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรคณะศิลปศาตร์และวิทยาศาตร์  สอดคล องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 15 ปี (พ.ศ. 2552 2565) กับทิศทาง นโยบาย และแนวทางการพัฒนาการศึกษา 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. 2548 ทิศทางและยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2559) กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี 
ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 – 2565) แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2559) และจุดเน นของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา นโยบายการบริหารงานของสภามหาวิทยาลัย 
ความสอดคล องกับทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือและกลุ่มจังหวัดในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 2559)  
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ปรชัญา 

จรยิธรรม  น ำปัญญำ สรำ้งคณุคำ่ควำมเป็นคน 
  
  

ปณิธาน 

ผลติบณัฑติทีม่คีณุภำพไดต้ำมมำตรฐำนและคณุลักษณะทีพ่งึประสงคท์ีก่ ำหนดไว  ้

2. พัฒนำงำนดำ้นกำรวจัิยและงำนสรำ้งสรรคอ์ยำ่งมคีณุภำพและประสทิธภิำพเพือ่ใหไ้ดผ้ลงำนทีเ่ป็นนวัฒกรรมทีน่ ำไปสูก่ำรสรำ้งและพัฒนำบณัฑิตทีเ่รอืงปัญญำ 

3. ใหบ้รกิำรวชิำกำรตำมกลุม่เป้ำหมำย ทัง้ในประเทศและตำ่งประเทศทัง้แบบใหเ้ปลำ่และเชงิพำณชิยแ์ละน ำผลมำใชพั้ฒนำกำรเรยีนกำรสอนและกำรวิจัย 

4. สง่เสรมิ สนับสนุนและพัฒนำสนุทรยีภำพในมติทิำงศลิปะและวฒันธรรมของทอ้ง 

ถิน่และของชำตเิพือ่ใหด้ ำรงวถิชีวีติทีม่คีณุคำ่อยำ่งมรีสนยิม สำมำรถอยูใ่นสงัคมดว้ยควำมเขำ้ใจ มนี ้ำใจ อยำ่งมคีวำมสขุ  

 5. พัฒนำระบบกำรบรหิำรและกำรจัดกำรทีด่มีเีอกภำพสอดคลอ้งกบัหลักธรรมมำภบิำลและพัฒนำกำรประกนัคณุภำพทีม่มีำตรฐำนเพือ่น ำไปสูก่ำรพัฒนำ
คณุภำพและมำตรฐำนกำรศกึษำอยำ่งตอ่เนือ่ง 

 6. ด ำรงสถำนะควำมเป็นผูช้ ีน้ ำสงัคม โดยรว่มกนัชีแ้นะ ป้องกนัและแกไ้ขปัญหำ สงัคมตำมนโยบำยของรัฐ และของมหำวทิยำลัยนครพนม  
  
  

วสิยัทศัน ์

คณะศลิปศำสตรเ์ป็นองคก์รทีม่คีวำมเป็นเลศิในกำรปลกูปัญญำ สรำ้งคณุคำ่ควำมเป็นคน 

คดิคน้วชิำกำร  บรกิำรสงัคม 
  

 



พนัธกจิ  

        1. ผลติบณัฑติ สูส่งัคมแหง่ภมูปัิญญำและกำรเรยีนรู ้มคีวำมสำมำรถทำงวชิำกำรและทักษะวชิำชพี มคีณุธรรม จรยิธรรม เพือ่เป็นบณัฑติทีม่คีุณภำพ 

        2. พัฒนำกำรวจิัย ผลงำนวจิัยทีส่รำ้งสรรคเ์กดิประโยชนก์บักำรจัดกำรเรยีนกำรสอนและกำรปฏบิตัพิันธกจิอืน่ๆของคณะ  สรำ้งเครอืขำ่ยควำมร่ วมมอืระหวำ่ง
สถำบนักำรศกึษำทัง้ในและตำ่งประเทศ  

        3. พัฒนำกำรใหบ้รกิำรวชิำกำรแกส่งัคมทีท่ันสมยั ทัง้ในและนอกประเทศ เพือ่เสรมิสรำ้งควำมเขม้แข็งและยัง่ยนืของสงัคมและประเทศชำต ิ  

        4. สง่เสรมิท ำนุบ ำรงุศลิปวฒันธรรม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟ ูสบืสำน พัฒนำ เผยแพรศ่ลิปวัฒนธรรมภมูปัิญญำทอ้งถิน่   

        5. กำรบรหิำรจัดกำรทีด่ดีว้ยหลกัธรรมำภบิำล  ม ี4 ขอ้สนับสนุน ดังนี้ 

  1) พัฒนำกำรบรหิำรและกำรจัดกำรบนฐำนควำมรูแ้ละนวัตกรรม ยดึหลักธรรมำภบิำล กำรใชท้รัพยำกรเป็นไปอยำ่งมปีระสทิธภิำพและ
ประสทิธผิล คุม้คำ่ เกดิประโยชนส์งูสดุกบัทกุภำคสว่นอยำ่งมดีลุยภำพ 

  2) พัฒนำศักยภำพกำรเงนิและงบประมำณเชงิกำรบรหิำร จัดกำรดำ้นกำรเงนิทีเ่นน้ควำมโปรง่ใส ควำมถกูตอ้ง ใชเ้ม็ดเงนิอยำ่งคุม้คำ่ มี
ประสทิธภิำพและเกดิประโยชนส์งูสดุ มแีผนกำรใชเ้งนิทีส่ะทอ้นควำมตอ้งกำรใชเ้งนิอยำ่งมปีระสทิธภิำพ จัดสรรงบประมำณและจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงนิอยำ่งเป็นระบบ
ทกุพันธกจิ มรีะบบตรวจสอบกำรใชเ้งนิอยำ่งมปีระสทิธภิำพ 

  3) พัฒนำระบบและกลไกกำรประกนัคณุภำพ มกีำรควบคมุดแูลปัจจัยทีเ่กีย่วขอ้งกบัคณุภำพ ตรวจสอบ ตดิตำม ประเมนิผลกำร
ด ำเนนิงำน เพือ่น ำไปสูก่ำรพัฒนำปรับปรงุคณุภำพอยำ่งตอ่เนือ่งสม ำ่เสมอ มกีำรพัฒนำนวัตกรรมดำ้นกำรประกนัคณุภำพของคณะ  

   4) ยกระดับคณุภำพและมำตรฐำนกำรศกึษำของคณะใหส้งูขึน้ทัดเทยีมกบันำนำอำรยะประเทศ ทัง้ในระดับภมูภิำคและนอกภมูภิำค 

เสรมิสรำ้งควำมรว่มมอืและมเีป้ำหมำยรว่มกนัระหวำ่งหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี เพือ่เป็นกำรเชีย่มโยงกำรด ำเนนิงำนสูก่ำรพัฒนำคณุภำพรว่มกนั 
  

เอกลกัษณ์มหาวทิยาลยันครพนม 

“เสรมิสรำ้งควำมรูสู้อ่นุภมูภิำคลุม่น ้ำโขง” 
  

อตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยันครพนม 

ระดบัอดุมศกึษา 

- มสีมรรถนะตำมสำขำวชิำชพี (Competency) 

- มคีวำมสำมำรถในกำรสือ่สำรภำษำในอนุภมูภิำคลุม่น ้ำโขง (Communication) 

- เป็นบณัฑติทีม่คีวำมรูค้วำมเขำ้ใจในวัฒนธรรมทอ้งถิน่ สงัคมอนุภมูภิำคลุม่น ้ำโขง (Cultural Understanding) 

 



เป้าประสงค ์
  

1. เพือ่พัฒนำศักยภำพและสมถรรนะของนักศกึษำ สูก่ำรเป็นบณัฑติผูม้ปัีญญำ และเป็นภมูปัิญญำของสงัคมและประเทศชำต ิโดยเนน้กำรแสวงหำควำมรู ้พัฒนำควำมรู ้
ไดด้ว้ยตนเอง  และพัฒนำกำรเรยีนกำรสอน กำรบรหิำรจัดกำรหลกัสตูร และพัฒนำหลักสตูร ซึง่เป็นองคป์ระกอบส ำคญัในกำรผลติบณัฑติใหม้คีณุภำพ ประสทิธภิำพ 
มำตรฐำนตำมทีก่ ำหนดและสอดคลอ้งกบัปรัชญำ ปณธิำน วสิยัทัศน ์พันธกจิและเป้ำประสงค ์

 2. เพือ่พัฒนำคณุภำพกำรวจิัย ใหไ้ดผ้ลงำนวจิัยและงำนสรำ้งสรรคท์ีม่คีณุภำพ มปีระโยชน ์และน ำผลกำรวจิัยมำพัฒนำองคค์วำมรูใ้หม ่ใหม้คีณุภำพ
และประสทิธภิำพ ตลอดจนบรูณำกำรงำนวจัิยกบักำรจัดกำรเรยีนกำรสอนและกำรด ำเนนิพันธกจิตำ่งๆ  

 3. เพือ่สรำ้งสรรคก์ำรใหบ้รกิำรวชิำกำรแกส่งัคม เป็นบรกิำรทีท่ ำประโยชนใ์หก้บัสำธำรณะ ชมุชน และสงัคม มกีำรบรูณำกำรเพือ่ใชป้ระโยชนด์ำ้นกำร
พัฒนำหลักสตูร ดำ้นกำรเรยีนกำรสอน และกำรวจิัย สรำ้งเครอืขำ่ยกบัหน่วยงำนตำ่งๆ 

 4. เพือ่กำรบรูณำกำรกำรท ำนุบ ำรงุศลิปะและวัฒนธรรมเขำ้กบัพันธกจิอืน่ ๆ โดยเฉพำะกบักำรเรยีนกำรสอนและกจิกรรมนักศกึษำ และเพือ่เสรมิสรำ้ง
ควำมรู ้ควำมเขำ้ใจ และภำคภมูใิจในศลิปะวฒันธรรมไทย ทีเ่ป็นรำกเหงำ้ วถิชีวีติ ทีช่ว่ยใหค้นไทยอยูร่ว่มกนัอยำ่งสงบสนัตสิขุตลอดมำ มกีำรปรับใชศ้ลิปะและ
วัฒนธรรมตำ่งประเทศอยำ่งเหมำะสม 

 5. เพือ่กำรบรหิำรจัดกำรทีด่ดีว้ยหลักธรรมำภบิำล    มเีป้ำประสงค ์สนับสนุน 4 ขอ้ ดังนี ้

1)   เพือ่ใหก้ำรบรหิำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย ์สำรสนเทศ รวมถงึทรัพยำกรอืน่ๆ ใหม้คีณุภำพและสมัฤทธิผ์ลตำมเป้ำหมำยทีก่ ำหนดไว ้สอดคลอ้งกบัปรัชญำ ปณธิำน 
วสิยัทัศน ์และพันธกจิ โดยยดึหลักธรรมำภบิำล  

เพือ่พัฒนำศักยภำพเชงิกำรบรหิำรจัดกำรดำ้นกำรเงนิ และงบประมำณ ทีเ่นน้ควำมโปรง่ใส ถกูตอ้ง คุม้คำ่ ประสทิธภิำพ ประสทิธผิล และเกดิประโยชนส์งูสดุ  

เพือ่พัฒนำใหเ้กดินวตักรรม ดำ้นกำรประกนัคณุภำพกำรศกึษำภำยใน ทแีสดงถงึศักยภำพ กำรพัฒนำคณุภำพกำรศกึษำอยำ่งตอ่เนือ่ง  

เพือ่เสรมิสรำ้ง สนับสนุน สง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรมทีจั่ดใหก้บันักศกึษำ ผำ่นกจิกรรมพัฒนำนักศกึษำ ซึง่เป็นปัจจัยส ำคัญของกำรพัฒนำคณุภำพบณัฑติ  

เพือ่สง่เสรมิ สนับสนุน กำรพัฒนำคณุภำพและมำตรฐำนกำรศกึษำใหม้คีวำมเป็นสำกล และทัดเทยีมกบันำนำอำรยะประเทศ 

 



ภาพแสดงกระบวนการจัดท าแผนและการติดตามผลการด าเนินงาน  มหาวทิยาลัยนครพนม



ภาพแสดงกระบวนการจัดท าแผนและการติดตามผลการด าเนินงาน  มหาวทิยาลัยนครพนม



ภาพแสดงระบบการมสีว่นร่วมของผู้เรียนและบคุลากรในการปฏบิตัติามกลยทุธ์      
 ทีส่อดคลอ้งกับเอกลกัษณแ์ละอัตลกัษณข์องมหาวิทยาลยันครพนม



           

ภาพแสดงระบบการมสีว่นร่วมของผู้เรียนและบคุลากรในการปฏบิตัติามกลยทุธ์      
 ทีส่อดคลอ้งกับเอกลกัษณแ์ละอัตลกัษณข์องมหาวิทยาลยันครพนม



 3. ŒľƟĭĶŇĔŅĶĺŇĝŅĔŅĶŐĔƞĽńĚėĴŐĸŃĭĶŇĔŅĶĺŇĝŅĔŅĶŐĔƞŀĬŋĳŌĴŇĳŅėĸŋƞĴĬŘŜŅőĕĚȮȮȮȮ4. ĽƞĚŏĽĶŇĴĪŜŅĬŋĭŜŅĶŋĚĻŇĸĮĺńĥĬīĶĶĴŐĸŃĳŌĴŇĮƤĠĠŅĪƟŀĚĩŇŗĬȮ5. ĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶŀĚėƢĔĶħƟĺĵľĸńĔīĶĶĴŅĳŇĭŅĸ

แผนทีก่ลยุทธ์  (Strategy  Map)   
คณะศิลปศาสตรแ์ละวิทยาศาสตรม์หาวิทยาลัยนครพนม

วิสัยทศัน์ ȮȮȮȮȮȮȮėĦŃĻŇĸĮĻŅĽĨĶƢŐĸŃĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢȮŏĮƦĬŀĚėƢĔĶĝńŘĬĬŜŅĪŅĚĺŇĝŅĔŅĶŐĸŃĺŇĝŅĝňıĶŃħńĭĝŅĨŇȮŏĮƦĬŐľĸƞĚŏĶňĵĬĶŌƟ
ĽĶƟŅĚŀĚėƢėĺŅĴĶŌƟȮȮĭĶŇĔŅĶĺŇĝŅĔŅĶȮȮĪŜŅĬŋĭŜŅĶŋĚĻŇĸĮĺńĥĬīĶĶĴȮŐĸŃŏĝŊŗŀĴőĵĚĮĶŃĝŅėĴŀŅŏĞňĵĬ

              พันธกิจ    1.įĸŇĨĭńĬĪŇĨŒľƟĴňėĺŅĴĶŌƟĴňėŋĦīĶĶĴȮěĶŇĵīĶĶĴȮĴňėĺŅĴĽŅĴŅĶĩĪŅĚĺŇĝŅĔŅĶȮŐĸŃĪńĔļŃŒĬĺŇĝŅĝňıŏıŊŗŀıńĥĬŅĪƟŀĚĩŇŗĬȮȮ2. ĔŅĶĺŇěńĵŒĬĝńŘĬŏĶňĵĬŐĸŃĔŅĶĺŇěńĵŏıŊŗŀıńĥĬŅŀĚėƢėĺŅĴĶŌƟ
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ßòÓÚóìæòÂëúÖäĂì­ăÕ­
âóÖäÑóÚĀæñëîÕÅæ­îÈ
ÂòÛÅèóâÖ­îÈÂóäÃîÈËùâËÚ 

ßòÓÚóîóÉóäã°ĀæñÛùÅæóÂä
Ăì­âöÅùÔáóßĀæñÅùÔÙääâ 

ßòÓÚóäñÛÛ
ëóäëÚÿØéØöć
ØòÚëâòãĀæñâö
ÜäñëõØÙõáóß 

ÂóäÉòÕìóîùÜÂäÔ° ëøćîÂóäÿäöãÚ
ÂóäëîÚØöćØòÚëâòãĀæñâö
ÜäñëõØÙõáóß 

ßòÓÚóäñÛÛÂóäÛäõìóäÉòÕÂóäØöćÕöĀæñÅæ¬îÈÖòèâöÜäñëõØÙõáóß 

ßòÓÚóÂóäÿäöãÚäú­Õ­óÚÂóäÛäõÂóä
èõËóÂóäĀÂ¬ëòÈÅâ ĀæñĀÂ¬ÜäñÿØé
îÚùáúâõáóÅæù¬âÚČĈóāÃÈ 

ë¬ÈÿëäõâéõæÜèòÓÚÙääâ ĀæñØČóÚù
ÛČóäùÈéõæÜèòÓÚÙääâØ­îÈ×õćÚ Āæñ
ÜäñÿØéÿßøćîÚÛ­óÚ 

ìæòÂëúÖäăÕ­âóÖÑóÚëîÕÅæ­îÈÂòÛ

âöäñÛÛëóäëÚØÿéØöćØòÚëâòãĀæñâöÜäñëõØÙõáóß 

ÛùÅæóÂäØöćâöéòÂãáóß ÚòÂé÷ÂêóâöÅùÔáóß 

âöîùÜÂäÔ°ĀæñëøćîÂóäÿäöãÚÂóäëîÚØöćØòÚëâòãâöâö

ÚòÂèõÉòãâöÅùÔáóß 

ÂóäèõÉòãĂÚËòĈÚÿäöÚ 
ÂóäÛäõÂóäèõËóÂóäĀÂ¬ÜäñÿØéîÚù

ÂóäÿÝãĀßä¬ÝæÈóÚèõÉòã 
Âóä×¬óãØîÕîÈÅ°Åèóâäú­ĀÂ¬ËùâËÚĀæñ
Ø­îÈ×õćÚ 

ÿÝãĀßä¬éõæÜèòÓÚÙääâ
Ø­îÈ×õćÚĀæñëú¬ÜäñÿØéĂÚ

ăÕ­äòÛÂóäãîâäòÛĂÚ
ÝæÈóÚÕ­óÚéõæÜèòÓÚÙääâ
ĂÚØ­îÈ×õćÚĀæñÜäñÿØé 

ØČóÚùÛČóäùÈ ĀæñîÚùäòÂê°
éõæÜèòÓÚÙääâØ­îÈ×õćÚ 

ÛäõÂóäèõËóÂóäÖóâÅèóâÖ­îÈÂóäÃîÈËùâËÚ 
 

ÂóäÛäõÂóäèõËÂóäÖóâÂäîÛ TOR  Āæñ îøćÚ ą 

ÈóÚèõÉòãĂìâ¬ 

ÈóÚèõÉòãÚČóăÜĂË­ÜäñāãËÚ° 

Åèóâß÷ÈßîĂÉÝú­ĂË­ÛòÔÒõÖ 

ÅùÔáóßÂóäëîÚ äñÛÛÂóä
Ăì­ÛäõÂóä  ÿäĆè

ÛòÔÒõÖØöćß÷ÈÜäñëÈÅ°ÖäÈÖóâÅèóâ
Ö­îÈÂóäÃîÈËùâËÚ 

ÈóÚèõÉòãØöćâöÅùÔáóßĀæñ
ÿÝãĀßä¬ÝæÈóÚèõÉòã 

ÂóäĂì­ÛäõÂóäèõËóÂóäØöćÿìâóñëâĀÂ¬
ëòÈÅâĀæñĂÚÜäñÿØéîÚùáúâõáóÅæù¬âÚČĈó

ëÚòÛëÚùÚÂóä
ÿäöãÚÂóäëîÚ 

äñÛÛÂóäÛäõìóä
ÉòÕÂóäØöćÕöÕ­èãìæòÂ

ÛòÔÒõÖØöćß÷ćÈÜäñëÈÅ° 

ëÚòÛëÚùÚÖóâßòÚÙÂõÉ











 

 ปรัชญา    ȮıńĥĬŅŀĚėƢėĺŅĴĶŌƟȮȮȮėĺĭėŌƞėŋĦīĶĶĴȮȮȮĽŊĭĽŅĬĺńĥĬīĶĶĴĪƟŀĚĩŇŗĬȮȮȮĽńĴıńĬīƢŀĬŋĳŌĴŇĳŅėĸŋƞĴŐĴƞĬŘŜŅőĕĚ

การวิเคราะหค์วามสอดคล้องระหว่างแผนกลยทุธกั์บแผนปฏบิตัิการประจ าปี
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม

วิสัยทศัน์ ȮȮȮȮȮȮȮėĦŃĻŇĸĮĻŅĽĨĶƢŐĸŃĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢȮŏĮƕħőŀĔŅĽĪŅĚĔŅĶĻŉĔļŅįĸŇĨĭńĦĤŇĨĪňŗĴňėĺŅĴĶŌƟėŋĦīĶĶĴěĶŇĵīĶĶĴĴňėĺŅĴĽŅĴŅĶĩĪŅĚĺŇĝŅĔŅĶȮĔŅĶěńħĔŅĶĻŉĔļŅĪňŗħňȮĔŅĶĺŇěńĵŒĬĝńŘĬŏĶňĵĬŐĸŃĔŅĶĺŇěńĵ
ȮȮȮȮȮȮŏıŊŗŀıńĥĬŅŀĚėƢėĺŅĴĶŌƟȮŒľƟĔŅĶȮĭĶŇĔŅĶĺŇĝŅĔŅĶŐĔƞĽńĚėĴȮȮĽƞĚŏĽĶŇĴĪŜŅĬŋĭŜŅĶŋĚĻŇĸĮĺńĥĬīĶĶĴȮĔŅĶĭĶŇľŅĶŀĚėƢĔĶħƟĺĵľĸńĔȮīĶĶĴŅĳŇĭŅĸȮŐĸŃĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟėĺŅĴĶƞĺĴĴŊŀŒĬŀĬŋĳŌĴŇĳŅėĸŋƞĴŐĴƞĬŘŜŅőĕĚ
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ÂæãùØÙ° 
ÅÔñð 

 

āÅäÈÂóä

ßòÚÙÂõÉ
1. ÝæõÖÛòÔÒõÖĂì­âöÅèóâäú­Åú¬
ÅùÔÙääâ ÉäõãÙääâ âö
Åèóâëóâóä×ØóÈèõËóÂóä Āæñ

2. ÂóäèõÉòãĂÚËòĈÚÿäöãÚ ĀæñÂóä
èõÉòãÿßøćîßòÓÚóîÈÅ°Åèóâäú­ 

3. ÛäõÂóäèõËóÂóäĀÂ¬ëòÈÅâ 
ĀæñÛäõÂóäèõËóÂóäĀÂ¬îÚù
áúâõáóÅæù¬âÚČĈóāÃÈ 

4.  ë¬ÈÿëäõâØČóÚùÛČóäùÈ
éõæÜèòÓÚÙääâ ĀæñáúâõÜòÎÎó
Ø­îÈ×õćÚ 

5. ÂóäÛäõìóäÉòÕÂóäîÈÅ°ÂäÕ­èã
ìæòÂÙääâóáõÛóæ 

ÉČóÚèÚ  62āÅäÈÂóäìæòÂ ÉČóÚèÚ 7 āÅäÈÂóäìæòÂ ÉČóÚèÚ 15 āÅäÈÂóäìæòÂ ÉČóÚèÚ 11 āÅäÈÂóäìæòÂ ÉČóÚèÚ 38 āÅäÈÂóäìæòÂ 

พันธกิจท่ี 1  

กลยุทธ์ที่ 1:ผลิตบัณฑิตที่มีความรู   คู่คุณธรรม มีมาตรฐาน
ทางวิชาการและวิชาชีพตรงตามความต องการของชุมชน 
สังคมและมีศักยภาพ   ในการแข่งขันในระดับอนุภูมิภาคลุ่ม

น้ าโขง  

กลยุทธ์ที่ 3 : เสริมสร างภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยนครพนม 
กลยุทธ์ท่ี 3 :  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา คณาจารย์ ระบบ
การเรียนการสอน และการกระจายโอกาสแก่ผู เรียน  

ÂæãùØÙ°Øöć 4 :  ÿëäõâëä­óÈÿîÂæòÂêÔ° îòÖæòÂêÔ°Āæñ

ÿÖäöãâÅèóâßä­îâÃîÈÚòÂé÷ÂêóĂÚÂóäÿÃ­óëú¬ÜäñËóÅâ

îóÿÌöãÚ 

  

 

  

พันธกิจที่ 2   

กลยุทธ์ที่ 1: ëä­óÈĀæñ

ßòÓÚóéòÂãáóßÕ­óÚÂóä

èõÉòãĀÂ¬îóÉóäã°Āæñ

ÚòÂèõÉòã 

ยุทธ์ท่ี 2 : พัฒนาระบบ
และกลไกการตีพิมพ์ 
เผยแพร่และการจัดการ

ความรู งานวิจัย   

  

  

  

  

  

  

  

  

พันธกิจที่ 3  

กลยุทธ์ท่ี 1:ßòÓÚóäñÛÛĀæñÂæăÂ

ÂóäÛäõìóäÉòÕÂóäÈóÚÛäõÂóä

èõËóÂóä   

กลยุทธ์ท่ี 2 : ส่งเสริมและสร าง
เครือข่ายการให บริการวิชาการ    
ในชุมชน  สังคม  ประเทศและอนุ

ภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  

กลยุทธ์ที่ 3 :  บริการวิชาการ และ
บูรณาการกับการเรียนการสอนหรือ
การวิจัย เพื่อเสริมสร างความ
เข มแข็งของชุมชน สังคม   

  

  

  

  

  

  

  

พันธกิจที่ 4  
กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรม
ด านศิลปะ วัฒนธรรม เพื่อเสริมสร างอัต
ลักษณ์นักศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 2 :  อนุรักษ์ สืบทอด เผยแพร่ 
และส่งเสริมการด าเนินงานด านศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม บนพื้นฐานความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม  

กลยุทธ์ที่ 3 : ปลูกจิตส านึก ความรัก 
ความผูกพัน และความภาคภูมิใจในความ
เป็นนักศึกษาและบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยนครพนม   

  

  

  

  

  

  

  

  

พันธกิจที่ 5    
กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรให มี

ประสิทธิภาพ  

กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา  

กลยุทธ์ที่ 3 :  พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อมุ่ง

ผลสัมฤทธิ ์ 

กลยุทธ์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง  

กลยุทธ์ที่ 5 : พัฒนาระบบการบริหารการเงินและ

งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  

  

ĀÝÚÈóÚĀæñ 
ÖòèÛ¬ÈËöĈÂæãùØÙ° 

ÖòèÛ¬ÈËöĈ 
ĀÝÚÜÐõÛòÖõ

ÉČóÚèÚ 15 ÖòèÛ¬ÈËöĈ ÉČóÚèÚ 5 ÖòèÛ¬ÈËöĈ ÉČóÚèÚ 8 ÖòèÛ¬ÈËöĈ ÉČóÚèÚ 8 ÖòèÛ¬ÈËöĈ ÉČóÚèÚ 14 ÖòèÛ¬ÈËöĈ 

ßòÚÙÂõÉØöć 1  ÉČóÚèÚ 8 ĀÝÚÈóÚ 
15 ÖòèÛ¬ÈËöĈ 

ßòÚÙÂõÉØöć 2  ÉČóÚèÚ 
3 ĀÝÚÈóÚ 5 ÖòèÛ¬ÈËöĈ 

ßòÚÙÂõÉØöć 3 ÉČóÚèÚ 3
ĀÝÚÈóÚ  8 ÖòèÛ¬ÈËöĈ 

ßòÚÙÂõÉØöć 4 ÉČóÚèÚ 4 
ĀÝÚÈóÚ 8 ÖòèÛ¬ÈËöĈ 

ßòÚÙÂõÉØöć 5 ÉČóÚèÚ 9 ĀÝÚÈóÚ 
12  ÖòèÛ¬ÈËöĈ 



  



2556 2557 2558 2559
ĔĸĵŋĪīƢĪňŗȮ1 :  įĸŇĨĭńĦĤŇĨĪňŗĴň1. ŐįĬĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŐĸŃıńĥĬŅ 1.ěŜŅĬĺĬľĸńĔĽŌĨĶĪňŗĮĶńĭĮĶŋĚľĶŊŀ ľĸńĔĽŌĨĶ Ƒ0 Ƒ0 Ƒ1 Ƒ1 ȮĶŀĚłİƙŅĵĺŇĝŅĔŅĶȮ

ėĺŅĴĶŌƟėŌƞėŋĦīĶĶĴȮĴňĴŅĨĶģŅĬ ľĸńĔĽŌĨĶŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ ŏĮƕħŒľĴƞȮĪňŗĨŀĭĽĬŀĚėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶ
ĪŅĚĺŇĝŅĔŅĶŐĸŃĺŇĝŅĝňı ŐĸŃĨŀĭĽĬŀĚėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶ ĕŀĚĽńĚėĴȮľĶŊŀĶŀĚĶńĭȮAEC
ĨĶĚĨŅĴėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚ ĕŀĚĽńĚėĴȮŀĬŋĳŌĴŇĳŅė
ĝŋĴĝĬȮĽńĚėĴŐĸŃĴňĻńĔĵĳŅı ĸŋƞĴĬŘŜŅőĕĚ 2.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚěŜŅĬĺĬĬńĔĻŉĔļŅ ĶƟŀĵĸŃ 70 75 80 80 ȮĶŀĚłİƙŅĵĺŇĝŅĔŅĶȮ
ŒĬĔŅĶŐĕƞĚĕńĬŒĬĶŃħńĭ ŒĬŐĨƞĸŃľĸńĔĽŌĨĶĪňŗĭĶĶĸŋĨŅĴŏĮƚŅľĴŅĵ
ŀĬŋĳŌĴŇĳŅėĸŋƞĴĬŘŜŅőĕĚ

2. ŐįĬĚŅĬıńĥĬŅėŋĦĳŅı 3. ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴĽŜŅŏĶŖěĕŀĚĔŅĶıńĥĬŅ ĶƟŀĵĸŃ 70 75 80 80 ȮĶŀĚłİƙŅĵĺŇĝŅĔŅĶȮ
ĭńĦĤŇĨ ľĸńĔĽŌĨĶĭĶĶĸŋŏĮƚŅľĴŅĵĨŅĴŐįĬ

4.ėŋĦĳŅıĕŀĚĭńĦĤŇĨĮĶŇĠĠŅĨĶňȮőĪ ėŃŐĬĬ Ƒ1,3/Ƒ1,30Ƒ1,31Ƒ1,32 ȮĶŀĚłİƙŅĵĺŇĝŅĔŅĶȮ
ŐĸŃŏŀĔȮĨŅĴĔĶŀĭĴŅĨĶģŅĬėŋĦĺŋĥŇ
ĶŃħńĭŀŋħĴĻŉĔļŅŐľƞĚĝŅĨŇ
(ŒĝƟŏĔĦĤƢĕŀĚȮĽĴĻ.)
5.ĭńĦĤŇĨĮĶŇĠĠŅĨĶňœħƟĚŅĬĪŜŅľĶŊŀ ĶƟŀĵĸŃ 80 80 80 80 ȮĶŀĚłİƙŅĵĺŇĝŅĔŅĶȮ

ĮĶŃĔŀĭŀŅĝňıŀŇĽĶŃĳŅĵŒĬȮ1 ĮƖ
6. ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴĽŜŅŏĶŖěĕŀĚĔŅĶıńĥĬŅ ĶƟŀĵĸŃ 80 80 80 80
ĬńĔĻŉĔļŅ

ĔĸĵŋĪīƢĪňŗȮ2 :  ŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚ 1. ŐįĬĚŅĬŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚ 7. ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴėŇħŏľŖĬĨƞŀĳŅıĸńĔļĦƢ ȮĶƟŀĵĸŃ 80 80 90 90
ĳŅıĸńĔļĦƢĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵȮ ĳŅıĸńĔļĦƢŐĸŃĔŅĶ ŀĚėƢĔĶ

ĮĶŃĝŅĽńĴıńĬīƢ

ผู้รับผิดชอบ

แผนกลยทุธ์  คณะศิลปศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลัยนครพนม  

ประจ าปงีบประมาณ 2556 - 2559  (ปรบัปรงุ ณ วันที่ 27 มิถุนายน 2557)

พันธกิจที ่1 : ผลิตบัณฑิต สูส่ังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู ้มีความสามารถทางวิชาการและทักษะวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ

กลยุทธ์ แผนงาน ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ
เป้าหมาย



2556 2557 2558 2559
ผู้รับผิดชอบ

แผนกลยทุธ์  คณะศิลปศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลัยนครพนม  

ประจ าปงีบประมาณ 2556 - 2559  (ปรบัปรงุ ณ วันที่ 27 มิถุนายน 2557)

พันธกิจที ่1 : ผลิตบัณฑิต สูส่ังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู ้มีความสามารถทางวิชาการและทักษะวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ

กลยุทธ์ แผนงาน ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ
เป้าหมาย

ĔĸĵŋĪīƢĪňŗȮ3 :  ıńĥĬŅėŋĦĳŅı 1. ŐįĬĚŅĬıńĥĬŅĔŅĶěńħ 8. ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚįŌƟŒĝƟĭńĦĤŇĨ ĶƟŀĵĸŃ 80 80 80 80 ȮĶŀĚłİƙŅĵĺŇĝŅĔŅĶȮ
ĽĩŅĬĻŉĔļŅȮėĦŅěŅĶĵƢȮĶŃĭĭ ĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬ 9. ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴĽŜŅŏĶŖěĕŀĚĔŅĶěńħĔŅĶŏĶňĵĬ ĶƟŀĵĸŃ 80 81 82 83 ȮĶŀĚłİƙŅĵĺŇĝŅĔŅĶȮ
ĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬȮŐĸŃĔŅĶ ĔŅĶĽŀĬĪňŗŏĬƟĬįŌƟŏĶňĵĬŏĮƦĬĽŜŅėńĠĭĶĶĸŋ
ĔĶŃěŅĵőŀĔŅĽŐĔƞįŌƟŏĶňĵĬ ŏĮƚŅľĴŅĵĨŅĴŐįĬ

10. ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴĽŜŅŏĶŖěĕŀĚĚŅĬĺŇěńĵŒĬ ĶƟŀĵĸŃ 80 81 82 83 ȮĶŀĚłİƙŅĵĺŇĝŅĔŅĶȮ
ĝńŘĬŏĶňĵĬĭĶĶĸŋŏĮƚŅľĴŅĵĨŅĴŐįĬ
11. ėƞŅŏĜĸňŗĵĕŀĚįĸĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬ
ėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚįŌƟŏĶňĵĬĪňŗĴňĨƞŀ

2. ŐįĬĚŅĬĽƞĚŏĽĶŇĴĻńĔĵĳŅı ĔŅĶěńħĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬŐĸŃĽŇŗĚĽĬńĭĽĬŋĬ
ėĺŅĴŏĝňŗĵĺĝŅĠĕŀĚėĦŅěŅĶĵƢ ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪŋĔĶŅĵĺŇĝŅ*
3. ŐįĬĚŅĬěńħĨńŘĚėĦŃŐĸŃ 12.ĶƟŀĵĸŃĕŀĚĶŅĵĺŇĝŅĪňŗŒĝƟĶŃĭĭȮE-LearningĶƟŀĵĸŃ 15 15 16 17 ȮĶŀĚłİƙŅĵĺŇĝŅĔŅĶȮ
ĽŅĕŅĺŇĝŅŒľĴƞ ĶƞĺĴŒĬĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬ
4. ŐįĬĚŅĬıńĥĬŅŏėĶŊŀĕƞŅĵ 13. ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚıŀŒěŏĜĸňŗĵĕŀĚ ĶƟŀĵĸŃ 80 80 90 90 ȮĶŀĚłİƙŅĵĺŇĝŅĔŅĶȮ
ŏĪėőĬőĸĵňĽŅĶĽĬŏĪĻ įŌƟŒĝƟĭĶŇĔŅĶĶŃĭĭĕƟŀĴŌĸĽŅĶĽĬŏĪĻ*

ĔĸĵŋĪīƢĪňŗȮ4 :  ŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚ 1. ŐįĬĚŅĬŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚĻńĔĵĳŅı 14.ěŜŅĬĺĬőėĶĚĔŅĶ ȮőėĶĚĔŅĶ 1 1 2 2 ȮĶŀĚłİƙŅĵĺŇĝŅĔŅĶȮ
ŏŀĔĸńĔļĦƢȮŀńĨĸńĔļĦƢŐĸŃ ĬńĔĻŉĔļŅĨŅĴŀńĨĸńĔļĦƢȮŏŀĔĸńĔļĦƢŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚĻńĔĵĳŅıĬńĔĻŉĔļŅĨŅĴŀńĨĸńĔļĦƢ
ŏĨĶňĵĴėĺŅĴıĶƟŀĴĕŀĚĬńĔĻŉĔļŅĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵĬėĶıĬĴ  / ŏŀĔĸńĔļĦƢ
ŒĬĔŅĶŏĕƟŅĽŌƞĮĶŃĝŅėĴŀŅŏĞňĵĬ 15. ėƞŅŏĜĸňŗĵĕŀĚįĸĮĶŃŏĴŇĬŀńĨĸńĔļĦƢ ėŃŐĬĬ 3.51 3.6 3.7 3.8 ȮĶŀĚłİƙŅĵĺŇĝŅĔŅĶȮ

ĭńĦĤŇĨŀŋħĴĻŉĔļŅȮ3c



2556 2557 2558 2559
ผู้รับผิดชอบ

แผนกลยทุธ์  คณะศิลปศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลัยนครพนม  

ประจ าปงีบประมาณ 2556 - 2559  (ปรบัปรงุ ณ วันที่ 27 มิถุนายน 2557)

พันธกิจที ่1 : ผลิตบัณฑิต สูส่ังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู ้มีความสามารถทางวิชาการและทักษะวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ

กลยุทธ์ แผนงาน ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ
เป้าหมาย

รวมพันธกิจที่ 1  มี  4 กลยทุธ์  8 แผนงาน 15 ตัวบ่งชี้



2556 2557 2558 2559
ĔĸĵŋĪīƢĪňŗȮ1 :  ĽĶƟŅĚŐĸŃıńĥĬŅ1. ŐįĬĚŅĬĽƞĚŏĽĶŇĴ  1. ĶƟŀĵĸŃĕŀĚĬńĔĺŇěńĵŒľĴƞĪňŗœħƟĶńĭ ĶƟŀĵĸŃ 70 72 74 76 ȮĶŀĚėĦĭħňİƙŅĵĺŇěńĵ
ĻńĔĵĳŅıħƟŅĬĔŅĶĺŇěńĵŐĔƞŀŅěŅĶĵƢĔŅĶįĸŇĨįĸĚŅĬŐĸŃ ĔŅĶıńĥĬŅ
ŐĸŃĬńĔĺŇěńĵ ıńĥĬŅĻńĔĵĳŅıĬńĔĺŇěńĵ 2. ĶƟŀĵĸŃĕŀĚŏĚŇĬĪŋĬĺŇěńĵĪňŗŀŅěŅĶĵƢŐĸŃ

ĬńĔĺŇěńĵœħƟĶńĭ
 - ŐľĸƞĚĪŋĬĳŅĵŒĬĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵ ĭŅĪ/ėĬ 5,000 5,000 10,000    10,000    
 - ŐľĸƞĚĪŋĬĳŅĵĬŀĔĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵ ĭŅĪ/ėĬ 15,000    15,000    40,000    40,000    

ĔĸĵŋĪīƢĪňŗȮ2 : ıńĥĬŅŏėĶŊŀĕƞŅĵ 1. ŐįĬĚŅĬĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶĺŇěńĵ ȮĶŀĚėĦĭħňİƙŅĵĺŇěńĵ
ėĺŅĴĶƞĺĴĴŊŀĔŅĶĺŇěńĵĔńĭ ŏĝŇĚĭŌĶĦŅĔŅĶŏıŊŗŀıńĥĬŅıŊŘĬĪňŗȮ
ľĬƞĺĵĚŅĬĳŅĵĬŀĔĪńŘĚĳŅėĶńģ (ABC:Area Base Collaborative 
ŐĸŃŏŀĔĝĬȮĪńŘĚŒĬĮĶŃŏĪĻ Research)
ŐĸŃĔĸŋƞĴĮĶŃŏĪĻŒĬ
ŀĬŋĳŌĴŇĳŅėĸŋƞĴĬŘŜŅőĕĚ

ĔĸĵŋĪīƢĪňŗȮ3 :  ıńĥĬŅĶŃĭĭŐĸŃ1. ŐįĬĚŅĬĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃĽĬńĭĽĬŋĬȮ 3. ěŜŅĬĺĬŏėĶŊŀĕƞŅĵĔŅĶĺŇěńĵĮĶŃĔŀĭħƟĺĵ ŏėĶŊŀĕƞŅĵ 10 10 10 10 ȮĶŀĚėĦĭħňİƙŅĵĺŇěńĵ
ĔĸœĔĔŅĶĨňıŇĴıƢȮŏįĵŐıĶƞŐĸŃ ĔŅĶŏįĵŐıĶƞįĸĚŅĬĺŇěńĵ  - ĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵĔńĭĝŋĴĝĬ
ĔŅĶěńħĔŅĶėĺŅĴĶŌƟĚŅĬĺŇěńĵ  - ĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵĔńĭľĬƞĺĵĚŅĬȮĳŅėĶńģ

 - ĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵĔńĭľĬƞĺĵĚŅĬȮĳŅėŏŀĔĝĬ
 - ĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵĔńĭŀĚėƢĔĶȮĝŋĴĝĬ
 - ĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵĔńĭĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵĪńŘĚĳŅĵŒĬ
ĮĶŃŏĪĻŐĸŃĶŃħńĭŀĬŋĳŌĴŇĳŅėĸŋƞĴĬŘŜŅőĕĚ

2. ŐįĬĚŅĬĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃĽĬńĭĽĬŋĬ 3.ĶƟŀĵĸŃįĸĚŅĬĺŇěńĵĪňŗĴňĔŅĶĬŜŅœĮŒĝƟ ĶƟŀĵĸŃ 20 25 30 35 ȮĶŀĚėĦĭħňİƙŅĵĺŇěńĵ
įĸĚŅĬĺŇěńĵĽŌƞĔŅĶŒĝƟĮĶŃőĵĝĬƢ ĮĶŃőĵĝĬƢěĶŇĚĪńŘĚŒĬĶŃħńĭıŊŘĬĪňŗ

ĶŃħńĭĳŅėŐĸŃĶŃħńĭĮĶŃŏĪĻ

ผู้รับผิดชอบ

แผนกลยทุธ์  คณะศิลปศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลัยนครพนม  

ประจ าปงีบประมาณ 2556 - 2559  (ปรบัปรงุ ณ วันที่ 27 มิถุนายน 2557)
พันธกิจที ่2 : พัฒนาการวิจัย ผลงานวิจัยทีส่ร้างสรรค์เกิดประโยชน์กับการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติพันธกิจอ่ืนๆ ของคณะ สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาทัง้ในและต่างประเทศ

กลยุทธ์ แผนงาน ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ
เป้าหมาย



2556 2557 2558 2559
ผู้รับผิดชอบ

แผนกลยทุธ์  คณะศิลปศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลัยนครพนม  

ประจ าปงีบประมาณ 2556 - 2559  (ปรบัปรงุ ณ วันที่ 27 มิถุนายน 2557)
พันธกิจที ่2 : พัฒนาการวิจัย ผลงานวิจัยทีส่ร้างสรรค์เกิดประโยชน์กับการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติพันธกิจอ่ืนๆ ของคณะ สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาทัง้ในและต่างประเทศ

กลยุทธ์ แผนงาน ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ
เป้าหมาย

5. ĶƟŀĵĸŃĕŀĚĚŅĬĺŇěńĵĪňŗĨňıŇĴıƢŏįĵŐıĶƞŒĬ ĶƟŀĵĸŃ 11 12 13 14 ȮĶŀĚėĦĭħňİƙŅĵĺŇěńĵ
ĺŅĶĽŅĶĪňŗœħƟĶńĭĔŅĶĵŀĴĶńĭŒĬĶŃħńĭĝŅĨŇ
ŐĸŃĬŅĬŅĝŅĨŇĨƞŀŀŅěŅĶĵƢĮĶŃěŜŅ

รวมพันธกิจที่ 2  มี  2 กลยทุธ์  3 แผนงาน 3 ตัวบ่งชี้



2556 2557 2558 2559
ĔĸĵŋĪīƢĪňŗȮ1 :  ıńĥĬŅĶŃĭĭŐĸŃ1. ŐįĬĚŅĬıńĥĬŅĶŃĭĭŐĸŃĔĸœĔ 1.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴĽŜŅŏĶŖěĕŀĚ ĶƟŀĵĸŃ 80 81 82 83 ȮĶŀĚłİƙŅĵĺŇĝŅĔŅĶȮ
ĔĸœĔĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶ ĔŅĶĭĶŇĔŅĶĺŇĝŅĔŅĶĪňŗĨŀĭĽĬŀĚ ĔŅĶĭĶŇĔŅĶĺŇĝŅĔŅĶĪňŗĭĶĶĸŋŏĮƚŅľĴŅĵ
ĚŅĬĭĶŇĔŅĶĺŇĝŅĔŅĶ ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶıńĥĬŅŐĸŃŏĽĶŇĴ ĨŅĴŐįĬ

ĽĶƟŅĚėĺŅĴŏĕƟĴŐĕŖĚĕŀĚĽńĚėĴ 2. ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚįŌƟĶńĭĭĶŇĔŅĶ/ ĶƟŀĵĸŃ 70 75 80 85 ȮĶŀĚłİƙŅĵĺŇĝŅĔŅĶȮ
ĝŋĴĝĬŒĬŀĬŋĳŌĴŇĳŅėĸŋƞĴĬŘŜŅőĕĚȮ ľĬƞĺĵĚŅĬ/ŀĚėƢĔĶĪňŗĶńĭĭĶŇĔŅĶĺŇĝŅĔŅĶŐĸŃ

ĺŇĝŅĝňı
ĔĸĵŋĪīƢĪňŗȮ2 :  ĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃĽĶƟŅĚ1. ŐįĬĚŅĬĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶŒľƟĭĶŇĔŅĶĺŇĝŅĔŅĶ 3. ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴĽŜŅŏĶŖěĕŀĚĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬ ĶƟŀĵĸŃ 80 85 90 90 ȮĶŀĚłİƙŅĵĺŇĝŅĔŅĶȮ
ŏėĶŊŀĕƞŅĵĔŅĶŒľƟĭĶŇĔŅĶĺŇĝŅĔŅĶĔńĭŏėĶŊŀĕƞŅĵėĺŅĴĶƞĺĴĴŊŀĕŀĚ ĕŀĚĻŌĬĵƢĭĶŇĔŅĶĺŇĝŅĔŅĶ
ŒĬĝŋĴĝĬȮȮĽńĚėĴȮȮĮĶŃŏĪĻ ĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵ 4. ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴĽŜŅŏĶŖěŒĬĔŅĶĭĶŇĔŅĶĺŇĝŅĔŅĶ ŏėĶŊŀĕƞŅĵ 1 1 1 1
ŐĸŃŀĬŋĳŌĴŇĳŅėĸŋƞĴĬŘŜŅőĕĚ ĔńĭŏėĶŊŀĕƞŅĵėĺŅĴĶƞĺĴĴŊŀĳŅĵŒĬĮĶŃŏĪĻ

5. ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴĽŜŅŏĶŖěŒĬĔŅĶĭĶŇĔŅĶĺŇĝŅĔŅĶ ŏėĶŊŀĕƞŅĵ 1 1 1 1
ĔńĭŏėĶŊŀĕƞŅĵėĺŅĴĶƞĺĴĴŊŀĳŅĵĬŀĔĮĶŃŏĪĻ

ĔĸĵŋĪīƢĪňŗȮ3 : ĭĶŇĔŅĶĺŇĝŅĔŅĶȮ 1. ŐįĬĚŅĬĔŅĶŒľƟĭĶŇĔŅĶĺŇĝŅĔŅĶ 6. ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚıŀŒěĕŀĚįŌƟĶńĭĭĶŇĔŅĶ ĶƟŀĵĸŃ 80 82 85 86
ŐĸŃĭŌĶĦŅĔŅĶĔńĭĔŅĶŏĶňĵĬ ĨŅĴŐĬĺĪŅĚĔŅĶŒľƟĭĶŇĔŅĶ ĨŅĴŐĬĺĪŅĚĔŅĶŒľƟĭĶŇĔŅĶĕŀĚĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵ
ĔŅĶĽŀĬľĶŊŀĔŅĶĺŇěńĵȮ ĺŇĝŅĔŅĶĕŀĚȮĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵ
ŏıŊŗŀŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚėĺŅĴŏĕƟĴŐĕŖĚ ĬėĶıĬĴ
ĕŀĚĝŋĴĝĬȮĽńĚėĴ (1) ŐįĬĔŅĶĭĶŇĔŅĶĺŇĝŅĔŅĶĨŅĴ 7. ěŜŅĬĺĬįŌƟĶńĭĭĶŇĔŅĶĺŇĝŅĔŅĶŏĪňĵĭ ĶƟŀĵĸŃ 80 82 84 86

ŐĬĺıĶŃĶŅĝħŜŅĶŇĽĴŏħŖěıĶŃŏĪı ĔńĭŏĮƚŅľĴŅĵĨŅĴŐįĬ
ĶńĨĬĶŅĝĽŋħŅł
(2) ŏıŊŗŀĕńĭŏėĸŊŗŀĬŏĻĶļģĔŇě 8. ěŜŅĬĺĬőėĶĚĔŅĶ/ĔŇěĔĶĶĴĭĶŇĔŅĶĺŇĝŅĔŅĶ ĶƟŀĵĸŃ > 30 > 30 > 30 > 30
ıŀŏıňĵĚĨŅĴĶŀĵıĶŃĵŋėĸĭŅĪ ĪňŗĬŜŅĴŅŒĝƟŒĬĔŅĶıńĥĬŅĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬ
(3) ĭĶŇĔŅĶĺŇĝŅĔŅĶŐĸŃĩƞŅĵĪŀħ ŐĸŃĔŅĶĺŇěńĵ
ŏĪėőĬőĸĵňĽŌƞĝŋĴĝĬ

ผู้รับผิดชอบกลยุทธ์ แผนงาน ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ
เป้าหมาย

แผนกลยทุธ์  คณะศิลปศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลัยนครพนม  

ประจ าปงีบประมาณ 2556 - 2559  (ปรบัปรงุ ณ วันที่ 27 มิถุนายน 2557)

 พันธกิจที ่3  : พัฒนาการให้บริการวิชาการแก่สังคมทีท่ันสมัย ทัง้ในและนอกประเทศ เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและยัง่ยืนของสังคมและประเทศชาติ



2556 2557 2558 2559
ผู้รับผิดชอบกลยุทธ์ แผนงาน ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ

เป้าหมาย

แผนกลยทุธ์  คณะศิลปศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลัยนครพนม  

ประจ าปงีบประมาณ 2556 - 2559  (ปรบัปรงุ ณ วันที่ 27 มิถุนายน 2557)

 พันธกิจที ่3  : พัฒนาการให้บริการวิชาการแก่สังคมทีท่ันสมัย ทัง้ในและนอกประเทศ เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและยัง่ยืนของสังคมและประเทศชาติ

(4) ĔŅĶĭĶŇĔŅĶĺŇĝŅĔŅĶıńĥĬŅįĸŇĨ
ĳńĦĤƢĝŋĴĝĬȮOTOP
(5)ŐįĬĚŅĬĭĶŇĔŅĶĺŇĝŅĔŅĶĪňŗŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚ
ėĺŅĴŏĕƟĴŐĕŖĚŐĸŃĝňŘĬŜŅĽńĚėĴ
(6)ŐįĬĚŅĬĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĭĶŇĔŅĶĺŇĝŅĔŅĶ
ĪňŗŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚŏŀĔĸńĔļĦƢĕŀĚĽĩŅĭńĬ
(7) ŐįĬĚŅĬĭĶŇĔŅĶĺŇĝŅĔŅĶĪňŗĽĶƟŅĚ
ĶŅĵœħƟ

รวมพันธกิจที่ 3  มี  3 กลยทุธ์  3 แผนงาน 8 ตัวบ่งชี้



2556 2557 2558 2559
ĔĸĵŋĪīƢĪňŗȮ1 : ĽƞĚŏĽĶŇĴȮĽĬńĭĽĬŋĬȮ1. ŐįĬĚŅĬĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶěńħĔŇěĔĶĶĴ 1..ĶƟŀĵĸŃĕŀĚőėĶĚĔŅĶĪňŗĭĶĶĸŋ ĶƟŀĵĸŃ 80 81 82 83 ĶŀĚłİƙŅĵĔŇěĔĶĶĴŐĸŃıńĥĬŅĬńĔĻŉĔļŅ
ĔŇěĔĶĶĴħƟŅĬĻŇĸĮŃȮĺńĥĬīĶĶĴȮĪŜŅĬŋĭŜŅĶŋĚĻŇĸĮŃȮĺńĥĬīĶĶĴ ŏĮƚŅľĴŅĵĨŅĴŐįĬĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬ
ŏıŊŗŀŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚŀńĨĸńĔļĦƢ ĪňŗĽŀħėĸƟŀĚĔńĭĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴ ħƟŅĬĪŜŅĬŋĭŜŅĶŋĚĻŇĸĮŃȮĺńĥĬīĶĶĴ
ĬńĔĻŉĔļŅ ŀńĨĸńĔļĦƢĕŀĚĬńĔĻŉĔļŅ 2. ěŜŅĬĺĬőėĶĚĔŅĶĪňŗĴňĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴ őėĶĚĔŅĶ 1 1 1 1 ĶŀĚłİƙŅĵĔŇěĔĶĶĴŐĸŃıńĥĬŅĬńĔĻŉĔļŅ

ŐĸŃĔŅĶŐĸĔŏĮĸňŗĵĬĺńĥĬīĶĶĴ ėĺŅĴĶŌƟȮėĺŅĴŏĕƟŅŒěŒĬĺńĥĬīĶĶĴĪƟŀĚĩŇŗĬ
ŒĬŀĬŋĳŌĴŇĳŅėĸŋƞĴĬŘŜŅőĕĚ ĽńĚėĴŀĬŋĳŌĴŇĳŅėĸŋƞĴĬŘŜŅőĕĚȮ(Cultural

 Understanding)
2. ŐįĬĚŅĬıńĥĬŅĽŋĬĪĶňĵĳŅı 3. ěŜŅĬĺĬőėĶĚĔŅĶĪňŗĴňĔŅĶĭŌĶĦŅĔŅĶ őėĶĚĔŅĶ 1 1 1 1 ĶŀĚłİƙŅĵĔŇěĔĶĶĴŐĸŃıńĥĬŅĬńĔĻŉĔļŅ
ħƟŅĬĻŇĸĮŃȮĺńĥĬīĶĶĴŒĬĶŃħńĭ ĔŇěĔĶĶĴĻŇĸĮŃȮĺńĥĬīĶĶĴĔńĭĔŅĶŏĶňĵĬ
ľĬƞĺĵĚŅĬŐĸŃĶŃħńĭ ĔŅĶĽŀĬŐĸŃĔŇěĔĶĶĴĬńĔĻŉĔļŅ
ĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵ

ĔĸĵŋĪīƢĪňŗȮ2 : ŀĬŋĶńĔļƢȮĽŊĭĪŀħȮ1. ŐįĬĚŅĬĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶěńħĔŇěĔĶĶĴ 4.ěŜŅĬĺĬőėĶĚĔŅĶŀĬŋĶńĔļƢȮĲƘƨĬĲŌȮ őėĶĚĔŅĶ 1 1 2 2 ĶŀĚłİƙŅĵĔŇěĔĶĶĴŐĸŃıńĥĬŅĬńĔĻŉĔļŅ
ŏįĵŐıĶƞȮŐĸŃĽƞĚŏĽĶŇĴ ĔŅĶŀĬŋĶńĔļƢŐĸŃĽŊĭĪŀħȮĻŅĽĬŅȮ ĽƞĚŏĽĶŇĴȮıńĥĬŅŐĸŃŏıŇŗĴėŋĦėƞŅĕŀĚ
ĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬħƟŅĬĻŅĽĬŅȮ ĻŇĸĮŃȮĺńĥĬīĶĶĴĭĬıŊŘĬģŅĬ ĻŇĸĮŃȮĺńĥĬīĶĶĴȮŐĸŃĳŌĴŇĮƤĠĠŅĪƟŀĚĩŇŗĬ
ĻŇĸĮŃȮĺńĥĬīĶĶĴȮĭĬıŊŘĬģŅĬ ėĺŅĴľĸŅĔľĸŅĵĪŅĚĺńĥĬīĶĶĴ
ėĺŅĴľĸŅĔľĸŅĵĪŅĚĺńĥĬīĶĶĴĸŋƞĴĬŘŜŅőĕĚ 5. ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴĽŜŅŏĶŖěĕŀĚőėĶĚĔŅĶ őėĶĚĔŅĶ 80 80 90 90 ĶŀĚłİƙŅĵĔŇěĔĶĶĴŐĸŃıńĥĬŅĬńĔĻŉĔļŅ

ŀĬŋĶńĔļƢĽŊĭĪŀħĻŅĽĬŅȮĻŇĸĮŃȮĮĶŃŏıĦň
2. ŐįĬĚŅĬĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶĻŉĔļŅĺŇěńĵȮ ŐĸŃĺńĥĬīĶĶĴŒĬŐĩĭĸŋƞĴĬŘŜŅőĕĚ
ŏıŊŗŀĔŅĶŀĬŋĶńĔļƢȮĲƘƨĬĲŌȮĽƞĚŏĽĶŇĴȮ 6.ěŜŅĬĺĬőėĶĚĔŅĶĺŇěńĵŏıŊŗŀĔŅĶŀĬŋĶńĔļƢőėĶĚĔŅĶ/ėĦŃ1 1 2 2 ĶŀĚłİƙŅĵĔŇěĔĶĶĴŐĸŃıńĥĬŅĬńĔĻŉĔļŅ
ıńĥĬŅŐĸŃŏıŇŗĴėŋĦėƞŅĪŅĚ ĲƘƨĬĲŌȮĽƞĚŏĽĶŇĴȮıńĥĬŅŐĸŃŏıŇŗĴėŋĦėƞŅ
ĻŇĸĮŃȮĺńĥĬīĶĶĴŐĸŃĳŌĴŇĮƤĠĠŅ ĕŀĚĻŇĸĮŃȮĺńĥĬīĶĶĴĳŌĴŇĮƤĠĠŅĪƟŀĚĩŇŗĬ
ĪƟŀĚĩŇŗĬĸŋƞĴĬŘŜŅőĕĚ

ผู้รับผิดชอบ

แผนกลยทุธ์  คณะศิลปศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลัยนครพนม  

ประจ าปงีบประมาณ 2556 - 2559  (ปรบัปรงุ ณ วันที่ 27 มิถุนายน 2557)

พันธกิจที่ 4 : ส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ศิลปวฒันธรรมภูมิปัญญาท้องถ่ิน

กลยุทธ์ แผนงาน ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ
เป้าหมาย



2556 2557 2558 2559
ผู้รับผิดชอบ

แผนกลยทุธ์  คณะศิลปศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลัยนครพนม  

ประจ าปงีบประมาณ 2556 - 2559  (ปรบัปรงุ ณ วันที่ 27 มิถุนายน 2557)

พันธกิจที่ 4 : ส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ศิลปวฒันธรรมภูมิปัญญาท้องถ่ิน

กลยุทธ์ แผนงาน ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ
เป้าหมาย

ĔĸĵŋĪīƢĪňŗȮ3 : ĮĸŌĔěŇĨĽŜŅĬŉĔȮ 1. ŐįĬĚŅĬĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟĬńĔĻŉĔļŅ 7.ěŜŅĬĺĬőėĶĚĔŅĶĪňŗĽĶƟŅĚĔĶŃĭĺĬĔŅĶ őėĶĚĔŅĶ 1 1 2 2 ĶŀĚłİƙŅĵĔŇěĔĶĶĴŐĸŃıńĥĬŅĬńĔĻŉĔļŅ
ėĺŅĴĶńĔȮėĺŅĴįŌĔıńĬȮŐĸŃ ĭŋėĸŅĔĶĴňėĺŅĴĶńĔȮėĺŅĴįŌĔıńĬ ĮĸŌĔěŇĨĽŜŅĬŉĔȮėĺŅĴĶńĔȮėĺŅĴįŌĔıńĬ
ėĺŅĴĳŅėĳŌĴŇŒěŒĬėĺŅĴŏĮƦĬ ŐĸŃĳŅėĳŌĴŇŒěĨƞŀĽĩŅĭńĬ ŐĸŃėĺŅĴĳŅėĳŌĴŇŒěĨƞŀĽĩŅĭńĬĕŀĚ
ĬńĔĻŉĔļŅŐĸŃĭŋėĸŅĔĶ ĬńĔĻŉĔļŅ
ĕŀĚĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵĬėĶıĬĴȮ 8.ěŜŅĬĺĬőėĶĚĔŅĶĪňŗĽĶƟŅĚĔĶŃĭĺĬĔŅĶ őėĶĚĔŅĶ 1 1 2 2 ĶŀĚłİƙŅĵĔŇěĔĶĶĴŐĸŃıńĥĬŅĬńĔĻŉĔļŅ

ĮĸŌĔěŇĨĽŜŅĬŉĔȮėĺŅĴĶńĔȮėĺŅĴįŌĔıńĬ
ŐĸŃėĺŅĴĳŅėĳŌĴŇŒěĨƞŀĽĩŅĭńĬĕŀĚ
ĭŋėĸŅĔĶ

รวมพันธกิจที่ 4  มี  3 กลยทุธ์  4 แผนงาน 5 ตัวบ่งชี้



2556 2557 2558 2559

ĔĸĵŋĪīƢĪňŗȮ1 :  ıńĥĬŅĶŃĭĭ 1. ŐįĬĚŅĬĔŅĶĭĶŇľŅĶĪĶńıĵŅĔĶ 1. ĶƟŀĵĸŃĕŀĚĔŅĶĭĶĶĸŋŏĮƚŅľĴŅĵĕŀĚ ȮĶƟŀĵĸŃ 80 82 84 86 ȮĶŀĚłİƙŅĵĺŇĝŅĔŅĶȮ
ĔŅĶĭĶŇľŅĶĪĶńıĵŅĔĶŒľƟĴň ĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵĬėĶıĬĴ ŐįĬĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬ
ĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı
ĔĸĵŋĪīƢĪňŗȮ2 : ıńĥĬŅĶŃĭĭ 1. ŐįĬĚŅĬıńĥĬŅĶŃĭĭŐĸŃĔĸœĔ 2. ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚıŀŒěŏĜĸňŗĵĕŀĚ ĶƟŀĵĸŃ 80 81 82 83 ĶŀĚłȮėĦĭħňİƙŅĵĭĶŇľŅĶ
ĔŅĶĮĶŃĔńĬėŋĦĳŅıĔŅĶĻŉĔļŅ ĔŅĶĮĶŃĔńĬėŋĦĳŅıĔŅĶĻŉĔļŅ įŌƟŒĝƟĭĶŇĔŅĶĶŃĭĭĕƟŀĴŌĸĽŅĶĽĬŏĪĻ

2. ŐįĬĚŅĬıńĥĬŅĶŃĭĭĔŅĶĴň
ĽƞĺĬĶƞĺĴĕŀĚĬńĔĻŉĔļŅȮĭŋėĸŅĔĶȮ 3. įĸĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬĔŅĶĮĶŃĔńĬ ėŃŐĬĬ Ƒ1,3/Ƒ2,..Ƒ2,03Ƒ2,3/ȮĶŀĚėĦĭħňİƙŅĵĺŇěńĵŐĸŃĔŅĶěńħĔŅĶėŋĦĳŅı
ŐĸŃįŌƟŒĝƟĭńĦĤŇĨŒĬĔŅĶĮĶŃĔńĬ ėŋĦĳŅıĔŅĶĻŉĔļŅĳŅĵŒĬ
ėŋĦĳŅıĔŅĶĻŉĔļŅ
3. ŐįĬĚŅĬĔŅĶĽĶƟŅĚŏėĶŊŀĕƞŅĵĔŅĶ 4. ěŜŅĬĺĬŏėĶŊŀĕƞŅĵħƟŅĬĔŅĶĮĶŃĔńĬ ŏėĶŊŀĕƞŅĵ 1 1 1 1 ȮĶŀĚėĦĭħňİƙŅĵĺŇěńĵŐĸŃĔŅĶěńħĔŅĶėŋĦĳŅı
ŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟħƟŅĬĔŅĶĮĶŃĔńĬ ėŋĦĳŅıĔŅĶĻŉĔļŅ
ėŋĦĳŅıĔŅĶĻŉĔļŅĶŃľĺƞŅĚĽĩŅĭńĬ

ĔĸĵŋĪīƢĪňŗȮ3  : ıńĥĬŅĪĶńıĵŅĔĶ1. ŐįĬĚŅĬĔŅĶıńĥĬŅ 5. ĶƟŀĵĸŃĕŀĚŀŅěŅĶĵƢĪňŗĴňėŋĦĺŋĥŇ ĶƟŀĵĸŃ 10 15 20 25 ĶŀĚłȮėĦĭħňİƙŅĵĭĶŇľŅĶ
ĴĬŋļĵƢŏıŊŗŀĴŋƞĚįĸĽńĴķĪīŇś ĭŋėĸŅĔĶĕŀĚĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵ ĮĶŇĠĠŅŏŀĔ

ŐĭĭĴňĽƞĺĬĶƞĺĴ 6. ĶƟŀĵĸŃĕŀĚŀŅěŅĶĵƢĪňŗĴňėŋĦĽĴĭńĨŇ ĶƟŀĵĸŃ 20 20 20 20 ĶŀĚłȮėĦĭħňİƙŅĵĭĶŇľŅĶ
ĨŅĴŏĔĦĤƢĔŅĶĕŀĔŜŅľĬħĨŜŅŐľĬƞĚĪŅĚ
ĺŇĝŅĔŅĶĪňŗœħƟĶńĭĔŅĶŐĨƞĚĨńŘĚŒľƟħŜŅĶĚĨŜŅŐľĬƞĚ
ĪŅĚĺŇĝŅĔŅĶ

2. ŐįĬĚŅĬŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚ 7.ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴıŉĚıŀŒě ĶƟŀĵĸŃ 80 81 82 83 ĶŀĚłȮėĦĭħňİƙŅĵĭĶŇľŅĶ
ėƞŅĬŇĵĴĶƞĺĴŐĸŃĺńĥĬīĶĶĴ ĕŀĚĭŋėĸŅĔĶĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵ
ŀĚėƢĔĶ ĬėĶıĬĴ

8. ĶƟŀĵĸŃĕŀĚĭŋėĸŅĔĶĪňŗĴňĔŅĶıńĥĬŅ ĶƟŀĵĸŃ 70 70 75 75 ĶŀĚłȮėĦĭħňİƙŅĵĭĶŇľŅĶ
ėĺŅĴŏěĶŇĠĔƟŅĺľĬƟŅȮ(Career Path)

ผู้รับผิดชอบ

แผนกลยทุธ์  คณะศิลปศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลัยนครพนม  

ประจ าปงีบประมาณ 2556 - 2559  (ปรบัปรงุ ณ วันที่ 27 มิถุนายน 2557)
พันธกิจที ่5 :  การบริหารจัดการทีด่ีด้วยหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ แผนงาน ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ
เป้าหมาย



2556 2557 2558 2559
ผู้รับผิดชอบ

แผนกลยทุธ์  คณะศิลปศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลัยนครพนม  

ประจ าปงีบประมาณ 2556 - 2559  (ปรบัปรงุ ณ วันที่ 27 มิถุนายน 2557)
พันธกิจที ่5 :  การบริหารจัดการทีด่ีด้วยหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ แผนงาน ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ
เป้าหมาย

ĔĸĵŋĪīƢĪňŗȮ4 :  ıńĥĬŅĶŃĭĭ 1. ŐįĬĚŅĬĽƞĚŏĽĶŇĴĶŃĭĭŐĸŃĔĸœĔ 9. ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴĽŜŅŏĶŖěĕŀĚĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬ ĶƟŀĵĸŃ 80 82 84 86 ȮĶŀĚėĦĭħňİƙŅĵĺŇěńĵȮł
ĭĶŇľŅĶėĺŅĴŏĽňŗĵĚ ĔŅĶĭĶŇľŅĶėĺŅĴŏĽňŗĵĚŀĵƞŅĚŏĮƦĬ ĭĶĶĸŋŏĮƚŅľĴŅĵĨŅĴŐįĬĭĶŇľŅĶėĺŅĴŏĽňŗĵĚ

ĶŌĮīĶĶĴĳŅĵŒĬľĬƞĺĵĚŅĬ

2. ŐįĬĚŅĬĭĶŇľŅĶėĺŅĴŏĽňŗĵĚŒĬĳŅĺŃ 10. ĶƟŀĵĸŃėĺŅĴĽŜŅŏĶŖěĕŀĚĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬ ĶƟŀĵĸŃ 93 94 95 96 ĶŀĚėĦĭħňİƙŅĵŀŅėŅĶĽĩŅĬĪňŗł
ĺŇĔķĨŐĸŃĜŋĔŏĜŇĬ ĭĶĶĸŋŏĮƚŅľĴŅĵĨŅĴŐįĬĜŋĔŏĜŇĬȮĺŇĔķĨ

ĔĸĵŋĪīƢĪňŗȮ5 : ıńĥĬŅĶŃĭĭ 1. ŐįĬĚŅĬıńĥĬŅĶŃĭĭĭĶŇľŅĶ 11. ĶƟŀĵĸŃŀńĨĶŅĔŅĶŏĭŇĔěƞŅĵ ĶƟŀĵĸŃ 94 95 96 97 ĶŀĚłȮėĦĭħňİƙŅĵĭĶŇľŅĶ
ĔŅĶĭĶŇľŅĶĔŅĶŏĚŇĬŐĸŃ ĔŅĶŏĚŇĬŐĸŃĚĭĮĶŃĴŅĦ ĚĭĮĶŃĴŅĦĶŅĵěƞŅĵŒĬĳŅıĶĺĴ
ĚĭĮĶŃĴŅĦŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı

  12. ĶƟŀĵĸŃĔŅĶŏĭŇĔěƞŅĵ ĶƟŀĵĸŃ 76 77 78 79 ĶŀĚłȮėĦĭħňİƙŅĵĭĶŇľŅĶ
ĚĭĮĶŃĴŅĦĶŅĵěƞŅĵĸĚĪŋĬ

รวมพันธกิจที ่5  มี  5 กลยุทธ์  9  แผนงาน 12 ตัวบ่งชี้

รวมพันธกิจที ่1-5  มีทัง้หมด  17 กลยุทธ์  33 แผนงาน 48 ตัวบ่งชี้



 พันธกิจที่ 1 ผลิตบณัฑิตที่มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีคุณลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณแ์ละเอกลักษณข์องมหาวิทยาลัยนครพนมและมีความสอดคล้องกับความต้องการของสังคม

ที่ กลยุทธที่ แผนงานที่ รหสัโครงการ ชื่อแผนงาน

1 1 1 1.1.1.2 őėĶĚĔŅĶıńĥĬŅľĸńĔĽŌĨĶĬŅĬŅĝŅĨŇĪňŗĽŀħėĸƟŀĚĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĽńĚėĴȮŐĸŃĶŀĚĶńĭȮAEC

2 1 1 1.1.1.3 őėĶĚĔŅĶıńĥĬŅľĸńĔĽŌĨĶĶŃħńĭĭńĦĤŇĨĻŉĔļŅ

3 3 1 1.3.1.4 őėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĶŃĭĭȮICT ŏıŊŗŀĮĶŃŏĴŇĬŐĸŃĨŇħĨŅĴȮĔŅĶěńħĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬ

4 3 1 1.3.1.5 őėĶĚĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴŐľĸƞĚŏĶňĵĬĶŌƟħƟĺĵĨĬŏŀĚȮ(Self-access Learning)

5 3 1 1.3.1.6 őėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĶŃĭĭȮE-Learning & wisdom classroom

6 3 2 1.3.2.1 őėĶĚĔŅĶįĸŇĨŐĸŃŏįĵŐıĶƞįĸĚŅĬĺŇĝŅĔŅĶ

7 3 2 1.3.2.2 őėĶĚĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬĪŋĬĔŅĶĻŉĔļŅĨƞŀĶŃħńĭĮĶŇĠĠŅŏŀĔ

8 3 2 1.3.2.3 őėĶĚĔŅĶŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚėĦŅěŅĶĵƢĪńŘĚĳŅĵŒĬŐĸŃĳŅĵĬŀĔĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵ

9 3 3 1.3.3.1 őėĶĚĔŅĶěńħĨńŘĚėĦŃŐĸŃĽŅĕŅĺŇĝŅŒľĴƞ

10 3 4 1.3.4.1 őėĶĚĔŅĶıńĥĬŅőėĶĚĽĶƟŅĚȮICT (Wire&wireless University)

11 3 4 1.3.4.2 őėĶĚĔŅĶĮĶńĭĮĶŋĚĶŃĭĭŐĸŃŏėĶŊŀĕƞŅĵȮInternet ėĺŅĴŏĶŖĺĽŌĚŒľƟėĶŀĭėĸŋĴıŊŘĬĪňŗĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵ

12 3 4 1.3.4.3 őėĶĚĔŅĶıńĥĬŅŐĸŃěńħĪŜŅĶŃĭĭŏėŏĭŇŘĸĪňĺňȮŏıŊŗŀĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĨĸŀħĝňĺŇĨ

13 3 4 1.3.4.4 őėĶĚĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃıńĥĬŅĪńĔļŃŒĬĔŅĶŒĝƟĶŃĭĭȮICT ŒĬĔŅĶěńħĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬ

14 4 1 1.4.1.1 őėĶĚĔŅĶŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚĻńĔĵĳŅıĬńĔĻŉĔļŅĨŅĴŀńĨĸńĔļĦƢ/ŏŀĔĸńĔļĦƢĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵĬėĶıĬĴ

15 4 1 1.4.1.2 őėĶĚĔŅĶĔŇěĔĶĶĴŏĽĶŇĴľĸńĔĽŌĨĶĶƞĺĴĔńĭĝŋĴĝĬĪƟŀĚĩŇŗĬ(ĳŅļŅ/ĺńĥĬīĶĶĴ)

16 4 1 1.4.1.3 őėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĳŅļŅŏıŊŗŀŒĝƟŒĬŀĬŋĳŌĴŇĳŅėĸŋƞĴĬŘŜŅőĕĚ

17 4 1 1.4.1.4 őėĶĚĔŅĶŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĺńĥĬīĶĶĴŀĬŋĳŌĴŇĳŅėĸŋƞĴĬŘŜŅőĕĚŐĸŃȮAEC

18 4 1 1.4.1.5 őėĶĚĔŅĶŏĨĶňĵĴėĺŅĴıĶƟŀĴĔŅĶŏĕƟŅĽŌƞĨĸŅħĚŅĬŒĬȮAEC (ĺŇĝŅĝňıħƟŅĬĺŇĻĺĔĶĶĴȮıĵŅĭŅĸŐĸŃĭńĠĝň)

โครงการหลักของมหาวิทยาลัยนครพนม  



 พันธกิจที่ 1 ผลิตบณัฑิตที่มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีคุณลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณแ์ละเอกลักษณข์องมหาวิทยาลัยนครพนมและมีความสอดคล้องกับความต้องการของสังคม

ที่ กลยุทธที่ แผนงานที่ รหสัโครงการ ชื่อแผนงาน

19 1 1 1.1.1.1 őėĶĚĔŅĶŏĶƞĚĶńħŐĸŃĮĶńĭĮĶŋĚľĸńĔĽŌĨĶŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬĨŅĴĔĶŀĭėŋĦĺŋĥŇŀŋħĴĻŉĔļŅ

20 1 1 1.1.1.4 őėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĶŃĭĭģŅĬĕƟŀĴŌĸľĸńĔĽŌĨĶŐĸŃĴŅĨĶģŅĬėŋĦĺŋĥŇŀŋħĴĻŉĔļŅ

21 1 2 1.1.2.1 őėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĴŅĨĶģŅĬĭńĦĤŇĨ

22 1 2 1.1.2.2 őėĶĚĔŅĶıńĥĬŅŐĸŃŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚėŋĦīĶĶĴȮěĶŇĵīĶĶĴȮŐĸŃěŇĨŀŅĽŅ

23 1 2 1.1.2.3 őėĶĚĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴĔŇěĔĶĶĴıńĥĬŅĬńĔĻŉĔļŅ

24 1 2 1.1.2.4 őėĶĚĔŅĶĮĶŃĝŋĴĺŇĝŅĔŅĶŏıŊŗŀĽĶƟŅĚŏėĶŊŀĕƞŅĵĪŅĚĺŇĝŅĔŅĶŐĸŃŏĬƟĬĔŅĶĴňĽƞĺĬĶƞĺĴĕŀĚĬńĔĻŉĔļŅŒĬŀĬŋĳŌĴŇĳŅėĸŋƞĴĬŘŜŅőĕĚ

25 1 2 1.1.2.5 őėĶĚĔŅĶĽĶƟŅĚŏėĶŊŀĕƞŅĵėĺŅĴĶƞĺĴĴŊŀĔńĭĝŋĴĝĬŐĸŃĽĩŅĬĮĶŃĔŀĭĔŅĶ

26 1 2 1.1.2.6 őėĶĚĔŅĶĽľĔŇěĻŉĔļŅ

27 2 1 1.2.1.1 őėĶĚĔŅĶĮĶńĭĮĶŋĚĶŃĭĭĔŅĶŐĬŃŐĬĺŏĝŇĚĶŋĔŐĸŃĔŅĶĶńĭĬńĔĻŉĔļŅ

28 2 1 1.2.1.2 őėĶĚĔŅĶŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚĳŅıĸńĔļĦƢŐĸŃĮĶŃĝŅĽńĴıńĬīƢĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵ

29 2 1 1.2.1.3 őėĶĚĔŅĶıńĥĬŅȮWebsite ĳŅļŅœĪĵŐĸŃĳŅļŅŀńĚĔķļȮĕŀĚĪŋĔľĬƞĺĵĚŅĬ

30 3 1 1.3.1.1 őėĶĚĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶěńħĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬőħĵŏĬƟĬįŌƟŏĶňĵĬŏĮƦĬĽŜŅėńĠ

31 3 1 1.3.1.2 őėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĶŃĭĭĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĔńĭĝŋĴĝĬȮŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇěĶŇĚ

32 3 1 1.3.1.3 őėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶėĺŅĴĶŌƟěŅĔĚŅĬĺŇěńĵľĶŊŀĭĶŇĔŅĶĺŇĝŅĔŅĶŏıŊŗŀıńĥĬŅĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬ

โครงการหลักของมหาวิทยาลัยนครพนม  



 พันธกิจที่ 2 วิจัยและพัฒนาองค์ความรู ้และนวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องการของสังคม

ที่ กลยุทธที่ แผนงานที่ รหสัโครงการ ชื่อแผนงาน

1 1 1 2.1.1.1 őėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĻńĔĵĳŅıĭŋėĸŅĔĶħƟŅĬĔŅĶĺŇěńĵ

2 1 1 2.1.1.2 őėĶĚĔŅĶĺŇěńĵĽľĺŇĪĵŅĔŅĶ

3 1 1 2.1.1.3 őėĶĚĔŅĶĺŇěńĵĽĩŅĭńĬ

4 2 1 2.2.1.1 őėĶĚĔŅĶĽĶƟŅĚėĺŅĴĶƞĺĴĴŊŀĔŅĶĺŇěńĵŏıŊŗŀıńĥĬŅĪƟŀĚĩŇŗĬŐĸŃŀĬŋĳŌĴŇĳŅėĸŋƞĴĬŘŜŅőĕĚ

5 2 1 2.2.1.2 őėĶĚĔŅĶĺŇěńĵŏĝŇĚıŊŘĬĪňŗŐĭĭĴňĽƞĺĬĶƞĺĴĶŃľĺƞŅĚĳŅėňĔŅĶĺŇěńĵĪŋĔĳŅėĽƞĺĬȮ(őėĶĚĔŅĶȮ1 ěńĚľĺńħȮ1 ĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵ)

6 3 1 2.3.1.1 őėĶĚĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶĨňıŇĴıƢŒĬĺŅĶĽŅĶĶŃħńĭĝŅĨŇŐĸŃĬŅĬŅĝŅĨŇ

7 3 1 2.3.1.2 őėĶĚĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶŏĕƟŅĶƞĺĴĮĶŃĝŋĴĺŇĝŅĔŅĶĶŃħńĭĝŅĨŇŐĸŃĬŅĬŅĝŅĨŇ

8 3 1 2.3.1.3 őėĶĚĔŅĶĮĶŃĝŋĴĺŇĝŅĔŅĶŐĸŃŏįĵŐıĶƞįĸĚŅĬĺŇěńĵ

9 3 1 2.3.1.4 őėĶĚĔŅĶĺŅĶĽŅĶĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵĬėĶıĬĴ

10 3 2 2.3.2.1 őėĶĚĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĬŜŅįĸĚŅĬĺŇěńĵĽŌƞĔŅĶŒĝƟĮĶŃőĵĝĬƢĽŌƞĪƟŀĚĩŇŗĬ/ŀĚėƢĔĶĳŅĵĬŀĔ

11 3 3 2.3.3.1 őėĶĚĔŅĶĔŅĶěńħĔŅĶėĺŅĴĶŌƟħƟŅĬĚŅĬĺŇěńĵ

12 3 3 2.3.3.2 őėĶĚĔŅĶĭŌĶĦŅĔŅĶĚŅĬĺŇěńĵĔńĭĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬȮĭĶŇĔŅĶĺŇĝŅĔŅĶŐĸŃĪŜŅĬŋĭŜŅĶŋĚĻŇĸĮĺńĥĬīĶĶĴ

13 3 3 2.3.3.3 őėĶĚĔŅĶıńĥĬŅģŅĬĕƟŀĴŌĸĚŅĬĺŇěńĵ

โครงการหลักของมหาวิทยาลัยนครพนม  



 พันธกิจที่ 3 บรกิารวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการของสังคม

ที่ กลยุทธที่ แผนงานที่ รหสัโครงการ ชื่อแผนงาน

1 1 1 3.1.1.1 őėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĶŃĭĭŐĸŃĔĸœĔĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬĭĶŇĔŅĶĺŇĝŅĔŅĶĕŀĚĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵ

2 2 1 3.2.1.1 őėĶĚĔŅĶěńħĨńŘĚĻŌĬĵƢĭĶŇĔŅĶĺŇĝŅĔŅĶŏıŊŗŀıńĥĬŅĽńĚėĴŐĸŃŀĬŋĳŌĴŇĳŅėĬŘŜŅőĕĚ

3 2 1 3.2.1.2 őėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĻŌĬĵƢĻŉĔļŅŀĬŋĳŌĴŇĳŅėĸŋƞĴĬŘŜŅőĕĚ

4 2 1 3.2.1.3 őėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĻŌĬĵƢĺŇěńĵŐĸŃİƗĔŀĭĶĴĪŅĚĔŅĶŏĔļĨĶ

5 3 1 3.3.1.1 őėĶĚĔŅĶĽĶƟŅĚėĶŊŀĕƞŅĵŐĸŃėĺŅĴĶƞĺĴĴŊŀŒĬĔŅĶŒľƟĭĶŇĔŅĶĺŇĝŅĔŅĶĳŅĵŒĬĮĶŃŏĪĻ

6 3 1 3.3.1.2 őėĶĚĔŅĶĽĶƟŅĚŏėĶŊŀĕƞŅĵŐĸŃėĺŅĴĶƞĺĴĴŊŀŒĬĔŅĶŒľƟĭĶŇĔŅĶĺŇĝŅĔŅĶŒĬŀĬŋĳŌĴŇĳŅėĸŋƞĴĬŘŜŅőĕĚ

7 4 1 3.4.1.1 őėĶĚĔŅĶĭĶŇĔŅĶĺŇĝŅĔŅĶĨŅĴŐĬĺıĶŃĶŅĝħŜŅĶŇĽĴŏħŖěıĶŃŏĪıĶńĨĶŅĝĽŋħŅłȮ(őĶĚŏĶňĵĬȮĨĝħ.6 őĶĚŏĶňĵĬ)

8 4 1 3.4.1.2 őėĶĚĔŅĶĭĶŇĔŅĶĺŇĝŅĔŅĶŏĻĶļģĔŇěıŀŏıňĵĚĨŅĴĶŀĵıĶŃĵŋėĸĭŅĪ

9 4 1 3.4.1.3 őėĶĚĔŅĶĭĶŇĔŅĶĺŇĝŅĔŅĶŐĸŃĩƞŅĵĪŀħŏĪėőĬőĸĵňĽŌƞĝŋĴĝĬ

10 4 1 3.4.1.4 őėĶĚĔŅĶĔŅĶĭĶŇĔŅĶĺŇĝŅĔŅĶĪňŗŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚėĺŅĴŏĕƟĴŐĕŖĚŐĸŃĝňŘĬŜŅĽńĚėĴĳŅĵŒĬĽĩŅĭńĬ

11 4 1 3.4.1.5 őėĶĚĔŅĶĔŅĶĭĶŇĔŅĶĺŇĝŅĔŅĶĪňŗŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚėĺŅĴŏĕƟĴŐĕŖĚŐĸŃĝňŘĬŜŅĽńĚėĴĳŅĵĬŀĔĽĩŅĭńĬ

12 4 1 3.4.1.6 őėĶĚĔŅĶĭĶŇĔŅĶĺŇĝŅĔŅĶŒĬŀĬŋĳŌĴŇĳŅėĸŋƞĴĬŘŜŅőĕĚŏıŊŗŀŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚŏŀĔĸńĔļĦƢĕŀĚĽĩŅĭńĬ

13 4 1 3.4.1.7 őėĶĚĔŅĶĭĶŇĔŅĶĺŇĝŅĔŅĶĪňŗĽĶƟŅĚĶŅĵœħƟ

โครงการหลักของมหาวิทยาลัยนครพนม  



 พันธกิจที่ 4 ท านุบ ารงุ ส่งเสรมิ และเผยแพรศิ่ลปะ วัฒนธรรมอนุภมูิภาคลุ่มน้ าโขง

ที่ กลยุทธที่ แผนงานที่ รหสัโครงการ ชื่อแผนงาน

1 1 1 4.1.1.1
őėĶĚĔŅĶĪŜŅĬŋĭŜŅĶŋĚĻŇĸĮŃĺńĥĬīĶĶĴĕŀĚľĬƞĺĵĚŅĬŒĬĽńĚĔńħȮĪňŗĽƞĚŏĽĶŇĴėĺŅĴĶŌƟȮėĺŅĴŏĕƟŅŒěŒĬĺńĥĬīĶĶĴĪƟŀĚĩŇŗĬȮĽńĚėĴȮŀĬŋĳŌĴŇĳŅėĸŋƞĴĬŘŜŅőĕĚȮ
(Cultural Understanding)

2 1 1 4.1.1.2 őėĶĚĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃŀĬŋĶńĔļƢĻŇĸĮŃȮĺńĥĬīĶĶĴĳŅĵŒĬėĦŃ/ĺŇĪĵŅĸńĵ

3 1 1 4.1.1.3 őėĶĚĔŅĶěńħĪŜŅģŅĬĕƟŀĴŌĸĭŋėĸŅĔĶŐĸŃĬńĔĻŉĔļŅħƟŅĬĻŇĸĮĺńĥĬīĶĶĴ

4 1 1 4.1.1.4 őėĶĚĔŅĶŐĸĔŏĮĸňŗĵĬĺńĥĬīĶĶĴŒĬŀĬŋĳŌĴŇĳŅėĸŋƞĴĬŘŜŅőĕĚ

5 1 1 4.1.1.5 őėĶĚĔŅĶĭŌĶĦŅĔŅĶĔŇěĔĶĶĴĻŇĸĮĺńĥĬīĶĶĴĔńĭĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬŐĸŃĔŇěĔĶĶĴĬńĔĻŉĔļŅ

6 1 2 4.1.2.1 őėĶĚĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴĽŋĬĪĶňĵĳŅıĳŌĴŇĪńĻĬƢȮŐĸŃıŊŘĬĪňŗĺńĥĬīĶĶĴĕŀĚĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵ

7 1 2 4.1.2.2 őėĶĚĔŅĶŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚėƞŅĬŇĵĴŐĸŃĺńĥĬīĶĶĴŀĚėƢĔĶ

8 2 1 4.2.1.1 őėĶĚĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶŀĬŋĶńĔļƢŐĸŃĽŊĭĪŀħĻŅĽĬŅȮĻŇĸĮŃȮĮĶŃŏıĦňŐĸŃĺńĥĬīĶĶĴȮŒĬŐĩĭĸŋƞĴĬŘŜŅőĕĚ

9 2 1 4.2.1.2 őėĶĚĔŅĶĪňŗĽĶƟŅĚĔĶŃĭĺĬĔŅĶĕńĭŏėĸŊŗŀĬŒľƟŏĔŇħĔŅĶĵĔĶŃħńĭĳŌĴŇĮƤĠĠŅĪƟŀĚĩŇŗĬŏıŊŗŀıńĥĬŅėŋĦĳŅıĝňĺŇĨĕŀĚľĴŌƞĭƟŅĬĺńĥĬīĶĶĴĝĬŏįƞŅ

10 2 2 4.2.2.1 őėĶĚĔŅĶĺŇěńĵŏıŊŗŀĔŅĶŀĬŋĶńĔļƢȮĲƘƨĬĲŌȮĽƞĚŏĽĶŇĴȮıńĥĬŅŐĸŃŏıŇŗĴėŋĦėƞŅĕŀĚĻŇĸĮŃȮĺńĥĬīĶĶĴȮĳŌĴŇĮƤĠĠŅĪƟŀĚĩŇŗĬĸŋƞĴĬŘŜŅőĕĚ

11 3 1 4.3.1.1 őėĶĚĔŅĶĮĸŌĔěŇĨĽŜŅĬŉĔȮėĺŅĴĶńĔȮėĺŅĴįŌĔıńĬȮŐĸŃėĺŅĴĳŅėĳŌĴŇŒěĕŀĚĬńĔĻŉĔļŅĨƞŀĽĩŅĭńĬ

12 3 1 4.3.1.2 őėĶĚĔŅĶĮĸŌĔěŇĨĽŜŅĬŉĔȮėĺŅĴĶńĔȮėĺŅĴįŌĔıńĬȮŐĸŃėĺŅĴĳŅėĳŌĴŇŒěĕŀĚĭŋėĸŅĔĶĨƞŀĽĩŅĭńĬ

โครงการหลักของมหาวิทยาลัยนครพนม  



 พันธกิจที่ 5 การบรหิารจัดการที่ดีด้วยหลักธรรมาภบิาล
ที่ กลยุทธที่ แผนงานที่ รหสัโครงการ ชื่อแผนงาน

1 1 1 5.1.1.1 őėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĔŅĶĭĶŇľŅĶĪĶńıĵŅĔĶĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵĬėĶıĬĴ

2 2 1 5.2.1.1 őėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĶŃĭĭģŅĬĕƟŀĴŌĸŏıŊŗŀĔŅĶĨńħĽŇĬŒěĪŅĚĔŅĶĭĶŇľŅĶ

3 2 1 5.2.1.2 őėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĶŃĭĭĽŅĶĽĬŏĪĻŏıŊŗŀıńĥĬŅĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ(Smart Office)

4 3 1 5.3.1.1 őėĶĚĔŅĶĪĭĪĺĬŐĸŃıńĥĬŅĶŃĭĭĮĶŃĔńĬėŋĦĳŅıĔŅĶĻŉĔļŅ

5 3 2 5.3.2.1 őėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĶŃĭĭĔŅĶĴňĽƞĺĬĶƞĺĴĕŀĚĬńĔĻŉĔļŅȮĭŋėĸŅĔĶįŌƟŒĝƟĭńĦĤŇĨŒĬĔŅĶĮĶŃĔńĬėŋĦĳŅıĔŅĶĻŉĔļŅ

6 3 3 5.3.3.1 őėĶĚĔŅĶĽĶƟŅĚŏėĶŊŀĕƞŅĵŏėĶŊŀĕƞŅĵħƟŅĬĔŅĶĮĶŃĔńĬėŋĦĳŅıĔŅĶĻŉĔļŅ

7 4 1 5.4.1.1 őėĶĚĔŅĶŐįĬıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶŐĭĭĴňĽƞĺĬĶƞĺĴȮĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵĬėĶıĬĴ

8 4 1 5.4.1.2 őėĶĚĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴĻńĔĵĳŅıĭŋėĸŅĔĶŏıŊŗŀŏĕƟŅĽŌƞĨŜŅŐľĬƞĚĪŅĚĺŇĝŅĔŅĶ

9 4 1 5.4.1.3 őėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĻńĔĵĳŅıĭŋėĸŅĔĶĪńŘĚĽŅĵĽŀĬȮŐĸŃĽŅĵĽĬńĭĽĬŋĬ

10 4 1 5.4.1.4 őėĶĚĔŅĶıńĥĬŅįŌƟĭĶŇľŅĶŏıŊŗŀĔŅĶĭĶŇľŅĶĨŅĴľĸńĔīĶĶĴŅĳŇĭŅĸ

11 4 1 5.4.1.5 őėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĶŃĭĭĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĭŋėĸŅĔĶ

12 4 2 5.4.2.1 őėĶĚĔŅĶĽĶƟŅĚėƞŅĬŇĵĴĶƞĺĴŐĸŃĺńĥĬīĶĶĴŀĚėƢĔĶĕŀĚĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵĬėĶıĬĴ

13 4 2 5.4.2.2 őėĶĚĔŅĶŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚŐĶĚěŌĚŒěŐĸŃĽĺńĽħŇĔŅĶĭŋėĸŅĔĶ

14 5 1 5.5.1.1 őėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĶŃĭĭĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶėĺŅĴŏĽňŗĵĚ

15 5 1 5.5.1.2 őėĶĚĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶėĺŅĴŏĽňŗĵĚ

16 5 2 5.5.2.1 őėĶĚĔŅĶĸħŏĽňŗĵĚŏĸňŗĵĚĳńĵ

17 5 2 5.5.2.2 őėĶĚĔŅĶŏĨĶňĵĴėĺŅĴıĶƟŀĴŐĸŃĪĭĪĺĬŐįĬĜŋĔŏĜŇĬĮĶŃěŜŅĮƖ

18 6 1 5.6.1.1 őėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĶŃĭĭĔŅĶĭĶŇľŅĶĔŅĶŏĚŇĬŐĸŃĚĭĮĶŃĴŅĦŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı

19 6 1 5.6.1.2 őėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĶŃĭĭĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶŏĚŇĬĶŅĵœħƟ

20 6 1 5.6.1.3 őėĶĚĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬĪňŗĔƞŀŒľƟŏĔŇħĶŅĵœħƟ

โครงการหลักของมหาวิทยาลัยนครพนม  


