


ก 

 

 
 

ค ำน ำ 

 

คู่มือปฏิบัติงานการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ มหาวิทยาลัยนครพนม เล่มนี้ 
จัดท าขึ้นเพ่ือให้บุคลากรผู้ที่เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ระดับคณะ และได้ศึกษาหลักเกณฑ์ วิธีการปฏิบัติ และขั้นตอนการปฏิบัติงานการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ รวมถึงปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนางาน  

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์แก่บุคลากรผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ทราบหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่งงาน เรียนรู้งาน 
และสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ อันจะเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพงานประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ต่อไป 

      

                  นางสาวมีนา บุญระมี 
      เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  

     ปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา 
      ระดับปฏิบัติการ 
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บทที่ 1  

บทน ำ 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 

การประกันคุณภาพการศึกษา มีความส าคัญต่อการด าเนินงานด้านการศึกษาของประเทศ           
เป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้การศึกษาของประเทศเข้มแข็งและมีคุณภาพ อีกทั้ง เป็นตัวบ่งชี้วัดว่าการศึกษาของ
ประเทศจะพัฒนาไปในทิศทางใด การประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วยการตรวจสอบ การควบคุม
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ หากหน่วยงานมีการด าเนินงานเป็นไปตามการประกันคุณภาพการศึกษา    
ก็จะส่งผลให้เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลให้เกิดความเชื่อมั่น
และยอมรับจากหน่วยงานอื่นๆ 

การประกันคุณภาพการศึกษา เป็นกระบวนการหนึ่งของการพัฒนาระบบการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือสร้างความม่ันใจให้กับผู้ปกครอง ชุมชน และสังคมว่าการด าเนินการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเชื่อถือ
ได้ในผลผลิตทางการศึกษา และมีประสิทธิภาพตามจุดประสงค์ที่มหาวิทยาลัยก าหนดและความต้องการของ
สังคม สถานศึกษาจึงต้องจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และถือว่าการประกันคุณภาพ
ภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงาน
การประเมินตนเองประจ าปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปพัฒนาคุณภาพ
ของบัณฑิต มาตรฐานของการศึกษาระบบการท างานขององค์กร และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  

 การประกันคุณภาพการศึกษาจะมีประสิทธิภาพก็ต่อเมื่อได้มีการประเมินผลการด าเนินงานตาม    
พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยและน าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการทบทวนและ
ติดตามกระบวนการด าเนินงานอย่างใกล้ชิด และรายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ  

คณะจ าเป็นต้องรับการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกปี คณะจึงต้องจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานต่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา             
จากการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพการศึกษา พบว่า บุคลากรผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดไม่สามารถ
เขียนรายงานผลการด าเนินงานได้ตรงตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา อธิบายการด าเนินงานได้      
ไม่ชัดเจน ส่งผลให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพไม่เข้าใจการด าเนินงานของคณะและเกิดข้อเสนอแนะ
มากมายในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) หากหน่วยงานจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ได้อย่างสมบูรณ์ เขียนรายงานผลการด าเนินงานได้ตรงตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา ย่อมส่งผลให้
การประเมินคุณภาพการศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์  
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จากความเป็นมาและความส าคัญดังกล่าวข้างต้น ผู้รับผิดชอบจึงสนใจและเห็นความส าคัญ            
ในการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ มหาวิทยาลัยนครพนม   
ซ่ึงคณะสามารถน าไปใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อเป็นคู่มืออ้างอิงในการปฏิบัติงานการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ  
 2. เพ่ือใช้เป็นเอกสารสนเทศให้บุคลากรผู้ที่เกี่ยวข้องได้ศึกษาหลักเกณฑ์ วิธีการปฏิบัติ และขั้นตอน
การปฏิบัติงานการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ 
  
3. ประโยชน์ทีจ่ะได้รับ 

 1. ได้คู่มือปฏิบัติงานการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ และใช้ อ้างอิง          
การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 2. ได้เอกสารสนเทศให้บุคลากรผู้ที่ เกี่ยวข้องได้ศึกษาหลักเกณฑ์ วิธีการปฏิบัติ และขั้นตอน         
การปฏิบัติงานการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ  
 3. บุคลากรทราบหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่งงาน เรียนรู้งาน และสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 
  
4. ขอบเขตของคู่มือ 

 คู่มือปฏิบัติงานการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ เมื่อสิ้นปีการศึกษา คณะต้อง
จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานต่อ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา โดยเริ่มตั้งแต่แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจ าคณะ จนถึงได้รูปเล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ 
 คู่มือปฏิบัติงานการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ เหมาะกับผู้ปฏิบัติงาน       
การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ ใช้กับคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
เพ่ือให้การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
 
5. นิยำมศัพท์ 

 มหำวิทยำลัย หมายถึง มหาวิทยาลัยนครพนม 

คณะ หมายถึง คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 

 บุคลำกร หมายถึง ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ พนักงานตามสัญญาของ
มหาวิทยาลัยนครพนม 
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กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ (Quality Assurance) หมายถึง การท ากิจกรรมหรือการปฏิบัติ
ภารกิจ หลักอย่างเป็นระบบตามแบบแผนที่ก าหนดไว้ โดยมีการควบคุมคุณภาพ (Quality Control)        
การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Auditing) และการประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) จนท าให้เกิด
ความมัน่ใจในคุณภาพ และมาตรฐานของดัชนีชี้วัดระบบและกระบวนการผลิต ผลผลิตและผลลัพธ์ของการจัด
การศึกษา 

รำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ หมายถึง ผลการด าเนินงานของคณะตลอดปี
การศึกษา เพ่ือรองรับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลัยนครพนม 
ระดับคณะ จ านวน 5 องค์ประกอบ 30 ตัวบ่งชี้ ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยนครพนม 
ประจ าปีการศึกษา 2566 เป็นกรอบการรายงานเสนอต่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับคณะ  หมายถึง การประเมินผลและการติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพ การด าเนินงานของคณะในแต่ละปีการศึกษา เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และหาแนวทางการ พัฒนาคณะ อย่างต่อเนื่อง 

เกณฑ์กำรประเมิน หมายถึง ข้อก าหนดที่ใช้ตัดสินคุณภาพของการด าเนินงานหรือผลประกอบการ    
ที่ได้ 

ตัวชี้วัด หมายถึง ตัวประกอบ ตัวแปร หรือค่าที่สังเกตได้ ซึ่งบ่งบอกสถานภาพหรือสะท้อนลักษณะ
การด าเนินงาน หรือผลการด าเนินงานที่สามารถวัดและสังเกตได้ เพ่ือบอกสภาพทั้งทางเชิงปริมาณและ       
เชิงคุณภาพในประเด็นทีต้่องการ  

คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  หมายถึง ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญที่ ได้รับ       
การแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัยนครพนมตามคุณสมบัติที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนด 
เพ่ือท าหน้าที่ในการเข้าตรวจเยี่ยมและประเมินการด าเนินงานของหน่วยงาน  

 ระบบ CHE QA Online หมายถึง ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบ      
CHE QA Online เป็นระบบที่ใช้ในการจัดท า “รายงานการประเมินตนเอง (SAR)” ในระดับสถาบัน คณะ 
และหน่วยงาน โดยสถาบัน และทุกหน่วยงานจะต้องบันทึกข้อมูลต่างๆ ลงในระบบฐานข้อมูล CHE QA 
Online ที่ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้ก าหนดไว้ และผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน จะตรวจประเมินฯ โดยใช้สิทธิ์ Assessor ของระบบ CHE QA Online ซึ่งภายหลังจากการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประธานผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน จะเป็นผู้
ออนไลน์ส่งข้อมูล “รายงานการประเมินตนเอง” และ “ผลการตรวจประเมินการประกัน คุณภาพการศึกษา
ภายใน” เฉพาะระดับสถาบันและคณะไปยังฐานข้อมูลกลางของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) 

 



บทที่ 2  

โครงสร้างองค์กรและบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. ประวัติความเป็นมาคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เดิมเป็นคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ สถาบันราชภัฏนครพนม     
ตามราชกิจจานุเบกษาฉบับกฤษฏีกา เล่มที่ 118 ตอนที่ 59ก วันที่ 20 กรกฎาคม พุทธศักราช 2544 สถาบันราชภัฏ
นครพนม เป็นสถาบันอุดมศึกษา สังกัดส านักงานสภาสถาบันราชภัฏ กระทรวงศึกษาธิ การมีภารกิจตาม
พระราชบัญญัติ สถาบันราชภัฏ พุทธศักราช 2544 มาตรา 7 “ให้สถาบันราชภัฏ เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงท าการวิจัย ให้บริการวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง
ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู” สถาบันราชภัฏนครพนม 
ด าเนินภารกิจภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ โลกและสังคม ทั้ งในด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
สภาพแวดล้อม และเทคโนโลยี ซึ่งกระแสเหล่านี้มีผลกระทบต่อทุกส่วนของสังคมรวมทั้งของสถาบันราชภัฏนครพนม 
จากสภาวะการณ์ของโลกยุคโลกาภิวัตน์ สภาวะเศรษฐกิจถดถอย รัฐบาลต้องบริหารประกาศภายใต้ขีดจ ากัดด้าน
งบประมาณ กอรปกับรัฐบาลมีแนวนโยบายในการปฏิรูปการเมือง รูปแบบราชการ และการปฏิรูปการศึกษา โดยมี
สาระส าคัญ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ที่ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐ 
สถาบันราชภัฏนครพนมจึงจ าเป็นต้องเร่งพัฒนาสถาบันทั้งทางด้านคุณภาพและศักยภาพในการจัดการศึกษา โดยให้
ความส าคัญกับการพิจารณาองค์การ ในภาพรวมให้เป็นระบบมากขึ้น เพ่ือจะได้ผลักดันให้สถาบันพัฒนาก้าวหน้าต่อไป  

การยกฐานะสถาบันราชภัฏเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏด้วยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พุทธศักราช 
2547 ได้ประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 121 ตอนพิเศษ 23ก ลงวันที่ 14 มิถุนายน พุทธศักราช 
2547 จึงมีผลให้สถาบันราชภัฏนครพนมได้รับการยกฐานะขึ้นเป็น มหาวิทยาลัยราชภัฏนครพนม ตั้งแต่วันที่         
15 มิถุนายน พุทธศักราช 2547 หลังจากนั้นในวันที่ 2 กันยายน 2548 ได้มีการหลอมรวมสถาบันการศึกษาที่อยู่ใน
จังหวัดนครพนม 

มหาวิทยาลัยราชภัฎนครพนมได้รับการยกฐานะขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พุทธศักราช 
2547 ได้ประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษาเล่ม 121 ตอนพิเศษ 23ก ล งวันที่ 14 มิถุนายน พุทธศักราช 2547         
นับเรื่อยมาจนกระทั่ง วันที่ 1 กันยายน 2548 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม พุทธศักราช 2548 ให้รวม
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครพนม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม วิทยาเขตนครพนม วิทยาลัยเทคนิคนครพนม วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีนครพนม วิทยาลัยการอาชีพธาตุพนม วิทยาลัยการอาชีพนาหว้า และวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี มาจัดตั้งเป็นมหาวิทยาลัยนครพนม โดยได้ประกาศใช้ใน ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 122 ตอนที่ 75ก ลงวันที่        
1 กันยายน 2548 (“แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2555”, 2554) 
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การจัดตั้งคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม เกิดจากกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการ            
ในมหาวิทยาลัยนครพนม กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2550 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 10            
วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. 2548 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออก
กฎกระทรวงไว้ ให้จัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยนครพนม กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2550           
โดยประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 124 ตอนที่ 42ก ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2550  

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ตั้งอยู่ที่ เลขที่  167 หมู่ 8 บ้านเนินสะอาด      
ต าบลนาราชควาย อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม รหัสไปรษณีย์ 48000 โทรศัพท์ 042 587100 โทรสาร    
042 587100 เว็บไซต์ : http://flas.npu.ac.th/web/ 

ปรัชญา     
คุณธรรม น าปัญญา สร้างคุณค่าความเป็นมนุษย์ 

 
วิสัยทัศน์   
องค์กรแห่งความเป็นเลิศการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ของประเทศ 

 
พันธกิจ 

          1. ผลิตบัณฑิต สร้างบัณฑิตที่มีทักษะสูง ด้านการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ตอบโจทย์การพัฒนาชุมชน
เชิงพ้ืนที่ท้องที่หรือท้องถิ่น มีความสามารถทางวิชาการและทักษะวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม สู่สังคมแห่งภูมิปัญญา 
  2. พัฒนาการวิจัยและนวัตกรรม สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สามารถน าไปจัดการเรียนการสอน บริการ
วิชาการแก่สังคมและพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
  3. พัฒนาการให้บริการวิชาการแก่สังคม พัฒนาการให้บริการวิชาการแก่สังคมที่สอดคล้องกับความต้องการ
และความจ าเป็นในการแก้ไขปัญหา และสร้างความเข้มแข็งให้กับสังคมและชุมชนในพ้ืนที่ (Local need)  
  4. ส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การอนุรักษ์และพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและพ้ืนที่ 
  5. การบริหารจัดการที่ดีด้วยหลักธรรมาภิบาล 
   1) พัฒนาการบริหารและการจัดการบนฐานความรู้และนวัตกรรม  
   2) พัฒนาศักยภาพการเงินและงบประมาณ 
   3) พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
   4) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของคณะให้สูงขึ้น 
   5) พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
 

เอกลักษณ์ คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
“คณะแห่งการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ ด้านมนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์” 

 
อัตลักษณ์ คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
“จิตอาสา พัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ พร้อมทักษะการท างาน” 
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ค่านิยมร่วม (Shared Value) คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (FLAS) 
F = Fresh   ความมีชีวิตชีวา 

 L = Learning   การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 A = Accountability  ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
 S = Success   ความส าเร็จ 
 

กลยุทธ์ คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
1. สร้างบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะสูง ตอบโจทย์การพัฒนาท้องที่หรือท้องถิ่น มีความสามารถ

ทางวิชาการ และทักษะวิชาชีพ 
2. ส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการผลิตผลงานวิชาการด้านมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

เพ่ือพัฒนาพื้นที่หรือท้องถิ่น และสร้างนวัตกรรมสู่สังคม 
3. ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยและด้านการบริการวิชาการแก่สังคมและท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ที่สอดคล้องกับความต้องการและความจ าเป็นในการแก้ไขปัญหาและ
สร้างความเข้มแข็งให้กับสังคมและชุมชนในพื้นท่ี 

4. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล สร้างความผาสุกใน
สถานที่ท างาน และพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
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2. โครงสร้างองค์กร  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1 โครงสร้างองค์กร คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
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3. โครงสร้างการบริหาร 
 

แผนภาพที่ 2 โครงสร้างการบริหาร คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
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4. บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม เริ่มด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน  
ปี พ.ศ. 2548 มีการพัฒนาคุณภาพ  ได้น าเกณฑ์ตัวบ่งชี้แนวทางการประเมินคุณภาพภายในมาใช้ใน         
การประกันคุณภาพการศึกษา โดยคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม เป็นสถาบันผลิต
บัณฑิตและพัฒนาสังคม และการด าเนินงานตามมาตรฐานองค์ประกอบการประกันคุณภาพ เพ่ือบริหาร
บุคลากรทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัย  

 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม จัดอยู่ในกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 3 พัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน หมายความถึง การเป็นแหล่งเรียนรู้ ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยี เพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและการให้ประชาชนมีโอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิตอันจะน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม มีโครงสร้างการบริหารประกอบด้วย 
คณบดี คณะกรรมการประจ าคณะ รองคณบดี หัวหน้าสาขาวิชา และหัวหน้าส านักงานคณบดี (ดังแผนภาพที่ 
1 - 2 ในหน้า 7 - 8) จากโครงสร้างการบริหารงานส านักงานคณบดี งานประกันคุณภาพการศึกษา ถือเป็น
หน่วยงานที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากเป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการควบคุม ดูแล กลั่นกรองงาน   
และสนับสนุนงานของหน่วยงานภายใต้ก ากับของคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
และมีบทบาทในการขับเคลื่อนและสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยโครงสร้างส านักงานคณบดี ประกอบด้วยฝ่ายงานต่างๆ จ านวน 13 งาน 
ดังนี้ 
 1. งานบริหาร 

 2. งานบุคลากร 

 3. งานประกันคุณภาพการศึกษา 

 4. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 5. งานบริการการศึกษา 

 6. งานบัณฑิตศึกษา 

 7. งานกิจการนักศึกษา 

 8. งานวิจัย 
 9. งานบริการวิชาการแก่สังคม 
 10. งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 11. งานกิจกรรมพิเศษ 
 12. งานประชาสัมพันธ์ 
 13. ศูนย์ส่งเสริมวิชาการ 
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5. นโยบายการประกันคุณภาพ คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
   1. พัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา 

2. หลักสูตรและคณะ ต้องมีระบบและกลไกการก ากับควบคุม ตรวจสอบ ประเมินคุณภาพที่มี
ประสิทธิภาพ 

3. พัฒนาฐานข้อมูลระบบการประกันคุณภาพที่ทันสมัยเป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงข้อมูลกับ        
ทุกหน่วยงาน 

4. ทุกหน่วยงานสนับสนุนภายในคณะจะต้องผ่านการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
อ านวยการประกันคุณภาพ ระดับอุดมศึกษา ก าหนด 

5. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกระดับ ให้มีความเข้าใจและมีความตระหนักในระบบประกัน
คุณภาพ รวมทั้งให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 

6. ส่งเสริมให้มีการจัดเก็บข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ โดยความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายทุกหลักสูตร
ภายในคณะ 

7. ส่งเสริมและสนับสนุนด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะ มีแผนบริหารหลักสูตร
ทุกหลักสูตร จัดท าเอกสารคู่มือการประกันคุณภาพ การเขียนรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร         
การเขียนรายงานการประเมินตนเอง การตรวจสอบตนเอง มีการประเมินคุณภาพภายใน โดยคณะกรรมการ
ที่มาจากบุคลากรภายในคณะ ภายในมหาวิทยาลัย และจากองค์กรภายนอก 

8. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกต่อหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

9. ส่งเสริมสนับสนุนทุกหลักสูตรจะต้องได้รับ TQR จากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) 

6. บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในส านักงานหรือการบริหารทั่วไป ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

 ด้านการปฏิบัติการ 

 1. ศึกษาวิเคราะห์ ก ากับ ดูแล ติดตาม เกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพการศึกษาของระดับ
หลักสูตร และระดับคณะ 
 2. ขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตร และระดับคณะ ตามระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ และตามแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพ ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ แผนนโยบายของหน่วยงาน 
 3. สนับสนุน ส่งเสริม ติดตาม และประสานการด าเนินงานประกันคุณภาพของหลักสูตรและคณะ
ไปยังผู้เกี่ยวข้อง 
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 4. รวบรวมข้อมูลและจัดเก็บหลักฐานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ จัดท ารายงานการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยนครพนม 
 5. วิเคราะห์ ก ากับ ดูแล ติดตาม และรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานประกันคุณภาพของระดับ
หลักสูตร และระดับคณะ รอบ 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน ทุกปีการศึกษา 
 6. วิเคราะห์ ก ากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ รวบรวมข้อมูล สรุปข้อมูล จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนงานประกันคุณภาพการศึกษาตามปีงบประมาณ  
 7. จัดเก็บ รวบรวมข้อมูล และท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของระดับหลักสูตร 
และระดับคณะ เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลการด าเนินงานของคณะฯ ให้แก่บุคคลภายในและ
ภายนอกได้รับทราบ 

 ด้านการวางแผน 

 1. วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้
การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

 ด้านการประสานงาน 

 1. ประสานการท างานร่วมกันระหว่างบุคคลหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกเพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 2. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ด้านการบริการ 

 1. มีการเผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา เกณฑ์การประเมิน รวมทั้ง
ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ       
ที่เป็นประโยชน์ 
 2. จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ตลอดจนผู้รับบริการ ได้รับทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็น
ประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนพันธกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 
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7. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. ดูแลและรับผิดชอบการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะให้เป็นไปตาม
นโยบายและแผนงานการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2. ประสานงานกับฝ่าย/งาน/หลักสูตร ในคณะเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
3. ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรและคณะ  
4. ดูแลและรับผิดชอบการประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ  
5. รายงานผลการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 
6. จัดรวบรวมเอกสารและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือใช้ในการศึกษา

ค้นคว้าและอ้างอิงของบุคลากร 
7. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร 
 

8. บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติของต าแหน่งตามที่ได้รับมอบหมาย 

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของ นางสาวมีนา บุญระมี ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป      
ปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับปฏิบัติการ ตามที่ได้รับมอบหมาย มีดังนี้ 

1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของระดับหลักสูตร   
และระดับคณะ ทุกปีการศึกษา 

2. จัดท าปฏิทินงานประกันคุณภาพการศึกษาของระดับหลักสูตร และระดับคณะ ทุกปีการศึกษา 
2.1 รายงานเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
2.2 เผยแพร่ภายในคณะและเว็บไซต์คณะ 

3. งานสารบรรณงานประกันคุณภาพการศึกษา เช่น ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ ร่างหนังสือโต้ตอบ 
แจ้งเวียนหนังสือ เป็นต้น 

4. จัดท าแผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ทุกปีงบประมาณ 
  4.1 ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงานประกันคุณภาพการศึกษา รอบ 9, 12 เดือน    
และรายงานเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 

5. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ทุกปีการศึกษา 
  5.1 จัดท าแบบฟอร์มแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ส่งสาขาวิชา 
  5.2 รวบรวมจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร เป็นรูปเล่มสมบูรณ์ 
  5.3 รายงานเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
  5.4 เผยแพร่ภายในคณะและเว็บไซต์คณะ 
  5.5 ก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร    
รอบ 6, 9, 12 เดือน และรายงานเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 

6. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ ทุกปีการศึกษา 
  6.1 จัดท าแบบฟอร์มแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ ส่งฝ่ายงาน 
  6.2 รวบรวมจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ เป็นรูปเล่มสมบูรณ์ 
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  6.3 รายงานเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
  6.4 เผยแพร่ภายในคณะและเว็บไซต์คณะ 
  6.5 ก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ รอบ 6, 9, 
12 เดือน และรายงานเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 

7. จัดท าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ทุกปีการศึกษา 
7.1 รายงานเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
7.2 เผยแพร่ภายในคณะและเว็บไซต์คณะ 

8. จัดท าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ทุกปีการศึกษา 
8.1 รายงานเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
8.2 เผยแพร่ภายในคณะและเว็บไซต์คณะ 

9. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร รอบ 6, 9, 12 เดือน 
และรายงานเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 

10. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ รอบ 6, 9, 12 เดือน 
และรายงานเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 

11. จัดประชุม จัดท าวาระการประชุม และจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาของระดับหลักสูตร และระดับคณะ 

12. จัดท าโครงการบรรยายการเขียนและวิพากษ์รายงานผลการประเมินตนเอง (มคอ.7)      
ระดับหลักสูตร ทุกปีการศึกษา 

12.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
12.2 จัดท าโครงการเสนอขออนุมัต ิและจัดท าสัญญายืมเงิน 
12.3 ประสานวิทยากร และจัดท าหนังสือเชิญส่งไปยังวิทยากร-หน่วยงานต้นสังกัด 
12.4 จัดท าบันทึกข้อความเชิญบุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
12.5 ขอใช้สถานที่ ประสานแม่บ้านเตรียมห้อง สั่งซื้ออาหาร-อาหารว่าง 
12.6 จัดเตรียมเอกสารประกอบ 
12.7 ด าเนินโครงการ 
12.8 เคลียร์ชุดเบิกโครงการ 
12.9 จัดท าสรุปรายงานโครงการ 
12.10 รายงานเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
12.11 เผยแพร่ภายในคณะและเว็บไซต์คณะ 

13. จัดท าโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ทุกปีการศึกษา 
13.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
13.2 จัดท าโครงการเสนอขออนุมัต ิและจัดท าสัญญายืมเงิน 
13.3 ประสานคณะกรรมการตรวจประเมิน และจัดท าหนังสือเชิญส่งไปยังคณะกรรมการ

ตรวจประเมิน-หน่วยงานต้นสังกัด 
13.4 จัดท าหนังสือเชิญบุคลากร ผู้แทนนักศึกษา ผู้แทนศิษย์เก่า เข้าร่วมโครงการ 
13.5 ขอใช้สถานที่ ประสานแม่บ้านเตรียมห้อง สั่งซื้ออาหาร-อาหารว่าง 



14 

 

 
 

13.6 จัดเตรียมเอกสารประกอบการตรวจประเมิน 
13.7 ด าเนินโครงการ 
13.8 เคลียร์ชุดเบิกโครงการ 
13.9 จัดท าสรุปรายงานโครงการ 
13.10 รายงานเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
13.11 เผยแพร่ภายในคณะและเว็บไซต์คณะ 

14. จัดท าโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ทุกปีการศึกษา 
14.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
14.2 จัดท าโครงการเสนอขออนุมัต ิและจัดท าสัญญายืมเงิน 
14.3 ประสานคณะกรรมการตรวจประเมิน และจัดท าหนังสือเชิญส่งไปยังคณะกรรมการ

ตรวจประเมิน-หน่วยงานต้นสังกัด 
14.4 จัดท าหนังสือเชิญบุคลากร ผู้แทนนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต ผู้แทนศิษย์เก่า เข้าร่วม

โครงการ 
14.5 ขอใช้สถานที่ ประสานแม่บ้านเตรียมห้อง สั่งซื้ออาหาร-อาหารว่าง 
14.6 จัดเตรียมเอกสารประกอบการตรวจประเมิน 
14.7 ด าเนินโครงการ 
14.8 เคลียร์ชุดเบิกโครงการ 
14.9 จัดท าสรุปรายงานโครงการ 
14.10 รายงานเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
14.11 เผยแพร่ภายในคณะและเว็บไซต์คณะ 

15. จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ ทุกปีการศึกษา  
  15.1 จัดท าแบบฟอร์มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ ส่งฝ่ายงาน 
  15.2 รวบรวมจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ เป็นรูปเล่มสมบูรณ์ 

15.3 จัดวิพากษ์รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ 
  15.4 รายงานเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
  15.5 เผยแพร่ภายในคณะและเว็บไซต์คณะ 

16. เข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนาของระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัยนครพนม และหน่วยงานอ่ืน 
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9. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 3 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา คณะศลิปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม

น าผลของการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาเสนอคณะกรรมการด าเนินงานประกันฯ เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 

เริ่มต้น 

ก ากับติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

ประชุมคณะกรรมการทุกภาคการศึกษา 

การประเมินคุณภาพ 
(Quality Assessment) 

รายงานการประเมินตนเอง 

การตรวจสอบคุณภาพ  
(Quality Auditing) 

แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 

จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) 

ประเมินผล 
น าผลของการติดตามประกันคุณภาพ

การศึกษาเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

รายงานผลการประเมินคุณภาพ (อว.) 

รายงานผลการด าเนินงานคุณภาพการศึกษา 
ตามตัวชี้วัดระดับหลักสูตรและระดับคณะ  

รอบ 6, 9, 12 เดือน 

การควบคุมคุณภาพ  
(Quality Control) 

 

รายงานผลการติดตาม 

ประชุม/อบรม/กิจกรรม 
- ให้ความรู้เกี่ยวกับตัวช้ีวัด   
- การเขียน มคอ.7/SAR  
- อบรมผู้ประเมินฯ 
- ปัญหา/อุปสรรค 

วิพากษ์รายงานการประเมินตนเอง 

เสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาผล 
การตรวจสอบ 

น าผลของการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาเสนอคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 

สิ้นสุด 

คณะกรรมการประจ าคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ก าหนดนโยบายประกันคุณภาพการศึกษา 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ/ระดับหลักสูตร 



บทที่ 3  

หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงาน 

1. หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงาน 

1.1 ความเป็นมาระบบประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยนครพนม 

 สืบเนื่องจากการประชุม คณะบุคคลปฏิบัติหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา 
มหาวิทยาลัยนครพนม ในการประชุมครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2563 ได้พิจารณารายงาน       
การประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 ของมหาวิทยาลัยนครพนม และเห็นว่าการประกัน
คุณภาพยังไม่สะท้อนข้อเท็จจริงเรื่องคุณภาพ และตัวชี้วัดคุณภาพ ยังมาสามารถสร้างความท้าทายสู่         
การยกระดับคุณภาพที่สูงขึ้น โดยได้มอบนโยบายให้พัฒนาระบบการประกันคุณภาพให้สะท้อนข้อเท็จจริงเรื่อง
คุณภาพและท้าทายมากขึ้น และให้พิจารณาน าเครื่องมือคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ หรือ EdPEx มาใช้
พร้อมทั้งแต่งตั้ งคณะกรรมการก ากับติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยนครพนม             
เพ่ือพิจารณาด าเนินการในเรื่องดังกล่าวคณะกรรมการก ากับติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยนครพนม ได้วิเคราะห์ความพร้อมในการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพและข้อจ ากัดต่างๆ 
พร้อมเสนอแนวทางการด าเนินงานที่เหมาะสมในสถานการณ์ปัจจุบันได้ดังนี้ 
 1. เพ่ือให้ระบบประกันคุณภาพเป็นเครื่องมือก ากับคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาได้จ าเป็นต้องมี
การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยในเบื้องต้น 
 2. เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีลักษณะเฉพาะที่มีการจัดการศึกษาหลายระดับ ดังนั้นเพ่ือความเป็น
เอกภาพ เห็นควรก าหนดหลักการให้มาตรฐานการศึกษาและระบบประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัยเป็น     
ร่มใหญ่ โดยการจัดการศึกษาทุกระดับ (ปฐมวัย พื้นฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษา) ใช้เป็นฐานในการด าเนินงาน
ไปในทิศทางที่สอดคล้องกัน โดยอาจมีรายละเอียดของมาตรฐาน ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินแตกต่างกัน
ตามบริบทของการจัดการศึกษาแต่ละระดับ 
 3. ยกร่างมาตรฐานการศึกษาและระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยเป็นล าดับแรก 
โดยค านึกถึงพัฒนาการและความพร้อมของมหาวิทยาลัยที่อาจยังไม่สามารถก้าวกระโดดได้อย่างรวดเร็ว     
แต่มุ่งเน้นให้เกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนการบริหารจัดการให้มีการบูรณาการเชื่อมโยงกันมากขึ้น เพ่ือเป็น
กลไกสนับสนุนการขับเคลื่อนพันธกิจและจุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ได้ แล้วถ่ายทอดไปสุ่การด าเนินการของ
การศึกษาระดบัต่างๆ  
 4. การออกแบบมาจรฐานการศึกษาและระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย พิจารณา
จากปัจจัยที่เกี่ยวข้องทั้งกฎหมายการอุดมศึกษา ทิศทางและแผนการศึกษาที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ พระราชบัญญัติ
การอุดมศึกษา พ.ศ.2562 มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 มาตรฐานการอุดมศึ กษา พ.ศ.2561    
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 2552 แผนด้านการอุดมศึกษา เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคน
ของประเทศ พ.ศ.2564-2570 นโยบายพลิกโฉมมหาวิทยาลัย ภาพอนาคตมหาวิทยาลัยนครพนม (ร่าง) 
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ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาฯ 
เป็นต้น 
 5. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยอิงมาตรฐานการอุดมศึกษา 5 ด้าน โดยระบบประกัน
คุณภาพได้ออกแบบเพ่ือก ากับการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดโดยมีตัวชี้วัดไม่มาก แต่มุ่งเน้น
ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ที่เชื่อมโยงกับผลกระทบและตัวชี้วัดเชิงกระบวนการเพ่ือขับเคลื่อนผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
และมีเกณฑ์การประเมินคุณภาพที่อย่างน้อยต้องได้มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด และมีเกณฑ์ที่ท้าทาย 
มากขึ้น 
 6. มีคณะกรรมการชุดย่อยตามระดับการศึกษาท าหน้าที่วิเคราะห์ น าเสนอข้อมูลและให้ความเห็น 
ประกอบการก าหนดมาตรฐานการศึกษาและระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย เพ่ือความเชื่อมโยง     
และรับไปด าเนินงานต่อในแต่ละระดับหลังคณะบุคคลปฏิบัติหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยนครพนมเห็นชอบแล้ว 
 

1.2 ปัจจัยก าหนดมาตรฐานการศึกษาและระบบประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
นครพนม 

 การจัดการศึกษาทุกระดับและทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัยมีมาตรฐานและคุณภาพสอดคล้องกับ
บทบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวข้องและจุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยการเป็นมหาวิทยาลัยพัฒนา
ชุมชนท้องถิน่หรือชุมชนอ่ืน ดังนี้ 
 1. พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ.2562 
 2. มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 
 3. มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 
 4. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 2552 
 5. แผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ.2564-2570 
 6. นโยบายพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
 7. ภาพอนาคตมหาวิทยาลัยนครพนม 
 8. (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพของ
สถาบันอุดมศึกษา 
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1.3 ระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยนครพนม “SMART NPU – QA 2021” 

 หลักการ 

 1. สามารถก ากับและประกันคุณภาพการจัดการศึกษาทุกระดับให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติแต่ละระดับหรือมาตรฐานสากล รวมทั้งอัตลักษณ์ตามจุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ของการเป็นมหาวิทยาลัย
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น 
 2. ออกแบบระแบบที่ประกันคุณภาพบนฐานผลการด าเนินงาน (Performance – based Quality 
Assurance) และก าหนดเกณฑ์การประเมินเพ่ือวางเส้นทางสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

 นิยาม 

 S หมายถึง Strategy ออกแบบระบบที่ครอบคลุมพันธกิจและจุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ และก าหนด
ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินคุณภาพน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการยกระดับคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
 M หมายถึง Measurable ก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์ประเมินคุณภาพท่ีเป็นธรรม สามารถวัดได้ 
 A หมายถึง Ambitious ก าหนดเกณฑ์การประเมินที่มีความท้าทาย เพ่ือยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 
 R หมายถึง Relevance ออกแบบให้มีความเชื่อมโยงกันทุกระดับการศึกษา รวมทั้งปัจจัยน าเข้า 
(input) กระบวนการ (process) ผลลัพธ์ (output) และผลกระทบ (impact) 
 T หมายถึง Thrive ออกแบบระบบให้ผลการประกันคุณภาพน าไปสู่พัฒนาและการยกระดับคุณภาพ
และความเจริญงอกงามของมหาวิทยาลัย 
 SMART NPU – QA จึงหมายถึง ระบบประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยนครพนมที่ออกแบบอย่างมี     
กลยุทธ์ เพ่ือให้สามารถก ากับและประกันคุณภาพได้อย่างตรงเป้าหมาย ตรงประเด็น และส่งเสริมให้
มหาวิทยาลัยมีความเจริญงอกงามต่อไป 
 

2. กรอบมาตรฐานการประกันคุณภาพ  

ระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยนครพนม “SMART NPU – QA” เป็นระบบที่มีเป้าหมายเพ่ือ
ก ากับการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 5 ด้าน และสามารถ
ตอบสนองอัตลักษณ์ที่เป็นจุดเนินเชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย คือ การเป็นมหาวิทยาลัยพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน 

 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบได้แก่ องค์ประกอบ
ที่ 1 การก ากับมาตรฐาน องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน และองค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียน
รู้ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรครอบคลุมเรื่องการส่งเสริม พัฒนา
นักศึกษา การวางระบบกระบวนการจัดการเรียนการสอน จ านวนอาจารย์ต่อนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
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(โดยเฉพาะการคุมวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร) ผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัยของ
คณาจารย์ สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ การด าเนินการตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติรวมทั้งคุณภาพบัณฑิต ซึ่งจะพิจารณาจากการมีงานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระ คุณภาพผลงานตีพิมพ์และเผยแพร่ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

 2.1 กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร (ปีการศึกษา 2566) 
 

องค์ประกอบใน 
การประกันคุณภาพ

หลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจารณา 

1. การก ากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด 
โดยส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) 
 

- ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2548 
ปริญญาตรี    เกณฑ์ 3 ข้อ 
บัณฑิตศึกษา  เกณฑ์ 11 ข้อ 
- ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2558 
ปริญญาตรี    เกณฑ์ 5 ข้อ 
บัณฑิตศึกษา  เกณฑ์ 10 ข้อ 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

- ผลประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
(โดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

- ผลบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระ  
- ผลงานของนักศึกษาปริญญาโท/เอกที่ตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ 

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา  - ระบบการรับนักศึกษา 
- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา - การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการ และ
แนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
- การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา - อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา  
  - อัตราการส าเร็จการศึกษา 
  - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของ

นักศึกษา 
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องค์ประกอบใน 
การประกันคุณภาพ

หลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจารณา 

4. อาจารย์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ - การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- การบริหารอาจารย์ 
- การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

4.2 คุณภาพอาจารย์  - ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 
- ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
- ผลงานทางวิชาการของอาจารย์  
- จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญา
เอกท่ีได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus 
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ - อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 
- ความพึงพอใจของอาจารย์ 

5. หลักสูตร การเรียน
การสอน การประเมิน
ผู้เรียน 

 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร - หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการ
พัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าใน 
ศาสตร์สาขานั้นๆ 
- การพิจารณาอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

- การพิจารณาก าหนดผู้สอน 
- การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 
และ มคอ.4 
- การแตง่ตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้า 
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
- การก ากับกระบวนการเรียนการสอน 
- การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติในระดับ
ปริญญาตรี 
- การบูรณาการพันธกิจต่างๆ กับการเรียนการสอนใน
ระดับปริญญาตรี 
- การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตาม ในการท าวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

5.3 การประเมินผู้เรียน - การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู'ของนักศึกษา 
- การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ 
ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) 
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องค์ประกอบใน 
การประกันคุณภาพ

หลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจารณา 

- การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ 
บัณฑิตศึกษา 

5.4  ผลการด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ผลการด าเนินงานตามตวับ่งชี้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

6. สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ - ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมี
ส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสม
ต่อการจัดการเรียนการสอน 
- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

หมายเหตุ. จาก คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 
(หน้า 42) โดย ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2560, ภาพพิมพ์. 
 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 
1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน องค์ประกอบที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม องค์ประกอบที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 
องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และมาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ ตัวชี้วัดและ
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะให้ครอบคลุมการด าเนินงานของคณะ เพ่ือสนับสนุน   
การจัดการเรียนการสอนของแต่ละหลักสูตรที่คณะดูแล รวมทั้ง กิจกรรมนักศึกษา การบริการนักศึกษา     
การให้บริการทางวิชาการ การวิจัย การบริหารจัดการและการประกันคุณภาพของคณะ 

 
 2.2 กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ (ปีการศึกษา 2566) 
 

ตัวบ่งชี้ในการประเมิน 
องค์ประกอบที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน (จ านวน 11 ตัวชี้วัด) 
1.1 ร้อยละของหลักสูตรที่มีมาตรฐานเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และ/หรือได้รับการรับรอง
มาตรฐานสากล 
1.2 ร้อยละของหลักสูตร มีการจัดการเรียนรู้ที่มีความเชื่อมโยงกับชุมชนท้องถิ่น 
1.3 ร้อยละของบัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์ และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
1.4 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
1.5 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 
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ตัวบ่งชี้ในการประเมิน 
1.6 ร้อยละของระดับความพึงพอใจต่อบัณฑิตของผู้ใช้บัณฑิต 
1.7 ร้อยละของระดับความพึงพอใจต่อสถาบันอุดมศึกษาของนักศึกษา 
1.8 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าตรงสาขาท่ีส าเร็จการศึกษา 
1.9 อัตราการได้งานท าในพ้ืนที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต (Percentage of Graduate Employed in Region) 
1.10 ความสอดคล้องของหลักสูตร (Curriculum Alignment) 
1.11 การมีส่วนร่วมของสังคมและชุมชน (Inclusive Community) 
องค์ประกอบที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม (จ านวน 5 ตัวช้ีวัด) 
2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ า และ/หรือนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือ
สิ่งประดิษฐ์เพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้และความก้าวหน้าทางวิชาการ 
2.2 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ 
ทั้งในระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ 
2.3 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญาทั้งในระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ 
2.4 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์จากความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกท่ีตอบสนองความต้องการจ าเป็นหรือเกิดผลกระทบเชิงบวกต่อผู้เรียน 
ชุมชนท้องถิ่น สังคมหรือประเทศ 
2.5 การวิจัยและบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาในพ้ืนที่ภูมิภาค (Research/Service) 

องค์ประกอบที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ (จ านวน 3 ตัวชี้วัด) 

3.1 ร้อยละของโครงการ และ/หรือกิจกรรมในการบริการวิชาการ หรือวิชาชีพ หรือบริการชุมชน หรือจิตอาสา
แก่สังคมที่น าไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งและการพัฒนาอย่างยั่งยืนของผู้เรียน ชุมชนท้องถิ่น สังคม หรือ
ประเทศ 
3.2 การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ (Area Based Development) 
3.3 การมีส่วนร่วมของบุคคลหรือหน่วยงานในชุมชน พื้นที่ หรือภูมิภาค (Non-Age Group Participation) 
องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย (จ านวน 1 ตัวช้ีวัด) 
4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
องค์ประกอบที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ (จ านวน 10 ตัวช้ีวัด) 
5.1 ระบบและกลไกการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
5.2 ระบบและกลไกการให้บริการนักศึกษา 
5.3 ระบบและกลไกการติดตามแผนปฏิบัติราชการ 
5.4 ระบบและกลไกการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
5.5 ระบบและกลไกการบริหารการเงินและงบประมาณ 
5.6 ระบบบริหารความเสี่ยง 
5.7 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
5.8 ร้อยละของหลักสูตรที่มีจ านวนผู้เข้าเรียนเป็นไปตามแผนรับ 
5.9 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามจุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์การเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น 
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ตัวบ่งชี้ในการประเมิน 
5.10 การบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมในพ้ืนที่ 
(Integrated Government Budget) 

 
2.3 กระบวนการและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ปีการศึกษา 2566) 

เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาเกิดประโยชน์ จึงควรมีแนวทางการจัดกระบวนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามวงจรคุณภาพ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน (Plan)         
การด าเนินงานและเก็บข้อมูล (Do) การประเมินคุณภาพ (Check/Study) และการเสนอแนวทางการปรับปรุง 
(Act) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

P = เริ่มกระบวนการวางแผนการประเมินตั้งแต่ต้นปีการศึกษา โดยน าผลการประเมินปีก่อน
หน้านี้มาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนโดยต้องเก็บข้อมูลตั้งแต่เดือนมิถุนายน  

D = ด าเนินงานและเก็บข้อมูลบันทึกผลการด าเนินงานตั้งแต่ต้นปีการศึกษา คือเดือนที่        
1 – เดือนที่ 12 ของปีการศึกษา (เดือนมิถุนายน –พฤษภาคม ปีถัดไป หรือเดือนสิงหาคม –กรกฎาคม ปีถัดไป) 

C/S =ด าเนินการประเมินคุณภาพในระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน ระหว่างเดือน
มิถุนายน – สิงหาคม หรือเดือนสิงหาคม – ตุลาคม ของปีการศึกษาถัดไป 

A = วางแผนปรับปรุงและด าเนินการปรับปรุงตามผลการประเมิน โดยคณะกรรมการบริหาร
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ โดยน าข้อเสนอแนะและผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในมาวางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน (รวมทั้งข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะ) มาจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) และเสนอตั้งงบประมาณปีถัดไป หรือจัดท าโครงการพัฒนาและ
เสนอใช้งบประมาณกลางปีหรืองบประมาณพิเศษก็ได้ 

วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ก าหนดไว้ดังนี้ 
1. หลักสูตรและคณะวางแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปีการศึกษาใหม่ 
2. หลักสูตรและคณะเก็บข้อมูลระยะ 12 เดือนตามตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยนครพนม

ประกาศใช้โดยรายงานต่อมหาวิทยาลัยนครพนม รอบ 6, 9, 12 เดือน และให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในเป็นประจ าทุกปีท้ังระดับหลักสูตร และระดับคณะ 

3. หลักสูตรเตรียมการประเมินตนเองระดับหลักสูตรและจัดท ารายงานการประเมินตนเอง
ระดับหลักสูตร (มคอ.7) ผ่านระบบ CHE QA Online 

4. คณะหรือหน่วยงานเทียบเท่าน าผลการประเมินระดับหลักสูตรมาจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองระดับคณะ (SAR) 

5. คณะหรือหน่วยงานเทียบเท่าประเมินตนเองบนระบบ CHE QA Online และยืนยันผลการ
ประเมินหลักสูตรที่ได้ประเมินไปแล้ว 

6. คณะประเมินตนเองบนระบบ CHE QA Online และยืนยันผลการประเมินตนเองระดับ
หลักสูตร และระดับคณะ พร้อมน าผลการประเมินเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณาวางแผน
พัฒนาคณะในปีการศึกษาถัดไป 

7. ผู้บริหารน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในที่
มหาวิทยาลัยนครพนมแต่งตั้ง (รวมทั้งข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะ) มาวางแผนปรับปรุง      
การด าเนินงาน แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) แผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนกลยุทธ์  
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8. ส่งรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ผ่านระบบ CHE QA Online ภายใน 120 วัน
นับจากสิ้นปีการศึกษา 

คณะต้องมีการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในทุกปี
การศึกษา ทั้งระดับหลักสูตร และระดับคณะ ตามล าดับ โดยมหาวิทยาลัยเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
และส่งผลการประเมินให้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมทราบผ่านระบบฐานข้อมูล
ด้านการประกันคุณภาพ (CHE QA Online) ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 1 ชุด 
อาจประเมินได้มากกว่าหนึ่งหลักสูตรหากเป็นหลักสูตรในสาขาวิชาเดียวกัน เช่น  หลักสูตรสาขาวิชาเดียวกัน 
ทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  

ส าหรับแนวทางการด าเนินการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที่สถาบันอุดมศึกษาต้อง
ด าเนินการเป็นประจ าทุกปี คือ หลักสูตรสามารถแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร หรือผู้ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในของสถาบันอุดมศึกษา หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่ขึ้นทะเบียนของส านักงานคณะกรรมการ          
การอุดมศึกษา (สกอ.) และเป็นคนก้าวทันความทันสมัยของหลักสูตรมาประเมินหลักสูตร และรายงานผ่าน
ระบบ CHE QA ONLINE 
 

2.4 องค์ประกอบของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
2.4.1 ระดับหลักสูตร ก าหนดไว้ดังนี้ 

   - ผู้ประเมินคุณภาพภายในจ านวนอย่างน้อย 3 คน ซึ่งมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา
ที่ขอรับการประเมิน โดยเกินกว่ากึ่งหนึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน และอย่างน้อยหนึ่งคนของ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกนั้นต้องมีคุณวุฒิตรงกับสาขาวิชาที่ขอรับการประเมิน ทั้งนี้ ประธานกรรมการต้องเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถาบัน 
  - คณะกรรมการทุกคนต้องเป็นผู้ที่ขึ้นทะเบียนผู้ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

คุณสมบัติเฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ของแต่ละระดับ
การศึกษา เป็นดังนี้ 
   - ระดับปริญญาตรี คณะกรรมการมีวุฒิปริญญาโทข้ึนไปหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป 
   - ระดับปริญญาโท คณะกรรมการมีวุฒิปริญญาเอกหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับ   
รองศาสตราจารย์ขึ้นไป 
   - ระดับปริญญาเอก คณะกรรมการมีวุฒิปริญญาเอกหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับ
ศาสตราจารย์ขึ้นไป 

ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปี ระดับหลักสูตร ระยะเวลาในการประเมิน
หลักสูตร ไม่น้อยกว่า 1 วัน ประกอบด้วยผู้ประเมินคุณภาพภายใน อย่างน้อยจ านวน 3 คน ดังนี้ 

1. ประธานกรรมการ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยจะต้องมีคุณวุฒิตรง หรือ 
สัมพันธ์ กับสาขาวิชาที่ขอรับการประเมิน และขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมินประเมินคุณภาพภายใน ระดับ
หลักสูตร ของ สป.อว. หรือ หรือผ่านการอบรมผู้ประเมินประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตรที่
มหาวิทยาลัย หรือสถาบันอ่ืนจัดขึ้น  
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2. กรรมการ เป็นบุคคลภายใน หรือ ภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิตรง หรือ สัมพันธ์   
กับสาขาวิชาที่ขอรับการประเมิน และขึ้นทะเบียนผู้ประเมินประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร หรือผ่าน
การอบรมผู้ประเมินประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น  

3. กรรมการและเลขานุการ เป็นบุคคลภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 1 คน ที่มีคุณวุฒิตรง 
หรือ สัมพันธ์ กับสาขาวิชาที่ขอรับการประเมิน และขึ้นทะเบียนผู้ประเมินฯ ระดับหลักสูตร ของมหาวิทยาลัย
นครพนม  
  

2.4.2 ระดับคณะ ก าหนดไว้ดังนี้ 
คุณสมบัติเฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ เป็นดังนี้ 
- ประธานกรรมการ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งขึ้นทะเบียนประธาน          

ผู้ประเมินประเมินคุณภาพภายใน ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และมี
ประสบการณ์ หรือ มีความเชี่ยวชาญในบริบทคณะที่รับการประเมิน 

- กรรมการ จ านวน 2 – 4 คน เป็นบุคคลภายใน หรือ บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งต้อง
ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ประเมินของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หรือ        
ที่สถาบันจัดฝึกอบรมให้ 

ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปี ระดับคณะ ประกอบด้วยผู้ประเมิน
คุณภาพภายใน จ านวน 3 – 5 คน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับขนาดของคณะ ดังนี้ 

1. ประธานกรรมการ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งขึ้นทะเบียนประธาน         
ผู้ประเมินประเมินคุณภาพภายใน ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และมี
ประสบการณ์ หรือ มีความเชี่ยวชาญในบริบทคณะที่รับการประเมินหรือ ผู้ที่ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาแล้วว่ามี
ความเหมาะสม 

2. กรรมการ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกหรือภายในมหาวิทยาลัย อย่างน้อยจ านวน 1 คน 
และเป็นผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร ผู้ประเมินคุณภาพภายในของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม หรือ ที่สถาบันจัดฝึกอบรมให้ 

3. กรรมการและเลขานุการ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกหรือภายในมหาวิทยาลัย จ านวน      
1 คน และเป็นผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร ผู้ประเมินคุณภาพภายในของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หรือ ที่สถาบันจัดฝึกอบรมให้ 
 4. ผู้ช่วยเลขานุการ เป็นบุคคลในหลักสูตร/คณะ/มหาวิทยาลัย/ฝ่ายสนับสนุน  
 
หมายเหตุ : 
  1. แนวทางการด าเนินการส าหรับหลักสูตรที่ขอปิดด าเนินการ หรืองดรับนักศึกษา หรือไม่มี
นักศึกษามาสมัครเรียนที่ก าหนดไว้ คือ กรณีหลักสูตรที่สภาสภาบันอุดมศึกษาเห็นชอบ/อนุมัติให้ปิดด าเนินการ
ต้องแจ้งให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รับทราบ หากหลักสูตรมีนักศึกษาคงค้างอยู่ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรดังกล่าวยังต้องท าหน้าที่อาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อไปและจัดการเรียนการสอน
จนกว่านักศึกษาคนสุดท้ายจะส าเร็จการศึกษา ทั้งนี้ สถาบันอุดมศึกษายังต้องด าเนินการประเมินตนเองระดับ
หลักสูตรเป็นประจ าทุกปี โดยประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน และองค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง 
เฉพาะตัวบ่งชี้ที่มีการด าเนินการ  เพ่ือน าผลที่ได้มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงกระบวนการหรือพิจารณา
ด าเนินการอ่ืนๆ ต่อไป โดยค านึงถึงประโยชน์จากการประเมิน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพและมาตรบาน
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ของหลักสูตรเป็นส าคัญ อนึ่ง การประเมินตนเองดังกล่าวเป็นการด าเนินการภายในของหลักสูตร คณะ หรือ
สถาบัน โดยรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรเฉพาะตัวบ่งชี้ที่มีการด าเนินงาน ในการค านวณค่าคะแนน
ของหลักสูตรให้คิดเฉพาะตัวบ่งชี้ที่มีการประเมินเท่านั้น และด าเนินการผ่านระบบ CHE QA ONLINE 
  2. หลักในการพิจารณาส าหรับตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพในระดับหลักสูตรที่เป็นตัวบ่งชี้
กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.3 และ 6.1) 
  การพิจารณาตัดสินผลการประเมินตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพในระดับหลักสูตรที่เน้นกระบวนการ 
เพ่ือให้ผู้ประเมินน าไปใช้ในการตัดสินผลการประเมินให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ให้ยึดหลักการ คือ หลักสูตรควร
ก าหนดผลลัพธ์ซึ่งแสดงคุณภาพที่ต้องการจากระบวนการที่ได้ออกแบบ โดยอธิบายวิธีการด าเนินงานที่น าไปสู่
ผลลัพธ์ที่ต้องการ มีการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการด าเนินงานที่เทียบกับผลลัพธ์ที่ก าหนด หากหลักสูตร
ไม่ได้ผลลัพธ์ตามที่ต้องการ ให้อธิบายว่ามีการปรับปรุงวิธีการท างานอย่างไร  เพ่ือน าไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
(หมายเหตุ : ให้พิจารณาผลการด าเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละประเด็นย่อย และกรณีจะให้
คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีค าอธิบายที่เห็นเป็นรูปธรรม) 

 
2.5 การสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

  2.5.1. ระดับหลักสูตร มีองค์ประกอบในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 6 
องค์ประกอบ ได้แก่ 

องค์ประกอบที่  1  การก ากับมาตรฐาน 
องค์ประกอบที่  2  บัณฑิต 
องค์ประกอบที่  3  นักศึกษา 
องค์ประกอบที่  4  อาจารย์ 
องค์ประกอบที่  5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
องค์ประกอบที่  6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานเป็นองค์ประกอบที่ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง มี  1 ตัวบ่งชี้ 
จ านวนเกณฑ์ขึ้นอยู่กับระดับปริญญา หากผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่งถือว่าหลักสูตร
นั้น “ไม่ได้มาตรฐาน” และมีค่าคะแนนเป็น “ศูนย์” หากหลักสูตรนั้นมีผลการด าเนินงานผ่านทุกเกณฑ์ถือว่า
เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด และจะมีการประเมินคะแนนคุณภาพของหลักสูตรในองค์ประกอบที่ 2 – 6   
ดังแสดงตามภาพต่อไปนี้ 
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ซึ่งการแปลผลจะเป็นการอธิบายว่า 
คะแนนระดับหลักสูตร = 0   หมายถึง  หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
คะแนนระดับหลักสูตร = 0.01 – 5.00  หมายถึง  หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน และมีระดับคุณภาพ 
  ตามคะแนนที่ได้ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
0.01 – 2.00 น้อย 
2.01 – 3.00 ปานกลาง 
3.01 – 4.00 ดี 
4.01 – 5.00 ดีมาก 

 

คะแนนรวมเฉลี่ย  =  คะแนนรวมของตัวบ่งช้ี 13 ตัวบ่งช้ี 

13 
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  แม้ว่าหลักสูตรไม่ผ่านองค์ประกอบที่ 1 (การก ากับมาตรฐาน) ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/คณะ/
สถาบันต้องประเมินตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบที่ 2 ถึงองค์ประกอบที่ 6 ด้วย เพ่ือให้ทราบระดับการพัฒนาของ
หลักสูตรตนเองโดยการวิเคราะห์ในรายละเอียดของปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลลัพธ์ และรายองค์ประกอบ 
โดยไม่ต้องรายงานระดับคะแนนเฉลี่ย เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพในองค์ประกอบที่  2 ถึง 
องค์ประกอบที่ 6 เกี่ยวกับจุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา เพ่ือยกระดับคุณภาพของหลักสูตรต่อไป แสดงดัง
ตารางต่อไปนี้ 

ตารางการวิเคราะห ์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
 

 

หมายเหตุ : ในประเด็นตัวบ่งชี้ที่ 3.3 และ 4.3 เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 
 
ตัวอย่างรายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 2 - องค์ประกอบท่ี 6 
 
จุดเด่น 
1. 
2. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
2. 
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2.5.2 ระดับคณะ การประเมินจะสะท้อนผลการด าเนินงานของผู้บริหารใน 5 พันธกิจของ
มหาวิทยาลัยนครพนม โดยแสดงเป็นค่าเฉลี่ยในแต่ละพันธกิจ นอกจากนั้นมีการวิเคราะห์แยกเป็นกระบวนการ
และผลลัพธ์ด้วย เพื่อให้ผู้บริหารได้น าไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนา ดังตารางต่อไปนี้ 

ตารางการวิเคราะห ์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
 

องค์ 
ประกอบ

ที ่

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 11 1.10,1.11  1.1,1.2,1.3,1.4, 
1.5,1.6,1.7,1.8,1.9 

  

2 5   2.1,2.2,2.3,2.4,2.5   
3 3   3.1,3.2,3.3   
4 1  4.1    
5 10 5.10 5.1,5.2,5.3, 

5.4,5.5,5.6,5.7 
5.8,5.9   

รวม 30 3 8 19   
ผลการประเมิน      

 
 การรายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา ระดับ อุดมศึกษา องค์ประกอบที่ 1 – 
องค์ประกอบที่ 5 ดังนี้ 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
จุดเด่น 
1. 
2. 
โอกาสในการพัฒนา 
1. 
2. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
2. 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. 
2. 
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3. ปฏิทินการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

วงจร 
คุณภาพ 

ปีงบประมาณ/ปีการศึกษา 
ต.ค.-พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 (ตุลาคม พ.ศ.2566 – กันยายน พ.ศ.2567) 
 ปีการศึกษา 2566 (มิถุนายน พ.ศ.2566 – พฤษภาคม. พ.ศ.2567)  พ.ศ.2567 

กิจกรรมด าเนินการ ต.ค.-พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 
P 1. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 

และก าหนดตัวบ่งช้ีส าหรับการประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร และระดับคณะ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 เสนอสภามหาวิทยาลัยฯ 
พิจารณา 

  1-31             

 2. ทบทวน/เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2566 

  1-31             

 3. จัดท าร่างคู่มือการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน
และก าหนดตัวบ่งช้ีส าหรับการประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร และระดับคณะ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 เสนอคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในฯ พิจารณา 

    1 31          

 4. จัดท าคู่มือประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสตูร และระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

     1 30         

 5. ประชุมคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา 
ระดับคณะ เพื่อช้ีแจงคู่มือฯและแจกคู่มือฯ ให้น าไปใช้
เป็นกรอบแนวทางในการก ากับ ตดิตาม และประเมินผล
การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานของตัวบ่งช้ีส าหรับ
การประเมินคณุภาพการศึกษาภายในตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

      1-30         
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วงจร 
คุณภาพ 

ปีงบประมาณ/ปีการศึกษา 
ต.ค.-พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 (ตุลาคม พ.ศ.2566 – กันยายน พ.ศ.2567) 
 ปีการศึกษา 2566 (มิถุนายน พ.ศ.2566 – พฤษภาคม. พ.ศ.2567)  พ.ศ.2567 

กิจกรรมด าเนินการ ต.ค.-พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 
P (ต่อ) 6. ประชุมผู้รบัผิดชอบหลักสตูรเพือ่ช้ีแจกคู่มือการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูรและ
แจกคู่มือฯให้ทุกหลักสูตรน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การติดตาม ประเมินผลการประเมนิคุณภาพการศึกษา
ภายในตามเกณฑ์มาตรฐานที่ ส านกังานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนด  

      1-30         

 7. วางแผนเก็บข้อมูล โดยต้องเก็บข้อมูลต้ังแต่เดือน
มิถุนายน 2566 ถึง เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2567  
 

 
1          

 
31 

  

 8. ออกแบบเครื่องมือ/แบบฟอร์มการเก็บรวมรวมข้อมลู
ตามเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งช้ี เพื่อจัดเก็บเป็นข้อมลู
พื้นฐาน (Common Data set) ประกอบการเขียน
รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานของ     
ตัวบ่งช้ีที่ก าหนด  

 

1          
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 9. หลักสูตร และคณะ เสนอช่ือผูท้รงคุณวุฒิเพื่อแต่งตั้ง
เป็นคณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษา
ภายในและช่วงวันเวลาที่จะขอรับการประเมิน 

          1-31     

D 
 

10. หลักสูตร และคณะ ด าเนินงานและเก็บข้อมลูบันทึก
ผลการด าเนินงานตั้งแต่ต้นปีการศกึษา คือ เดือนที่       
1 – เดือนท่ี 12 ของปีการศึกษา (เดือนมิถุนายน – 
พฤษภาคม ปีถัดไป  

 

1          
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11. หลักสูตรเตรียมการประเมินตนเองระดับหลักสตูร
และจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับหลักสตูรผ่าน
ระบบ CHE QA Online 

      1      31   
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วงจร 
คุณภาพ 

ปีงบประมาณ/ปีการศึกษา 
ต.ค.-พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 (ตุลาคม พ.ศ.2566 – กันยายน พ.ศ.2567) 
 ปีการศึกษา 2566 (มิถุนายน พ.ศ.2566 – พฤษภาคม. พ.ศ.2567)  พ.ศ.2567 

กิจกรรมด าเนินการ ต.ค.-พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 
D (ต่อ) 12. คณะน าผลการประเมินระดับหลักสตูรมาจัดท า

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ผ่านระบบ CHE QA 
Online ตามเกณฑม์าตรฐานของตัวบ่งช้ีที่ก าหนด     
เพื่อรองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา       
จากผู้ทรงคณุวุฒิที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

            1-31   

C/S 13. ด าเนินการประเมินคณุภาพในระดับหลักสตูร 
ระหว่างวันที่ 1 – 30 มิถุนายน พ.ศ. 2567  
 

             1-30  

 14. ด าเนินการประเมินคณุภาพในระดับคณะ บนระบบ 
CHE QA Online และยืนยันผลการประเมินหลักสตูร   
ที่ได้ประเมินไปแล้ว ระหว่างวันที่ 1 – 31 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2567 

              1-31 

15. คณะปรับแก้ / ตรวจสอบข้อมูลพื้นฐาน (Common 
Data set) และรายงานการประเมนิตนเอง (SAR)     
หลังรับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผ่านระบบ CHE QA Online  และยืนยันข้อมูลพื้นฐาน
และผลการประเมินโดยคณะกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ      
ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ส่งรายงานให้ส านักงาน
คณะกรรมการการอดุมศึกษาผ่านระบบ CHE QA 
Online ก่อนการตรวจประเมินระดับมหาวิทยาลัย       
1 สัปดาห์  

              31 

 16. น าผลการผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
หลังรับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการผู้ทรง     
คุณวุฒิฯ เสนอคณะกรรมการประจ าคณะ 

              25-31 
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วงจร 
คุณภาพ 

ปีงบประมาณ/ปีการศึกษา 
ต.ค.-พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 (ตุลาคม พ.ศ.2566 – กันยายน พ.ศ.2567) 
 ปีการศึกษา 2566 (มิถุนายน พ.ศ.2566 – พฤษภาคม. พ.ศ.2567)  พ.ศ.2567 

กิจกรรมด าเนินการ ต.ค.-พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 
A 17. วางแผนปรับปรุงและด าเนินการปรับปรุงตาม       

ผล การประเมิน โดยคณะกรรมการประจ าคณะ       
(โดยน าข้อเสนอแนะและผลการประเมินของ
คณะกรรมการ การประเมินคุณภาพภายในมาวางแผน
ปรับปรุงการด าเนินงาน (รวมทั้งขอ้เสนอแนะของสภา
มหาวิทยาลยั) มาจัดท าแผนปฏิบตัิการประจ าปี ปรับปรุง
แผลกลยุทธ์ แผนพัฒนาคณุภาพ (Improvement Plan) 
และเสนอตั้งงบประมาณปีถดัไป หรือจัดท าโครงการ
พัฒนา 

              31 

 
 

 

 

 

 



บทที่ 4 

เทคนิคในการปฏิบัติงาน 

คู่มือปฏิบัติงานการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ เล่มนี้ เป็นคู่มือที่จะช่วยให้
ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ความเข้าใจ ในกระบวนการขั้นตอนวิธีการรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ 
อย่างไรก็ตาม ในแต่ละกระบวนงานนั้นยังมีรายละเอียดของ ข้อกฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับ/หลักเกณฑ์          
/แนวปฏิบัติ ซึ่งรายละเอียดต่างๆ เหล่านั้นไม่อาจบรรจุไว้ในคู่มือเพียงเล่มเดียวนี้ได้ 

คู่มือปฏิบัติงานการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ เล่มนี้ เป็นการแนวทาง 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือสะดวกในการใช้งาน ดังนั้น เพ่ือให้การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ระดับคณะ มีประสิทธิภาพ ผู้ปฏิบัติงานจ าเป็นต้องศึกษาในรายละเอียดของเรื่องนั้น ๆ เพิ่มเติมด้วย 

คู่มือปฏิบัติงานงการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ เล่มนี้ จะขอกล่าวถึงขั้นตอน
การปฏิบัติงานประจ านวน 9 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. ขั้นตอนการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ 

 1. เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพการศึกษา จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับคณะ เพ่ือก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ระดับคณะ 
จัดเก็บหลักฐาน และเขียนผลการด าเนินงานแต่ละองค์ประกอบตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยนครพนม 
 2. เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพการศึกษา จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับคณะ เพ่ือแจ้งค าสั่ง ปฏิทินการด าเนินงาน และชี้แจงท าความเข้าใจเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ร่วมกัน 
 3. เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพการศึกษา เก็บรวบรวมข้อมูล เอกสาร หลักฐาน และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามองค์ประกอบ/ตัวชี้วัด จากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดฝ่ายงานต่างๆ ในคณะ 
 4. เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพการศึกษา ด าเนินการจัดพิมพ์ร่างรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ระดับคณะ โดยรวบรวมผลการด าเนินงานจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดฝ่ายงานต่างๆ ในคณะ น ามา
วิเคราะห์ และตรวจสอบความถูกต้องก่อนจัดพิมพ์   
 5. เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพการศึกษา จัดประชุมวิพากษ์ร่างรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ระดับคณะ เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ หากไม่เห็นชอบมีการแก้ไข แจ้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดให้ด าเนินการ
แก้ไข และน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ หากไม่เห็นชอบมีการแก้ไข 
แจ้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดให้ด าเนินการแก้ไข 
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6. เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพการศึกษา ปรับแก้ไขร่างรายงานการประเมินตนเอง (SAR)        
ระดับคณะ หลังจากการผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะให้ข้อเสนอแนะ และจัดท ารูปเล่มรายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ ฉบับสมบูรณ์ 

7. เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพการศึกษา ถ่ายส าเนารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ 
ฉบับสมบูรณ์ และจัดเก็บไฟล์ PDF ในฐานข้อมูล  

8. เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพการศึกษา กรอกข้อมูลในระบบ CHE QA Online  
9. เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพการศึกษา น าส่งเล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ 

ฉบับสมบูรณ์ ให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพ เพ่ือรองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในต่อไป 
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แผนภาพที่ 4 ขั้นตอนการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ 

           ขั้นตอนการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ  

 

จัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ 

ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ 

เก็บรวบรวมข้อมูล เอกสาร หลักฐาน และรายงานผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ/ตัวชี้วัด

จากฝ่ายงานต่างๆ ในคณะ

ด าเนินการจัดพิมพ์ร่างรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ 

ประชุมวิพากษ์ร่าง
รายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) ระดับคณะ 
และประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ เพ่ือพิจารณา

ถ่ายส าเนารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ ฉบับสมบูรณ์ และจัดเก็บไฟล์ PDF 

กรอกข้อมูลในระบบ CHE QA Online 

น าส่งเล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ ฉบับสมบูรณ์ ให้คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพ เพ่ือรองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในต่อไป

ไม่เห็นชอบ 

/แก้ไข 

เห็นชอบ 
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2. วิธีการให้บริการกับผู้รับบริการให้มีความพึงพอใจ 

 การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ ควรมีการประชุมชี้แจงการเขียนผลการ
ด าเนินงานและการจัดเก็บหลักฐานแก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัด ควรติดตามข้อมูล เอกสาร 
หลักฐาน และรายงานผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบจากฝ่ายงานต่างๆ ในคณะ เป็นระยะ เช่น จัดประชุม
ติดตามงาน รอบ 6, 9, 12 เดือน และควรมีแบบฟอร์มให้ผู้รับผิดชอบตามองค์ประกอบสะดวกในการกรอก
รายงานผลการด าเนินงานได้ตรงตามเกณฑ์ เช่น ตารางแสดงจ านวนข้อมูลต่างๆ เป็นต้น เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่
สมบูรณ์  
 

3. ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ดีและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีขั้นตอน
ในการปฏิบัติงาน และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 3.1 ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ดี  

ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติที่ดี ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับคณะ 

1. ประสานผู้บริหาร สาขาวิชา ฝ่ายงาน ให้เสนอ
รายชื่อผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา  
ในแต่ละตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ  
2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ ภายใน 7 วัน 
หลังแจ้งให้เสนอรายชื่อ 
3. เสนอผู้บริหารพิจารณาลงนามค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับคณะ ตามล าดับขั้น 
4. แจ้งเวียนค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ แก่ผู้เกี่ยวข้อง 
ภายใน 7 วัน 

เจ้าหน้าที่งาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

2. ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับคณะ 

1. ประสานประธานกรรมการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับคณะ เพ่ือก าหนดวัน เวลา 
สถานที่ประชุม  
2. จัดท าบันทึกข้อความเชิญประชุมและวาระการ
ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับคณะ ภายใน 7 วัน ก่อนการประชุม 
3. เสนอผู้บริหารพิจารณาลงนามบันทึกข้อความเชิญ
ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับคณะ ตามล าดับขั้น 

เจ้าหน้าที่งาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
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ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติที่ดี ผู้รับผิดชอบ 
4. แจ้งเวียนบันทึกข้อความเชิญประชุมและวาระ 
การประชุมคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับคณะ แก่ผู้เกี่ยวข้อง ภายใน 7 วัน  
5. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับคณะ เพ่ือแจ้งค าสั่ง ปฏิทินการ
ด าเนินงาน และชี้แจงท าความเข้าใจเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
ร่วมกัน 

 6. จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ 
ภายใน 15 วัน หลังการประชุม 
7. เสนอผู้บริหารพิจารณาลงนามรายงานการประชุม
คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา    
ระดับคณะ ตามล าดับขั้น หากมีการแก้ไขให้
ด าเนินการใน ข้อ 6 
8. แจ้งเวียนรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ 
เพ่ือแจ้งมติจากท่ีประชุม แก่ผู้เกี่ยวข้อง ภายใน      
7 วัน 
9. จัดเก็บรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ  
เข้าแฟ้มเพ่ือใช้เป็นเอกสารอ้างอิงรับรองรายงาน 
การประชุมในครั้งต่อไป  

 

3. เก็บรวบรวมข้อมูล เอกสาร 
หลักฐาน และรายงานผล      
การด าเนินงานตามองค์ประกอบ/
ตัวชี้วัด จากฝ่ายงานต่างๆ ใน
คณะ 

1. จัดท าแบบฟอร์มรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ระดับคณะ และจัดท าบันทึกข้อความ เรื่อง 
แจ้งก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นครพนม เพ่ือแจ้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
เก็บรวบรวมข้อมูล เอกสาร หลักฐาน และรายงาน
ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ/ตัวชี้วัด      
จากฝ่ายงานต่างๆ ในคณะ 
2. เสนอผู้บริหารพิจารณาลงนามบันทึกข้อความ 
เรื่อง แจ้งก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนครพนม ตามล าดับขั้น 
3. แจ้งเวียนบันทึกข้อความแกเ่จ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดจัดท าร่างรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

เจ้าหน้าที่งาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
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ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติที่ดี ผู้รับผิดชอบ 
ระดับคณะ และจัดเตรียมเอกสารหลักฐานในส่วนที่
ตนเองรับผิดชอบเป็นไฟล์ WORD และ PDF ให้แล้ว
เสร็จภายใน 30 วัน ก่อนการวิพากษ์ 
4. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดส่งร่างรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ ในส่วนที่ตนเอง
รับผิดชอบเป็นไฟล์ WORD และ PDF ที่อีเมล์     
งานประกันคุณภาพการศึกษา 

4. ด าเนินการจัดพิมพ์ร่างรายงาน
การประเมินตนเอง (SAR)    
ระดับคณะ 

1. รวบรวมร่างรายงานการประเมินตนเอง (SAR)       
ระดับคณะ จากทุกฝ่ายงาน และตรวจสอบความ
ถูกต้อง 
2. จัดพิมพ์ร่างรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ระดับคณะ ภายใน 10 วัน ก่อนการวิพากษ์ 
3. เสนอรองคณบดีฝ่ายบริหารและประกันคุณภาพ
พิจารณาร่างรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ระดับคณะ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง หากมีการ
แก้ไขให้ด าเนินการ ในข้อ 2 

เจ้าหน้าที่งาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

5. ประชุมวิพากษ์ร่างรายงาน  
การประเมินตนเอง (SAR)   
ระดับคณะ และประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ    
เพ่ือพิจารณา 

1. ประสานผู้บริหาร เพ่ือก าหนดวัน เวลา สถานที่
ประชุมวิพากษ์ร่างรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ระดับคณะ  
2. จัดท าบันทึกข้อความเชิญประชุมวิพากษ์ร่าง
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ 
ภายใน 7 วัน ก่อนการวิพากษ์ 
3. เสนอผู้บริหารพิจารณาลงนามบันทึกข้อความเชิญ
ประชุมวิพากษ์ร่างรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ระดับคณะ ตามล าดับขั้น 
4. แจ้งเวียนบันทึกข้อความเชิญประชุมวิพากษ์ร่าง
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ      
แก่ผู้เกี่ยวข้อง ภายใน 7 วัน  
5. ประชุมวิพากษ์ร่างรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ระดับคณะ เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความ
ถูกต้องและตรวจเอกสารหลักฐานให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน หากมีการแก้ไข แจ้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 7 วัน 
6. จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR)       
ระดับคณะ เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ หากมีการแก้ไข      

เจ้าหน้าที่งาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
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ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติที่ดี ผู้รับผิดชอบ 
แจ้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดให้ด าเนินการให้
แล้วเสร็จภายใน 7 วัน 
7. จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR)       
ระดับคณะ ฉบับสมบูรณ ์ภายใน 7 วัน 

6. ถ่ายส าเนารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ 
ฉบับสมบูรณ์ และจัดเก็บไฟล์ 
PDF 

1. ถ่ายส าเนารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ระดับคณะ ฉบับสมบูรณ์ และจัดเก็บไฟล์ PDF 
2. แจ้งเวียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR)   
ระดับคณะ ฉบับสมบูรณ์ แก่ผู้เกี่ยวข้อง ภายใน      
7 วัน  

เจ้าหน้าที่งาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

7. กรอกข้อมูลในระบบ CHE QA 
Online 

1. กรอกข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ระดับคณะ  ฉบับสมบูรณ์ ในระบบ CHE QA 
Online ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน ก่อนการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

เจ้าหน้าที่งาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

8. น าส่งเล่มรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ระดับคณะ      
ฉบับสมบูรณ์ ให้คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพ เพ่ือรองรับ  
การตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในต่อไป 

1. ถ่ายส าเนารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ระดับคณะ ฉบับสมบูรณ์  
2. น าส่งเล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR)   
ระดับคณะ ฉบับสมบูรณ์ และไฟล์ PDF ให้
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ เพื่อรองรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในต่อไป ล่วงหน้า
อย่างน้อย 7 วัน ก่อนการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ 

เจ้าหน้าที่งาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

  
 3.2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน เกณฑ์การประเมิน ตัวช้ีวัดการประเมิน ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับคณะ 
ภายใน 7 วัน หลังแจ้งให้เสนอ
รายชื่อ 

1. มีการเสนอค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับคณะ 

ภายใน 7 วัน  
หลังแจ้งให้เสนอ
รายชื่อ 
 
 

เจ้าหน้าที่ 
งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

2. แจ้งเวียนค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับคณะ       
แก่ผู้เกี่ยวข้อง ภายใน 7 วัน 

2. มีหลักฐานแจ้งค าสั่ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับคณะ แก่ผู้เกี่ยวข้อง
ทราบโดยเร็ว 
 

ภายใน 7 วัน เจ้าหน้าที่ 
งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
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หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน เกณฑ์การประเมิน ตัวช้ีวัดการประเมิน ผู้รับผิดชอบ 
3. จัดท าบันทึกข้อความเชิญ
ประชุมและวาระการประชุม
คณะกรรมการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับคณะ 
ภายใน 7 วัน ก่อนการประชุม 

3. มีการส่งบันทึกข้อความ
เชิญประชุม และจัดท าวาระ         
การประชุมเสร็จเรียบร้อย   
ส่งแก่ผู้เกี่ยวข้อง 

ภายใน 7 วัน  
ก่อนการประชุม 

เจ้าหน้าที่ 
งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

4. จัดท ารายงานการประชุม
คณะกรรมการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับคณะ 
ภายใน 15 วัน หลังการประชุม 

4. มีการจัดท ารายงานการ
ประชุม 

ภายใน 15 วัน  
หลังการประชุม 

เจ้าหน้าที่ 
งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

5. แจ้งเวียนรายงานการประชุม
คณะกรรมการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับคณะ      
เพ่ือแจ้งมติจากท่ีประชุม              
แก่ผู้เกี่ยวข้อง ภายใน 7 วัน 

5. มีหลักฐานแจ้งรายงาน  
การประชุม เพ่ือแจ้งมติจาก  
ที่ประชุม แก่ผู้เกี่ยวข้อง 

ภายใน 7 วัน เจ้าหน้าที่ 
งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

6. แจ้งเวียนบันทึกข้อความแก่
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด
จัดท าร่างรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ระดับคณะ      
และจัดเตรียมเอกสารหลักฐานใน
ส่วนที่ตนเองรับผิดชอบเป็นไฟล์ 
WORD และ PDF ให้แล้วเสร็จ
ภายใน 30 วัน ก่อนการวิพากษ์ 

6. มีการส่งบันทึกข้อความแก่
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด
จัดท าร่างรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ระดับคณะ 
และจัดเตรียมเอกสาร
หลักฐานในส่วนที่ตนเอง
รับผิดชอบเป็นไฟล์ WORD 
และ PDF  

ภายใน 30 วัน  
ก่อนการวิพากษ์ 

เจ้าหน้าที่ 
งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

7. จัดพิมพ์ร่างรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ 
ภายใน 10 วัน ก่อนการวิพากษ์ 

7. มีการร่างรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR)  
ระดับคณะ  

ภายใน 10 วัน  
ก่อนการวิพากษ์ 

เจ้าหน้าที่ 
งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

8. จัดท าบันทึกข้อความเชิญ
ประชุมวิพากษ์ร่างรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ 
ภายใน 7 วัน ก่อนการวิพากษ์ 

8. มีการส่งบันทึกข้อความ
เชิญประชุมแก่ผู้เกี่ยวข้อง 

ภายใน 7 วัน  
ก่อนการวิพากษ์ 

เจ้าหน้าที่ 
งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

9. ประชุมวิพากษ์ร่างรายงาน 
การประเมินตนเอง (SAR)    
ระดับคณะ เพ่ือพิจารณา
ตรวจสอบความถูกต้องและ 
ตรวจเอกสารหลักฐานให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน หากมีการแก้ไขแจ้ง
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดให้

9. มีการแจ้งผู้เกี่ยวข้อง
ด าเนินการแก้ไขร่างรายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) 
ระดับคณะ และส่งภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ภายใน 7 วัน เจ้าหน้าที่ 
งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 



42 
 

 
 

หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน เกณฑ์การประเมิน ตัวช้ีวัดการประเมิน ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน    
7 วัน 
10. จัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ระดับคณะ เสนอ 
ทีป่ระชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ  
หากมีการแก้ไข แจ้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดให้ด าเนินการ
ให้แล้วเสร็จภายใน 7 วัน 

10. มีการแจ้งผู้เกี่ยวข้อง
ด าเนินการแก้ไขรายงาน   
การประเมินตนเอง (SAR) 
ระดับคณะ และส่งภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ภายใน 7 วัน เจ้าหน้าที่ 
งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

11. แจ้งเวียนรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ           
ฉบับสมบูรณ์ แก่ผู้เกี่ยวข้อง 
ภายใน 7 วัน 

11. มีหลักฐานแจ้งรายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) 
ระดับคณะ ฉบับสมบูรณ์ 

ภายใน 7 วัน เจ้าหน้าที่ 
งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

12. กรอกข้อมูลรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ 
ฉบับสมบูรณ์ ในระบบ CHE QA 
Online ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน 
ก่อนการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ 

12. มีหลักฐานกรอกข้อมูล
รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ระดับคณะ  
ฉบับสมบูรณ์ ในระบบ  
CHE QA Online 

ล่วงหน้าอย่างน้อย  
7 วัน ก่อนการตรวจ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับคณะ 

เจ้าหน้าที่ 
งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

13. น าส่งเล่มรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ           
ฉบับสมบูรณ์ และไฟล์ PDF          
ให้คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพ เพ่ือรองรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ต่อไป ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน 
ก่อนการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ 

13. มีบันทึกข้อความส่งเล่ม
รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ระดับคณะ          
ฉบับสมบูรณ์ และไฟล์ PDF 
ให้คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพ  

ล่วงหน้าอย่างน้อย   
7 วัน ก่อนการตรวจ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับคณะ 

เจ้าหน้าที่ 
งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
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4. จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 

 จริยธรรมและจรรยาบรรณที่ผู้เขียนคู่มือได้ใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงาน คือ ค่านิยมสร้างสรรค์     
5 ประการ แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1. การยึดมั่นและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
 2. ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
 3. การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
 4. การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
 5. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 อีกทั้ง มหาวิทยาลัยนครพนม ได้ก าหนดจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
นครพนม ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการและบุคลากรในมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ.2551 ผู้ปฏิบัติงานต้องมี 
จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1. ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(อว.) และมหาวิทยาลัยนครพนมก าหนดเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
 2. ปฏิบัติหน้าที่เต็มความสามารถ ยึดมั่น และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
มหาวิทยาลัย 
 3. ปฏิบัติตนเป็นกัลยาณมิตรต่อผู้ร่วมงาน มีอิสระทางความคิด และยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น 
 4. ให้ข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 5. ปฏิบัติงานมุ่งผลสัมฤทธิ์อย่างมีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  

 

  

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 5 

ปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะ 

ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่ว ไป ปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา              
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ต้องมีความรู้ความเข้าใจในลักษณะงาน วิธีการ
ปฏิบัติงาน การวางแผนงาน การประสานงาน การให้บริการ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องการประกัน
คุณภาพการศึกษาได้เป็นอย่างระบบ จากการปฏิบัติงานที่ผ่านมาถึงปัจจุบันพบปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน และมีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนางานในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ 
ดังนี้ 
 
1. ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 1. มหาวิทยาลัยมีการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในอยู่เสมอ เพ่ือพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น ท าให้เกิดความสับสนในการจัดเก็บข้อมูลและเอกสารหลักฐาน  
 2. การจัดเก็บข้อมูลและเอกสารหลักฐานยังไม่เป็นระบบในบางส่วน ท าให้ข้อมูลไม่ถูกต้องครบถ้วน 
และเสียเวลาในการตรวจสอบข้อมูลเพิ่มเติม 
 3. ทัศนคติเชิงลบต่องานประกันคุณภาพการศึกษา คิดว่าเป็นภาระงานเพ่ิมและยุ่งยากต่อการท างาน 
ท าให้ไม่มีการวางแผนด าเนินงานจัดเก็บข้อมูลและเอกสารหลักฐานให้เป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา  
  4. การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ ในเกณฑ์ตัวชี้วัดที่เป็นกระบวนการ         
ในบางส่วนยังรายงานไม่ละเอียดและครอบคลุมการด าเนินงานทั้งหมดตามเกณฑ์ตัวชี้วัด ท าให้มีการแก้ไขและ
ตรวจสอบความถูกต้องเพ่ิมเติม 

5. มหาวิทยาลัยยังไม่มีระบบสารสนเทศในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาที่ออกแบบเอง   
ท าให้ไม่มีการจัดเก็บข้อมูลและเอกสารหลักฐานที่มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได้ทันที  

 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนางาน 

 1. ควรสร้างระบบสารสนเทศในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  เพ่ือน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาช่วยพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา อ านวยความสะดวกต่อผู้ปฏิบัติงานในการรายงาน
ข้อมูลการด าเนินงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และเป็นแหล่งสารสนเทศที่รวบรวมข้อมูลทั้งหมด อีกทั้ง บุคลากรจะ
เข้าใจระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และมีทัศนคติที่ดีข้ึนต่องานประกันคุณภาพการศึกษา 
 2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักและเห็นความส าคัญของคุณภาพผลการปฏิบัติงานตามหลักวงจร
คุณภาพ PDCA ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนางานตามบทบาทหน้าที่ของแต่ละคน และน าไปสู่คณะมีผลลัพธ์        
การด าเนินงานที่มีคุณภาพมากข้ึน 
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 3. ควรสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา เกี่ยวกับการชี้แจง ตัวชี้วัด เกณฑ์และ   
แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย และเกณฑ์การประเมินคุณภาพหลากหลายรูปแบบ
จากองค์กรระดับชาติและระดับนานาชาติทั่วโลกอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บุคลากรรับทราบการเปลี่ยนแปลงของ
เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา และเกิดความตื่นตัวเตรียมพร้อมในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ        
การด าเนินงานให้มากขึ้น   
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- ตัวอย่างแบบฟอร์มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ ปีการศึกษา 2566 
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รายงานการประเมินตนเอง  
(SAR : Self Assessment Report) 
ระดับอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2566 
(1 มิถุนายน 2566 – 31 พฤษภาคม 2567) 
เพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
 

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนครพนม                                         

     
 

 
 
 
 

รายงานเมื่อวันที่ ... เดือน... พ.ศ. ... 
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ค าน า 
 

 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตาม
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ          
พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 โดยเริ่มต้ังแต่การตรวจสอบคุณภาพและการประเมิน
คุณภาพของทุกหน่วยงานในคณะ เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส าหรับการประกันคุณภาพภายในระดับคณะ 
ได้ด าเนินการมาทุกวงรอบปีการศึกษาตามกฎกระทรวง ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2546 มาโดยตลอด ในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
(Self-Assessment Report : SAR) เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในโดยใช้กรอบของมหาวิทยาลัยนครพนม                  
5 มาตรฐาน 30 ตัวบ่งช้ี ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาของ
มหาวิทยาลัยนครพนม เป็นกรอบการรายงานเสนอต่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
 ขอขอบคุณ ผู้บริหาร อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีทุกฝ่ายงานท่ีช่วยปฏิบัติภารกิจของคณะด้วยความต้ังใจ
และให้ความร่วมมือในการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาระดับท้ังในระดับหลักสูตร และระดับคณะ   
จนสามารถสรุปผลเป็นรายงานประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2566 เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับ
การประเมินคุณภาพภายในต่อไป 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                
(............................................................) 
คณบดีคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 
 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เดิมเป็นคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ สถาบันราชภัฏนครพนม            
ตามราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฏีกา เล่มท่ี 118 ตอนท่ี 59 ก วันท่ี 20 กรกฎาคม พุทธศักราช 2544 ต่อมาได้มี
การปรับสถาบันราชภัฏเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏด้วยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พุทธศักราช 2547                       
ได้ประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 121 ตอนพิเศษ 23 ก ลงวันท่ี 14 มิถุนายน พุทธศักราช 
2547 จึงมีผลให้สถาบันราชภัฏนครพนมได้รับการยกฐานะขึ้นเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏนครพนม ต้ังแต่วันท่ี 
15 มิถุนายน พุทธศักราช 2547  
 หลังจากการด าเนินงานในฐานะมหาวิทยาลัยราชภัฎมาระยะหนึ่ง  รัฐบาลมีนโยบายในการต้ัง
มหาวิทยาลัยนครพนมโดยการหลอมรวมสถาบันการศึกษาในจังหวัดนครพนมให้มาอยู่ในสังกัดเดียวกัน  ดังนั้นจึง
ก าหนดนโยบายให้รวมมหาวิทยาลัยราชภัฎนครพนม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม วิทยาเขตนครพนม 
วิทยาลัยเทคนิคนครพนม วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครพนม วิทยาลัยการอาชีพธาตุพนม วิทยาลัยการอาชีพ
นาหว้า และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี มาจัดต้ังเป็นมหาวิทยาลัยนครพนม โดยได้ประกาศใช้ในราชกิจจา
นุเบกษา เล่ม 122 ตอนท่ี 75 ก ลงวันท่ี 1 กันยายน 2548 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ จึงมีสถานะเป็นคณะ
หนึ่งในมหาวิทยาลัยนครพนม นับแต่นั้น  
 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม มีบุคลากรสายวิชาการ จ านวน … คน 
บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน … คน บุคลากรรวมทั้งส้ิน … คน และมีนักศึกษาปัจจุบัน รวมทั้งส้ิน ... คน 
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ได้ขอรับการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลัยนครพนม 
ในระดับคณะ จ านวน 5 มาตรฐาน 30 ตัวบ่งช้ี ซึ่งผลการประเมินตนเอง คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนครพนม ประจ าปีการศึกษา 25... โดยรวมอยู่ในระดับ... (ค่าเฉล่ีย ...) 
 เมื่อพิจารณาผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน พบว่า ผลการประเมินรายมาตรฐานคุณภาพ 
5 มาตรฐาน มีดังนี้ 
 มาตรฐานท่ี 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน อยู่ในระดับ... (ค่าเฉล่ีย ...) 
 มาตรฐานท่ี 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม อยู่ในระดับ... (ค่าเฉล่ีย ...) 
 มาตรฐานท่ี 3 ด้านการบริการวิชาการ อยู่ในระดับ... (ค่าเฉล่ีย ...) 
 มาตรฐานท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย อยู่ในระดับ... (ค่าเฉล่ีย ...) 
 มาตรฐานท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการ อยู่ในระดับ... (ค่าเฉล่ีย ...) 
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54 
 

 

 

ข้อมูลทั่วไป 
 
1.  ช่ือหน่วยงาน ที่ต้ัง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 1.1  ช่ือหน่วยงาน และท่ีต้ัง 
 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ต้ังอยู่ท่ีเลขท่ี 167 หมู่ 8 บ้านเนินสะอาด 
ต าบลนาราชควาย อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม รหัสไปรษณีย์ 48000  
  โทรศัพท์ 042 587100  โทรสาร 042 587100  
  เว็บไซต์ : http://flas.npu.ac.th/web/ 
 
 1.2  ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เดิมเป็นคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ สถาบันราชภัฏ
นครพนม ตามราชกิจจานุเบกษาฉบับกฤษฏีกา เล่มท่ี 118 ตอนท่ี 59ก วันท่ี 20 กรกฎาคม พุทธศักราช 2544 
 สถาบันราชภัฏนครพนม เป็นสถาบันอุดม ศึกษา สังกัดส านักงานสภาสถาบั นราชภัฏ 
กระทรวงศึกษาธิการมีภารกิจตามพระราชบัญญัติ สถาบันราชภัฏ พุทธศักราช 2544 มาตรา 7 “ให้สถาบันราช
ภัฏ   เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูงท าการ
วิจัย ให้บริการวิชาการแก่สังคม ปรับปรุงถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตครูและ
ส่งเสริมวิทยฐานะครู” สถาบันราชภัฏนครพนม ด าเนินภารกิจภายใต้การเปล่ียนแปลงของสถานการณ์โลกและ
สังคม     ท้ังในด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง สภาพแวดล้อม และเทคโนโลยี ซึ่งกระแสเหล่านี้มีผลกระทบต่อ
ทุกส่วนของสังคมรวมท้ังของสถาบันราชภัฏนครพนม จากสภาวะการณ์ของโลกยุคโลกาภิวัตน์ สภาวะ
เศรษฐกิจถดถอย รัฐบาลต้องบริหารประกาศภายใต้ขีดจ ากัดด้านงบประมาณ กอรปกับรัฐบาลมีแนวนโยบาย
ในการปฏิรูปการเมือง รูปแบบราชการ และการปฏิรูปการศึกษา โดยมีสาระส าคัญ ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ท่ีก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐ สถาบันราชภัฏนครพนม
จึงจ าเป็นต้องเร่งพัฒนาสถาบันทั้งทางด้านคุณภาพและศักยภาพในการจัดการศึกษา โดยให้ความส าคัญกับการ
พิจารณาองค์การ ในภาพรวมให้เป็นระบบมากขึ้น เพื่อจะได้ผลักดันให้สถาบันพัฒนาก้าวหน้าต่อไป  
 การยกฐานะสถาบันราชภัฏเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏด้วยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พุทธศักราช 2547 ได้ประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 121 ตอนพิเศษ 23ก ลงวันท่ี 14 
มิถุนายน พุทธศักราช 2547 จึงมีผลให้สถาบันราชภัฏนครพนมได้รับการยกฐานะขึ้นเป็น มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครพนม ต้ังแต่วันท่ี 15 มิถุนายน พุทธศักราช 2547 หลังจากนั้นในวันท่ี 2 กันยายน 2548 ได้มีการหลอมรวม
สถาบันการศึกษาท่ีอยู่ในจังหวัดนครพนม 
 มหาวิทยาลัยราชภัฎนครพนมได้รับการยกฐานะขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พุทธศักราช 2547 ได้ประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษาเล่ม 121 ตอนพิเศษ 23ก ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 
พุทธศักราช 2547  นับเรื่อยมาจนกระท่ัง วันท่ี 1 กันยายน 2548 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม 
พุทธศักราช 2548   ให้รวมมหาวิทยาลัยราชภัฎนครพนม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม วิทยาเขตนครพนม 
วิทยาลัยเทคนิคนครพนม วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครพนม วิทยาลัยการอาชีพธาตุพนม วิทยาลัยการ
อาชีพนาหว้า และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี มาจัดต้ังเป็นมหาวิทยาลัยนครพนม โดยได้ประกาศใช้ใน ราช
กิจจานุเบกษา เล่ม 122    ตอนท่ี 75ก ลงวันท่ี 1 กันยายน 2548 
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 การจัดต้ังคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม เกิดจากกฎกระทรวงจัดต้ังส่วนราชการ            
ในมหาวิทยาลัยนครพนม กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2550 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 10            
วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. 2548 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออก
กฎกระทรวงไว้ ให้จัดต้ังส่วนราชการในมหาวิทยาลัยนครพนม กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 2 สิงหาคม 2550           
โดยประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 124 ตอนท่ี 42ก ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2550 
 
2.  ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ 
 2.1  ปรัชญา 
 คุณธรรม น าปัญญา สร้างคุณค่าความเป็นมนุษย์ 
 

 2.2  วิสัยทัศน์  
  องค์กรแห่งความเป็นเลิศการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นท่ี ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ของประเทศ 
 
  2.3  พันธกิจ  

    2.3.1 ผลิตบัณฑิต สร้างบัณฑิตท่ีมีทักษะสูง ด้านการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ตอบโจทย์        
การพัฒนาชุมชนเชิงพื้นท่ีท้องท่ีหรือท้องถิ่น มีความสามารถทางวิชาการและทักษะวิชาชีพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่สังคมแห่งภูมิปัญญา 

2.3.2 พัฒนาการวิจัยและนวัตกรรม สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีสามารถน าไปจัดการเรียนการ
สอน บริการวิชาการแก่สังคมและพัฒนาเชิงพื้นท่ี 

2.3.3 พัฒนาการให้บริการวิชาการแก่สังคม พัฒนาการให้บริการวิชาการแก่สังคมท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการและความจ าเป็นในการแก้ไขปัญหา และสร้างความเข้มแข็งให้กับสังคมและชุมชนในพื้นท่ี 
(Local need)  

2.3.4 ส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การอนุรกัษ์และพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและพื้นท่ี 

2.3.5 การบริหารจัดการท่ีดีด้วยหลักธรรมาภิบาล 
1) พัฒนาการบริหารและการจัดการบนฐานความรู้และนวัตกรรม  
2) พัฒนาศักยภาพการเงินและงบประมาณ 
3) พัฒนาระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ  
4) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของคณะให้สูงขึ้น 
5) พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
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3.  โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 
 3.1 โครงสร้างองค์กร  
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 3.2 โครงสร้างการบริหาร 
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4.  รายชื่อผู้บริหาร และคณะกรรมการประจ าคณะ 
  4.1  รายชื่อผู้บริหาร 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1  คณบดีคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
2  รองคณบดีฝ่ายบริหารและประกันคุณภาพการศึกษา 

3  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบัณฑิตศึกษา 

4  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา วิจัย  
และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

5  หัวหน้าส านักงานคณบดี 
  

 4.2  คณะกรรมการประจ าคณะ 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1  คณบดีคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
2  รองคณบดีฝ่ายบริหารและประกันคุณภาพการศึกษา 

3  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบัณฑิตศึกษา 

4  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา วิจัย และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

5  หัวหน้าสาขาวิชา 
6  หัวหน้าสาขาวิชา 
7  หัวหน้าสาขาวิชา 
8  หัวหน้าสาขาวิชา 
9  หัวหน้าสาขาวิชา 
10  ผู้แทนคณาจารย์ 
11  ผู้แทนคณาจารย์ 
12  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
13  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
14  หัวหน้าส านักงานคณบดี 

 
5. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 

ระดับ หลักสูตร สาขาวิชา 

ปริญญาตร ี
 

1. รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
2. ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) สาขาวิชาพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม 
3. นิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.) สาขาวิชานิติศาสตร์ 
4. ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
5. ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) สาขาวิชามานุษยวิทยาวัฒนธรรมและการท่องเท่ียว 
6. ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) สาขาวิชาภาษาจีน 

ปริญญาโท 7. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
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6. จ านวนนักศึกษา 
  

หลักสูตร/สาขาวิชา ชั้นป ี
1 

ชั้นป ี
2 

ชั้นป ี
3 

ชั้นป ี
4 

จ านวน 
(คน) 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.)      
  1. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์      
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)      
  2. สาขาวิชาพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม      
  3. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ      
  4. สาขาวิชามานุษยวิทยาวัฒนธรรมและการท่องเท่ียว      
  5. สาขาวิชาภาษาจีน      
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.)      
  6. สาขาวิชานิติศาสตร ์      
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.)      
  7. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์      

รวมทั้งสิ้น      
  ข้อมูล ณ วันท่ี ... 
 
7. จ านวนอาจารย์และบุคลากร 
 

สถานภาพและสายงาน จ านวน (คน) 

สายวิชาการ (อุดมศึกษา) 
อาจารย์ท้ังหมด   
- อาจารย์รวมลาศึกษาต่อ  
- อาจารย์ท่ีปฏิบัติงานจริง ไม่รวมลาศึกษาต่อ และไม่รวมท างานไม่ถึง 6 เดือน  
- ลาศึกษาต่อ  
- ท างาน 6 เดือน ไม่ถึง 9 เดือน  
- ท างานไม่ถึง 6 เดือน  

สายสนับสนุน 
บุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด  
- พนักงานมหาวิทยาลัย  
- ข้าราชการพลเรือน  
- ลูกจ้างประจ า  
- พนักงานตามสัญญา  
- พนักงานราชการ  

รวมทั้งสิ้นบุคลากรทั้งสิ้น  
 * หมายเหตุ : นับจ านวนบุคลากรตามเกณฑ์ สกอ. 
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8. ข้อมูลพื้นฐานโดยยอ่เก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
 8.1 งบประมาณ 
  8.1.1  ปีงบประมาณ 25... (จ าแนกตามประเภทงบประมาณ) 

งบประมาณ  งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รวม 
งบรายจ่าย จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

 บุคลากร        
 งบด าเนินงาน        
 งบลงทุน        
 งบเงินอุดหนุน        
 งบรายจ่ายอื่น        

รวม       
 
  8.1.2  ปีงบประมาณ 25... (จ าแนกตามภารกิจหลัก) 

ภารกิจหลัก 
งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รวม 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

การผลิตบัณฑิต       
การวิจัยและพัฒนา       
การบริการวิชาการ       
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม       
การบริหารจัดการองค์กร       

 รวม        
 
 8.2  อาคารสถานท่ี และอุปกรณ์การศึกษา 
ล าดับ

ท่ี 
รายการห้อง ขนาดห้อง รายละเอียด 

1 ห้องศิรวิทย์ 14.30x19.30 เมตร   เก้าอี้พร้อมโต๊ะ จ านวน 192 ตัว 
2 ห้องศิรสิทธิ์   14.30x19.30 เมตร   เก้าอี้พร้อมโต๊ะ จ านวน 192 ตัว 
3 ห้องปัญญาวี   7.80x16.30 เมตร เก้าอี้พร้อมโต๊ะ จ านวน 70 ตัว 
4 ห้องศิลป์ศรุต 7.40x11.50 เมตร เก้าอี้พร้อมโต๊ะ จ านวน 70 ตัว 
5 ห้อง 131   7.50x8.50 เมตร   เก้าอี้ จ านวน 50 ตัว 
6 ห้อง 132   7.50x8.50 เมตร เก้าอี้ จ านวน 50 ตัว 
7 ห้อง 133   7.50x8.50 เมตร   เก้าอี้ จ านวน 50 ตัว 
8 ห้อง 134   7.50x8.50 เมตร   เก้าอี้ จ านวน 50 ตัว 
9 ห้อง 135   7.50x8.50 เมตร เก้าอี้ จ านวน 50 ตัว 
10 ห้อง 136   7.50x8.50 เมตร   เก้าอี้ จ านวน 50 ตัว 
11 ห้อง 141 7.50x8.50 เมตร   เก้าอี้ จ านวน 50 ตัว 
12 ห้อง 142   7.50x8.50 เมตร   เก้าอี้ จ านวน 50 ตัว 
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ล าดับ
ท่ี 

รายการห้อง ขนาดห้อง รายละเอียด 

13 ห้อง 143   7.50x8.50 เมตร เก้าอี้ จ านวน 50 ตัว 
14 ห้อง 144   7.50x8.50 เมตร   เก้าอี้ จ านวน 50 ตัว 
15 ห้อง 145   7.50x8.50 เมตร เก้าอี้ จ านวน 50 ตัว 
16 ห้อง 146   7.50x8.50 เมตร   เก้าอี้ จ านวน 50 ตัว 
17 ห้อง 153   7.50x8.50 เมตร   เก้าอี้ จ านวน 50 ตัว 
18 ห้อง 154   7.50x8.50 เมตร   เก้าอี้ จ านวน 50 ตัว 
19 ห้องประชุมศิลป์สุภา 8.40x16.70 เมตร โต๊ะพร้อมเก้าอี้ จ านวน 28 ตัว 
20 ห้องประชุมศิลป์ทวี 5.70x13.30 เมตร โต๊ะพร้อมเก้าอี้ จ านวน 30 ตัว 
21 ห้องประชุมพนมศิลป์ 21.50x28.50 เมตร เก้าอี้ จ านวน 500 ตัว 
22 ห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ 7.50x8.50 เมตร   เครื่องคอมพิวเตอร์จ านวน 41 เครื่อง 
23 ห้องปฏิบัติการศาลจ าลอง 7.40x11.50 เมตร เก้าอี้พร้อมโต๊ะ จ านวน 70 ตัว 

 
ล าดับที่ รายการอุปกรณ์ ขนาด จ านวน 

1 โปรเจคเตอร์ 2,500 ANSI Lumens 3 เครื่อง 
2 โปรเจคเตอร์ 3,000 ANSI Lumens 18 เครื่อง 
3 โปรเจคเตอร์ 5,000 ANSI Lumens 2 เครื่อง 
4 เครื่องฉายทึบแสง(วิชวล)  21 เครื่อง 
5 จอรับภาพชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า 120 นิ้ว 19  จอ 
6 จอรับภาพชนิดมือดึง 120 นิ้ว 2 จอ 
7 เครื่องปรับอากาศ 38,000 บีทียู 30 เครื่อง 
8 เครื่องปรับอากาศ 40,000 บีทียู 23 เครื่อง 
9 เครื่องปรับอากาศ 60,000 บีทียู 6 เครื่อง 
10 เครื่องปรับอากาศ 180,000 บีทียู 4 เครื่อง 
11 ชุดไมโครโฟนไร้สาย  6 ชุด 
12 พัดลมติดฝาผนัง  56 เครื่อง 
13 ชุดควบคุมการสนทนาและบันทึกเสียง  2 เครื่อง 
14 ชุดไมโครโฟนประธาน  3 ตัว 
15 ชุดไมโครโฟนผู้ร่วมประชุม  38 ตัว 
16 ชุดเครื่องเสียง  21 ชุด 
18 ล าโพง  86  ตัว 
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  8.3  สถานท่ีจัดกิจกรรม 
   8.3.1  ห้องศิลป์ศรุต         บรรจุได้จ านวน  40  คน 
   8.3.2  ห้องประชุมพนมศิลป์    บรรจุได้จ านวน    500  คน 
   8.3.3  ห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ บรรจุได้จ านวน  40  คน 
   8.3.4  ห้องปฏิบัติการทางภาษา   บรรจุได้จ านวน  40  คน 
   8.3.5 ห้องปฏิบัติการศาลจ าลอง   บรรจุได้จ านวน   40  คน 
   8.3.6 ลานกลางแจ้ง       บรรจุได้จ านวน    400  คน 
 
9. เอกลักษณ์ 
 “คณะแห่งการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นท่ี ด้านมนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์” 
 
10. อัตลักษณ์ 
 “จิตอาสา พัฒนาชุมชนเชิงพื้นท่ี พร้อมทักษะการท างาน” 
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ส่วนที่  2   

ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินที่ผ่านมา     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



64 
 

 

 

ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินที่ผ่านมา 
 

มาตรฐาน 
/ ตัวบ่งชี้ 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
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ส่วนท่ี 3  

รายงานผลการด าเนินงานปีการศึกษา 25...   
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องค์ประกอบท่ี  1   ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 

 
ตัวชี้วัดที่  1.1   ร้อยละของหลักสูตรที่มีมาตรฐานเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และ/หรือ

ได้รับการรับรองมาตรฐานสากล 
ชนิดตัวชี้วัด  ผลลัพธ ์
วงรอบการเก็บข้อมูล (1 มิถุนายน 2566 – 31 พฤษภาคม 2567) 

    
เกณฑ์การประเมิน   
 ร้อยละของหลักสูตร ท่ีมีมาตรฐานเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และ/หรือได้รับการรับรอง
มาตรฐานสากล คะแนนระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 100 
 
สูตรการค านวณ 
 1. ค านวณร้อยละของหลักสูตร มีมาตรฐานเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติและ/หรือได้รับการ
รับรองมาตรฐานสากล 
 

ค่าร้อยละ = 
 จ านวนหลักสูตร ท่ีมีมาตรฐานเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

และ/หรือได้รับการรับรองมาตรฐานสากล X 100 
  จ านวนหลักสูตรท้ังหมด 

 
 2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 
 
 

ค่าร้อยละของหลักสูตรท่ีมีมาตรฐานเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
และ/หรือได้รับการรับรองมาตรฐานสากล X 5 

 100 
หมายเหตุ  
 1. หลักสูตรท่ีมีมาตรฐานเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  
              2. การได้รับการตอบรับหรือรับรองจากระบบ CHE Curriculum Online : CHECO  
ข้อมูลพื้นฐาน 
ล าดับ

ท่ี 
ชื่อหลักสูตร 

เป็นไปตามตาม
มาตรฐาน 

ไม่เป็นไปตามตาม
มาตรฐาน 

1 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (รป.บ.)   
2 สาขาวิชาพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม (ศศ.บ.)   
3 สาขาวิชานิติศาสตร์ (น.บ.)   
4 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.)   
5 สาขาวิชามานุษยวิทยาวัฒนธรรมและการท่องเท่ียว (ศศ.บ.)   
6 สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.)   
7 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (รป.ม.)   
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หลักสูตร จ านวนยืนยัน หลักฐานเอกสารอา้งอิง 
หลักสูตรท่ีมีมาตรฐานเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ … หลักสูตร 1.1-1.1 บันทึกข้อความ 

เรื่อง แจ้งผ่านการรับรอง
มาตรฐานหลักสูตรในระบบ 
CHECO จากกองส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
จ านวน … หลักสูตร 
 

จ านวนหลักสูตรท้ังหมด … หลักสูตร  
ร้อยละหลักสูตรท่ีมีมาตรฐานเป็นไปตามมาตรฐานฯ ร้อยละ …  

 
สรุปผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2566 คณะฯ มีหลักสูตรจ านวนท้ังหมด … หลักสูตร และมหีลักสูตรท่ีมีมาตรฐาน
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และ/หรือได้รับการรับรองมาตรฐานสากล จ านวน … หลักสูตร           
และอยู่ระหว่างการพิจารณารับรองมาตรฐานหลักสูตรในระบบ CHECO จ านวน … หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร…
ซึ่งสถานะอยู่ในขั้นตอน … ค านวณร้อยละ (…*100)/ … = ร้อยละ … แปลงค่าร้อยละเป็นคะแนนเท่ากับ     
(…*5)/100 = … คะแนน 

คะแนนที่ได้ = … คะแนน 
 
เอกสารหลักฐานอา้งอิง 

เลขที่ เอกสารหลักฐานอา้งอิง 
1.1-1.1 บันทึกข้อความ เรื่อง แจ้งผ่านการรับรองมาตรฐานหลักสูตรในระบบ CHECO  

จากกองส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จ านวน … หลักสูตร 
 

จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

  
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

  
 
แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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ตัวชี้วัดที่  1.2 ร้อยละของหลักสูตรมีการจัดการเรียนรู้ที่มีความเชื่อมโยงกับชุมชนท้องถ่ิน 
ชนิดตัวชี้วัด    ผลลัพธ ์
วงรอบการเก็บข้อมูล (1 มิถุนายน 2566 – 31 พฤษภาคม 2567) 

 
เกณฑ์การประเมิน   
 ค่าร้อยละของหลักสูตรมีการจัดการเรียนรู้ท่ีมีความเช่ือมโยงกับชุมชนท้องถิ่น คะแนนระหว่าง         
0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 100 
สูตรการค านวณ 

ค่าร้อยละ =  
จ านวนหลักสูตรมีการจัดการเรียนรู้ท่ีมีความเช่ือมโยง 

กับชุมชนท้องถิ่น X 100 
จ านวนหลักสูตรท้ังหมด 

 

คะแนนที่ได้ = 
 ค่าร้อยละของหลักสูตรมีการจัดการเรียนรู้ท่ีมีความเช่ือมโยง    

กับชุมชนท้องถิ่น X 5 
 100 

หมายเหตุ  
 1. การจัดการเรียนรู้ท่ีมีความเช่ือมโยงกับชุมชนท้องถิ่น เช่น การจัดการเรียนการสอนให้ความรู้กับ
ชุมชน การให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมในชุมชน การน าโจทย์ชุมชนมาใช้เพื่อการเรียนการสอนและน าไปสู่การ
พัฒนาชุมชน เป็นต้น 
 2. การปรับปรุงหรือออกแบบหลักสูตร ปรับปรุงรายวิชา ปรับปรุงกิจกรรม  
 3. หรือสามารถวัดจากแบบรายงานหลักสูตร ท่ีงานหลักสูตรสร้างแบบรายงานและส ารวจ 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ท่ี ชื่อหลักสูตร เชื่อมโยง ไม่เชื่อมโยง 
1 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (รป.บ.)   
2 สาขาวิชาพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม (ศศ.บ.)   
3 สาขาวิชานิติศาสตร์ (น.บ.)   
4 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.)   
5 สาขาวิชามานุษยวิทยาวัฒนธรรมและการท่องเท่ียว (ศศ.บ.)   
6 สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.)   
7 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (รป.ม.)   

 
หลักสูตร จ านวนยืนยัน 

หลักสูตรท่ีมีมาตรฐานจัดการเรียนรู้ท่ีมีความเช่ือมโยงกับชุมชนท้องถิ่น … หลักสูตร 
จ านวนหลักสูตรท้ังหมด … หลักสูตร 
ร้อยละหลักสูตรจัดการเรียนรู้ท่ีมีความเช่ือมโยงกับชุมชนท้องถิ่น ร้อยละ … 
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สรุปผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2566 คณะฯ มีหลักสูตรจ านวนท้ังหมด … หลักสูตร และมีหลักสูตรมีการจัดการ

เรียนรู้ท่ีมีความเช่ือมโยงกับชุมชนท้องถิ่น จ านวน … หลักสูตร ค านวณร้อยละ (…*100)/ … = ร้อยละ … 
แปลงค่าร้อยละเป็นคะแนนเท่ากับ (…*5)/100 = …คะแนน 

คะแนนที่ได้ = ... คะแนน 
 
เอกสารหลักฐานอา้งอิง 

เลขที่ เอกสารหลักฐานอา้งอิง 
1.2-1.1  

 
จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
  

 
แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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ตัวชี้วัดที่  1.3 ร้อยละของบัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์  
และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

ชนิดตัวชี้วัด    ผลลัพธ ์
วงรอบการเก็บข้อมูล (1 มิถุนายน 2565 – 31 พฤษภาคม 2566) 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 ร้อยละของบัณฑิตมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์สอดคล้องกับระดับการศึกษาและเป็นผู้เรียนรู้  
ผู้ร่วมสร้างสรรค์ และเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 
เกณฑ์การประเมิน   
 ค่าร้อยละของบัณฑิตมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์สอดคล้องกับระดับการศึกษาและเป็นผู้เรียนรู้  
ผู้ร่วมสร้างสรรค์ และเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง คะแนนระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 
ร้อยละ 100 
 
สูตรการค านวณ 

ค่าร้อยละ =  

จ านวนของบัณฑิตมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์สอดคล้องกับระดับ
การศึกษาและเป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์ และเป็นพลเมือง     

ท่ีเข้มแข็ง X 100 
จ านวนบัณฑิตท่ีผู้ใช้บัณฑิตตอบแบบสอบถาม 

 
 

คะแนนที่ได้ = 

ค่าร้อยละของบัณฑิตมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์สอดคล้องกับระดับ
การศึกษาและเป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์ และเป็นพลเมือง         

ท่ีเข้มแข็ง X 5 

100 
หมายเหตุ   
 - คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์วัดจากความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 - นับซ้ ากรณีท่ีผู้ใช้บัณฑิตมีจ านวนบัณฑิตมากกว่า 1 คน 
 - จ านวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไมน่้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนบัณฑิต
ท่ีส าเร็จการศึกษา ตามรอบการประเมิน 
 - คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึ่งประสงค์สอดคล้องกับระดับการศึกษาและเป็นผู้เรียนรู้และเป็นพลเมืองท่ี
เข้มแข็ง วัดจากการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของบัณฑิตจากค่าคะแนน มากกว่าหรือเท่ากับ 4 คะแนน
จากค่าคะแนนเต็ม 5 (นับรวมบัณฑิตท่ีมีอาชีพอิสระ)  
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ข้อมูลพื้นฐาน 

หลักสูตร จ านวนของบัณฑิต
ที่มีคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึง

ประสงค์ 

จ านวนบัณฑิตที่
ผู้ใช้บัณฑิตตอบ
แบบสอบถาม 

จ านวนบัณฑิต
ทั้งหมด 

1. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (รป.บ.)    
2. สาขาวิชาพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม (ศศ.บ.)    
3. สาขาวิชานิติศาสตร์ (น.บ.)    
4. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.)    
5. สาขาวิชามานุษยวิทยาวัฒนธรรมและ        
การท่องเท่ียว (ศศ.บ.) 

   

6. สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.)    
รวมทั้งหมด    

 

บัณฑิต จ านวนยืนยัน 
จ านวนของบัณฑิตท้ังหมด … คน 
จ านวนของบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ … คน 
จ านวนบัณฑิตท่ีผู้ใช้บัณฑิตตอบแบบสอบถาม … คน 
ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ร้อยละ … 

 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2565 คณะฯ มีบัณฑิตมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์     

และเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง จ านวน … คน และบัณฑิตท่ีผู้ใช้บัณฑิตตอบแบบสอบถาม จ านวน … คน ค านวณ
ร้อยละ (…*100)/ … = ร้อยละ … แปลงค่าร้อยละเป็นคะแนนเท่ากับ (…*5)/100 = …คะแนน 

คะแนนที่ได้ = … คะแนน 
เอกสารหลักฐานอา้งอิง 

เลขที่ เอกสารหลักฐานอา้งอิง 
1.3-1.1  

 
จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
  

 
แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 



72 
 

 

 

ตัวชี้วัดที่  1.4 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ 
ประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป ี

ชนิดตัวชี้วัด    ผลลัพธ ์
วงรอบการเก็บข้อมูล (1 มิถุนายน 2565 – 31 พฤษภาคม 2566) 

 
เกณฑ์การประเมิน  
 โดยการแปลงค่าร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 100  
 
สูตรการค านวณ  
 1. ค านวณค่าร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี 
 

ค่าร้อยละ =  
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ปี X 100 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาและบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจท้ังหมด 

 
 การค านวณค่าร้อยละนี้ไม่นับบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท และบัณฑิตท่ีมีงานท า
แล้วแต่ไม่ได้เปล่ียนงานมาพิจารณา (ช่วงระยะเวลา 1 ปี ท่ีส าเร็จการศึกษา) 
 
 2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ =  
ค่าร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี X 5 
100 

หมายเหตุ    
 1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาต้องตอบแบบส ารวจต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา  
  2. กรณีหลักสูตรใหม่ไม่ต้องประเมิน เนื่องจากไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา ส าหรับหลักสูตรปรับปรุง  ท่ี
มีนักศึกษาเรียนอยู่ ต้องประเมินเนื่องจากมีผู้ส าเร็จการศึกษาแล้ว 
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ข้อมูลพื้นฐาน 

หลักสูตร จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับ

ปริญญาตรีทั้งหมด 

จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับ

ปริญญาตรีทีไ่ด้งานท า
หรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี 

จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาที่ตอบแบบ

ส ารวจทั้งหมด 

1. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (รป.บ.)    
2. สาขาวิชาพัฒนาสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม (ศศ.บ.) 

   

3. สาขาวิชานิติศาสตร์ (น.บ.)    
4. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.)    
5. สาขาวิชามานุษยวิทยาวัฒนธรรมและ
การท่องเท่ียว (ศศ.บ.) 

   

6. สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.)    
รวมทั้งหมด    

 

บัณฑิต จ านวนยืนยัน 
จ านวนของบัณฑิตปริญญาตรีท้ังหมด … คน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีตอบแบบส ารวจ … คน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี … คน 
ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 
1 ปี 

ร้อยละ  
… 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2565 คณะฯ มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี จ านวน … คน และมีผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีตอบแบบส ารวจจ านวนท้ังหมด … คน ค านวณร้อยละ 
(…*100)/ … = ร้อยละ … แปลงค่าร้อยละเป็นคะแนนเท่ากับ (…*5)/100 = … คะแนน 

คะแนนที่ได้ = ... คะแนน 
 

เอกสารหลักฐานอา้งอิง 
เลขที่ เอกสารหลักฐานอา้งอิง 

1.4-1.1  
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จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

  
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

  
 
แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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ตัวชี้วัดที่  1.5 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 
ชนิดตัวชี้วัด    ผลลัพธ ์
วงรอบการเก็บข้อมูล (1 มิถุนายน 2566 – 31 พฤษภาคม 2567) 

 
เกณฑ์การประเมิน  
 โดยการแปลงค่าร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีมีความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการ เป็น
คะแนนระหว่าง 0 - 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 100  
 
สูตรการค านวณ  
 1. ค านวณร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีมีความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 
 

ค่าร้อยละ =  
จ านวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีมีความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 

X 100 
จ านวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท้ังหมด 

  
 2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ =  
ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีมีความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 

X 5 
100 

 
หมายเหตุ  
             1. นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนและสอบผ่านรายวิชาเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ หรือผ่านการ
อบรมการเป็นผู้ประกอบการสามารถนับได้  
 2. ให้ด าเนินการทุกคณะวิทยาลัยโดยไม่มีข้อยกเว้น เนื่องจากการท างานในปัจจุบันนี้ควรมีอาชีพ
หลักและอาชีพรอง และ/หรือสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปถ่ายทอดต่อไป เช่นนักศึกษาคณะครุศาสตร์น าความรู้ท่ี
มีไปถ่ายทอดต่อลูกศิษย์ได้ และหรือเมื่อส าเร็จการศึกษาแล้วไม่ได้ท างานตรงสายท่ีศึกษามาก็สามารถประกอบ
อาชีพอื่น ๆ ได้ เป็นต้น 
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ข้อมูลพื้นฐาน 

หลักสูตร จ านวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่
มีความรู้ด้านการเป็น

ผู้ประกอบการ 

จ านวนนักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายทั้งหมด 

1. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (รป.บ.)   
2. สาขาวิชาพัฒนาสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม (ศศ.บ.) 

  

3. สาขาวิชานิติศาสตร์ (น.บ.)   
4. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.)   
5. สาขาวิชามานุษยวิทยาวัฒนธรรมและ
การท่องเท่ียว (ศศ.บ.) 

  

6. สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.)   
รวมทั้งหมด   

 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวนยืนยัน 
จ านวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีมีความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการ … คน 
จ านวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท้ังหมด … คน 
ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีมีความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการ ร้อยละ … 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2566 คณะฯ มีนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีมีความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการ จ านวน … 

คน และมีนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายจ านวนท้ังหมด … คน ค านวณร้อยละ (…*100)/ … = ร้อยละ … แปลงค่าร้อย
ละเป็นคะแนนเท่ากับ (…*5)/100 = … คะแนน 

คะแนนที่ได้ = ... คะแนน 
เอกสารหลักฐานอา้งอิง 

เลขที ่ เอกสารหลักฐานอา้งอิง 
1.5-1.1  

 
จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
  

 
แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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ตัวชี้วัดที่  1.6 ร้อยละของระดับความพึงพอใจต่อบัณฑิตของผู้ใช้บัณฑิต 
ชนิดตัวชี้วัด    ผลลัพธ ์
วงรอบการเก็บข้อมูล (1 มิถุนายน 2565 – 31 พฤษภาคม 2566) 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 ใช้ค่าเฉล่ียระดับความพึงพอใจต่อบัณฑิตของผู้ใช้บัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 
สูตรการค านวณ 

 ผลรวมของระดับความพึงพอใจต่อบัณฑิตของผู้ใช้บัณฑิต  
 จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด  

 
หมายเหตุ  ตัวชี้วัด กพร. 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน จ านวนยืนยัน 

จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด … คน 
ผลรวมของระดับความพึงพอใจต่อบัณฑิตของผู้ใช้บัณฑิต ผลรวมค่าเฉล่ีย … 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2565 คณะฯ มีผลรวมของระดับความพึงพอใจต่อบัณฑิตของผู้ใช้บัณฑิต ค่าเฉล่ีย …
และมีจ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด … คน ค านวณคะแนน …/… = …คะแนน 

คะแนนที่ได้ = ... คะแนน 
 

เอกสารหลักฐานอา้งอิง 
เลขที่ เอกสารหลักฐานอา้งอิง 

1.6-1.1  
 

จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

  
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

  
 
แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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ตัวชี้วัดที่  1.7 ร้อยละของระดับความพึงพอใจต่อสถาบันอุดมศึกษาของนักศึกษา 
 ชนิดตัวชี้วัด    ผลลัพธ ์

วงรอบการเก็บข้อมูล (1 มิถุนายน 2566 – 31 พฤษภาคม 2567) 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 ใช้ค่าเฉล่ียของระดับความพึงพอใจต่อสถาบันอุดมศึกษาของนักศึกษา (คะแนนเต็ม 5) 
 
สูตรการค านวณ 
 

 ผลรวมของระดับความพึงพอใจต่อสถาบันอุดมศึกษาของนักศึกษา  
 จ านวนนักศึกษาท้ังหมด  

 
หมายเหตุ  ตัวชี้วัด กพร. 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวนยืนยัน 
จ านวนนักศึกษาท้ังหมด … คน 
ผลรวมของระดับความพึงพอใจต่อสถาบันอุดมศึกษาของนักศึกษา ผลรวม … 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2566 คณะฯ มีนักศึกษาตอบแบบสอบถามจ านวนท้ังหมด … คน และมีผลรวมของ
ระดับความพึงพอใจต่อสถาบันอุดมศึกษาของนักศึกษาเท่ากับ … คิดเป็นคะแนน …/… = …คะแนน 

คะแนนที่ได้ = ... คะแนน 
 

เอกสารหลักฐานอา้งอิง 
เลขที่ เอกสารหลักฐานอา้งอิง 

1.7-1.1  
 

จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

  
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

  
 
แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
-  
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ตัวชี้วัดที่  1.8 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าตรงสาขาที่ส าเร็จการศึกษา 
 ชนิดตัวชี้วัด    ผลลัพธ ์

วงรอบการเก็บข้อมูล (1 มิถุนายน 2565 – 31 พฤษภาคม 2566) 
 

สูตรการค านวณ :  
 

 จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าตรงสาขาท่ีส าเร็จการศึกษา        
ไม่รวมผู้ท่ีมีงานท าอยู่แล้วและผู้ศึกษาต่อ 

X 100 จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน 1 ปี นับจากวันท่ีส าเร็จการศึกษา ไม่รวมผู้ท่ีมีงานท าอยู่แล้ว

และผู้ศึกษาต่อ 
 
หมายเหตุ   ตัวช้ีวัด กพร. 
               (ตัวอย่างการค านวณ : คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ของสถาบันอุดมศึกษา หน้า 59-60) 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวนยืนยัน 
จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าตรงสาขาท่ีส าเร็จการศึกษาไม่รวมผู้ท่ีมีงาน
ท าอยู่แล้วและผู้ศึกษาต่อ 

… คน 

จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน 1 ปี นับจากวันท่ีส าเร็จการศึกษา ไม่รวมผู้ท่ีมีงานท าอยู่แล้วและผู้ศึกษา
ต่อ 

… คน 

ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าตรงสาขาท่ีส าเร็จการศึกษา ร้อยละ … 
 
สรุปผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2565 คณะฯ มบีัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าตรงสาขาท่ีส าเร็จการศึกษา ไม่รวมผู้ท่ี
มีงานท าอยู่แล้วและผู้ศึกษาต่อ จ านวน … คน และมีบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี นับจากวันท่ีส าเร็จการศึกษา ไม่รวมผู้ท่ีมีงานท าอยู่แล้วและผู้ศึกษาต่อ จ านวน … คน ค านวณร้อย
ละ (…*100)/ … = ร้อยละ … แปลงค่าร้อยละเป็นคะแนนเท่ากับ (…*5)/100 = …คะแนน 

คะแนนที่ได้ = ... คะแนน 
 

เอกสารหลักฐานอา้งอิง 
เลขที่ เอกสารหลักฐานอา้งอิง 

1.8-1.1  
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จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

  
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

  
 
แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
-  
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ตัวชี้วัดที่  1.9 อัตราการได้งานท าในพืน้ที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต (Percentage of Graduate 
Employed in Region) 

ชนิดตัวชี้วัด    ผลลัพธ ์
วงรอบการเก็บข้อมูล (1 มิถุนายน 2565 – 31 พฤษภาคม 2566) 

 
สูตรการค านวณ :  
 

 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีถ่ินฐานในภูมิภาค และได้ท างานในพื้นท่ี
หรือภูมิภาค X 100 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ร้อยละ 20 ขึ้นไป ร้อยละ 40 ขึ้นไป ร้อยละ 60 ขึ้นไป ร้อยละ 80 ขึ้นไป ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

 
หมายเหตุ  
 - ตัวชี้วัดประเมินกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม 3 พัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น (Area-Based 
and Community Engagement) 
 - พื้นท่ีหรือภูมิภาค หมายถึง จังหวัดในท่ีต้ังหรือจังหวัดท่ีมีอาณาเขตติดกัน คือ จังหวัดบึงกาฬ 
จังหวัดมุกดาหาร จังหวัดสกลนคร และจังหวัดท่ีเป็นภูมิล าเนาของบัณฑิต  
 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวนยืนยัน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีถ่ินฐานในภูมิภาค และได้ท างานในพื้นท่ีหรือภูมิภาค … คน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด … คน 
ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีถิ่นฐานในภูมิภาค และได้ท างานในพื้นท่ีหรือภูมิภาค ร้อยละ … 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2565 คณะฯ มีผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีถ่ินฐานในภูมิภาค และได้ท างานในพื้นท่ีหรือ
ภูมิภาค จ านวน … คน และมีผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด จ านวน … คน ค านวณร้อยละ (…*100)/ … = ร้อยละ 
…แปลงค่าร้อยละเป็นคะแนน ร้อยละ … ขึ้นไปได้ … คะแนน 

คะแนนที่ได้ = ... คะแนน 
 
เอกสารหลักฐานอา้งอิง 

เลขที่ เอกสารหลักฐานอา้งอิง 
1.9-1.1  
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จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
  

 
แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
-  
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ตัวชี้วัดที่ 1.10 ความสอดคล้องของหลักสูตร (Curriculum Alignment) 
ชนิดตัวชี้วัด    ปัจจัยน าเข้า 
วงรอบการเก็บข้อมูล (1 มิถุนายน 2566 – 31 พฤษภาคม 2567) 

 
สูตรการค านวณ :  

 จ านวนหลักสูตรเชิงพื้นท่ี 
X 100 

จ านวนหลักสูตรท้ังหมด 
 
เกณฑ์การประเมิน  

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ร้อยละ 20 ขึ้นไป ร้อยละ 40 ขึ้นไป ร้อยละ 60 ขึ้นไป ร้อยละ 80 ขึ้นไป ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

 
หมายเหตุ ตัวชี้วัดประเมินกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม 3 พัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น (Area-Based 
and Community Engagement) 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 

หลักสูตร หลักสูตร 
เชิงพื้นที่ 

หลักสูตร 
ไม่เชิงพื้นที่ 

1. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (รป.บ.)   
2. สาขาวิชาพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม (ศศ.บ.)   
3. สาขาวิชานิติศาสตร์ (น.บ.)   
4. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.)   
5. สาขาวิชามานุษยวิทยาวัฒนธรรมและการท่องเท่ียว (ศศ.บ.)   
6. สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.)   
7. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (รป.ม.)   

 

บัณฑิต จ านวนยืนยัน 
จ านวนหลักสูตรเชิงพื้นท่ี … หลักสูตร 
จ านวนหลักสูตรท้ังหมด … หลักสูตร 
ร้อยละจ านวนหลักสูตรเชิงพื้นท่ี ร้อยละ… 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2566 คณะฯ มีหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและชุมชน ซึ่งเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาเชิงพืน้ท่ี จ านวน … หลักสูตร และมีหลักสูตรท้ังหมด จ านวน … หลักสูตร ค านวณ  
ร้อยละ (…*100)/7 = ร้อยละ 7 แปลงค่าร้อยละเป็นคะแนน ร้อยละ ... ขึ้นไปได้ ... คะแนน 

คะแนนที่ได้ = ... คะแนน 
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เอกสารหลักฐานอา้งอิง 
เลขที่ เอกสารหลักฐานอา้งอิง 

1.10-1.1  
 

จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

  
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

  
 
แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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ตัวชี้วัดที่ 1.11 การมีส่วนร่วมของสังคมและชุมชน (Inclusive Community) 
ชนิดตัวชี้วัด    ปัจจัยน าเข้า 
วงรอบการเก็บข้อมูล (1 มิถุนายน 2566 – 31 พฤษภาคม 2567) 

 
สูตรการค านวณ :  

 จ านวนหลักสูตรท่ีชุมชน องค์กร/หน่วยงานในพืน้ท่ี  
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา X 100 

จ านวนหลักสูตรท้ังหมดของสถาบัน 
 
เกณฑ์การประเมิน  

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ไม่น้อยกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 5 

ไม่น้อยกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 10 

ไม่น้อยกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 20 

ไม่น้อยกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 30 

ไม่น้อยกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 40 

 
หมายเหตุ ตัวชี้วัดประเมินกลุ่มสถาบันอุดมศึกษากลุ่ม 3 พัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น (Area-Based 
and Community Engagement) 
ข้อมูลพื้นฐาน 

หลักสูตร หลักสูตรมีส่วน
ร่วมของสังคม

และชุมชน 

หลักสูตรไม่มี
ส่วนร่วมของ

สังคมและชุมชน 
1. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (รป.บ.)   
2. สาขาวิชาพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม (ศศ.บ.)   
3. สาขาวิชานิติศาสตร์ (น.บ.)   
4. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.)   
5. สาขาวิชามานุษยวิทยาวัฒนธรรมและการท่องเท่ียว (ศศ.บ.)   
6. สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.)   
7. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (รป.ม.)   

 

บัณฑิต จ านวนยืนยัน 
จ านวนหลักสูตรท่ีชุมชน องค์กร/หน่วยงานในพืน้ท่ี มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ... หลักสูตร 
จ านวนหลักสูตรท้ังหมดของสถาบัน ... หลักสูตร 
ร้อยละหลักสูตรท่ีชุมชน องค์กร/หน่วยงานในพื้นท่ี มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ร้อยละ ... 
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สรุปผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2566 คณะฯ มีหลักสูตรท่ีชุมชน องค์กร/หน่วยงานในพืน้ท่ีมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา จ านวน ... หลักสูตร และมีหลักสูตรท้ังหมด จ านวน ... หลักสูตร ค านวณร้อยละ (...*100)/ ... =     
ร้อยละ ... แปลงค่าร้อยละเป็นคะแนน ไม่น้อยกวา่หรือเท่ากับร้อยละ ... ได้ ... คะแนน 

คะแนนที่ได้ = ... คะแนน 
 
เอกสารหลักฐานอา้งอิง 

เลขที่ เอกสารหลักฐานอา้งอิง 
1.11-1.1  

 
จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
  

 
แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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องค์ประกอบที่  2  ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 
ตัวชี้วัดที่  2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ า และ/หรือนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์

หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์เพื่อการพัฒนาองค์ความรู้และความก้าวหน้า
ทางวิชาการ 

ชนิดตัวชี้วัด  ผลลัพธ ์
วงรอบการเก็บข้อมูล (1 มกราคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566) 

 
เกณฑ์การประเมิน   
 ร้อยละของอาจารย์ประจ า และ/หรือนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
หรือส่ิงประดิษฐ์เพื่อการพัฒนาองค์ความรู้และความก้าวหน้าทางวิชาการ เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 100 
 
สูตรการค านวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ า และ/หรือนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์
หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์เพื่อการพัฒนาองค์ความรู้และความก้าวหน้าทางวิชาการ 
 

ค่าร้อยละ  = 

 จ านวนของอาจารย์ประจ า และ/หรือนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรือ
ผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์เพื่อการพัฒนา

องค์ความรู้และความก้าวหน้าทางวิชาการ X 100 

 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท้ังหมด 
  
 2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้  = 

 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ า และ/หรือนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรือ
ผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์เพื่อการพัฒนาองค์

ความรู้และความก้าวหน้าทางวิชาการ X 5 

 100 
 
หมายเหตุ  
 1. การพัฒนาองค์ความรู้ พัฒนาการเรียนการสอนให้ดีขึ้น และผลงานวิชาการตามเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ (ตามนิยาม 2564) 
 2. การนับจ านวนอาจารย์ประจ า และ/หรือนักวิจัยไม่นับซ้ าในกรณีอาจารย์ 1 ท่านมีผลงาน
มากกว่า 1 ผลงาน ให้นับ 1 ผลงานเท่านั้น 
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ข้อมูลพื้นฐาน 

 

บัณฑิต จ านวนยืนยัน 
จ านวนของอาจารย์ประจ า และ/หรือนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์เพื่อการพฒันาองค์ความรู้และความก้าวหน้าทางวิชาการ 

... คน 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท้ังหมด ... คน 
ร้อยละของอาจารย์ประจ า และ/หรือนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์เพื่อการพัฒนาองค์ความรู้และความก้าวหน้าทางวิชาการ 

ร้อยละ ... 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ในปี พ.ศ.2566 คณะฯ มี อาจารย์ประจ า และ/หรือนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์  

หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์เพื่อการพัฒนาองค์ความรู้และความก้าวหน้าทางวิชาการ จ านวน ... คน     
และมี อาจารย์ประจ าท้ังหมด จ านวน ... คน คิดเป็นค่าร้อยละ (...*100)/ ... = ร้อยละ ...คิดเป็นคะแนน     
(...*5)/100 = ... คะแนน 

คะแนนที่ได้ = ... คะแนน 
เอกสารหลักฐานอา้งอิง 

เลขที่ เอกสารหลักฐานอา้งอิง 
2.1-1.1  

 
จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
  

 
แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที่ 

ผู้วิจัย ชื่อผลงาน แหล่งตีพิมพ์และเผยแพร ่ ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

1     
2     
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ตัวชี้วัดที่  2.2 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์  
ที่ได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ทั้งในระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ 

ชนิดตัวชี้วัด  ผลลัพธ ์
วงรอบการเก็บข้อมูล (1 มกราคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566) 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ 
นักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา ดังนี้  
    สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ท่ีก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม ๕ เท่ากับร้อยละ 30 ขึ้นไป  
    กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย ท่ีก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 30 ขึ้นไป  
    กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ท่ีก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม ๕ เท่ากับร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ   
           1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
ตามสูตร 
 

ค่าร้อยละ =  

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
หรือส่ิงประดิษฐ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ท้ังในระดับชาติ  

และ/หรือระดับนานาชาติ 
 

X 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท้ังหมด 

           
 2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิจัยหรือผลงาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์ 

และเผยแพร่ท้ังในระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติ 
X 5 ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิจัยหรือผลงาน

สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์ 
และเผยแพร่ท้ังในระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติ  

ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 
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ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.2 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

0.4 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับ
แต่วันท่ีออกประกาศ 
• ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.6 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

0.8 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่
อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท า 
เป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบ ภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ี
ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
ท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

1.0 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 
• ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
• ผลงานวิชาการรับใช้สังคมท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง 
ทางวิชาการแล้ว 
• ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
• ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
• ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง 
ทางวิชาการแล้ว 
• ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
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หมายเหตุ  
1. การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ 

(Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถ  
อยู่ในรูปแบบเอกสารหรือส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

2. ผลงานสร้างสรรค์ทุกช้ินต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการมีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า  
3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 

 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
 

 1. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฯที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่มีใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.2560 หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 
1  (ค่าน้ าหนัก 0.80) จ านวน 7 เร่ือง (0.80*... = ...) ดังนี้ 
 

 

ล าดับ รายชื่อ-คณะผู้วิจัย ชื่อเรื่อง หมายเหตุ 
1    
2    

 

 
2. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฯที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI 

กลุ่มที่ 2 (0.60) จ านวน 12 เร่ือง (0.60*… = ...) ดังนี ้
 

ล าดับ รายชื่อ-คณะผู้วิจัย ชื่อเรื่อง หมายเหตุ 
1    
2    

 
 

3. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฯที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.20) จ านวน 4 เร่ือง (0.20*... = ...) ดังนี ้

 

ล าดับ รายชื่อ-คณะผู้วิจัย ชื่อเรื่อง หมายเหตุ 
1    
2    

 

          4. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติ (ค่าถ่วงน้ าหนัก 0.40) จ านวน 3 เร่ือง (0.40*... = ...) ดังนี้ 
 

ล าดับ รายชื่อ-คณะผู้วิจัย ชื่อเรื่อง หมายเหตุ 
1    
2    
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         5. ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ (ค่าถ่วงน้ าหนัก 1.00) จ านวน 
7 เร่ือง (1.00*... = …) ดังนี้ 
 

ล าดับ รายชื่อ-คณะผู้วิจัย ชื่อเรื่อง หน่วยงาน 
1    
2    

 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 

ในปี พ.ศ.2566 คณะฯ มีอาจารย์ประจ าท้ังหมด จ านวน ... คน และอาจารย์ประจ าท่ีลาศึกษาต่อ 
จ านวน ... คน รวมมีอาจารย์ประจ าและลาศึกษาต่อท้ังส้ิน จ านวน ... คน คณะฯ มผีลงานวิจัยหรือผลงาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ท้ังในระดับชาติ และ/หรือระดับ
นานาชาติ จ านวนท้ังหมด ...เรื่อง ดังนี ้

1. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฯท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่มีในฐานข้อมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.2560 หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 (ค่าน้ าหนัก 
0.80) จ านวน ... เรื่อง (0.80*... = ...) 

2. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฯท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีปรากฎในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มท่ี 2 (0.60) จ านวน ... เรื่อง (0.60*... = ...) 

3. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฯท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
(ค่าน้ าหนัก 0.20) จ านวน ... เรื่อง (0.20*... = ...) 

4. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีมีการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติ (ค่าถ่วงน้ าหนัก 0.40) จ านวน ... เรื่อง (0.40*... = ...) 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวนยืนยัน 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท้ังหมด ... คน 
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- กลุ่มสาขาวิชามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ ...  
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการตีพิมพ์
และเผยแพร่ทั้งในระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ 
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- กลุ่มสาขาวิชามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ ค่าน้ าหนัก ... 
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับ
การตีพิมพ์และเผยแพร่ทั้งในระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติ 
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- กลุ่มสาขาวิชามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร้อยละ ... 
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5. ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ (ค่าถ่วงน้ าหนัก 1.00) จ านวน   
... เรื่อง (1.00*...= ...) 

คิดค่าถ่วงน้ าหนักได้เท่ากับ (...+...+...+...+...) = ค่าน้ าหนัก ... คิดเป็นค่าร้อยละ (...*100)/ ... = ร้อย
ละ ...คิดเป็นคะแนน (...*5)/20 = ...คะแนน 

คะแนนที่ได้ = ... คะแนน 
 
 
เอกสารหลักฐานอา้งอิง 

เลขที่ เอกสารหลักฐานอา้งอิง 
2.2-1.1  

 
แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

  
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

  



94 
 

 

 

ตัวชี้วัดที่  2.3  ร้อยละผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับ
การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาทั้งในระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ 

ชนิดตัวชี้วัด    ผลลัพธ ์
วงรอบการเก็บข้อมูล (1 มกราคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566) 

 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์  
ท่ีได้รับการจะทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาท้ังในระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ โดยการแปลงค่าร้อยละของ
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์
แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์ 

ท่ีได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาท่ีก าหนดไว้เป็น คะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์ 

ท่ีได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาท่ีก าหนดไว้เป็น คะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์ 

ท่ีได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาท่ีก าหนดไว้เป็น คะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ   
       1. ค านวณร้อยละของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์ท่ีได้รับการ
จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาท้ังในระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ 
 

ค่าร้อยละ =  

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
หรือส่ิงประดิษฐ์ท่ีได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

ท้ังในระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ X 100 

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์ท้ังหมด 

          
 2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 

 ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์ท่ีได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทาง

ปัญญาท้ังในระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ 
X 5 

 ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์ท่ีได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญาท้ังในระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 
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ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.2 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

0.4 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับ
แต่วันท่ีออกประกาศ 
• ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.6 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

0.8 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่
อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. 
ทราบ ภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

1.0 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 
• ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
• ผลงานวิชาการรับใช้สังคมท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
• ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ  
• ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน  
• ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
• ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
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น้ าหนัก รายการ 
0.2 ยื่นขอจดอนุสิทธิบัตรในระดับชาติ 
0.4 ยื่นขอจดสิทธิบัตรในระดับชาติ 
0.6 มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์ในระดับชาติ 
0.8 ผลงานได้รับอนุมัติจดอนุสิทธิบัตร 
1.0 ผลงานได้รับอนุมัติจดสิทธิบัตรในระดับชาติ หรือการจดแจ้งลิขสิทธิ์ในระดับนานาชาติ 
1.5 การยื่นขอจดอนุสิทธิบัตรในระดับนานาชาติ 
2.0 การยื่นขอจดสิทธิบัตรในระดับนานาชาติ 

หมายเหตุ  จ านวนโครงการวิจัยท่ีท าค ารับรองกับสถาบันวิจัยในการยื่นสิทธิบัตร ภายใน 3 ปีงบประมาณ 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 

ในปี พ.ศ.2566 คณะฯ มีผลงาน... ช่ือผลงาน ... จ านวน ... เรื่อง และมีผลงานวิจัยจ านวนท้ังหมด ... 
เรื่อง คิดค่าถ่วงน้ าหนัก ... คิดเป็นร้อยละ (...*100)/ ... = ร้อยละ ... คิดเป็นคะแนน (...*5)/20 = ... คะแนน 

คะแนนที่ได้ = ... คะแนน 
เอกสารหลักฐานอา้งอิง 

เลขที่ เอกสารหลักฐานอา้งอิง 
2.3-1.1      

 
จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
  

แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 

ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ ผู้จัดท า ค่าน้ าหนัก 
    

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวนยืนยัน 
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์ท้ังหมด ... เรื่อง 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์ท่ี
ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาท้ังในระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ 

ค่าน้ าหนัก  
... 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือ
ส่ิงประดิษฐ์ท่ีได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาท้ังในระดับชาติ และ/หรือ
นานาชาติ 

ร้อยละ ... 
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ตัวชี้วัดที่  2.4  ร้อยละของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์         
จากความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกที่ตอบสนอง
ความต้องการจ าเป็นหรือเกิดผลกระทบเชิงบวกต่อผู้เรียน ชุมชนท้องถ่ิน 
สังคมหรือประเทศ 

ชนิดตัวชี้วัด    ผลลัพธ ์
วงรอบการเก็บข้อมูล (1 มกราคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566) 

 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 ค่าร้อยละของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์จากความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกท่ีตอบสนองความต้องการจ าเป็นหรือเกิดผลกระทบเชิงบวก
ต่อผู้เรียน ชุมชนท้องถิ่น สังคมหรือประเทศ เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ
ร้อยละ 100 
 

สูตรการค านวณ   
       1. ค านวณร้อยละของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์จากความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกท่ีตอบสนองความต้องการจ าเป็นหรือเกิดผลกระทบ
เชิงบวกต่อผู้เรียน ชุมชนท้องถิ่น สังคมหรือประเทศ 
 

ค่าร้อยละ =  

ผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์จาก
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกท่ี

ตอบสนองความต้องการจ าเป็นหรือเกิดผลกระทบเชิงบวกต่อผู้เรียน 
ชุมชนท้องถิ่น สังคมหรือประเทศ X 100 

จ านวนผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือ
ส่ิงประดิษฐ์ท้ังหมด 

           
 2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 

ค่าร้อยละของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือ
ส่ิงประดิษฐ์จากความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและหน่วยงาน

ภายนอกท่ีตอบสนองความต้องการจ าเป็นหรือเกิดผลกระทบเชิงบวกต่อ
ผู้เรียน ชุมชนท้องถิ่น สังคมหรือประเทศ 

X 5 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 



98 
 

 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 

 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 

ในปี พ.ศ.2566 คณะฯ มีผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์จากความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกท่ีตอบสนองความต้องการจ าเป็นหรือเกิดผลกระทบ
เชิงบวกต่อผู้เรียน ชุมชนท้องถิ่น สังคมหรือประเทศ จ านวน ... เรื่อง และมีผลงานวิจัยจ านวนท้ังหมด ... เรื่อง 
คิดเป็นค่าร้อยละ (...*100)/ ... = ร้อยละ ... คิดเป็นคะแนน (...*5)/100 = ... คะแนน 

คะแนนที่ได้ = ... คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที่ 

ผู้วิจัย ชื่อผลงาน หน่วยงานที่ร่วมมือ 

1    
2    

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวนยืนยัน 
จ านวนผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์ท้ังหมด ... เรื่อง 
ผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์จากความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกท่ีตอบสนองความต้องการจ าเป็นหรือเกิด
ผลกระทบเชิงบวกต่อผู้เรียน ชุมชนท้องถิ่น สังคมหรือประเทศ 

... เรื่อง 

ร้อยละของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์จากความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกท่ีตอบสนองความต้องการจ าเป็น
หรือเกิดผลกระทบเชิงบวกต่อผู้เรียน ชุมชนท้องถิ่น สังคมหรือประเทศ 

ร้อยละ ... 
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ตัวชี้วัดที่  2.5  การวิจัยและบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาในพืน้ที่ภูมิภาค (Research/Service in 
Region) 

ชนิดตัวชี้วัด    ผลลัพธ ์
วงรอบการเก็บข้อมูล (1 มกราคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566) 
 
สูตรการค านวณ :  

  จ านวนผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 
X 100 

 จ านวนผลงานทางวิชาการท้ังหมด 
 
เกณฑ์การประเมิน  

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ไม่น้อยกว่า หรือ
เท่ากับร้อยละ 5 

ไม่น้อยกว่า หรือ
เท่ากับร้อยละ 10 

ไม่น้อยกว่า หรือ
เท่ากับร้อยละ 20 

ไม่น้อยกว่า หรือ
เท่ากับร้อยละ 30 

ไม่น้อยกว่า หรือ
เท่ากับร้อยละ 40 

 
หมายเหตุ ตัวชี้วัดประเมินกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม 3 พัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น (Area-Based 
and Community Engagement) 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 

ในปี พ.ศ.2566 คณะฯ มีผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม จ านวน ... เรื่อง และมีผลงานวิจัยจ านวน
ท้ังหมด ... เรื่อง คิดเป็นร้อยละ (...*100)/ ... = ร้อยละ ... คิดเป็นคะแนน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ...             
ได้ ... คะแนน 

คะแนนที่ได้ = ... คะแนน 
 
เอกสารหลักฐานอา้งอิง 

เลขที่ เอกสารหลักฐานอา้งอิง 
2.5-1.1  

ล าดับ
ที่ 

ผู้วิจัย ชื่อผลงาน หน่วยงานที่ร่วมมือ 

1    
2    

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวนยืนยัน 
จ านวนผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม ... เรื่อง 
จ านวนผลงานทางวิชาการท้ังหมด ... เรื่อง 
ร้อยละของผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม ร้อยละ ... 
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จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
  

 
แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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ตัวชี้วัดที่  2.6 มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตที่เกิดจากการน าผลงานวิจัย 
และพัฒนานวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 

ชนิดตัวชี้วัด    ผลลัพธ ์
วงรอบการเก็บข้อมูล (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 
เกณฑ์การประเมิน 
มูลค่าเพิ่มรวมทางเศรษฐกิจ  =   (1) รายได้ของหน่วยงานในสังกัด อว. + (2) มูลค่าเพิ่มของผู้รับบริการ + 
       (3) มูลค่าเพิ่มจากการลงทุน 
หมายเหตุ :  
          1) การค านวณค านึงถึง Counter factual นั่นคือเปรียบเทียบกับสถานการณ์ท่ีใกล้เคียงความจริงท่ีสุด 
          2) มูลค่าเพิ่มของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก และ มูลค่าเพิ่มของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ แต่ละตัวจะต้อง 
          3) ในกรณีท่ีมีการท างานร่วมกับหน่วยงานหรือองค์กรอื่นจะต้องมีการแบ่งสัดส่วนการท างานอย่าง
สมเหตุสมผล (Attribution) 
          4) ในกรณีท่ีประมาณการผลลัพธ์ทางสังคมในอนาคตตลอดช่วงเวลามากกว่า 1 ปี โดยท่ีกิจการจะไม่มี
การลงทุนเพิ่มเติมระหว่างช่วงเวลาดังกล่าว ควรท าประมาณการอัตราการลดลง (Dropoff) ของผลลัพธ์ทาง
สังคม 
          5) กรณีโครงการมีผลกระทบทางเศรษฐกิจแล้ว ควรรายงานผลกระทบทางสังคมเฉพาะมูลค่าเพิ่มท่ีไม่
ซ้ าซ้อนกัน 
 5. นิยามของการค านวณมูลค่าเพิ่มทางด้านเศรษฐกิจ 
                   5.1 รายได้ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
                         1) ค่าธรรมเนียม = การอนุญาตให้ใช้สิทธิในงานวิจัยต่าง ๆ เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
ลิขสิทธิ์ เป็นต้น 
                        2) รายได้จากการให้บริการด้านการวิจัยและพัฒนา = รายได้จากการรับจ้าง/การร่วมวิจัย
และพัฒนา การให้ค าปรึกษา การฝึกอบรมเพื่อถ่ายทอดความรู้ การรับจ้างผลิต และการให้บริการต่าง ๆ  
ท่ีเกี่ยวกับ การวิจัยและพัฒนา และการถ่ายทอดเทคโนโลยี รวมถึงการอนุญาตให้ใช้สิทธิในงานวิจัย 
                  5.2 มูลค่าเพิ่มของผู้รับบริการ 
                        1) การลดต้นทุน = ต้นทุนท่ีลดลงของผู้รับบริการ/บริษัทเอกชน ซึ่งเป็นผลจากการวิจัย
และพัฒนา ถ่ายทอดเทคโนโลยีจากหน่วยงานของ อว. เช่น กระบวนการผลิตมีประสิทธิภาพมากขึ้น ประหยัด
พลังงาน ประหยัดเวลา ประหยัดวัตถุดิบ ลดการน าเข้าวัตถุดิบจากต่างประเทศ ค่าจ้างแรงงานลดลง และลด
การสูญเสียจากการผลิต เป็นต้น 
                      2) ก าไรเพิ่มขึ้น = ก าไรท่ีเพิ่มขึ้นของผู้รับบริการ/บริษัทเอกชน เฉพาะส่วนท่ีได้มาจากการ
รับการวิจัยและพัฒนา ถ่ายทอดเทคโนโลยีจากหน่วยงานของ อว. (หากจะรายงานด้วยยอดขายท่ีเพิ่มข้ึน ควร
หักลบด้วยต้นทุนการผลิตท่ีใช้ไปด้วย เพราะบางผลงานวิจัยท าให้ต้นทุนการผลิตเพิ่มขึ้นด้วยเช่นกัน ดังนั้นหาก
รายงานก าไรท่ีเพิ่มข้ึนจึงจะเป็นการรายงานด้วยมูลค่าเพิ่มอย่างแท้จริง) 
                     3) การประหยัดเงินตราต่างประเทศ = การลดมูลค่าการน าเข้าอันเป็นผลมาจากการวิจัยและ
พัฒนา ในกรณีท่ีการวิจัยและพัฒนา การถ่ายทอดเทคโนโลยีมีการผลิตเพื่อทดแทนการน าเข้า 
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การประหยัดเงินตรา
ต่างประเทศ  

 =  (จ านวนหน่วยสินค้าท่ีน าเข้าต่อปี x ราคาสินค้าน าเข้า)  
   - (จ านวนวัตถุดิบน าเข้าเพื่อผลิตสินค้าทดแทน x ราคาวัตถุดิบน าเข้า) 

                      4) การป้องกันการสูญเสียภาพลักษณ์และความเช่ือมั่นในสินค้า 
                   5.3 มูลค่าเพิ่มจากการลงทุน 
                         1)  การจ้างงานเพิ่ม = การเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายในการจ้างงานอันเป็นผลมาจากการวิจัย 
พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี โดยนับเฉพาะกรณีท่ีมีการถ่ายทอดเทคโนโลยีในรูปแบบของการฝึกอบรม
เสริมสร้างอาชีพ และการจ้างงานท่ีเกิดจากการเกิดธุรกิจใหม่หรือสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ 
 
การจ้างงานเพิ่ม  = จ านวนคน x ค่าจ้างท่ีได้รับเพิ่มข้ึนตามสัดส่วนท่ีเป็นผลมาจากการวิจัยและพัฒนา

และการถ่ายทอดเทคโนโลยี หรือ จ านวนคนท่ีจ้างเพิ่มขึ้นอันเป็นผลจากการวิจัยและ
พัฒนา x ค่าจ้าง (ท้ังนี้ แล้วแต่กรณี) 

 
                        2) การลงทุนเพิ่ม = การลงทุนในสินค้าทุน เช่น ซื้อวัตถุดิบ ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง เครื่องจักร
และอุปกรณ์ เพื่อรับการวิจัยและพัฒนาและการถ่ายทอดเทคโนโลยีนั้น ๆ ไปท าการขยายการผลิตและปรับปรุง
การผลิต 
 
หมายเหตุ  ระดับคณะ/วิทยาลัย ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล แต่ไม่น ามาค านวณคะแนน 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 

คณะฯ มีมูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตท่ีเกิดจากการน าผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ จ านวน ... บาท จากโครงการ...  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที่ ผู้วิจัย ชื่อผลงาน หน่วยงาน มูลค่า 
1  

 
 
 

  

รวม ... บาท 



103 
 

 

 

องค์ประกอบที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 
 
ตัวชี้วัดที่  3.1  ร้อยละของโครงการ และ/หรือกิจกรรมในการบริการวิชาการหรือวิชาชีพ          

หรือบริการชุมชนหรือจิตอาสาแก่สังคมที่น าไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
และการพัฒนาอย่างยั่งยืนของผู้เรียน ชุมชนท้องถ่ิน สังคมหรือประเทศ 

ชนิดตัวชี้วัด    ผลลัพธ ์
วงรอบการเก็บข้อมูล (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

  
เกณฑ์การประเมิน 
 ร้อยละของโครงการ และ/หรือกิจกรรมในการบริการวิชาการหรือวิชาชีพหรือบริการชุมชนหรือจิต
อาสาแก่สังคมท่ีน าไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาอย่างยัง่ยืนของผู้เรียน ชุมชนท้องถิ่น สังคม
หรือประเทศ เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 100 
 
สูตรการค านวณ   
       1. ค านวณค่าร้อยละของโครงการ และ/หรือกิจกรรมในการบริการวิชาการหรือวิชาชีพหรือบริการ
ชุมชนหรือจิตอาสาแก่สังคมท่ีน าไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งและการพัฒนาอย่างยั่งยืนของผู้เรียน ชุมชน
ท้องถิ่น สังคมหรือประเทศ 
 

ค่าร้อยละ = 

จ านวนโครงการ และ/หรือกิจกรรมในการบริการวิชาการหรือวิชาชีพ        
หรือบริการชุมชนหรือจิตอาสาแก่สังคมท่ีน าไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็ง

และการพัฒนาของผู้เรียน ชุมชนท้องถิ่น สังคมหรือประเทศ X 100 

จ านวนโครงการ และ/หรือกิจกรรมในการบริการวิชาการแก่สังคมท้ังหมด 

   
        2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 

ค่าร้อยละของโครงการ และ/หรือกิจกรรมในการบริการวิชาการหรือวิชาชีพหรือ
บริการชุมชนหรือจิตอาสาแก่สังคมท่ีน าไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งและการ

พัฒนาของผู้เรียน ชุมชนท้องถิ่น สังคมหรือประเทศ X 5 

100 
 
หมายเหตุ    
 1. การเสริมสร้างความเข้มแข็งและการพัฒนาอย่างยั่งยืนของผู้เรียน ชุมชนท้องถิ่น สังคมหรือ
ประเทศ (ด้านผู้เรียน เช่นการได้ความรู้ใหม่ ๆ หลักฐานคือส่ิงท่ีออกไปบริการวิชาการมาปรับปรุงการเรียนการ
สอน ชุมชนท้องถิ่น เช่น คุณภาพชีวิตชุมชนดีขึ้น สร้างรายได้เพิ่มขึ้น สร้างอาชีพ ชุมชนสามารถช่วยตนเองได้) 
 2. การประเมินผลโครงการต้องมี IPO และมีการประเมิน Output Outcome Impact  
 3. ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบงานด้านวิชาการ ต้องมีแผน มี IPO มียุทธศาสตร์ เป็นไปในแนวทาง
เดียวกันเพื่อขับเคล่ือนให้การบริการวิชาการแก่สังคมท่ีมีประสิทธิภาพ 
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 4. น าเสนอการบริการวิชาการท่ีท าให้เกิดรายได้และท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได้ และความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะฯ มีโครงการ และ/หรือกิจกรรมในการบริการวิชาการหรือวิชาชีพ               
หรือบริการชุมชนหรือจิตอาสาแก่สังคมท่ีน าไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งและการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ
ผู้เรียน ชุมชนท้องถิ่น สังคมหรือประเทศ จ านวน ... โครงการ จากโครงการท้ังหมด ... โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
(...*100)/ ... = ร้อยละ ... คิดเป็นคะแนน (...*5)/100 = ... คะแนน 

คะแนนที่ได้ = ... 
เอกสารหลักฐานอา้งอิง 

เลขที่ เอกสารหลักฐานอา้งอิง 
3.1-1.1  

 
จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
  

 
แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
 

ชื่อโครงการกิจกรรม แหล่งให้บริการ ผู้ด าเนินการ 
   

ข้อมูลพื้นฐาน 
จ านวนยืนยัน 

จ านวนโครงการ และ/หรือกิจกรรมในการบริการวิชาการแก่สังคมท้ังหมด ... โครงการ 
จ านวนโครงการ และ/หรือกิจกรรมในการบริการวิชาการหรือวิชาชีพ หรือบริการชุมชน
หรือจิตอาสาแก่สังคมท่ีน าไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งและการพัฒนาของผู้เรียน 
ชุมชนท้องถิ่น สังคมหรือประเทศ 

... โครงการ 

ร้อยละของโครงการ และ/หรือกิจกรรมในการบริการวิชาการหรือวิชาชีพหรือบริการ
ชุมชนหรือจิตอาสาแก่สังคมท่ีน าไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งและการพัฒนาของ
ผู้เรียน ชุมชนท้องถิ่น สังคมหรือประเทศ 

ร้อยละ ... 
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ตัวชี้วัดที่  3.2  การพัฒนาเชิงพื้นที่ (Area Based Development) 
ชนิดตัวชี้วัด    ผลลัพธ ์
วงรอบการเก็บข้อมูล (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 
สูตรการค านวณ :  

 จ านวนโครงการด้านการบริการวิชาการ หรือโครงการท่ีตอบสนองต่อ 
Area Based X 100 

จ านวนโครงการบริการวิชาการท้ังหมด 
 
เกณฑ์การประเมิน  

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ร้อยละ 20 ขึ้นไป ร้อยละ 40 ขึ้นไป ร้อยละ 60 ขึ้นไป ร้อยละ 80 ขึ้นไป ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

 
หมายเหตุ ตัวชี้วัดประเมินกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม 3 พัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น (Area-Based 
and Community Engagement) 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 

 
 
สรุปผลการด าเนินงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะฯ มีโครงการด้านการบริการวิชาการ หรือโครงการท่ีตอบสนองต่อ 
Area Based จ านวน ... โครงการ และมีโครงการบริการวิชาการท้ังหมด จ านวน ... โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
(...*100)/ ... = ร้อยละ ... คิดเป็นคะแนน ร้อยละ ... ขึ้นไป ได้ ... คะแนน 

คะแนนที่ได้ = ... 
 

เอกสารหลักฐานอา้งอิง 
เลขที่ เอกสารหลักฐานอา้งอิง 

3.2-1.1  
 

ชื่อโครงการกิจกรรม แหล่งให้บริการ ผู้ด าเนินการ 
   

ข้อมูลพื้นฐาน 
จ านวนยืนยัน 

จ านวนโครงการด้านการบริการวิชาการ หรือโครงการท่ีตอบสนองต่อ Area Based ... โครงการ 
จ านวนโครงการบริการวิชาการท้ังหมด ... โครงการ 
ร้อยละของโครงการด้านการบริการวิชาการ หรือโครงการท่ีตอบสนองต่อ Area Based ร้อยละ ... 
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จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

  
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

  
 
แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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สูตรการค านวณ :  

 จ านวนโครงการหรือกิจกรรมท่ีบุคคล ชุมชนหรือหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน
ในพื้นท่ีมีส่วนร่วมในโครงการหรือกิจกรรม เพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ 

ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคม/การน้อมน าแนวพระราชด าริสู่การปฏิบัติ X 100 
จ านวนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแกไ้ข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการ เรียนรู้ของชุมชน 

สังคม/การน้อมน าแนวพระราชด าริสู่การปฏิบัติท้ังหมด 
 
เกณฑ์การประเมิน  

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ร้อยละ 20 ขึ้นไป ร้อยละ 40 ขึ้นไป ร้อยละ 60 ขึ้นไป ร้อยละ 80 ขึ้นไป ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

หมายเหตุ ตัวช้ีวัดประเมินกลุ่มสถาบันอุดมศึกษากลุ่ม 3 พัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น (Area-Based 
and Community Engagement) 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อโครงการกิจกรรม แหล่งให้บริการ ผู้ด าเนินการ 
   
   

 

 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่  3.3 การมีส่วนร่วมของบุคคลหรือหน่วยงานในชุมชน พื้นที่ หรือภูมิภาค  
(Non-Age Group Participation) 

ชนิดตัวชี้วัด  ผลผลิต 
วงรอบการเก็บข้อมูล (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
จ านวนยืนยัน 

จ านวนโครงการหรือกิจกรรมท่ีบุคคล ชุมชนหรือหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนในพื้นท่ีมี
ส่วนร่วมในโครงการหรือกิจกรรม เพื่อแกไ้ข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน 
สังคม/การน้อมน าแนวพระราชด าริสู่การปฏิบัติ 

... โครงการ 

จ านวนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแกไ้ข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการ เรียนรู้ของชุมชน สังคม/
การน้อมน าแนวพระราชด าริสู่การปฏิบัติท้ังหมด 

... โครงการ 

ร้อยละของโครงการหรือกิจกรรมท่ีบุคคล ชุมชนหรือหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนใน
พื้นท่ีมีส่วนร่วมในโครงการหรือกิจกรรม เพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ชุมชน สังคม/การน้อมน าแนวพระราชด าริสู่การปฏิบัติ 

ร้อยละ ... 
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สรุปผลการด าเนินงาน 
คณะฯ มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีบุคคล ชุมชน หรือหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนในพื้นท่ีมีส่วนร่วม

ในโครงการหรือกิจกรรม เพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคม/การน้อมน าแนว
พระราชด าริสู่การปฏิบัติ จ านวน ... โครงการ จากโครงการกิจกรรม เพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้
ของชุมชน สังคม/การน้อมน าแนวพระราชด าริสู่การปฏิบัติ จ านวนท้ังหมด ... โครงการ คิดเป็นร้อยละ       
(...*100)/ ... = ร้อยละ ... คิดเป็นคะแนน เกณฑ์ร้อยละ ... ขึ้นไป ได้ ... คะแนน 

คะแนนที่ได้ = ... คะแนน 
 

เอกสารหลักฐานอา้งอิง 
เลขที่ เอกสารหลักฐานอา้งอิง 

3.3-1.1  
 

จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

  
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

  
 
แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ชนิดตัวชี้วัด กระบวนการ 
วงรอบการเก็บข้อมูล (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 
  1.  มีแผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมระดับคณะ วิทยาลัย มหาวิทยาลัย และก าหนดตัวบ่งช้ี
วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 
  2.  มีการก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
  3.  มีการประเมินความส าเร็จตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม ท่ีครอบคลุม 3 ด้าน ได้แก่ 
       3.1 ด้านการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
       3.2 มีการบูรณาการโครงการ กิจกรรม ร่วมกบัภาคีเครือข่ายภายในและภายนอก 
       3.3 มีการบูรณาการกับรายวิชาใดวิชาหนึ่งโดยมีนักศึกษาเข้าร่วม 
  4.  มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนและมีแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาใน                   
ปีการศึกษาถัดไป 
  5.  มีการเผยแพร่ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
   
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน/การด าเนินงาน/หลักฐานเอกสาร 
1 มีแผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมระดับคณะ วิทยาลัย มหาวิทยาลัย และก าหนดตัวบ่งช้ีวัด

ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 
คณะฯ  

เลขที่ หลักฐานเอกสาร 
4.1-1.1  

2 มีการก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
คณะฯ 

เลขที่ หลักฐานเอกสาร 
4.1-2.1  

3 3.  มีการประเมินความส าเร็จตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม ท่ีครอบคลุม 3 ด้าน ได้แก่ 
   3.1 ด้านการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
   3.2 มีการบูรณาการโครงการ กิจกรรม ร่วมกับภาคีเครือข่ายภายในและภายนอก 
   3.3 มีการบูรณาการกับรายวิชาใดวิชาหนึ่งโดยมีนักศึกษาเข้าร่วม 
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เลขที่ หลักฐานเอกสาร 

4.1-3.1  
4 มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนและมีแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาในปีการศึกษาถัดไป 
คณะฯ 

เลขที่ หลักฐานเอกสาร 
4.1-4.1  

5 มีการเผยแพร่ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
คณะฯ 

เลขที่ หลักฐานเอกสาร 
4.1-5.1  

ผลการประเมินตนเอง = ... คะแนน 
 

จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

  
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

  
 
แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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องค์ประกอบที่ 5 ด้านกระบวนการบริหารจัดการ 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ระบบและกลไกการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
ชนิดตัวชี้วัด กระบวนการ 
วงรอบการเก็บข้อมูล (1 มิถุนายน 2566 – 31 พฤษภาคม 2567) 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 
  1.  มีแผนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษา และก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผน 
  2.  มีการก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
  3.  มีการจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนโดยมีนักศึกษาเข้าร่วมและ
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และทักษะในศตวรรษท่ี 21  
  4.  มีการประเมินผลความส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม 
  5.  น าผลการประเมินไปก าหนดแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน/การด าเนินงาน/หลักฐานเอกสาร 
 1 มีแผนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษา และก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

แผน 
คณะฯ  

เลขที่ หลักฐานเอกสาร 
5.1-1.1  

 2 มีการก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
คณะฯ  

เลขที่ หลักฐานเอกสาร 
5.1-2.1  

 3 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนโดยมีนักศึกษาเข้าร่วมและสอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

คณะฯ  
เลขที่ หลักฐานเอกสาร 

5.1-3.1  
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 4 มีการประเมินผลความส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม 
คณะฯ  

เลขที่ หลักฐานเอกสาร 
5.1-4.1  

 5 น าผลการประเมินไปก าหนดแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา 
คณะฯ  

เลขที่ หลักฐานเอกสาร 
5.1-5.1  

ผลการประเมินตนเอง = ... คะแนน 
 

จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

  
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

  
 
แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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ตัวชี้วัดที่  5.2 ระบบและกลไกการให้บริการนักศึกษา 
ชนิดตัวชี้วัด  กระบวนการ 
วงรอบการเก็บข้อมูล (1 มิถุนายน 2566 – 31 พฤษภาคม 2567) 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการบริการและให้ค าปรึกษา 
2. มีการเผยแพร่ระบบกลไกในการบริการและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
3. มีการให้บริการและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 3 ด้าน คือ 

3.1 ด้านให้ความช่วยเหลือสุขภาพจิต  
             3.2. ด้านทุนการศึกษา เช่น กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา (ก.ย.ศ.) ทุนภายใน-ภายนอก  
             3.3. ด้านสิทธิประโยชน์ของนักศึกษา เช่น ประกันอุบัติเหตุ กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ นักศึกษา
วิชาทหาร หอพักนักศึกษา กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
        4.  ประเมินคุณภาพของการให้บริการและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

        5.  น าผลการประเมินไปก าหนดแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา  
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงาน 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน/การด าเนินงาน/หลักฐานเอกสาร 

 1 มีระบบและกลไกในการบริการและให้ค าปรึกษา 
คณะฯ  

เลขที ่ หลักฐานเอกสาร 
5.2-1.1  

 2 มีการเผยแพร่ระบบกลไกในการบริการและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
คณะฯ  

เลขที ่ หลักฐานเอกสาร 
5.2-2.1  

 3 มีการให้บริการและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 3 ด้าน คือ 
3.1 ด้านให้ความช่วยเหลือสุขภาพจิต  
3.2. ด้านทุนการศึกษา เช่น กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา (ก.ย.ศ.) ทุนภายใน-ภายนอก  
3.3. ด้านสิทธิประโยชน์ของนักศึกษา เช่น ประกันอุบัติเหตุ กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
นักศึกษา 



114 
 

 

 

คณะฯ มีการให้บริการและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 3 ด้าน ดังนี้ 
3.1 ด้านให้ความช่วยเหลือสุขภาพจิต  
 
3.2 ด้านทุนการศึกษา เช่น กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา(กยศ.) ทุนภายใน-ภายนอก  
 
3.3 ด้านสิทธิประโยชน์ของนักศึกษา เช่น ประกันอุบัติเหตุ กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ นักศึกษาวิชา
ทหาร หอพักนักศึกษา กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
 

เลขที ่ หลักฐานเอกสาร 
5.2-3.1  

 4 ประเมินคุณภาพของการให้บริการและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 

คณะฯ  
เลขที ่ หลักฐานเอกสาร 

5.2-4.1  
 5 น าผลการประเมินไปก าหนดแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา 
คณะฯ  
 

เลขที ่ หลักฐานเอกสาร 
5.2-5.1  

ผลการประเมินตนเอง = ... คะแนน 
 

จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

  
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

  
 
แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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ตัวชี้วัดที่  5.3  ระบบและกลไกการติดตามแผนปฏิบัติราชการ 
ชนิดตัวชี้วัด  กระบวนการ 
วงรอบการเก็บข้อมูล (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีแบบมีส่วนร่วมและเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ า
คณะ / วิทยาลัย 

2. มีการกระจายความรับผิดชอบตัวชี้วัดแผนผ่านการท าค ารับรองการปฏิบัติงานจากมหาวิทยาลัยสู่
คณะ/วิทยาลัย ส านัก สถาบัน  

3. มีระบบหรือกลไกการก ากับ ติดตาม แผนปฏิบัติราชการท่ีประกอบด้วย ความส าเร็จในการ
ด าเนินกิจกรรม/โครงการ ความส าเร็จในการเบิกจ่าย และความส าเร็จของตัวชี้วัด 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการประจ าหน่วยงานและหรือสภามหาวิทยาลัย
เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนา อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

5. มีการน าข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาไปด าก าหนดแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ   1 

ข้อ  
มีการด าเนินการ   2 

ข้อ  
มีการด าเนินการ   3 

ข้อ  
มีการด าเนินการ   4 

ข้อ  
มีการด าเนินการ    

5 ข้อ  
 

ผลการด าเนินงาน 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน/การด าเนินงาน/หลักฐานเอกสาร 
 1 มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีแบบมีส่วนร่วมและเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 

/ วิทยาลัย 
คณะฯ  

เลขที่ หลักฐานเอกสาร 
5.3-1.1  

 2 มีการกระจายความรับผิดชอบตัวช้ีวัดแผนผ่านการท าค ารับรองการปฏิบัติงานจากมหาวิทยาลัยสู่
คณะ/วิทยาลัย ส านัก สถาบัน 

คณะฯ  
เลขที่ หลักฐานเอกสาร 

5.3-2.1  
 3 มีระบบหรือกลไกการก ากับ ติดตาม แผนปฏิบัติราชการท่ีประกอบด้วย ความส าเร็จในการด าเนิน

กิจกรรม/โครงการ ความส าเร็จในการเบิกจ่าย และความส าเร็จของตัวชี้วัด 

คณะฯ  
1. ความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรม/โครงการ  
ผลการด าเนินงาน  
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2. ความส าเร็จในการเบิกจ่าย 
ผลการด าเนินงาน  
3. ความส าเร็จของตัวชี้วัด   
ผลการด าเนินงาน  

เลขที่ หลักฐานเอกสาร 
5.3-3.1  

 4 มีการรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการประจ าหน่วยงานและหรือสภามหาวิทยาลัย   
เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนา อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

คณะฯ  
เลขที่ หลักฐานเอกสาร 
5.3-4.1  

 5 มีการน าข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพฒันาไปก าหนดแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา 
คณะฯ  

เลขที่ หลักฐานเอกสาร 
5.3-5.1  

ผลการประเมินตนเอง = ... คะแนน 
 

จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

  
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

  
 
แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มคีณะกรรมการด าเนินการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
 2. มีการวิเคราะห์ รายรับ – รายจ่าย ของหลักสูตรร่วมกับจ านวนนักศึกษา เพื่อจัดท าต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตระดับหลักสูตร 
 3. มีการวิเคราะห์ศักยภาพด้านการแข่งขันของหลักสูตร จากผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต 
 4. มีการรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการประจ าหน่วยงานและหรือสภามหาวิทยาลัย
เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนา 

5. มีการน าข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาไปก าหนดแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา 
 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ  
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ  
มีการด าเนินการ   

3 ข้อ  
มีการด าเนินการ   

4 ข้อ  
มีการด าเนินการ      

5 ข้อ  
 
ผลการด าเนินงาน 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน/การด าเนินงาน/หลักฐานเอกสาร 
 1 มีคณะกรรมการด าเนินการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
คณะฯ  

เลขที่ หลักฐานเอกสาร 
5.4-1.1  

 2 มีการวิเคราะห์ รายรับ – รายจ่าย ของหลักสูตรร่วมกับจ านวนนักศึกษา เพื่อจัดท าต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตระดับหลักสูตร 

คณะฯ  
เลขที่ หลักฐานเอกสาร 

5.4-2.1  
 3 มีการวิเคราะห์ศักยภาพด้านการแข่งขันของหลักสูตร จากผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 

คณะฯ  
เลขที่ หลักฐานเอกสาร 

5.4-3.1  
 4 มีการรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการประจ าหน่วยงานและหรือสภามหาวิทยาลัยเพื่อ

พิจารณาให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนา 
คณะฯ  

ตัวชี้วัดที่  5.4 ระบบและกลไกการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
ชนิดตัวชี้วัด  กระบวนการ 
วงรอบการเก็บข้อมูล (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
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เลขที่ หลักฐานเอกสาร 
5.4-4.1  

 5 มีการน าข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพฒันาไปก าหนดแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา 
คณะฯ  

เลขที่ หลักฐานเอกสาร 
5.4-5.1  

ผลการประเมินตนเอง = ... คะแนน 
 

จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

  
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

  
 
แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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เกณฑ์มาตรฐาน  
1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินท่ีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน  
2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวางแผนการใช้เงินอย่าง

มี ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้  
3. มีแผนปฏิบัติราชการในแต่ละภารกิจและการพัฒนาหน่วยงาน และบุคลากรท่ีสอดคล้องกับ

งบประมาณ  
4. มีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อผู้บริหารหน่วยงาน/ท่ีประชุม 

หน่วยงาน อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  
5. มีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการบริหารงานของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
ตัวอย่างแนวทางปฏิบัติ  

1. มีแผนกลยุทธ์/แผนการใช้จ่ายเงินท่ีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน  
1.1 แผนกลยุทธ์/แผนการใช้จ่ายเงินเป็นแผนท่ีแสดงให้เห็นถึงแหล่งท่ีมาและแหล่งใช้ไปของ

เงินท่ีต้องใช้ ในการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์  
1.2 หน่วยงานควรต้ังคณะกรรมการ/คณะท างาน/ผู้รับผิดชอบท าหน้าท่ีด าเนินการวิเคราะห์

ทรัพยากรท่ี ต้องใช้ในการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน และท าการประเมินมูลค่าของทรัพยากรที่
ต้องใช้ซึ่งจะเป็นงบประมาณในการด าเนินการตามแผน และก าหนดแหล่งท่ีมาของงบประมาณดังกล่าว         
ซึ่งอาจจะเป็นงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้หน่วยงาน เงินบริจาค หรือหน่วยงานจะต้องจัดให้มีการระดมทุน
จากแหล่งทุน ต่างๆก่อนท่ีจะน าข้อมูลเหล่านั้นมาจัดท างบประมาณประจ าปีตามแหล่งงบประมาณนั้นๆ  

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวางแผนการใช้เงิน  
อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้  

2.1 มีแนวทางการจัดหาแหล่งเงินทุนท่ีเหมาะสมกับลักษณะของค่าใช้จ่ายหรือเงินทุน      
และเพียงพอ ส าหรับการบริหารภารกิจของหน่วยงานในทุกด้านให้เป็นไปตามเป้าหมาย  

2.2 มีแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดล่วงหน้าและได้รับการยอมรับ
โดยท่ัวไป ของบุคลากร ในกรณีท่ีมีหลักเกณฑ์ในการจัดสรรทรัพยากรอยู่แล้วควรได้มีการทบทวนความ
เหมาะสมของ หลักเกณฑ์ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน  

2.3 มีแผนการจัดหาทรัพยากรทางการเงินอย่างเพียงพอ ส าหรับการบริหารภารกิจของ
หน่วยงานในทุก ด้านให้เป็นไปตามเป้าหมาย และมีแผนใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อจะท าให้รายได้รายจ่าย 
เป็นไปอย่าง เหมาะสม  

ตัวชี้วัดที่  5.5 ระบบและกลไกการบริหารการเงินและงบประมาณ 
ชนิดตัวชี้วัด  กระบวนการ 
วงรอบการเก็บข้อมูล (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
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3. มีงบประมาณประจ าปีท่ีสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละภารกิจและการพัฒนาหน่วยงาน 
และบุคลากร หน่วยงานอาจจะมีวิธีการและหลักการในการท างบประมาณประจ าปีท่ีแตกต่างกันได้แต่อย่างไร
ก็ตาม หลังจากได้มีการจัดท างบประมาณประจ าปีเสร็จแล้วก่อนท่ีจะน างบประมาณประจ าปีเสนอท่ีประชุม
หน่วยงาน ควรได้มีการวิเคราะห์การใช้ไปของเงินตามงบประมาณในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

- งบประมาณประจ าปีสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีก าหนดไว้ในแต่ละปี มากน้อย
เพียงใด  

- เมื่อวิเคราะห์ตามภารกิจของหน่วยงานแล้ว งบประมาณประจ าปีในแต่ละภารกิจมีความ
เพียงพอมาก น้อยเพียงใด  
 

- เมื่อวิเคราะห์ตามแผนการพัฒนาหน่วยงานแล้ว งบประมาณประจ าปีส าหรับการพัฒนา
บุคลากรมี ความเหมาะสมตามนโยบายมากน้อยเพียงใด  

4. มีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อผู้บริหารหน่วยงาน/ท่ีประชุม 
หน่วยงานอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  

มีการจัดท ารายงานทางการเงินท่ีอย่างน้อยประกอบไปด้วยงบรายรับ ค่าใช้จ่าย และงบดุลอย่างเป็น
ระบบ อย่างน้อยทุก 6 เดือน ปีละ 2 ครั้ง เพื่อจะได้รู้ถึงสถานะของเงินรายได้หักค่าใช้จ่ายแล้วหน่วยงานมี
งบประมาณเหลือเพียงพอท่ีจะใช้ในกิจกรรมของหน่วยงานในช่วงถัดไป มีการน ารายงานทางการเงินเสนอ 
ผู้บริหารของหน่วยงาน และท่ีประชุมหน่วยงาน  

5. มีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการบริหารงานของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  
5.1 จัดท ารายงานการใช้เงินงบประมาณตามแผนการด าเนินงานเสนอผู้บริหาร เป็นรายงาน

ท่ีแจ้งให้ผู้บริหารได้ทราบว่าได้ใช้เงินตามแผนหรือไม่ และได้ใช้เงินกับกิจกรรมใด มีผลลัพธ์จากการท างาน
อย่างไรบ้าง มีงบประมาณเหลือจ่ายในแต่ละแผนเท่าไร  

5.2 มีการจัดท าค่าใช้จ่ายต่อกิจกรรม  
5.3 มีการจัดท ารายงานการลงทุนของหน่วยงาน  
5.4 มีการวิเคราะห์เพื่อพยากรณ์รายรับและรายจ่ายในอนาคต  

6. มีคณะกรรมการ/คณะท างาน/ผู้รับผิดชอบท าหน้าท่ีตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตาม ระเบียบ
และกฎเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด หน่วยงานท่ีมีส านักงานตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้ตรวจสอบภายนอกอยู่แล้ว
นั้น หากส านักงานตรวจเงินแผ่นดินไม่ได้เข้าตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี ควรจัดให้มีคณะกรรมการ/
คณะท างาน/ผู้รับผิดชอบตรวจสอบตามระเบียบท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  

7. ผู้บริหารหน่วยงานมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และน าข้อมูลจากรายงานทาง
การเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ  

7.1 ผู้บริหารสามารถใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจช่วยในการติดตามการใช้
เงิน จัดท ารายงานต่างๆ ท่ีเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีผู้บริหารจะต้องทราบ และน าข้อมูลมาวิเคราะห์สถานะทางการเงิน
ของ หน่วยงาน  

7.2 มีการน ารายงานทางการเงินเสนอผู้บริหาร/ท่ีประชุมหน่วยงานตามแผนท่ีก าหนด  
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ข้อมูลที่ต้องการ  
1. แผนกลยุทธ์/แผนการใช้จ่ายเงินของหน่วยงาน  
2. รายงานทางการเงิน  
3. หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดท างบประมาณ  
4. กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเงิน 

 
ผลการด าเนินงาน 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน/การด าเนินงาน/หลักฐานเอกสาร 
 1 มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินท่ีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน 
คณะฯ  

เลขที่ หลักฐานเอกสาร 
5.5-1.1  

 2 มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวางแผนการใช้เงินอย่าง
มี ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

คณะฯ  
เลขที่ หลักฐานเอกสาร 

5.5-2.1  
 3 มีแผนปฏิบัติราชการในแต่ละภารกิจและการพัฒนาหน่วยงาน และบุคลากรท่ีสอดคล้องกับ

งบประมาณ 

คณะฯ  
เลขที่ หลักฐานเอกสาร 

5.5-3.1  
 4 มีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อผู้บริหารหน่วยงาน/ท่ีประชุม 

หน่วยงาน อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
คณะฯ  

เลขที่ หลักฐานเอกสาร 
5.5-4.1  

 5 มีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการบริหารงานของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
คณะฯ  

เลขที่ หลักฐานเอกสาร 
5.5-5.1  

ผลการประเมินตนเอง = ... คะแนน 
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จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

  
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

  
 
แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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ตัวชี้วัดที่  5.6 ระบบบริหารความเสี่ยง 
ชนิดตัวชี้วัด  กระบวนการ 
วงรอบการเก็บข้อมูล (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 

เกณฑ์มาตรฐาน  
 1. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเส่ียงหรือผู้รับผิดชอบงานบริหารความ

เส่ียงของหน่วยงาน 
 2. มีการวิเคราะห์และระบุความเส่ียง และปัจจัยท่ีก่อให้เกิดความเส่ียงตามบริบทของหน่วยงาน 

ตัวอย่างเช่น 
  - ความเส่ียงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี)  
  - ความเส่ียงด้านยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์ของหน่วยงาน  
  - ความเส่ียงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
  - ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเส่ียงของกระบวนการบริหารงานการให้บริการ การ

บริหาร งานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ  
  - ความเส่ียงจากเหตุการณ์ภายนอก  
  - อื่น ๆ ตามบริบทของหน่วยงาน 
 3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียงและจัดล าดับความเส่ียงท่ีได้จากการ

วิเคราะห์ ในข้อ 2 
 4. มีการจัดท าแผนบริหารความเส่ียงท่ีมีระดับความเส่ียงสูง และด าเนินการตามแผน 
 5. มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อท่ีประชุมหน่วยงาน 

เพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 6. มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากท่ีประชุมหน่วยงานไปก าหนดแนวทางในการ

ปรับปรุงและพัฒนา 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ    
6 ข้อ 

   
ผลการด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน/การด าเนินงาน/หลักฐานเอกสาร 
 1 มีการแต่งต้ังคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเส่ียงหรือผู้รับผิดชอบงานบริหารความ

เส่ียงของหน่วยงาน 
คณะฯ  

เลขที ่ หลักฐานเอกสาร 
5.6-1.1  
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 2 มีการวิเคราะห์และระบุความเส่ียง และปัจจัยท่ีก่อให้เกิดความเส่ียงตามบริบทของหน่วยงาน 
ตัวอย่างเช่น 
- ความเส่ียงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี)  
- ความเส่ียงด้านยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์ของหน่วยงาน  
- ความเส่ียงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
- ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเส่ียงของกระบวนการบริหารงานการให้บริการ การ
บริหาร งานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ  
- ความเส่ียงจากเหตุการณ์ภายนอก  
- อื่น ๆ ตามบริบทของหน่วยงาน 

คณะฯ 
เลขที ่ หลักฐานเอกสาร 

5.6-2.1  
 3 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียงและจัดล าดับความเส่ียงท่ีได้จากการวิเคราะห์ 

ในข้อ 2 

คณะฯ  
เลขที ่ หลักฐานเอกสาร 

5.6-3.1  
4 มีการจัดท าแผนบริหารความเส่ียงท่ีมีระดับความเส่ียงสูง และด าเนินการตามแผน 
คณะฯ  

เลขที ่ หลักฐานเอกสาร 
5.6-4.1  
 5 มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อท่ีประชุมหน่วยงานเพื่อ

พิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
คณะฯ  

เลขที ่ หลักฐานเอกสาร 
5.6-5.1  
 6 มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากท่ีประชุมหน่วยงานไปก าหนดแนวทางในการ

ปรับปรุงและพัฒนา 
คณะฯ 

เลขที ่ หลักฐานเอกสาร 
5.6-6.1  

ผลการประเมินตนเอง = ... คะแนน 
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จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

-  -  
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

-  -  
 
แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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ตัวชี้วัดที่  5.7  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ชนิดตัวชี้วัด  กระบวนการ 
วงรอบการเก็บข้อมูล (1 มิถุนายน 2566 – 31 พฤษภาคม 2567) 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 

 1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรท่ีมีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์  
 2. มีการบริหารและการพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด  

 3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี และสร้างขวัญและก าลังใจให้บุคลากรสามารถท างาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 4. มีระบบการติดตามให้บุคลากรน าความรู้และทักษะท่ีได้จากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข้อง  

 5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณบุคลากร และดูแลควบคุมให้บุคลากรถือปฏิบัติ  
 6. มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร 

  7. มีการน าผลการประเมินไปก าหนดแนวทางในการปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการ
พัฒนาบุคลากร 
  
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ด าเนินการ 

1 ข้อ  
ด าเนินการ    

2 ข้อ    
ด าเนินการ    

3 หรือ 4 ข้อ  
ด าเนินการ    

5 หรือ 6 ข้อ 
ด าเนินการ    

7 ข้อ  
   
ผลการด าเนินงาน 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน/การด าเนินงาน/หลักฐานเอกสาร 
 1 มีแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรท่ีมีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
คณะฯ  

เลขที่ หลักฐานเอกสาร 
5.7-1.1  

 2 มีการบริหารและการพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด 
คณะฯ  

เลขที่ หลักฐานเอกสาร 
5.7-2.1  

 3 มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี และสร้างขวัญและก าลังใจให้บุคลากรสามารถท างาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

คณะฯ  
เลขที่ หลักฐานเอกสาร 

5.7-3.1  
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 4 มีระบบการติดตามให้บุคลากรน าความรู้และทักษะท่ีได้จากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

คณะฯ  
เลขที่ หลักฐานเอกสาร 

5.7-4.1  

 5 มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณบุคลากร และดูแลควบคุมให้บุคลากรถือปฏิบัติ 
คณะฯ  

เลขที่ หลักฐานเอกสาร 
5.7-5.1  

 6 มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร 
คณะฯ  

เลขที่ หลักฐานเอกสาร 
5.7-6.1  

 7 มีการน าผลการประเมินไปก าหนดแนวทางในการปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและพัฒนา
บุคลากร 

คณะฯ  
เลขที่ หลักฐานเอกสาร 

5.7-7.1  

ผลการประเมินตนเอง = ... คะแนน 
 

จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

  
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

  
แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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ตัวชี้วัดที่  5.8 ร้อยละของหลักสูตรที่มีจ านวนผู้เข้าเรียนเป็นไปตามแผนรับ 
ชนิดตัวชี้วัด    ผลลัพธ ์
วงรอบการเก็บข้อมูล (1 มิถุนายน 2566 – 31 พฤษภาคม 2567) 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 ค่าร้อยละของหลักสูตรท่ีมีจ านวนผู้เข้าเรียนเป็นไปตามแผนรับ เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 100 
สูตรการค านวณ 

ค่าร้อยละ =  
จ านวนนักศึกษาท่ีรับได้จริง 

X 100 
จ านวนนักศึกษาตามแผนรับ 

 

คะแนนที่ได้ = 
 ค่าร้อยละของนักศึกษาท่ีรับได้จริง 

X 5 
 100 

 
หมายเหตุ    จ านวนนักศึกษา คือ นับเฉพาะจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 

หลักสูตร จ านวนนักศึกษา 
ตามแผนรับ 

จ านวนนักศึกษา 
ที่รับได้จริง 

1. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (รป.บ.)   
2. สาขาวิชาพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม (ศศ.บ.)   
3. สาขาวิชานิติศาสตร์ (น.บ.)   
4. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.)   
5. สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.)   

รวมทั้งหมด   
ข้อมูล ณ วันท่ี … 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวนยืนยัน 
จ านวนนักศึกษาท่ีรับได้จริง … คน 
จ านวนนักศึกษาตามแผนรับ ... คน 
ค่าร้อยละของนักศึกษาท่ีรับได้จริง ร้อยละ ... 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2566 คณะฯ มีนักศึกษาท่ีรับได้จริง จ านวน ... คน และมีนักศึกษาตามแผนรับ จ านวน 
... คน คิดเป็นค่าร้อยละ (...*100)/... = ร้อยละ ... คิดเป็นคะแนน (...)*5/100 = ... คะแนน 

คะแนนที่ได้ = ... คะแนน 
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เอกสารหลักฐานอา้งอิง 
เลขที่ เอกสารหลักฐานอา้งอิง 

5.8-1.1  
 

จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

  
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

  
 
แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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เกณฑ์การประเมิน 
 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการคะแนนระหว่าง 0 -5 
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 100  
 
สูตรการค านวณ 
 1. ค านวณร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามจุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์การเป็นมหาวิทยาลัย
เพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น 
 

ค่าร้อยละ = 
จ านวนตัวชี้วัดท่ีบรรลุค่าเป้าหมายตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ        

จ านวนตัวช้ีวัดท่ีมีการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
               
  2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ =  
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามจุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์การเป็น

มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น   
 

x 5 
100 

 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวนยืนยัน 
จ านวนตัวชี้วัดท่ีบรรลุค่าเป้าหมายตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ        … ตัวชี้วัด 
จ านวนตัวช้ีวัดท่ีมีการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ … ตัวชี้วัด 
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามจุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์การเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อ
การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น   

ร้อยละ  
… 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะฯ มีจ านวนตัวชี้วัดท่ีบรรลุค่าเป้าหมายตัวชี้วัดตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน … ตัวชี้วัด และมีจ านวนตัวชี้วัดท่ีมีการจัดท าค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน … ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ (…*100)/... = ร้อยละ 
... คิดเป็นคะแนน (...*5)/100 = ... คะแนน 

คะแนนที่ได้ = ... คะแนน 
 
 

ตัวชี้วัดที่  5.9 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามจุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์                     
การเป็นมหาวิทยาลัยเพือ่การพัฒนาชุมชนท้องถ่ินหรือชุมชนอื่น 

ชนิดตัวชี้วัด  ผลลัพธ ์
วงรอบการเก็บข้อมูล (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  
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เอกสารหลักฐานอา้งอิง 
เลขที่ เอกสารหลักฐานอา้งอิง 

5.9-1.1  
 

จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

  
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

  
 
แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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นิยามตัวชี้วัด 
 สัดส่วนจ านวนเงินทุนจากภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นท่ี รวมถึงเงินท่ีมา
จากการบริจาคของชุมชนในพื้นท่ีเป็นส่ิงท่ีแสดงให้เห็นว่า สถาบันอุดมศึกษาได้มุ่งจัดสรรทรัพยากรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดจากแหล่งสนับสนุน ด้านงบประมาณเพื่อน าไปสู่การพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นท่ี 
ค าอธิบายตัวชี้วัด  
 1. จ านวนเงินจากภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นท่ี หมายถึง เงินทุน เงินบริจาค 
จากภาครัฐและเอกชนเพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน การพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นท่ีของสถาบันอุดมศึกษา  
 2. จ านวนงบประมาณท้ังหมด หมายถึง รายจ่ายท่ีก าหนดให้จ่ายเพื่อการบริการของสถาบันอุดมศึกษา
รอบปีงบประมาณท่ีผ่านมา จากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดินท้ังหมด 
สูตรการค านวณ :  
 

  จ านวนเงินจากภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นท่ี 
X 100 

 จ านวนงบประมาณท้ังหมด 
 
เกณฑ์การประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ไม่น้อยกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 5 

ไม่น้อยกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 10 

ไม่น้อยกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 20 

ไม่น้อยกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 30 

ไม่น้อยกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 40 

 
หมายเหตุ ตัวช้ีวัดประเมินกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม 3 พัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น (Area-Based 
and Community Engagement)  

- ทุนการศึกษาไม่สามารถนับได้ 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 

แหล่งทุน/เงินสนับสนุน ผู้รับทุน/เงินสนับสนุน จ านวนเงิน 
(บาท) 

   
   

 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวนยืนยัน 
จ านวนเงินจากภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นท่ี ... บาท 
จ านวนงบประมาณท้ังหมด ... บาท 

ตัวชี้วัดที่  5.10 การบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการด าเนนิงานเพือ่พัฒนา
ชุมชนและสังคมในพื้นที่ (Integrated Government Budget) 

ชนิดตัวชี้วัด  ปัจจัยน าเข้า 
วงรอบการเก็บข้อมูล  (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  
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ค่าร้อยละจ านวนเงินจากภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นท่ี ร้อยละ ... 
 
สรุปผลการด าเนินงาน 

ในปี พ.ศ.2566 คณะฯ มีการบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการด าเนินงานเพื่อ
พัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นท่ี (Integrated Government Budget) จ านวนเงินจากภาครัฐและเอกชนเพื่อ
พัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นท่ี จ านวน ... บาท และมีงบประมาณจ านวนท้ังหมด ... บาท คิดเป็นค่าร้อยละ 
(...*100)/...= ร้อยละ ... คิดเป็นคะแนน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ... ได้ ... คะแนน  

คะแนนที่ได้ = ... คะแนน 
 
 

เอกสารหลักฐานอา้งอิง 
เลขที่ เอกสารหลักฐานอา้งอิง 

5.10-1.1  
 

จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

  
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

  
 
แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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ส่วนท่ี 4  

สรุปผลการประเมินตนเอง 
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ตารางสรุปคะแนน ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2566 
ผลการประเมิน 

0.00 – 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเรง่ด่วน                                    
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 
สรุปผลการประเมินรายมาตรฐาน 

มาตรฐาน คะแนน ผลการด าเนินงาน 
องค์ประกอบท่ี 1  ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน   
องค์ประกอบท่ี 2  ด้านการวิจัยและนวัตกรรม   
องค์ประกอบท่ี 3  ด้านการบริการวิชาการ    
องค์ประกอบท่ี 4  ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย    
องค์ประกอบท่ี 5  ด้านการบริหารจัดการ   

รวม   
   

ตัวบ่งชี้ในการประเมิน คะแนน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
องค์ประกอบที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน (จ านวน 11 ตัวชี้วัด)  
1.1 ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีมาตรฐานเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และ/
หรือได้รับการรับรองมาตรฐานสากล 

  

1.2 ร้อยละของหลักสูตร มีการจัดการเรียนรู้ท่ีมีความเช่ือมโยงกับชุมชนท้องถิ่น   
1.3 ร้อยละของบัณฑิตมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์ 
และเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 

  

1.4 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี 

  

1.5 ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีมีความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการ   
1.6 ร้อยละของระดับความพึงพอใจต่อบัณฑิตของผู้ใช้บัณฑิต   
1.7 ร้อยละของระดับความพึงพอใจต่อสถาบันอุดมศึกษาของนักศึกษา   
1.8 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าตรงสาขาท่ีส าเร็จการศึกษา   
1.9 อัตราการได้งานท าในพื้นท่ีหรือภูมิภาคของบัณฑิต (Percentage of 
Graduate Employed in Region) 

  

1.10 ความสอดคล้องของหลักสูตร (Curriculum Alignment)   
1.11 การมีส่วนร่วมของสังคมและชุมชน (Inclusive Community)   

รวมองค์ประกอบที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน  
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ตัวบ่งชี้ในการประเมิน คะแนน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
องค์ประกอบที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม (จ านวน 5 ตัวชี้วัด)  
2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ า และ/หรือนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรือผลงาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์เพื่อการพัฒนาองค์ความรู้และ
ความก้าวหน้าทางวิชาการ 

  

2.2 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์ท่ี
ได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ท้ังในระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ 

  

2.3 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์ท่ี
ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาท้ังในระดับชาติ และ/หรือระดับ
นานาชาติ 

  

2.4 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์
จากความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกท่ีตอบสนอง
ความต้องการจ าเป็นหรือเกิดผลกระทบเชิงบวกต่อผู้เรียน ชุมชนท้องถิ่น สังคม
หรือประเทศ 

  

2.5 การวิจัยและบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาในพื้นท่ีภูมิภาค 
(Research/Service) 

  

รวมองค์ประกอบที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม   

องค์ประกอบที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ (จ านวน 3 ตัวชี้วัด)  

3.1 ร้อยละของโครงการ และ/หรือกิจกรรมในการบริการวิชาการ หรือวิชาชีพ 
หรือบริการชุมชน หรือจิตอาสาแก่สังคมท่ีน าไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งและ
การพัฒนาอย่างยัง่ยืนของผู้เรียน ชุมชนท้องถิ่น สังคม หรือประเทศ 

  

3.2 การพัฒนาเชิงพื้นท่ี (Area Based Development)   
3.3 การมีส่วนร่วมของบุคคลหรือหน่วยงานในชุมชน พื้นท่ี หรือภูมิภาค     
(Non-Age Group Participation) 

  

รวมองค์ประกอบที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ   
องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย (จ านวน 1 ตัวชี้วัด)  
4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

รวมองค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย   
องค์ประกอบที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ (จ านวน 10 ตัวชี้วัด)  
5.1 ระบบและกลไกการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา   
5.2 ระบบและกลไกการให้บริการนักศึกษา   
5.3 ระบบและกลไกการติดตามแผนปฏิบัติราชการ   
5.4 ระบบและกลไกการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต   
5.5 ระบบและกลไกการบริหารการเงินและงบประมาณ   
5.6 ระบบบริหารความเส่ียง   
5.7 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์   
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ตัวบ่งชี้ในการประเมิน คะแนน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
5.8 ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีจ านวนผู้เข้าเรียนเป็นไปตามแผนรับ   
5.9 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามจุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์การเป็น
มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น 

  

5.10 การบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการด าเนินงานเพื่อ
พัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นท่ี (Integrated Government Budget) 

  

รวมองค์ประกอบที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ   
รวมคะแนนทุกมาตรฐาน   

รวมเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ (…/30)   
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รายงานผลการวิเคราะห์ตนเองจุดเด่นและแนวทางเสริมจุดเด่น  
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางในการพัฒนา 

องค์ประกอบที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน   
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

  
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

  
 
องค์ประกอบที่  2  ด้านการวิจัยและนวัตกรรม    

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
  

 
องค์ประกอบที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
  

 
องค์ประกอบที่ 4  ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
  

  
องค์ประกอบที่ 5  ด้านการบริหารจัดการ  

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
  

 

 

 

 



139 
 

 

 

 ภาคผนวก  
 

 ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set, CDS) ปีการศึกษา 2566 

รายการข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
1. จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด  
- ระดับปริญญาตรี  
- ระดับ ป.บัณฑิต  
- ระดับปริญญาโท  
- ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- ระดับปริญญาเอก  
2. จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ต้ัง  
- ระดับปริญญาตรี  
- ระดับ ป.บัณฑิต  
- ระดับปริญญาโท  
- ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- ระดับปริญญาเอก  
3. จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา  
- จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี  
- จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต  
- จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท  
- จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก   
4. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  
- จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดที่ปฏิบัติงานจรงิและลาศกึษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า   
- จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดที่ปฏิบัติงานจรงิและลาศกึษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า  
- จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดที่ปฏิบัติงานจรงิและลาศกึษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า   
5. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์  
- จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า  
- จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า  
- จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า  
6. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   
- จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มวุีฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า  
- จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มวุีฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า  
- จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มวุีฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า  
7. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
- จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า  
- จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า  
- จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า  
8. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  
- จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาตรี หรือเทียบเท่า  
- จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาโท หรือเทียบเท่า  
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รายการข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
- จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาเอก หรือเทียบเท่า  
9. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา  
- ระดับปริญญาตรี  
- ระดับ ป.บัณฑิต  
- ระดับปริญญาโท  
- ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- ระดับปริญญาเอก  
10. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
- จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ  
- จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
- จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
- จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์  
11. จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร  
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ  
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ  หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ ไม่อยู่ในฐานข้อมูล  ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่
วันที่ออกประกาศ  
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2  
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป  และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1  
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556   
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร  
- ผลงานวิชาการรับใชส้ังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ  
- ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน  
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ  
- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online  
- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  
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รายการข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  
- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  
- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  
- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ   
- จ านวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ 
 Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
12. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด  
13. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา  
14. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพ
อิสระ)  
15. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอสิระ  
16. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา  
17. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยูแ่ล้ว  
18. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา  
19. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท  
20. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร  
21. เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือนของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอสิระ (ค่าเฉลี่ย)  
22. ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มต่ีอผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5)  
23. จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่  
- จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง   
- จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  
- จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ  ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับ
แต่วันที่ออกประกาศ  
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  
- จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2  
- จ านวนบทความที่ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1  
- จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง  
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รายการข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 
- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร  
- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online  
- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  
- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  
- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  
- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  
- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ   
24. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)  
25. จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกทีไ่ด้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่  
- จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ   
- จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ  ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับ
แต่วันที่ออกประกาศ  
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  
- จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2  
- จ านวนบทความที่ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1  
- จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556  
- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร  
- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online  
- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  
- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  
- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  
- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  
- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ   
26. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)  
27. จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร  
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รายการข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
- ระดับอนุปริญญา  
- ระดับปริญญาตรี  
- ระดับ ป.บัณฑิต  
- ระดับปริญญาโท  
- ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- ระดับปริญญาเอก  
28. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน  
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
29. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน  
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
30. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)  
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
31. จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)  
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
32. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ  
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
33. จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ  
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ    
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
34. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ  
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
35. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล  ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย  หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป  และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ  



144 
 

 

 

รายการข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
36. ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
37. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2   
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
38. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ว่าด้วย  หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป  และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน  30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ  (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1  
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
39. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556   
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
40. ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร  
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
41. ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
42. ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ  
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
43. ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน  
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
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รายการข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
44. ต าราหรือหนังสือหรอืงานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ
แล้ว  
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
45. ต าราหรือหนังสือหรอืงานแปลที่ผา่นการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ  
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
46. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online  
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
47. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
48. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
49. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหวา่งประเทศ  
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
50. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
51. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

 

 



ประวัติ 

 

ชื่อ – สกุล นางสาวมีนา  บุญระมี 

ต ำแหน่ง พนักงานมหาวิทยาลัย เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับปฏิบัติการ 

สังกัด  คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนครพนม 

กำรศึกษำ ระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยนครพนม 

ระดับปริญญาตรี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ       
มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี   

ติดต่อ คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม เลขที่ 167 หมู่ 8 บ้านเนินสะอาด
ต าบลนาราชควาย อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 48000   

โทรศัพท์ 0 4258 7100   

E-mail : meena@npu.ac.th 
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