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ค ำน ำ 

 
 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตาม
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ           
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยเริ่มตั้งแต่การตรวจสอบคุณภาพและการประเมิน
คุณภาพของทุกหน่วยงานในคณะ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส าหรับการประกันคุณภาพภายในระดับคณะ 
ได้ด าเนินการมาทุกวงรอบปีการศึกษาตามกฎกระทรวง ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2546 มาโดยตลอด ในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
(Self-Assessment Report : SAR) เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายในโดยใช้กรอบของมหาวิทยาลัยนครพนม                  
5 มาตรฐาน 21 ตัวบ่งชี้  ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาของ
มหาวิทยาลัยนครพนม เป็นกรอบการรายงานเสนอต่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
 ขอขอบคุณ ผู้บริหาร อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายงานที่ช่วยปฏิบัติภารกิจของคณะด้วยความตั้งใจ
และให้ความร่วมมือในการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาระดับทั้งในระดับหลักสูตร และระดับคณะ   
จนสามารถสรุปผลเป็นรายงานประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2565 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับ
การประเมินคุณภาพภายในต่อไป 
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คณบดีคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
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บทสรุปผู้บริหำร 
กำรประเมินตนเอง คณะศิลปศำสตร์และวิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลัยนครพนม ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 

 
 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เดิมเป็นคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ สถาบันราชภัฏนครพนม            
ตามราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฏีกา เล่มที่ 118 ตอนที่ 59 ก วันที่ 20 กรกฎาคม พุทธศักราช 2544 ต่อมาได้มี
การปรับสถาบันราชภัฏเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏด้วยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พุทธศักราช 2547                       
ได้ประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 121 ตอนพิเศษ 23 ก ลงวันที่ 14 มิถุนายน พุทธศักราช 
2547 จึงมีผลให้สถาบันราชภัฏนครพนมได้รับการยกฐานะข้ึนเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏนครพนม ตั้งแต่วันที่ 
15 มิถุนายน พุทธศักราช 2547  
 หลังจากการด าเนินงานในฐานะมหาวิทยาลัยราชภัฎมาระยะหนึ่ง  รัฐบาลมีนโยบายในการตั้ง
มหาวิทยาลัยนครพนมโดยการหลอมรวมสถาบันการศึกษาในจังหวัดนครพนมให้มาอยู่ในสังกัดเดียวกัน  ดังนั้นจึง
ก าหนดนโยบายให้รวมมหาวิทยาลัยราชภัฎนครพนม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม วิทยาเขตนครพนม 
วิทยาลัยเทคนิคนครพนม วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครพนม วิทยาลัยการอาชีพธาตุพนม วิทยาลัยการอาชีพ
นาหว้า และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี มาจัดตั้งเป็นมหาวิทยาลัยนครพนม โดยได้ประกาศใช้ในราชกิจจา
นุเบกษา เล่ม 122 ตอนที่ 75 ก ลงวันที่ 1 กันยายน 2548 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ จึงมีสถานะเป็นคณะ
หนึ่งในมหาวิทยาลัยนครพนม นับแต่นั้น  
 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม มีบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 48 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 29 คน บุคลากรรวมทั้งสิ้น 77 คน และมีนักศึกษาปัจจุบัน รวมทั้งสิ้น 849 คน 
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ได้ขอรับการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลัยนครพนม 
ในระดับคณะ จ านวน 5 มาตรฐาน 21 ตัวบ่งชี้ ซึ่งผลการประเมินตนเอง คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนครพนม ประจ าปีการศึกษา 2565 โดยรวมอยู่ในระดับดี (ค่าเฉลี่ย 4.09) 
 เมื่อพิจารณาผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน พบว่า ผลการประเมินรายมาตรฐานคุณภาพ 
5 มาตรฐาน มีดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน อยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย 4.85) 
 มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม อยู่ในระดับต้องปรับปรุง (ค่าเฉลี่ย 1.87) 
 มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ อยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย 5.00) 
 มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย อยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย 5.00) 
 มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ อยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย 4.69) 
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ข้อมูลทั่วไป 
 
1.  ชื่อหน่วยงำน ที่ตั้ง และประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 
 1.1  ชื่อหน่วยงาน และท่ีตั้ง 
 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ตั้งอยู่ที่เลขที่ 167 หมู่ 8 บ้านเนินสะอาด 
ต าบลนาราชควาย อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม รหัสไปรษณีย์ 48000  
  โทรศัพท์ 042 587100  โทรสาร 042 587100  
  เว็บไซต์ : http://flas.npu.ac.th/web/ 
 
 1.2  ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เดิมเป็นคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ สถาบันราชภัฏนครพนม 
ตามราชกิจจานุเบกษาฉบับกฤษฏีกา เล่มที่ 118 ตอนที่ 59ก วันที่ 20 กรกฎาคม พุทธศักราช 2544 
 สถาบั น ร าชภั ฏนครพนม  เป็ นสถาบั น อุดมศึ กษา  สั ง กั ดส านั ก ง านสภาสถาบั นราชภัฏ 
กระทรวงศึกษาธิการมีภารกิจตามพระราชบัญญัติ สถาบันราชภัฏ พุทธศักราช 2544 มาตรา 7 “ให้สถาบันราชภัฏ   
เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงท าการวิจัย 
ให้บริการวิชาการแก่สังคม ปรับปรุงถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริม
วิทยฐานะครู” สถาบันราชภัฏนครพนม ด าเนินภารกิจภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลกและสังคม     
ทั้งในด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง สภาพแวดล้อม และเทคโนโลยี ซึ่งกระแสเหล่านี้มีผลกระทบต่อทุกส่ วนของ
สังคมรวมทั้งของสถาบันราชภัฏนครพนม จากสภาวะการณ์ของโลกยุคโลกาภิวัตน์ สภาวะเศรษฐกิจถดถอย 
รัฐบาลต้องบริหารประกาศภายใต้ขีดจ ากัดด้านงบประมาณ กอรปกับรัฐบาลมีแนวนโยบายในการปฏิรูปการเมือง 
รูปแบบราชการ และการปฏิรูปการศึกษา โดยมีสาระส าคัญ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 
2542 ที่ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐ สถาบันราชภัฏนครพนมจึงจ าเป็นต้องเร่งพัฒนาสถาบันทั้ง
ทางด้านคุณภาพและศักยภาพในการจัดการศึกษา โดยให้ความส าคัญกับการพิจารณาองค์การ ในภาพรวมให้เป็น
ระบบมากขึ้น เพ่ือจะได้ผลักดันให้สถาบันพัฒนาก้าวหน้าต่อไป  
 การยกฐานะสถาบันราชภัฏเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏด้วยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พุทธศักราช 2547 ได้ประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 121 ตอนพิเศษ 23ก ลงวันที่ 14 
มิถุนายน พุทธศักราช 2547 จึงมีผลให้สถาบันราชภัฏนครพนมได้รับการยกฐานะขึ้นเป็น มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครพนม ตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน พุทธศักราช 2547 หลังจากนั้นในวันที่ 2 กันยายน 2548 ได้มีการหลอมรวม
สถาบันการศึกษาท่ีอยู่ในจังหวัดนครพนม 
 มหาวิทยาลัยราชภัฎนครพนมได้รับการยกฐานะขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พุทธศักราช 2547 ได้ประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษาเล่ม 121 ตอนพิเศษ 23ก ลงวันที่ 14 มิถุนายน พุทธศักราช 
2547  นับเรื่อยมาจนกระทั่ง วันที่ 1 กันยายน 2548 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม พุทธศักราช 2548   
ให้รวมมหาวิทยาลัยราชภัฎนครพนม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม วิทยาเขตนครพนม วิทยาลัยเทคนิคนครพนม 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครพนม วิทยาลัยการอาชีพธาตุพนม วิทยาลัยการอาชีพนาหว้า และวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี มาจัดตั้งเป็นมหาวิทยาลัยนครพนม โดยได้ประกาศใช้ใน ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 122    
ตอนที่ 75ก ลงวันที่ 1 กันยายน 2548 
 การจดัตั้งคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม เกิดจากกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการ            
ในมหาวิทยาลัยนครพนม กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2550 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 10            
วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. 2548 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออก
กฎกระทรวงไว้ ให้จัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยนครพนม กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2550           
โดยประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 124 ตอนที่ 42ก ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2550 
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 2.  ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้ำประสงค์ 
 2.1  ปรัชญา 
 คุณธรรม น าปัญญา สร้างคุณค่าความเป็นมนุษย์ 
 

 2.2  วิสัยทัศน์  
  องค์กรแห่งความเป็นเลิศการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ของประเทศ 
 
  2.3  พันธกิจ  

    2.3.1 ผลิตบัณฑิต สร้างบัณฑิตที่มีทักษะสูง ด้านการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ตอบโจทย์        
การพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ท้องที่หรือท้องถิ่น มีความสามารถทางวิชาการและทักษะวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
สู่สังคมแห่งภูมิปัญญา 

2.3.2 พัฒนาการวิจัยและนวัตกรรม สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สามารถน าไปจัดการเรียนการ
สอน บริการวิชาการแก่สังคมและพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

2.3.3 พัฒนาการให้บริการวิชาการแก่สังคม พัฒนาการให้บริการวิชาการแก่สังคมที่สอดคล้องกับความ
ต้องการและความจ าเป็นในการแก้ไขปัญหา และสร้างความเข้มแข็งให้กับสังคมและชุมชนในพื้นท่ี (Local need)  

2.3.4 ส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การอนุรักษ์และพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและพ้ืนที่ 

2.3.5 การบริหารจัดการที่ดีด้วยหลักธรรมาภิบาล 
1) พัฒนาการบริหารและการจัดการบนฐานความรู้และนวัตกรรม  
2) พัฒนาศักยภาพการเงินและงบประมาณ 
3) พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
4) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของคณะให้สูงขึ้น 
5) พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
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3.  โครงสร้ำงองค์กรและโครงสร้ำงกำรบริหำร 
 3.1 โครงสร้างองค์กร  
 

ศูนย์ชาติพันธ์และวัฒนธรรม
ในอนุภาคลุ่มน้ าโขง 
 กลุ่มงานบริการการศึกษา 

ศูนย์ส่งเสริมวิชาการ ส านักงานคณบดี สาขาวิชา 

คณะศิลปศำสตร์และวิทยำศำสตร์ 

ศูนย์ภาษาและวัฒนธรรม 

ศูนย์การเรียนรู้งานพัฒนา
เพื่อการพึ่งพาตนเอง 

ศูนย์กฎหมายและสทิธิมนุษยชน 

ศูนย์การศึกษาและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ผู้สูงอาย ุ

กลุ่มงานบริหาร 

กลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (รป.บ.) 

สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน (ศศ.ม.)   

กลุ่มงานกิจการนักศึกษา 

กลุ่มงานบุคลากร 

สาขาวิชาการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม (ศศ.บ.) 

สาขาวิชานิติศาสตร์ (น.บ.) 

สาขาวิชามานุษยวิทยาวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว (ศศ.บ.) 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.) 

สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.) 

กลุ่มงานบัณฑิตศึกษา กลุ่มงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

กลุ่มงานวิจัย 

กลุ่มงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลุ่มงานกิจกรรม
พิเศษ 

กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (รป.ม.) 
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3.2 โครงสร้างการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

คณบดีคณะศิลปศำสตร์และวิทยำศำสตร์ 

คณะกรรมการประจ าคณะฯ 

หัวหน้าส านักงานคณบดี 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
บัณฑิตศึกษา 

หัวหน้าสาขาวิชา 

กลุ่มงานบริการการศึกษา กลุ่มงานบริหาร 

กลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา 

กลุ่มงานกิจการนักศึกษา 

กลุ่มงานบุคลากร กลุ่มงานบัณฑิตศึกษา 

กลุ่มงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

กลุ่มงานวิจัย 

กลุ่มงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

กลุ่มงานบริการวิชาการแก่สังคม 

กลุ่มงานกิจกรรมพิเศษ 

กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ 

ศูนย์ส่งเสริมวิชาการ 
 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา วิจัย 
และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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4.  รำยช่ือผู้บริหำร และคณะกรรมกำรประจ ำคณะ 
 4.1  รำยช่ือผู้บริหำร 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรวุฒ ิอินทนนท์ คณบดีคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ส าราญ วิเศษ รองคณบดีฝ่ายบริหารและประกันคุณภาพ

การศึกษา 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิกนิษฐา นาเลาห์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบัณฑิตศึกษา 

4 อาจารย์ ดร.คณิน เชื้อดวงผุย รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา วิจัย  
และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

5 นางสภาพร  คงเกษม รักษาการหัวหน้าส านักงานคณบดี 
  

 4.2  คณะกรรมกำรประจ ำคณะ 
ที ่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรวุฒ ิ อินทนนท์ คณบดีคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ส าราญ วิเศษ รองคณบดีฝ่ายบริหารและประกันคุณภาพการศึกษา 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิกนิษฐา นาเลาห์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบัณฑิตศึกษา 

4 อาจารย์ ดร.คณิน เชื้อดวงผุย รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา วิจัย และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

5 อาจารย์กาญจน ศาลปรีชา หัวหน้าสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (รป.บ.) 
6 อาจารย์เจษฎา ไชยตา หัวหน้าสาขาวิชานิติศาสตร์ (น.บ.) 
7 อาจารย์จุฑาลักษณ์ แสนโท หัวหน้าสาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม (ศศ.บ.) 
8 อาจารย์พัฒนพงศ์ ติระ หัวหน้าสาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.) 
9 อาจารย์ณรงค์ฤทธิ์ สุมาลี หัวหน้าสาขาวิชามานุษยวิทยาวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว(ศศ.บ.) 
10 อาจารย์ภาวิณี  เรืองจิรารัตน์ หัวหน้าสาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.) 
11 อาจารย์ ดร.เขมิกา ทองเรือง หัวหน้าสาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน ระดับ (ศศ.ม.) 
12 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จารุกัญญา อุดานนท์ หัวหน้าสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (รป.ม.) 
13 นายมงคล ตันสุวรรณ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
14 นายสินธ์ สิงห์ศรี ผู้ทรงคุณวุฒิ 
15 นายสราวุธ วังริยา ผู้ทรงคุณวุฒิ 
16 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กชกร เดชะค าภู  ตัวแทนคณาจารย์ 
17 อาจารย์ประพัฒน์พงศ์ ปรีชา  ตัวแทนคณาจารย์ 
18 อาจารย์กฤติมา จรรยาเพศ ตัวแทนคณาจารย์ 
19 นางสภาพร คงเกษม รักษาการหัวหน้าส านักงานคณบดี 
20       นางสาวอาติมา โอภาส ผู้ช่วยเลขานุการ 
21     นายชรินทร์ เดชะค าภู ผู้ช่วยเลขานุการ 
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5. หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน 
 

ระดับ หลักสูตร สำขำวิชำ 

ปริญญาตรี 
 

1. รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
2. ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 
3. นิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.) สาขาวิชานิติศาสตร์ 
4. ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
5. ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) สาขาวิชามานุษยวิทยาวัฒนธรรมและการ

ท่องเที่ยว 
6. ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) สาขาวิชาภาษาจีน 

ปริญญาโท 7. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 
8. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

 

6. จ ำนวนนักศึกษำ 
 

หลักสูตร/สำขำวิชำ รวม 
หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต (รป.บ.)  
  1. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 291 
หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  
  2. สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 51 
  3. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 136 
  4. สาขาวิชามานุษยวิทยาวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว 12 
  5. สาขาวิชาภาษาจีน 106 
หลักสูตรนิติศำสตรบัณฑิต (น.บ.)  
  6. สาขาวิชานิติศาสตร ์ 218 
หลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต (ศศ.ม.)  
  7. สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 7 
หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต (รป.ม.)  
  8. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 28 

รวมทั้งสิ้น 849 
            * หมำยเหตุ : ข้อมูลจำกงำนทะเบียนและประมวลผล ณ วันที่ 19 มกรำคม 2566 
 
7. จ ำนวนอำจำรย์และบุคลำกร 

สถำนภำพและสำยงำน จ ำนวน (คน) 

สำยวิชำกำร (อุดมศึกษำ) 
อาจารย์ทั้งหมด  48 
- อาจารย์รวมลาศึกษาต่อ 48 
- อาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง ไม่รวมลาศึกษาต่อ และไม่รวมท างานไม่ถึง 6 เดือน 46 
- ลาศึกษาต่อ - 
- ท างาน 6 เดือน ไม่ถึง 9 เดือน - 
- ท างานไม่ถึง 6 เดือน 2 
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สำยสนับสนุน 
บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด 29 
- พนักงานมหาวิทยาลัย 10 
- ข้าราชการพลเรือน - 
- ลูกจ้างประจ า - 
- พนักงานตามสัญญา 11 
- พนักงานราชการ 8 

รวมทั้งสิ้นบุคลำกรทั้งสิ้น 77 
   * หมำยเหตุ : นับจ ำนวนบุคลำกรตำมเกณฑ์ สกอ. ข้อมลูจำกงำนบุคลำกร ณ วันที ่16 มิถุนำยน 2566 
 
8. ข้อมูลพื้นฐำนโดยย่อเกี่ยวกับงบประมำณ และอำคำรสถำนที่ 
 8.1 งบประมาณ 
  8.1.1  ปีงบประมาณ 2566 (จ าแนกตามประเภทงบประมาณ) 

งบประมำณ  งบประมำณแผ่นดิน งบประมำณเงินรำยได้ รวม 
งบรำยจ่ำย จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

 บุคลากร  - - 3,150,240 18.51 3,150,240 17.57 
 งบด าเนินงาน  - - 10,706,340 62.91 10,706,340 59.70 
 งบลงทุน  - - 2,299,990 13.52 2,299,990 12.82 
 งบเงินอุดหนุน  916,800 100 - - 916,800 5.11 
 งบรายจ่ายอื่น  - - 861,000 5.06 861,000 4.80 

รวม 916,800 100 17,017,570 100 17,934,370 100 
 
  8.1.2  ปีงบประมาณ 2566 (จ าแนกตามภารกิจหลัก) 

ภำรกิจหลัก 
งบประมำณแผ่นดิน งบประมำณเงินรำยได้ รวม 
จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

การผลิตบัณฑิต 118,900 12.97 7,132,790 41.91 7,251,690 40.43 
การวิจัยและพัฒนา - - 300,000 1.76 300,000 1.67 
การบริการวิชาการ - - 41,000 0.24 41,000 0.23 
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - - 25,000 0.15 25,000 0.14 
การบริหารจัดการองค์กร 797,900 87.03 9,518,780 55.94 10,316,680 57.52 

 รวม  916,800 100 17,017,570 100 17,934,370 100 
 
  8.2  อาคารสถานที่ และอุปกรณ์การศึกษา 
ล ำดับ

ที ่
รำยกำรห้อง ขนำดห้อง รำยละเอียด 

1 ห้องศิรวิทย์ 14.30x19.30 เมตร   เก้าอ้ีพร้อมโต๊ะ จ านวน 192 ตัว 
2 ห้องศิรสิทธิ์   14.30x19.30 เมตร   เก้าอ้ีพร้อมโต๊ะ จ านวน 192 ตัว 
3 ห้องปัญญาวี   7.80x16.30 เมตร เก้าอ้ีพร้อมโต๊ะ จ านวน 70 ตัว 
4 ห้องศิลป์ศรุต 7.40x11.50 เมตร เก้าอ้ีพร้อมโต๊ะ จ านวน 70 ตัว 
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ล ำดับ
ที ่

รำยกำรห้อง ขนำดห้อง รำยละเอียด 

5 ห้อง 131   7.50x8.50 เมตร   เก้าอ้ี จ านวน 50 ตัว 
6 ห้อง 132   7.50x8.50 เมตร เก้าอ้ี จ านวน 50 ตัว 
7 ห้อง 133   7.50x8.50 เมตร   เก้าอ้ี จ านวน 50 ตัว 
8 ห้อง 134   7.50x8.50 เมตร   เก้าอ้ี จ านวน 50 ตัว 
9 ห้อง 135   7.50x8.50 เมตร เก้าอ้ี จ านวน 50 ตัว 
10 ห้อง 136   7.50x8.50 เมตร   เก้าอ้ี จ านวน 50 ตัว 
11 ห้อง 141 7.50x8.50 เมตร   เก้าอ้ี จ านวน 50 ตัว 
12 ห้อง 142   7.50x8.50 เมตร   เก้าอ้ี จ านวน 50 ตัว 
13 ห้อง 143   7.50x8.50 เมตร เก้าอ้ี จ านวน 50 ตัว 
14 ห้อง 144   7.50x8.50 เมตร   เก้าอ้ี จ านวน 50 ตัว 
15 ห้อง 145   7.50x8.50 เมตร เก้าอ้ี จ านวน 50 ตัว 
16 ห้อง 146   7.50x8.50 เมตร   เก้าอ้ี จ านวน 50 ตัว 
17 ห้อง 153   7.50x8.50 เมตร   เก้าอ้ี จ านวน 50 ตัว 
18 ห้อง 154   7.50x8.50 เมตร   เก้าอ้ี จ านวน 50 ตัว 
19 ห้องประชุมศิลป์สุภา 8.40x16.70 เมตร โต๊ะพร้อมเก้าอ้ี จ านวน 28 ตัว 
20 ห้องประชุมศิลป์ทวี 5.70x13.30 เมตร โต๊ะพร้อมเก้าอ้ี จ านวน 30 ตัว 
21 ห้องประชุมพนมศิลป์ 21.50x28.50 เมตร เก้าอ้ี จ านวน 500 ตัว 
22 ห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ 7.50x8.50 เมตร   เครื่องคอมพิวเตอร์จ านวน 41 เครื่อง 
23 ห้องปฏิบัติการศาลจ าลอง 7.40x11.50 เมตร เก้าอ้ีพร้อมโต๊ะ จ านวน 70 ตัว 

 
ล ำดับที่ รำยกำรอุปกรณ์ ขนำด จ ำนวน 

1 โปรเจคเตอร์ 2,500 ANSI Lumens 3 เครื่อง 
2 โปรเจคเตอร์ 3,000 ANSI Lumens 18 เครื่อง 
3 โปรเจคเตอร์ 5,000 ANSI Lumens 2 เครื่อง 
4 เครื่องฉายทึบแสง(วิชวล)  21 เครื่อง 
5 จอรับภาพชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า 120 นิ้ว 19  จอ 
6 จอรับภาพชนิดมือดึง 120 นิ้ว 2 จอ 
7 เครื่องปรับอากาศ 38,000 บีทียู 30 เครื่อง 
8 เครื่องปรับอากาศ 40,000 บีทียู 23 เครื่อง 
9 เครื่องปรับอากาศ 60,000 บีทียู 6 เครื่อง 
10 เครื่องปรับอากาศ 180,000 บีทียู 4 เครื่อง 
11 ชุดไมโครโฟนไร้สาย  6 ชุด 
12 พัดลมติดฝาผนัง  56 เครื่อง 
13 ชุดควบคุมการสนทนาและบันทึกเสียง  2 เครื่อง 
14 ชุดไมโครโฟนประธาน  3 ตัว 
15 ชุดไมโครโฟนผู้ร่วมประชุม  38 ตัว 
16 ชุดเครื่องเสียง  21 ชุด 
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ล ำดับที่ รำยกำรอุปกรณ์ ขนำด จ ำนวน 
18 ล าโพง  86  ตัว 

 
  8.3  สถานที่จัดกิจกรรม 
   8.3.1  ห้องศิลป์ศรุต         บรรจุได้จ านวน  40  คน 
   8.3.2  ห้องประชุมพนมศิลป์    บรรจุได้จ านวน    500  คน 
   8.3.3  ห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ บรรจุได้จ านวน  40  คน 
   8.3.4  ห้องปฏิบัติการทางภาษา   บรรจุได้จ านวน  40  คน 
   8.3.5 ห้องปฏิบัติการศาลจ าลอง   บรรจุได้จ านวน   40  คน 
   8.3.6 ลานกลางแจ้ง       บรรจุได้จ านวน    400  คน 
 
9. เอกลักษณ์ 
 “คณะแห่งการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ ด้านมนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์” 
 
10. อัตลักษณ์ 
 “จิตอาสา พัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ พร้อมทักษะการท างาน” 
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ส่วนที่  2   
ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของผลกำรประเมินที่ผ่ำนมำ     
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ผลกำรปรับปรุงตำมขอ้เสนอแนะของผลกำรประเมินที่ผ่ำนมำ 
ผลประเมินตามเกณฑ์ ประจ าปีการศึกษา 2564 ได้คะแนนเฉลี่ย 4.42 อยู่ในระดับดี 

ล ำดับ
ที ่

ข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรตรวจประเมินปีกำรศึกษำ 2564 ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ 

1 - คณะควรมีมาตรการหรือแนวทางส่งเสรมิให้คณาจารย์ในคณะได้ศกึษาต่อ
หรือเพิ่มคณุวุฒิให้มากข้ึน 

- คณะฯ ได้ส ารวจความต้องการศกึษาต่อส าหรับอาจารย์ที่ยังไมม่ีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก และได้จดัท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual 
Development Plan : IDP) ซึ่งได้ส ารวจความต้องการที่จะพัฒนาตนเอง   
ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2565-2568 และรวบรวมข้อมลูสรุปเสนอคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ เมื่อคราวประชุมครัง้ที่ 1/2566 วันท่ี 18 มกราคม พ.ศ. 2566 

2 - คณะควรสนับสนุนส่งเสริมให้คณาจารย์ได้ผลิตผลงานวิชาการและงานวิจัย 
รวมถึงการเผยแพร่ในวารสารในระดับชาติและนานาชาตเิพิ่มขึ้น 

- คณะฯ จัดโครงการจัดการความรู้ (KM) ด้านการวิจัย ในวันพุธ ที่ 1 กุมภาพันธ์ 
2566 ในหัวข้อ “แนวทางการวิจัยด้านภาษา และการเขียนบทความเพื่อให้ได้
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ” โดยศาสตราจารย์ ดร.บษุบา     
กนกศิลปธรรม มหาวิทยาลัยศลิปากร 

3 - คณะควรจดัให้มรีะบบสนับสนุนการเข้าสูต่ าแหน่งทางวิชาการ เชน่ มีระบบ
พี่เลี้ยง หรือจัดสรรทุนสนับสนุนให้คณาจารยไ์ดผ้ลิตผลงาน หนังสือ ต ารา 
และผลงานวิจัยเพิม่ขึ้น เป็นต้น 

- คณะฯ ได้ด าเนินการจดัโครงการสนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
กิจกรรมที่ 1 การประเมินผลการสอนล่วงหน้าเพื่อขอก าหนดต าแหนง่ทาง
วิชาการของ ดร.อาทิตย์ ผดุงเดช ในวันที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565           
ณ คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร ์

4 - ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 คณะควรส่งเสริมคณาจารย์ให้เผยแพรผ่ลงานในวารสารที่อยู่
ในฐานข้อมูลที่สูงขึ้นทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ซึ่งคณาจารยจ์ะสามารถ
น าผลงานไปขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

- คณะฯ จัดโครงการจัดการความรู้ (KM) ด้านการวิจัย ในวันพุธ ที่ 1 กุมภาพันธ์ 
2566 ในหัวข้อ “แนวทางการวิจัยด้านภาษา และการเขียนบทความเพื่อให้ได้
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ” โดย ศาสตราจารย์ ดร.บุษบา กนก
ศิลปธรรม มหาวิทยาลัยศลิปากร 

5 - ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 ควรส่งเสรมิอาจารย์เพิ่มจ านวนทุนสนับสนุนทุนวิจัยจาก
ภายนอกให้มากขึ้น โดยส่งเสรมิให้มีการพัฒนาในภาพรวมและมิติของอาจารย์   

- คณะฯ จัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย ครั้งท่ี 1/2565 ระดม    
ความคิดเห็นอาจารย์เพื่อก าหนดประเด็น KM วิจยั ในการสนับสนุนการเขียน
เค้าโครงการวิจัยเพื่อใหไ้ด้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากภายนอกมากขึ้น 
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ล ำดับ
ที ่

ข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรตรวจประเมินปีกำรศึกษำ 2564 ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ 

6 - ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 จากสถานการณ์ขอ้จ ากัดโควิด-19 คณะได้พยายามจัด
กิจกรรมและพยายามประเมินผลความส าเร็จของแผนงาน และคณะกรรมการ
ประจ าคณะได้ให้แนวทางการจดัท าแผนงานโครงการกิจกรรมด้านการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในปีการศึกษา 2565 เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่
มีการเปลี่ยนแปลง และเพื่อให้มีการด าเนินโครงการตามแผนงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมได้ครบทุกโครงการ 

- คณะฯ ด าเนินการโครงการ/กิจกรรมได้ตามแผนปฏิบัติงานฝ่ายกจิการ
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 ท่ีก าหนดไว้ และสรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานฝ่ายกิจการนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 เรียบร้อยแล้ว 

7 - ควรส่งเสริมทักษะการจัดท าสื่อประชาสมัพันธ์ออนไลน ์ - คณะฯ ได้ด าเนินการจดัโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการวเิคราะห์เชิงตัวเลข 
เทคโนโลยีและการใช้สื่อ วันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมพนมศิลป์ 
ช้ัน M อาคาร 50 พรรษามหาวชิราลงกรณ คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันครพนม 

8 - ควรส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพฒันาศักยภาพภาวะผู้น า การพูดในท่ี
สาธารณะ และเรียนรู้วัฒนธรรมและบริบทของท้องถิ่น เพื่อให้เข้าถึงและ
ช่วยเหลือชุมชนไดต้รงจุด 

- คณะฯ ได้ด าเนินการจดัโครงการอบรมการพัฒนาภาวะผู้น า (Leadership     
& Growth Mindset) ในวันท่ี 24 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุม    
พนมศิลป์ ช้ัน M อาคาร 50 พรรษามหาวชิราลงกรณ คณะศลิปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 

9 - หลักสูตรควรเน้นการฝึกทักษะการพูดและสนทนาภาษาอังกฤษ เช่น การพูด
ในชีวิตประจ าวัน ฝึกสนทนากลุ่มมากขึ้น เป็นต้น 

- งานวิชาการด าเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการ ครั้งท่ี 2/2565 
วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 

10 - ควรจัดค่ายกิจกรรมนักศึกษา เพือ่ให้นักศึกษาได้เรียนรู้นอกห้องเรยีน ลง
พื้นที่ท างานจริง แก้ปัญหาเฉพาะหน้า ปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่น และได้ออกไป
เรียนรู้การใช้ชีวิตในชุมชน 

- คณะฯ ร่วมกับองค์การนักศึกษามหาวิทยาลยันครพนมจดัค่ายอาสาพัฒนา
ชุมชน และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสงัคม ระหว่างวันท่ี 3 – 5 เมษายน 2566      
ณ โรงเรียนบ้านม่วงสีดา ต าบลเวนิพระบาท อ าเภอท่าอุเทน จังหวดันครพนม 
โดยนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 – 3 เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์และกิจกรรมสร้างสื่อ
การเรยีนการสอน 

11 - ควรเสรมิทักษะการใช้สื่อและเทคโนโลยีต่างๆ ในการน าเสนองาน เพื่อน าไป
ปรับใช้ในการท างานได้ดีขึ้น 

- คณะฯ ได้ด าเนินการจดัโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการวเิคราะห์เชิงตัวเลข 
เทคโนโลยีและการใช้สื่อ วันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมพนมศิลป์ 
ช้ัน M อาคาร 50 พรรษามหาวชิราลงกรณ คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันครพนม 



 
 

18 
 

ล ำดับ
ที ่

ข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรตรวจประเมินปีกำรศึกษำ 2564 ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ 

12 - ควรให้ความรู้การท างานในส่วนภาคเอกชนหรือธุรกิจ นอกเหนือจากงาน
ราชการ 

- งานกิจการนักศึกษาได้จดัท าโครงการแนะแนวอาชีพแก่นักศึกษา : เพื่อให้
ความรู้การท างานในส่วนภาคเอกชนหรือธุรกิจนอกเหนือจากงานราชการ       
ในวันท่ี 4 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุมปัญญาวี อาคาร 50 พรรษามหาวชิรา-
ลงกรณ คณะศลิปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม โดยมีครู
อริษา บุญเหลา ครโูรงเรยีนสุนทรวิจิตร (บ ารุงวิทยา) จ.นครพนม เป็นวิทยากร 

13 - เพื่อความมั่นคงของอาจารย์ อยากให้ปรับจากพนักงานตามสัญญาเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย 

- งานบุคลากรได้หารือผู้บริหารและหัวหน้าสาขาวิชาที่มีอาจารยต์ามสัญญาจ้าง
เพื่อท่ีจะปรับเป็นพนักงานมหาวทิยาลัย เนื่องจากตอนน้ี คณะฯ ยังไม่ไดร้ับ   
การจัดสรรกรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลยัจากมหาวิทยาลยันครพนม   
ที่จะจัดสรรกรอบอัตราก าลังให้แตล่ะคณะ/วิทยาลัย/ส านัก 

14 - อาจารย์มีความต้องการ ดังน้ี โรงอาหารและพื้นท่ีส่วนกลางให้นักศึกษาได้
อยู่ร่วมกัน ท ากิจกรรมใช้ชีวิตแบบมหาวิทยาลยั ห้องให้ค าปรึกษาสุขภาพจิตที่
ถูกหลักการมคีวามเป็นส่วนตัว และน้ าดื่มบริการนักศึกษา 

- โรงอาหารและพื้นท่ีส่วนกลางใหน้ักศึกษา โรงอาหารได้ท าการเปิดจ าหน่าย
อาหารให้นักศึกษาแล้วในภาคเรยีนท่ีแล้ว และพื้นที่ส่วนกลางทางคณะได้จัดไว้
บริเวณหน้าห้องสหกรณ์ เรียบร้อยแล้ว ในส่วนน้ าดืม่ทางคณะได้ท าแผนขอ
งบประมาณ (ขอใช้เงินสะสมคณะจัดหา รอปรบัแผนกลางปี ในการจัดซื้อ
ครุภณัฑ์) 
- คณะฯ ได้จัดใหม้ีห้องให้ค าปรึกษาสุขภาพจิตที่ถูกหลักการมีความเป็นส่วนตัว 
คณะฯ ได้จดัห้องไว้บริการที่ช้ัน M 

15 - ระบบการสอน GE ท าให้อาจารย์ภาษาศาสตรม์ีภาระการสอนหนกัต้องสอน
ทุกคณะ/วิทยาลัย 

- งาน GE มหาวิทยาลัยนครพนม ได้ประชุมคณะกรรมการบริหารจดัการหมวด
วิชาศึกษาทั่วไป ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2565 เกี่ยวกับการจัด
ตารางสอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ภาคการศึกษา 2/2565 

16 - การจัดอบรมพัฒนาบุคลากรในการท าผลงานทางวิชาการหรือต าแหน่งทาง
วิชาการ ควรมีวิทยากรผู้มีความรูค้วามเชี่ยวชาญด้านภาษาศาสตร์โดยตรง 

- คณะฯ ได้ด าเนินการจดัโครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ กิจกรรมเทคนิค      
การเขียนบทความวิชาการ บทความวิจัย ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
โดยวิทยากร ศาสตราจารย์ ดร.บษุบา กนกศิลปธรรม ในวันที่ 8 พฤษภาคม 
2566 ณ ห้องประชุมปัญญาวี คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร ์
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ล ำดับ
ที ่

ข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรตรวจประเมินปีกำรศึกษำ 2564 ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ 

17 - นักศึกษามีความต้องการ ดังน้ี หลังคาโรงจอดรถจักรยานยนต์ จ าหน่าย
อาหารในโรงอาหาร หอพักในส าหรับนักศึกษาต่างชาติเพื่อดึงดดูนักศึกษาและ
นักศึกษาไทยจะไดฝ้ึกทักษะทางภาษากับเพื่อนต่างชาต ิ

- หลังคาโรงจอดรถจักรยานยนต์ อยู่ระหว่างของบประมาณในปี 2567         
โรงอาหารมีการเปดิให้บริการในแก่นักศีกษา และบุคลากรในภาคเรยีนที่ผ่านมา 
ในส่วนหอพักในส าหรับนักศึกษาตา่งชาติ เป็นหน้าที่ของมหาวิทยาลยัที่ต้อง
ด าเนินการ เนื่องจากทางคณะไม่มงีบประมาณในการก่อสร้าง 
- คณะฯ ได้จัดใหม้ีห้องให้ค าปรึกษาสุขภาพจิตที่ถูกหลักการมีความเป็นส่วนตัว 
คณะฯ ได้จดัห้องไว้บริการที่ช้ัน M 

18 - ควรให้นักศึกษาย้ายทะเบยีนบ้านเข้ามาอยู่ที่มหาวิทยาลัยนครพนม       
เพื่อพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยจะได้รับงบประมาณพัฒนาชุมชนน ามาปรับปรุง
สภาพแวดล้อมให้เป็นเมืองมหาวิทยาลัยที่น่าอยู่ และนักศึกษาจะไดร้บัสิทธิ
สวัสดิการเข้ารักษาในโรงพยาบาลนครพนมฟรี ไม่ต้องจ่ายค่ารักษาเอง 

- คณะฯ ได้ด าเนินการน าประเด็นการย้ายทะเบียนบ้านเข้ามาอยู่ที่มหาวิทยาลัย
นครพนม เพ่ือพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยจะไดร้ับงบประมาณพัฒนาชุมชนน ามาปรับปรุง
สภาพแวดล้อมให้เป็นเมืองมหาวิทยาลัยที่น่าอยู่ และนักศึกษาจะไดร้บัสิทธิ
สวัสดิการเข้ารักษาในโรงพยาบาลเข้าปรึกษาหารือกับผู้บรหิารมหาวทิยาลัย    
ในการประชุมอนุกรรมการงานกิจการนักศึกษา ครั้งท่ี 2/2565 วันท่ี 9 ตุลาคม 
2565 

19 - อาจารย์ชาวต่างชาติเจ้าของภาษา เพื่อสอนในสาขาวิชาภาษาจีนและ
ภาษาอังกฤษ 

- คณะฯ ได้ประกาศรับสมัครอาจารย์ภาษาอังกฤษชาวต่างชาติ จ านวน 2 อัตรา 
และได้ประกาศบรรจุแต่งตั้งอาจารย์ภาษาอังกฤษ จ านวน 2 อัตรา ในวันท่ี         
3 เมษายน 2566 และวันท่ี 10 เมษายน 2566  
- ในส่วนอาจารย์ภาษาจีนชาวต่างชาติ จ านวน 1 อัตรา คงชะลอไว้กอ่น
เนื่องจากงบประมาณเงินรายได้ของคณะฯ มีจ านวนจ ากัด 

20 - การประชาสมัพันธ์กิจกรรมหรือโครงการนักศึกษาของคณะและ
มหาวิทยาลยันครพนมยังไม่ทั่วถึงทุกคณะ ควรมีแหล่งประชาสมัพันธ์ที่เป็นจุด
ศูนย์รวมและครอบคลุมทุกคณะ เพื่อการรับรู้ข้อมลูข่าวสารของนักศึกษา 

- คณะฯ มีการเผยแพร่ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์เป็นประจ า
ตลอดเวลาอย่างต่อเนื่อง และข้อมลูข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 

21 - ควรมีการตรวจสุขภาพจิตของนกัศึกษาทุกภาคการศึกษา - คณะฯ จัดโครงการให้ค าปรึกษาการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา เรื่อง แนวทาง      
การแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตที่ก่อใหเ้กิดภาวะซึมเศร้าของเยาวชนไทย ผู้เข้าอบรม
ประกอบด้วยผู้น านักศึกษา ตัวแทนนักศึกษาทุกหมู่เรียน โดยได้เชิญอาจารย์
ชัยวัฒน์ อินไชยา อาจารย์กลุม่วิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร์ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม อาจารย์ศิวกรณ์ 
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ล ำดับ
ที ่

ข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรตรวจประเมินปีกำรศึกษำ 2564 ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ 

ตั้งสกุล อาจารย์สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันครพนม และนางสาวธิดารัตน์ เลี่ยวปรีชา พยาบาลวชิาชีพงาน
สุขภาพจิตและจติเวช ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม เป็นวทิยากรอบรม 
เมื่อวันท่ี 27 ตุลาคม 2565 ณ ห้องบรรยาย 1 ช้ัน 5 อาคารบรรณราชนครินทร์ 
ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยนครพนม 
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ส่วนที ่3  
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนปีกำรศึกษำ 2565     
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มำตรฐำนที่  1   ด้ำนผลลัพธ์ผู้เรียน 
 

ตัวช้ีวัดที่  1.1   ร้อยละของหลักสูตรที่มีมำตรฐำนเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำชำติและ/หรือได้รับ   
กำรรับรองมำตรฐำนสำกล 

ชนิดตัวชี้วัด  ผลลัพธ์ 
ผู้รับผิดชอบ น.ส.ประภำพร  สุริยสิทธิ์  
ผู้ตรวจสอบ ผศ.ดร.อภิกนิษฐำ  นำเลำห์ รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและบัณฑิตศึกษำ   

 
เกณฑ์กำรประเมิน   
 ร้อยละของหลักสูตร ที่มีมาตรฐานเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และ/หรือได้รับการรับรอง
มาตรฐานสากล คะแนนระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 100 
 
สูตรกำรค ำนวณ 
 1. ค านวณร้อยละของหลักสูตร มีมาตรฐานเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติและ/หรือได้รับการ
รับรองมาตรฐานสากล 
 

ค่ำร้อยละ = 
 จ านวนหลักสูตร ที่มีมาตรฐานเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

และ/หรือได้รับการรับรองมาตรฐานสากล X 100 
  จ านวนหลักสูตรทั้งหมด 

 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 
 
 

ค่าร้อยละของหลักสูตรที่มีมาตรฐานเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
และ/หรือได้รับการรับรองมาตรฐานสากล X 5 

 100 
ข้อมูลพื้นฐำน 

หลักสูตร เป็นไปตำม
มำตรฐำน 

ไม่เป็นไปตำม
มำตรฐำน 

1. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (รป.บ.)   
2. สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม (ศศ.บ.)   
3. สาขาวิชานิติศาสตร์ (น.บ.)   
4. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.)   
5. สาขาวิชามานุษยวิทยาวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว (ศศ.บ.)   
6. สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.)   
7. สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน (ศศ.ม.)   
8. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (รป.ม.)   
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ผลกำรด ำเนินงำน 
 ในปีการศึกษา 2565 คณะฯ มีหลักสูตรจ านวนทั้งหมด 8 หลักสูตร และมีหลักสูตรที่มีมาตรฐาน
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติและ/หรือได้รับการรับรองมาตรฐานสากล จ านวน 7 หลักสูตร และอยู่ระหว่าง
การพิจารณารับรองมาตรฐานหลักสูตรในระบบ CHECO จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่ สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.)   
ซึ่งอยู่ขั้นตอน A4 คือ รอการตรวจสอบจากปลัดกระทรวง ค านวณร้อยละ (7*100)/8 = 87.50 แปลงค่าร้อยละ
เป็นคะแนนเท่ากับ (87.50*5)/100 = 4.38 คะแนน 
 

ค่ำร้อยละ =  7 
X 100 

  8 

คะแนนที่ได้ = 
 
 

 
87.50 X 5 

 100 
 

คะแนนที่ได้ =  4.38 คะแนน 

หลักฐำน 
1.1-1.1 บันทึกข้อความ เรื่อง แจ้งผ่านการรับรองมาตรฐานหลักสูตรในระบบ CHECO จากกองส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน จ านวน 7 หลักสูตร 
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ตัวช้ีวัดที่  1.2 ร้อยละของหลักสูตรมีกำรจัดกำรเรียนรู้ที่มีควำมเชื่อมโยงกับชุมชนท้องถิ่น 
ชนิดตัวชี้วัด    ผลลัพธ์ 
ผู้รับผิดชอบ น.ส.ประภำพร  สุริยสิทธิ์ 
ผู้ตรวจสอบ ผศ.ดร.อภิกนิษฐำ  นำเลำห์ รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและบัณฑิตศึกษำ 

 

เกณฑ์กำรประเมิน   
 ค่าร้อยละของหลักสูตรมีการจัดการเรียนรู้ที่มีความเชื่อมโยงกับชุมชนท้องถิ่น คะแนนระหว่าง 0 – 5 
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 100 

สูตรกำรค ำนวณ 

ค่ำร้อยละ =  
จ านวนหลักสูตรมีการจัดการเรียนรู้ที่มีความเชื่อมโยงกับ

ชุมชนท้องถิ่น X 100 
จ านวนหลักสูตรทั้งหมด 

 

คะแนนที่ได้ = 
 ค่าร้อยละของหลักสูตรมีการจัดการเรียนรู้ที่มีความเชื่อมโยง    

กับชุมชนท้องถิ่น X 5 
 100 

 
 

หลักสูตร 
จัดกำรเรียนรู้ที่มี
ควำมเชื่อมโยงกับ

ชุมชนท้องถิ่น 

ไม่จัดกำรเรียนรู้ที่มี
ควำมเชื่อมโยงกับ

ชุมชนท้องถิ่น 
1. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (รป.บ.)   
2. สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม (ศศ.บ.)   
3. สาขาวิชานิติศาสตร์ (น.บ.)   
4. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.)   
5. สาขาวิชามานุษยวิทยาวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว (ศศ.บ.)   
6. สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.)   
7. สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน (ศศ.ม.)   
8. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (รป.ม.)   

 
หลักสูตร จ ำนวนยืนยัน หลักฐำนเอกสำรอ้ำงอิง 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมด 8  
จ านวนหลักสูตรมีการจัดการเรียนรู้ที่มีความเชื่อมโยงกับชุมชน
ท้องถิ่น 

8  

ร้อยละของหลักสูตรมีการจัดการเรียนรู้ที่มีความเชื่อมโยงกับ
ชุมชนท้องถิ่น 

100  

ผลกำรด ำเนินงำน 
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 ในปีการศึกษา 2565 คณะฯ มีหลักสูตรจ านวนทั้งหมด 8 หลักสูตร และมีหลักสูตรมีการจัดการเรียนรู้  
ที่เชื่อมโยงกับชุมชนท้องถิ่น จ านวน 8 หลักสูตร ค านวณร้อยละ (8*100)/8 = 100 แปลงค่าร้อยละเป็นคะแนน
เท่ากับ (100*5)/100 = 5 คะแนน 
 

ค่ำร้อยละ =  
8 

X 100 
8 

คะแนนที่ได้ = 
  

100 X 5 
 100 

 

คะแนนที่ได้ =  5.00 คะแนน 

หลักฐาน 

1.2-1.1 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ โครงการออมสินยุวพัฒน์รักถ่ิน และโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ยาหม่อง          
บูรณาการกับรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจโรงแรม 
1.2-1.2 สาขาวิชานิติศาสตร์ โครงการให้ความรู้ด้านกฎหมายภาษีท่ีดิน บูรณาการกับรายวิชากฏหมายภาษีอากร 
1.2-1.3 สาขาวิชาภาษาจีน โครงการเสริมสร้างศักยภาพผู้ประกอบการ วิสาหกิจชุมชน บูรณาการกับรายวิชา
ภาษาจีนระดับกลาง 
1.2-1.4 สาขาวิชามานุษยวิทยาวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว โครงการส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ชาติพันธุ์และวัฒนธรรม
ในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง โครงการพิพิธภัณฑ์ บูรณาการกับรายวิชาประวัติศาสตร์  
1.2-1.5 สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ป.ตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
ป.โท และสาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน กิจกรรมแนวทางการเฝ้าระวังและป้องกันเด็กจมน ้า    
บูรณาการกับรายวิชาการบริหารและจัดการโครงการพัฒนา, ภาวะผู้น้าและคุณธรรมจริยธรรมส้าหรับนักบริหาร, 
การจัดการภาครัฐและภาคเอกชนสมัยใหม่, ธรรมาภิบาล         
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ตัวช้ีวัดที่  1.3 ร้อยละของบัณฑิตที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหำวิทยำลัยนครพนม 
ชนิดตัวชี้วัด    ผลลัพธ์ 
ผู้รับผิดชอบ น.ส.กิตติยำ  กิ่งไม้กลำง 
ผู้ตรวจสอบ ผศ.ดร.อภิกนิษฐำ  นำเลำห์ รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและบัณฑิตศึกษำ 

 

เกณฑ์มำตรฐำน 
 ร้อยละของบัณฑิตที่มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยนครพนม 

เกณฑ์กำรประเมิน   
 ค่าร้อยละของบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยนครพนม คะแนนระหว่าง 
0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 100 

 
สูตรกำรค ำนวณ 

ค่ำร้อยละ =  

จ านวนของบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
ของมหาวิทยาลัยนครพนม 

X 100 
จ านวนบัณฑิตท่ีผู้ใช้บัณฑิตตอบแบบสอบถาม 

 
 

คะแนนที่ได้ = 
ค่าร้อยละของบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

ของมหาวิทยาลัยนครพนม X 5 
100 

ข้อมูลพื้นฐำน 

 
 

หลักสูตร 

จ ำนวนบัณฑิต
ทั้งหมด 

จ ำนวนของ
บัณฑิตที่มี
คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึง

ประสงค์ 

จ ำนวนบัณฑิต
ที่ผู้ใช้บัณฑิต

ตอบ
แบบสอบถำม 

1. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (รป.บ.) 36 26 28 
2. สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม (ศศ.บ.) 14 14 14 
3. สาขาวิชานิติศาสตร์ (น.บ.) 19 15 15 
4. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.) 31 25 25 
5. สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.) 13 13 13 

รวม 113 93 95 
*สาขาวิชามานุษยวิทยาวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว (ศศ.บ.) ไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา 
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บัณฑิต จ ำนวนยืนยัน หลักฐำนเอกสำรอ้ำงอิง 
จ านวนของบัณฑิตท้ังหมด 113 1.3-1.1 รายงานสรุปผล

การวิเคราะห์จ านวนของ
บัณฑิตที่มีคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ 
คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ประจ า     
ปีการศึกษา 2564 

จ านวนของบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 93 
จ านวนบัณฑิตท่ีผู้ใช้บัณฑิตตอบแบบสอบถาม 95 
ร้อยละของบัณฑิตที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 97.89 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 ในปีการศึกษา 2564 คณะฯ มีบัณฑิตที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยนครพนม 
จ านวน 93 คน และบัณฑิตท่ีผู้ใช้บัณฑิตตอบแบบสอบถาม จ านวน 95 คน ค านวณร้อยละ (93*100)/95 = 
97.89 แปลงค่าร้อยละเป็นคะแนนเท่ากับ (97.89*5)/100 = 4.89 คะแนน 
 

ค่ำร้อยละ =  
93 

X 100 95 
 

คะแนนที่ได้ = 
97.89 

X 5 100 
 

คะแนนที่ได้ =  4.89  คะแนน 
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ตัวช้ีวัดที่  1.4 ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระ 
ภำยใน 1 ปี ชนิดตัวชี้วัด    ผลลัพธ์ 

ผู้รับผิดชอบ น.ส.กิตติยำ  กิ่งไม้กลำง 
ผู้ตรวจสอบ ผศ.ดร.อภิกนิษฐำ  นำเลำห์ รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและบัณฑิตศึกษำ 

 
เกณฑ์กำรประเมิน  
 โดยการแปลงค่าร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 100  
 
สูตรกำรค ำนวณ  
 1. ค านวณค่าร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี 
 

ค่ำร้อยละ =  
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ปี X 100 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 

 
 การค านวณค่าร้อยละนี้ไม่นับผู้ที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท ผู้ที่มีงานท าแล้วแต่ไม่ได้เปลี่ยนงาน
มาพิจารณา (ช่วงระยะเวลา 1 ปี ที่ส าเร็จการศึกษา) 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ =  
ค่าร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี X 5 
100 

ข้อมูลพื้นฐำน 

 
 

หลักสูตร 

จ ำนวนผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำระดับ

ปริญญำตรี
ทั้งหมด 

จ ำนวนผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำระดับ
ปริญญำตรีที่ได้

งำนท ำหรือ
ประกอบอำชีพ

อิสระภำยใน 1 ปี 

จ ำนวนผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำท่ีตอบ

แบบส ำรวจ
ทั้งหมด 

1. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (รป.บ.) 36 28 28 
2. สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม (ศศ.บ.) 14 14 14 
3. สาขาวิชานิติศาสตร์ (น.บ.) 19 14 14 
4. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.) 31 25 25 
5. สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.) 13 13 13 
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บัณฑิต จ ำนวนยืนยัน หลักฐำนเอกสำร 
จ านวนของบัณฑิตปริญญาตรีทั้งหมด 113 1.4-1.1 รายงานการมีงานท า

ของบัณฑิต คณะศิลปศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2564 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ตอบแบบส ารวจ 94 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

94 

ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

100 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปีการศึกษา 2564 คณะฯ มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 

จ านวน 94 คน และมผีู้ส าเร็จการศึกษาท่ีตอบแบบส ารวจจ านวนทั้งหมด 94 คน ค านวณร้อยละ (94*100)/94 = 
100 แปลงค่าร้อยละเป็นคะแนนเท่ากับ (100*5)/100 = 5.00 คะแนน 
 

ค่ำร้อยละ =  
94 

X 100 
94 
 

คะแนนที่ได้ =  
100 

X 5 
100 

 

คะแนนที่ได้ = 5.00 คะแนน 

  



 
 

30 
 

ตัวช้ีวัดที่  1.5 ร้อยละของนักศึกษำชั้นปีสุดท้ำยท่ีมีควำมรู้ด้ำนกำรเป็นผู้ประกอบกำร 
ชนิดตัวชี้วัด    ผลลัพธ์ 
ผู้รับผิดชอบ น.ส.ชลธิชำ  กวนศักดิ์ 
ผู้ตรวจสอบ ผศ.ดร.อภิกนิษฐำ  นำเลำห์ รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและบัณฑิตศึกษำ 

เกณฑ์กำรประเมิน  
 โดยการแปลงค่าร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการ เป็นคะแนน
ระหว่าง 0 - 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 100  
 
สูตรกำรค ำนวณ  
 1. ค านวณร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 
 

ค่ำร้อยละ =  
จ านวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 

X 100 
จ านวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทั้งหมด 

 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ =  
ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 

X 5 
100 

 
ข้อมูลพื้นฐำน 

 
หลักสูตร 

จ ำนวนนักศึกษำ
ชั้นปีสุดท้ำยที่มี
ควำมรู้ด้ำนกำร

เป็นผู้ประกอบกำร 

จ ำนวนนักศึกษำ 
ชั้นปีสุดท้ำย

ทั้งหมด 

1. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (รป.บ.) 81 81 
2. สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม (ศศ.บ.) 11 11 
3. สาขาวิชานิติศาสตร์ (น.บ.) 47 47 
4. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.) 30 30 
5. สาขาวิชามานุษยวิทยาวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว (ศศ.บ.) 10 10 
6. สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.) 15 15 

รวม 194 194 
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ข้อมูลพื้นฐำน จ ำนวนยืนยัน หลักฐำนเอกสำรอ้ำงอิง 
จ านวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทั้งหมด 194  
จ านวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีความรู้ 
ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 

194  

ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีความรู้ 
ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 

100  

 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปีการศึกษา 2565 คณะฯ มีนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการ จ านวน      

194 คน และมนีักศึกษาชั้นปีสุดท้ายจ านวนทั้งหมด 194 คน ค านวณร้อยละ (194*100)/194 = 100          
แปลงค่าร้อยละเป็นคะแนนเท่ากับ (100*5)/100 = 5.00 คะแนน 
 

ค่ำร้อยละ =  
194 

X 100 
194 
 

คะแนนที่ได้ =  
100 

X 5 
100 

 

คะแนนที่ได้ =  5.00 คะแนน 

หลักฐำน 
1.5-1.1 จ านวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย จ านวน 194 คน 
1.5-1.2 ผลการศึกษารายวิชาการสร้างสรรค์ธุรกิจใหม่และความเป็นผู้ประกอบการ(สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์) 
1.5-1.3 ผลการศึกษารายวิชาการสร้างสรรค์ธุรกิจใหม่และความเป็นผู้ประกอบการ (สาขาวิชาพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อม) 
1.5-1.4 ผลการศึกษารายวิชาการสร้างสรรค์ธุรกิจใหม่และความเป็นผู้ประกอบการ (สาขาวิชานิติศาสตร์) 
1.5-1.5 ผลการศึกษารายวิชาการสร้างสรรค์ธุรกิจใหม่และความเป็นผู้ประกอบการ (สาขาวิชาภาษาอังกฤษ) 
1.5-1.6 ผลการศึกษารายวิชาการสร้างสรรค์ธุรกิจใหม่และความเป็นผู้ประกอบการ (สาขาวิชามานุษยวิทยา
วัฒนธรรมและการท่องเที่ยว 
1.5-1.7 ผลการศึกษารายวิชาการสร้างสรรค์ธุรกิจใหม่และความเป็นผู้ประกอบการ (สาขาวิชาภาษาจีน) 
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มำตรฐำนที่  2   ด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม 
 

ตัวช้ีวัดที่  2.1 ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำ และ/หรือนักวิจัยที่มีผลงำนวิจัยหรือผลงำนสร้ำงสรรค์หรือ
นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์เพื่อกำรพัฒนำองค์ควำมรู้และควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำร 

ชนิดตัวชี้วัด  ผลลัพธ์ 
ผู้รับผิดชอบ น.ส.อำติมำ  โอภำส 
ผู้ตรวจสอบ ดร.คณิน เชื้อดวงผุย รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ วิจัยฯ 

 
เกณฑ์กำรประเมิน   
 ร้อยละของอาจารย์ประจ า และ/หรือนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือ
สิ่งประดิษฐ์เพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้และความก้าวหน้าทางวิชาการ เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 100 
 
สูตรกำรค ำนวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ า และ/หรือนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์เพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้และความก้าวหน้าทางวิชาการ 
 

ค่ำร้อยละ  = 

 จ านวนของอาจารย์ประจ า และ/หรือนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรือ
ผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์เพื่อการพัฒนา

องค์ความรู้และความก้าวหน้าทางวิชาการ X 100 

 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 
  
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้  = 

 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ า และ/หรือนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรือ
ผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์เพื่อการพัฒนาองค์

ความรู้และความก้าวหน้าทางวิชาการ X 5 

 100 
ข้อมูลพื้นฐำน 

 1. บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่มีกำรตพีิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติ 
(ค่ำถ่วงน้ ำหนัก 0.40) จ ำนวน 3 เรื่อง 
ที่ รำยชื่อ-คณะผู้วิจัย ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์และเผยแพร่ 
1 ดร.ปิติณัช ไศลบาท  Environmental Education Learning 

for Enhancing Wetlands Management 
in the Northeast of Thailand Using 
Cooperative-Based Learning  
    
    

Journal of Education and 
Learning Vol.11, No. 4; 2022 
ISSN 1927-5250 E-ISSN 
1927-5269 Published by 
Canadian Center of Science 
and Education, p.161-173 
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ที่ รำยชื่อ-คณะผู้วิจัย ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์และเผยแพร่ 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

ดร.ปุณณฑรีย์ เจียวิริยบุญญา 
Look for Fortune in the City: The Re-
enchantment of divination, magic 
and spirit rituals in a Cambodian 
urban culture 

Spirit Prossession in 
Buddhist Southeast Asia, 
Wolds Ever More 
Enchanted. (2022). Peter 
Jackson, Benedicte Brac de 
Ia Pierrer. NIAS press. Spirit 
Prossession in Buddhist 
Southeast Asia, Wolds Ever 
More Enchanted. (2022)     
p.1-25 

3 อาจารย์กฤติมา จรรยาเพศ  Students’ Online Learning Problems 
during the COVID-19 Pandemic : The 
Case of Bebchamamaharat School, 
Thailand  

Acceptance Notification and 
Invitation Leyyer CIRCH 
2022 Hanoi, Vietnam April 
2,2022 p.1-3 

  
 2. บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฯที่ตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำรที่ปรำกฎในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
(ค่ำถ่วงน้ ำหนัก 0.60) จ ำนวน 2 เรื่อง 
ที่ รำยชื่อ-คณะผู้วิจัย ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์และเผยแพร่ 
4 อาจารย์ศิวกรณ์ ตั้งสกุล  ความสัมพันธ์ระหว่างระบบแรงจูงใจภาษา  

ที่สองของตนเองกับกลยุทธ์การก ากับตนเอง
ในการเรียนรู้ของนักศึกษาไทย  
    

วารสารการบริหารนิติบุคคลและ
นวัตกรรมท้องถิ่น ปีที่ 8       
ฉบับที่ 2 ประจ าเดือนกุมภาพนัธ์ 
2565 หน้า 319-332 

5 อาจารย์ณัฐภณ อันชนั / 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.วรวุฒิ อินทนนท ์

ปัญหาค่าทดแทนกลุ่มที่ถูกกักตวั 14 วัน   
ในศูนย์ปฏบิัติการ Local Quarantine  
ของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)     
แห่งพระราชบัญญตัิโรคติดต่อ พ.ศ.2558  

วารสารการบริหารนิติบุคคล 
และนวัตกรรมท้องถิ่น ปทีี่ 8 
ฉบับที่ 10 ประจ าเดือนตุลาคม 
2565 หน้า 255-267 

 

  
 3. บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฯที่ตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับชำติที่ไม่มีในฐำนข้อมูลตำม
ประกำศ ก.พ.อ. พ.ศ.2560 หรือตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่ปรำกฎในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (ค่ำน้ ำหนัก 0.80) 
จ ำนวน 5 เรื่อง 

ที่ รำยชื่อ-คณะผู้วิจัย ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์และเผยแพร่ 
6 ดร.อนุวัฒน์ พลทิพย์  ความพึงพอใจต่อการขับเคลื่อนงานบ้าน

พอเพียงชนบทในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
วารสารมนษุยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวทิยาลัย    
ราชภัฏพิบูลสงคราม ปีที่ 16 
ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 
2565) หน้า 40-54 

7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิสิฎฐ์ 
คิดค าส่วน  

การศึกษาอัตลักษณ์ท้องถิ่นชุมชนคาทอลิก
บ้านเชียงยนื ต าบลเวินพระบาท อ าเภอท่าอุ
เทน จังหวัดนครพนม  
    

วารสารมนษุยศาสตร์วิชาการ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์      
ปีที่ 29 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2565)  หน้า 18-55 
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ที่ รำยชื่อ-คณะผู้วิจัย ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์และเผยแพร่ 
8 ดร.พัทธ์วริน อรรคศรีวรโชติ  ปัจจัยที่สง่ผลต่อการเรียนการสอนภาษาจนี

ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอ าเภอเมือง
จังหวัดนครพนม  
 

วารสารพฒันาการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลยัรังสิต ปีที่ 16   
ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 
2565) หน้า 116-132 

9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.จารุกัญญา อุดานนท ์

ปัจจัยที่สง่ผลต่อการมีส่วนร่วมในการจัดการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยนืของชุมชนริมฝั่งโขง 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครพนม  

วารสารการเมืองการปกครอง    
ปีที่ 12 ฉบับที่ 3 หนา้ 127-143 

10 ดร.อานันท์นติย์ มโนรมย์  การใช้วัฒนธรรมไทโสผ้สานกับสื่อการสอน
จริงในการพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษ
ส าหรับยุวมัคคุเทศก์  

วารสารศิลปะศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี       
ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-
ธันวาคม 2565) หน้า 236-264 

 
ข้อมูลพื้นฐำน จ ำนวนยืนยัน หลักฐำนเอกสำร 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 46 2.1-1.1 ตารางแสดง
จ านวนอาจารย์
ประจ าที่ปฏิบัติงาน
จริง ปีการศึกษา 
2565 

จ านวนของอาจารย์ประจ า และ/หรือนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรือ
ผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์เพื่อการพัฒนาองค์
ความรู้และความก้าวหน้าทางวิชาการ 

10 2.1-1.2 สรุป
ผลงานวิจัยหรือ
ผลงานสร้างสรรค์
หรือนวัตกรรมหรือ
สิ่งประดิษฐ์เพ่ือการ
พัฒนาองค์ความรู้
และความก้าวหน้า
ทางวิชาการ จ านวน 
10 คน 

ร้อยละของอาจารย์ประจ า และ/หรือนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรือ
ผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์เพื่อการพัฒนาองค์
ความรู้และความก้าวหน้าทางวิชาการ 

21.74  

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ในปี พ.ศ.2565 คณะฯ มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน 46 คน และอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ 
จ านวน - คน รวมมีอาจารย์ประจ าและลาศึกษาต่อทั้งสิ้น 46 คน คณะฯ มีอาจารย์ประจ าที่มีผลงานวิจัยหรือ
ผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์เพื่อการพัฒนาองค์ความรู้และความก้าวหน้าทางวิชาการ จ านวน 
10 คน ดังนี้ 
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1. ดร.อนุวัฒน์ พลทิพย์ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วสิฎิฐ์ คิดค าส่วน 
3. ดร.พัทธ์วริน อรรคศรีวรโชติ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จารุกัญญา อุดานนท์ 
5. ดร.อานันท์นิตย์ มโนรมย์ 
6. อาจารย์ศิวกรณ์ ตั้งสกุล 
7. อาจารย์ณัฐภณ อันชัน 
8. ดร.ปิติณัช ไศลบาท 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณุณฑรีย์ เจียวิริยบุญญา 
10. อาจารย์กฤติมา จรรยาเพศ 
คิดเป็นค่าร้อยละ (10*100)/46 = 21.74 
คิดคะแนนได้เท่ากับ (21.74*5)/100 = 1.09 คะแนน 

 

ค่ำร้อยละ =  
10 

X 100 
46 
 

คะแนนที่ได้ =  
21.74 

X 5 
100 

 

คะแนนที่ได้ =  1.09 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดที่  2.2 ร้อยละของผลงำนวิจัยหรือผลงำนสร้ำงสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ ที่ได้รับ     
กำรตีพิมพ์และเผยแพร่ทั้งในระดับชำติ และ/หรือระดับนำนำชำติ 

ชนิดตัวชี้วัด  ผลลัพธ์ 
ผู้รับผิดชอบ น.ส.อำติมำ  โอภำส 
ผู้ตรวจสอบ ดร.คณิน เชื้อดวงผุย รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ วิจัยฯ 

 
เกณฑ์กำรประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ 
นักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา ดังนี้  
    สำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย ที่ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 30 ขึ้นไป  
    กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย ที่ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 30 ขึ้นไป  
    กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ที่ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 
สูตรกำรค ำนวณ   
           1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
ตามสูตร 
 

ค่ำร้อยละ =  

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
หรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ทั้งในระดับชาติ และ/

หรือระดับนานาชาติ 
 

X 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 

          2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิจัยหรือผลงาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการตีพิมพ์และ

เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติ 
X 5 ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิจัยหรือผลงาน

สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการตีพิมพ์และ
เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติ ก าหนดให้คะแน

เต็ม 5 
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ข้อมูลพื้นฐำน 
   

 1. บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่มีกำรตพีิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร
ระดับชำติ (ค่ำถ่วงน้ ำหนัก 0.20) จ ำนวน 4 เรื่อง 
 

ที่ รำยชื่อ-คณะผู้วิจัย ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์และเผยแพร่ 
1 ดร.จิตต์โสภิณ  

พิเชษฐ์ลดารมณ์  
การสร้างอัตลักษณ์ของชาวไทยเชื้อสายจีน
ผ่านศลิปะการแสดงเอ็งกอ กรณีศึกษา 
คณะเอ็งกอ ศาลเจ้าปู่-ย่า จงัหวัดอุดรธานี  
 

การประชุมวชิาการระดบัชาติ  
ศรีโคตรบูรณ์ศึกษา ครั้งที่ 2 
“Soft power : สายธาร       
ภูมิปัญญา เพิ่มมูลคา่นวัตกรรม  
สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์        
Next normal” ในวันที่         
11 พฤศจิกายน 2565           
ณ ห้องประชุมแก้วเจ้าจอม     
ชั้น 3 คณะวิทยาการจัดการ   
และเทคโนโลยีสารสานเทศ 
มหาวิทยาลยันครพนม  
หน้า 161-162 

2 อาจารย์ธัญจิรา ศรีกระจ่าง  ศึกษาวิเคราะห์กลวิธีการแปลชือ่ยี่ห้อ      
รถยุโรปเป็นภาษาจนี   
 

การประชุมวชิาการระดบัชาติ  
ศรีโคตรบูรณ์ศึกษา ครั้งที่ 2 
“Soft power : สายธาร       
ภูมิปัญญา เพิ่มมูลคา่นวัตกรรม  
สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์        
Next normal” ในวันที่         
11 พฤศจิกายน 2565           
ณ ห้องประชุมแก้วเจ้าจอม     
ชั้น 3 คณะวิทยาการจัดการ   
และเทคโนโลยีสารสานเทศ 
มหาวิทยาลยันครพนม 
หน้า 154-155 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.ปุณณฑรีย์ เจียวิริยบุญญา  

มานุษยวทิยาศาสนากับการท่องเที่ยว: 
ความเชื่อ ความศรัทธาและรูปแบบของการ
ท่องเที่ยว เชิงจิตวิญญาณในจังหวัด
สกลนคร นครพนม และมุกดาหาร  

การประชุมวชิาการระดบัชาติ  
ศรีโคตรบูรณ์ศึกษา ครั้งที่ 2 
“Soft power : สายธาร       
ภูมิปัญญา เพิ่มมูลคา่นวัตกรรม  
สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์        
Next normal” ในวันที่         
11 พฤศจิกายน 2565           
ณ ห้องประชุมแก้วเจ้าจอม     
ชั้น 3 คณะวิทยาการจัดการ   
และเทคโนโลยีสารสานเทศ 
มหาวิทยาลยันครพนม 
หน้า 53-55 
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ที่ รำยชื่อ-คณะผู้วิจัย ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์และเผยแพร่ 
4 อาจารย์จุฑาลักษณ์ แสนโท แนวทางการพัฒนารูปแบบต าบลคุ้มครอง

เด็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กรณีศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลราม
ราช อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

การประชุมวชิาการระดบัชาติ
ราชมงคลสุรินทร์ ครั้งที่ 13 
“วิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจ BCG” ระหว่างวันที่ 
17-18 พฤศจิกายน 2565 ณ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วิทยาเขตสุรนิทร์ 
H755-H764 

  
 2. บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่มีกำรตพีิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติ 
(ค่ำถ่วงน้ ำหนัก 0.40) จ ำนวน 4 เรื่อง 
ที่ รำยชื่อ-คณะผู้วิจัย ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์และเผยแพร่ 
1 ดร.ปิติณัช ไศลบาท  Environmental Education Learning 

for Enhancing Wetlands Management 
in the Northeast of Thailand Using 
Cooperative-Based Learning  
    
    

Journal of Education and 
Learning Vol.11, No. 4; 2022 
ISSN 1927-5250 E-ISSN 
1927-5269 Published by 
Canadian Center of Science 
and Education, p.161-173 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.ปุณณฑรีย์ เจียวิริยบุญญา 

Antheopological study of village 
health volunteers’ (VHVs’) socio-
political network in minimizing risk 
and managing the crisis during 
COVID-19  

Heliyon Jan 01,2022 
Volume 8, ISSUE 1. P.1-8 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.ปุณณฑรีย์ เจียวิริยบุญญา 

Look for Fortune in the City: The Re-
enchantment of divination, magic 
and spirit rituals in a Cambodian 
urban culture 

Spirit Prossession in 
Buddhist Southeast Asia, 
Wolds Ever More 
Enchanted. (2022). Peter 
Jackson, Benedicte Brac de 
Ia Pierrer. NIAS press. Spirit 
Prossession in Buddhist 
Southeast Asia, Wolds Ever 
More Enchanted. (2022) 
p.1-25 

4 อาจารย์กฤติมา จรรยาเพศ  Students’ Online Learning Problems 
during the COVID-19 Pandemic : The 
Case of Bebchamamaharat School, 
Thailand  

Acceptance Notification and 
Invitation Leyyer CIRCH 
2022 Hanoi, Vietnam April 
2,2022 p.1-3 
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 3. บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฯที่ตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำรที่ปรำกฎในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
(ค่ำถ่วงน้ ำหนัก 0.60) จ ำนวน 3 เรื่อง 
ที่ รำยชื่อ-คณะผู้วิจัย ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์และเผยแพร่ 
1 อาจารย์ศิวกรณ์ ตั้งสกุล  ความสัมพันธ์ระหว่างระบบแรงจูงใจภาษา  

ที่สองของตนเองกับกลยุทธ์การก ากับตนเอง
ในการเรียนรู้ของนักศึกษาไทย  
    

วารสารการบริหารนิติบุคคลและ
นวัตกรรมท้องถิ่น ปีที่ 8       
ฉบับที่ 2 ประจ าเดือนกุมภาพนัธ์ 
2565 หน้า 319-332 

2 อาจารย์ณัฐภณ อันชนั  ปัญหาการแสดงความคิดเห็นในการตรา
กฎหมายของสาธารณะ  

วารสารการบริหารนิติบุคคล 
และนวัตกรรมท้องถิ่น ปทีี่ 8 
ฉบับที่ 11 ประจ าเดือน
พฤศจิกายน 2565 หน้า 274-
290 

3 อาจารย์ณัฐภณ อันชนั / 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.วรวุฒิ อินทนนท ์

ปัญหาค่าทดแทนกลุ่มที่ถูกกักตวั 14 วัน   
ในศูนย์ปฏบิัติการ Local Quarantine  
ของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)     
แห่งพระราชบัญญตัิโรคติดต่อ พ.ศ.2558  

วารสารการบริหารนิติบุคคล 
และนวัตกรรมท้องถิ่น ปทีี่ 8 
ฉบับที่ 10 ประจ าเดือนตุลาคม 
2565 หน้า 255-267 

 

  
 4. บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฯที่ตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับชำติที่ไม่มีในฐำนข้อมูลตำม
ประกำศ ก.พ.อ. พ.ศ.2560 หรือตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่ปรำกฎในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (ค่ำน้ ำหนัก 0.80) 
จ ำนวน 5 เรื่อง 
ที่ รำยชื่อ-คณะผู้วิจัย ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์และเผยแพร่ 
1 ดร.อนุวัฒน์ พลทิพย์  ความพึงพอใจต่อการขับเคลื่อนงานบ้าน

พอเพียงชนบทในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
วารสารมนษุยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวทิยาลัย    
ราชภัฏพิบูลสงคราม ปีที่ 16 
ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 
2565) หน้า 40-54 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิสิฎฐ์ 
คิดค าส่วน  

การศึกษาอัตลักษณ์ท้องถิ่นชุมชนคาทอลิก
บ้านเชียงยนื ต าบลเวินพระบาท อ าเภอท่าอุ
เทน จังหวัดนครพนม  
    

วารสารมนษุยศาสตร์วิชาการ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์      
ปีที่ 29 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2565)  หน้า 18-55 

3 ดร.พัทธ์วริน อรรคศรีวรโชติ  ปัจจัยที่สง่ผลต่อการเรียนการสอนภาษาจนี
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอ าเภอเมือง
จังหวัดนครพนม  
 

วารสารพฒันาการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลยัรังสิต ปีที่ 16   
ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 
2565) หน้า 116-132 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.จารุกัญญา อุดานนท ์

ปัจจัยที่สง่ผลต่อการมีส่วนร่วมในการจัดการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยนืของชุมชนริมฝั่งโขง 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครพนม  

วารสารการเมืองการปกครอง    
ปีที่ 12 ฉบับที่ 3 หนา้ 127-143 

5 ดร.อานันท์นติย์ มโนรมย์  การใช้วัฒนธรรมไทโสผ้สานกับสื่อการสอน
จริงในการพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษ
ส าหรับยุวมัคคุเทศก์  

วารสารศิลปะศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี       
ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-
ธันวาคม 2565) หน้า 236-264 
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 5. ผลงำนวิจัยที่หน่วยงำนหรือองค์กรระดับชำติว่ำจ้ำงให้ด ำเนินกำร (ค่ำถ่วงน้ ำหนัก 1.00) จ ำนวน 8 เรื่อง 
ที่ รำยชื่อ-คณะผู้วิจัย ชื่อเรื่อง หน่วยงำน 
1 ดร.คณิน เชื้อดวงผุย (93,830 

บาท)  
โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่าย    
คนไร้บา้นและพัฒนารปูแบบการจัดการ
ศูนย์พักคนไร้บา้น เพื่อการจัดการตนเอง 
จังหวัดขอนแก่น  

กองทุนสนบัสนุนการสรา้งเสริม
สุขภาพ (สสส.) 

2 ดร.คณิน เชื้อดวงผุย 
(5,000,000 บาท) 

โครงการขับเคลื่อนการสร้างเสรมิสุขภาวะ
ที่มีจุดเน้นส าคัญ สานพลังภาคยุทธศาสตร์ 
จังหวัดนครพนม  

กองทุนสนบัสนุนการสรา้งเสริม
สุขภาพ (สสส.)      

3 ดร.คณิน เชื้อดวงผุย 
(1,200,000 บาท) 

โครงการวิจัยและผลิตสื่อสรา้งการเรียนรู้
ส าหรับการประกอบอาชีพแก่คนพิการทาง
สติปัญญาและครอบครัวภายใตว้ิถีปกติใหม่ 

กองทุนสื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค ์

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.ปุณณฑรีย์ เจียวิริยบุญญา 
(715,000 บาท)  

การศึกษาความเป็นไปได้ในการพัฒนา  
กลุ่มจังหวัดสนุก (สกลนคร-นครพนม-
มุกดาหาร) ให้เป็นศูนย์กลางของ         
การท่องเที่ยวเชิงจิตวิญญาณเพือ่รองรับ
นักท่องเที่ยวในกลุ่มประเทศอนภุูมิภาค  
ลุ่มน้ าโขง  

กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจยั 
และนวัตกรรม (กองทุนส่งเสริม 
ววน.) 

5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.กชกร เดชะค าภู  
(740,000 บาท)  

รูปแบบการพฒันาศักยภาพสตรเีพื่อเป็น
พลังขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจยุคดิจิทัล     
ในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2  

กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจยั 
และนวัตกรรม (กองทุนส่งเสริม 
ววน.) 

6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.จารุกัญญา อุดานนท์  
(474,500บาท) 

กลไกการยกระดับสมรรถนะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตกลุ่มเปราะบาง ยุค New Normal    
ในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษเมืองชายแดน 

กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจยั 
และนวัตกรรม (กองทุนส่งเสริม 
ววน.) 

7 อาจารย์จุฑาลักษณ์ แสนโท 
(250,000 บาท) 

โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการกลุ่ม
และยกระดับผลิตภัณฑย์าหม่องน้ าแปรรูป
สมุนไพรเพื่อเข้าสู่การเป็นสินคา้หนึ่งต าบล
หนึ่งผลิตภัณฑ์ของชมรมผู้สูงอายุ ต าบล
มหาชัย อ าเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม  

ส านักงานปลัดกระทรวง        
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยั
และนวัตกรรม 

8 อาจารย์ณรงค์ฤทธิ์ สุมาลี 
(1,500,000 บาท) 

การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากบนฐานทนุ
ทางวฒันธรรมผูไ้ทเรณูนคร จังหวัด
นครพนม   

ส านักงานสภานโยบาย          
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยั
และนวัตกรรมแห่งชาต ิ  
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ผลกำรด ำเนินงำน 

 ในปี พ.ศ.2565 คณะฯ มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน 46 คน และอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ 
จ านวน - คน รวมมีอาจารย์ประจ าและลาศึกษาต่อทั้งสิ้น 46 คน คณะมีผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า ดังนี้ 
        1) มีบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ (ค่าถ่วงน้ าหนัก 0.20) จ านวน 4 เรื่อง (0.20 * 4 = 0.80)     
        2) มีบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติ (ค่าถ่วงน้ าหนัก 0.40) จ านวน 4 เรื่อง (0.40 * 4 = 1.60)     
 3) มีบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฯที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มท่ี 2 (ค่าถ่วงน้ าหนัก 0.60) จ านวน 3 เรื่อง (0.60 * 3 = 1.80)       
       4)  มีบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฯที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่มีในฐานข้อมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.2560 หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าน้ าหนัก 
0.80) จ านวน 5 เรื่อง (0.80 * 5 = 4.00)   

 5) มีผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ (ค่าถ่วงน้ าหนัก 1 .00) จ านวน 
6 เรื่อง (1.00 * 8 = 8.00)  

รวมทั้งหมดจ านวน 24 เรื่อง ค่าถ่วงน้ าหนักได้เท่ากับ (0.80+1.60+1.80+4.00+8.00) = 16.20
ค านวณร้อยละ (16.20*100)/46 = 35.22 

           แปลงค่าร้อยละเป็นคะแนน (35.22*5)/20 = 8.81 คะแนน 

 

ค่ำร้อยละ =  
16.20 

X 100 
46 
 

คะแนนที่ได้ =  
35.22 

X 5 
20 

 

คะแนนที่ได้ =  5.00 คะแนน 

 
 

ข้อมูลพื้นฐำน จ ำนวนยืนยัน หลักฐำนเอกสำรอ้ำงอิง 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 46  
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ทั้งใน
ระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ 

16.20  

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิจัยหรือผลงาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการตีพิมพ์และ
เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติ 

35.22  
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หลักฐำน 
2.2-1.1 ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง ปีการศึกษา 2565 
2.2-1.2 สรุปบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีมีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ (ค่าถ่วงน้ าหนัก 0.20) จ านวน 4 เรื่อง 
2.2-1.3 สรุปบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ 
(ค่าถ่วงน้ าหนัก 0.40) จ านวน 4 เรื่อง  
2.2-1.4 สรุปบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฯที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 
2 (ค่าถ่วงน้ าหนัก 0.60) จ านวน 3 เรื่อง  
2.2-1.5 สรุปบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฯที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่มีในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.2560 หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าน้ าหนัก 0.80) 
จ านวน 5 เรื่อง  
2.2-1.6 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ (ค่าถ่วงน้ าหนัก 1.00) จ านวน 8 เรื่อง  
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ตัวช้ีวัดที่  2.3  ร้อยละผลงำนวิจัยหรือผลงำนสร้ำงสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับกำร      
จดทะเบียนทรัพย์สินทำงปัญญำทั้งในระดับชำติ และ/หรือระดับนำนำชำติ 

ชนิดตัวชี้วัด    ผลลัพธ์ 
ผู้รับผิดชอบ น.ส.อำติมำ  โอภำส 
ผู้ตรวจสอบ ดร.คณิน เชื้อดวงผุย รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ วิจัยฯ 

 
เกณฑ์กำรประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับ
การจะทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาทั้งในระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วง
น้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตาม
สาขาวิชาดังนี้ 

กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับ

การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาที่ก าหนดไว้เป็น คะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสำขำวิชำวทิยำศำสตร์สุขภำพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับ

การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาที่ก าหนดไว้เป็น คะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับ

การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาทีก่ าหนดไว้เป็น คะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 
สูตรกำรค ำนวณ   
       1. ค านวณร้อยละของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาทั้งในระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ 
 

ค่ำร้อยละ =  

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
หรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาทั้งใน

ระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ X 100 

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ทั้งหมด 

          
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 

 ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทาง

ปัญญาทั้งในระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ 
X 5 

 ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญาทั้งในระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 
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ข้อมูลพื้นฐำน 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปีพ.ศ.2565 คณะฯ ไม่มีผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการ      

จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาทั้งในระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ 

ค่ำร้อยละ =  
0 

X 100 
0 
 

คะแนนที่ได้ =  
0 

X 5 
20 

 

คะแนนที่ได้ =  0 คะแนน 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ชื่อผลงำน แหล่งเผยแพร่ ผู้จัดท ำ ค่ำน้ ำหนัก 
- - - - 

    
ข้อมูลพื้นฐำน จ ำนวนยืนยัน หลักฐำนเอกสำรอ้ำงอิง 

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์
ทั้งหมด 

0  

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญาทั้งในระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ 

0  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญาทั้งในระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ 

0  
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ตัวช้ีวัดที่  2.4  ร้อยละของผลงำนวิจัยหรือผลงำนสร้ำงสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ จำกควำม
ร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนภำยในและหน่วยงำนภำยนอกที่ตอบสนองควำมต้องกำร
จ ำเป็นหรือเกิดผลกระทบเชิงบวกต่อผู้เรียน ชุมชนท้องถิ่น สังคมหรือประเทศ 

ชนิดตัวชี้วัด    ผลลัพธ์ 
ผู้รับผิดชอบ น.ส.อำติมำ  โอภำส 
ผู้ตรวจสอบ ดร.คณิน เชื้อดวงผุย รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ วิจัยฯ 

 
เกณฑ์กำรประเมิน 
 ค่าร้อยละของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์จากความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกที่ตอบสนองความต้องการจ าเป็นหรือเกิดผลกระทบเชิงบวกต่อ
ผู้เรียน ชุมชนท้องถิ่น สังคมหรือประเทศ เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 
100 
 
สูตรกำรค ำนวณ   
       1. ค านวณร้อยละของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์จากความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกที่ตอบสนองความต้องการจ าเป็นหรือเกิดผลกระทบเชิง
บวกต่อผู้เรียน ชุมชนท้องถิ่น สังคมหรือประเทศ 
 

ค่ำร้อยละ =  

ผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์จาก
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกท่ี

ตอบสนองความต้องการจ าเป็นหรือเกิดผลกระทบเชิงบวกต่อผู้เรียน 
ชุมชนท้องถิ่น สังคมหรือประเทศ 

X 100 

จ านวนผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือ
สิ่งประดิษฐ์ทั้งหมด 

          
  
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 

ค่าร้อยละของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือ
สิ่งประดิษฐ์จากความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและหน่วยงาน

ภายนอกที่ตอบสนองความต้องการจ าเป็นหรือเกิดผลกระทบเชิงบวกต่อ
ผู้เรียน ชุมชนท้องถิ่น สังคมหรือประเทศ 

X 5 

100 
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ข้อมูลพื้นฐำน 

ที่ รำยชื่อ-คณะผู้วิจัย ชื่อเรื่อง เครือข่ำย ปี 
1 ดร.คณิน เชื้อดวงผุย 

(93,830 บาท) 
โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
เครือข่ายคนไร้บ้านและพฒันา
รูปแบบการจัดการศูนย์พัก      
คนไร้บา้น เพื่อการจัดการตนเอง 
จังหวัดขอนแก่น  

กองทุนสนบัสนุนการสรา้งเสริม
สุขภาพ (สสส.) 

2564-2566 

2 ดร.คณิน เชื้อดวงผุย 
(5,000,000 บาท)  

โครงการขับเคลื่อนการสร้างเสรมิ
สุขภาวะที่มีจุดเน้นส าคัญ       
สานพลังภาคยทุธศาสตร์  
จังหวัดนครพนม  

กองทุนสนบัสนุนการสรา้งเสริม
สุขภาพ (สสส.) 

2564-2566 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.ปุณณฑรีย์  
เจียวิริยบุญญา 
(715,000 บาท)  

การศึกษาความเป็นไปได้ในการ
พัฒนากลุ่มจังหวัดสนุก 
(สกลนคร-นครพนม-มุกดาหาร) 
ให้เป็นศูนย์กลางของการ
ท่องเที่ยวเชิงจิตวิญญาณเพื่อ
รองรับนักท่องเที่ยวในกลุ่ม
ประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  

กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม  
(กองทุนส่งเสริม ววน.) 

2565 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.กชกร เดชะค าภู 
(740,000 บาท)  

รูปแบบการพฒันาศักยภาพสตรี
เพื่อเป็นพลังขับเคลื่อนทาง
เศรษฐกิจยุคดิจิทัลในพื้นที่     
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
2  

กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม  
(กองทุนส่งเสริม ววน.) 

2565 

5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.จารุกัญญา 
อุดานนท ์
(474,500 บาท)  

กลไกการยกระดับสมรรถนะ   
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่ม
เปราะบาง ยุค New Normal    
ในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษเมือง
ชายแดน 

กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม  
(กองทุนส่งเสริม ววน.) 

2565 

6 อาจารย์จุฑาลักษณ์ 
แสนโท 
(250,000 บาท) 

โครงการพัฒนาศักยภาพการ
จัดการกลุ่มและยกระดบั
ผลิตภัณฑ์ยาหม่องน้ าแปรรูป
สมุนไพรเพื่อเข้าสู่การเป็นสินคา้
หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ของ
ชมรมผู้สูงอายุ ต าบลมหาชัย 
อ าเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม  

ส านักงานปลัดกระทรวง        
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

2565 
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ผลกำรด ำเนินงำน 

ในปี พ.ศ.2565 คณะฯ มีผลงานวิจัยทั้งหมด จ านวน 24 เรื่อง และมีจ านวนผลงานวิจัยหรือผลงาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์จากความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก       
ที่ตอบสนองความต้องการจ าเป็นหรือเกิดผลกระทบเชิงบวกต่อผู้เรียน ชุมชนท้องถิ่น สังคมหรือประเทศ     
จ านวน 6 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ (6*100)/24 = 25.00 คิดคะแนนได้เท่ากับ (25.00*5)/100 = 1.25 คะแนน 

 

ค่ำร้อยละ =  
6 

X 100 
 

24  
 

คะแนนที่ได้ =  
25.00 

X 5 
100 

 

คะแนนที่ได้ =  1.25 คะแนน 

 
 
 
 
 

ข้อมูลพื้นฐำน จ ำนวน
ยืนยัน 

หลักฐำน
เอกสำรอ้ำงอิง 

จ านวนผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์
ทั้งหมด 

24  

ผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์จาก
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกท่ี
ตอบสนองความต้องการจ าเป็นหรือเกิดผลกระทบเชิงบวกต่อผู้เรียน 
ชุมชนท้องถิ่น สังคมหรือประเทศ 

6 2.4-1.1 
ผลงานวิจัยที่
หน่วยงานหรือ
องค์กรระดับชาติ
ว่าจ้างให้
ด าเนินการ จ านวน 
6 เรื่อง 

ร้อยละของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือ
สิ่งประดิษฐ์จากความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและหน่วยงาน
ภายนอกที่ตอบสนองความต้องการจ าเป็นหรือเกิดผลกระทบเชิงบวกต่อ
ผู้เรียน ชุมชนท้องถิ่น สังคมหรือประเทศ 
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ตัวช้ีวัดที่  2.5  มูลค่ำผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และคุณภำพชีวิตที่เกิดจำกกำรน ำผลงำนวิจัย        
และพัฒนำนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 

ชนิดตัวชี้วัด    ผลลัพธ์ 
ผู้รับผิดชอบ น.ส.อำติมำ  โอภำส 
ผู้ตรวจสอบ ดร.คณิน เชื้อดวงผุย รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ วิจัยฯ 

 

เกณฑ์มำตรฐำน 
 1. มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตที่เกิดจากการน าผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์ จ านวนตั้งแต่ 0 - 5 ล้านบาท 

2. มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตที่เกิดจากการน าผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์ จ านวนตั้งแต่ ห้าล้านหนึ่งบาท ถึง  สิบล้านบาท 

3. มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตที่เกิดจากการน าผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์ จ านวนตั้งแต่ สิบล้านหนึ่งบาท ถึง สิบห้าล้านบาท 

4. มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตที่เกิดจากการน าผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์ จ านวนตั้งแต่ สิบห้าล้านหนึ่งบาท ถึง ยี่สิบล้านบาท 

5. มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตที่เกิดจากการน าผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์ จ านวนตั้งแต่ ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป 
 
เกณฑ์กำรประเมิน  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

ข้อ 1 
มีการด าเนินการ  

ข้อ 2 
มีการด าเนินการ 

ข้อ 3 
มีการด าเนินการ  

ข้อ 4 
มีการด าเนินการ  

ข้อ 5 
 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 
ตนเอง ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
 1 มูลค่าผลกระทบต่อ

เศรษฐกิจ สังคม และ
คุณภาพชีวิตที่เกิดจากการ
น าผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์ จ านวน
ตั้งแต่ 0 - 5 ล้านบาท 

- - 

 2 มูลค่าผลกระทบต่อ
เศรษฐกิจ สังคม และ
คุณภาพชีวิตที่เกิดจากการ
น าผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์ จ านวน
ตั้งแต่ ห้าล้านหนึ่งบาท ถึง  
สิบล้านบาท 

คณะฯ มีมูลค่าผลกระทบต่อ
เศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต
ที่เกิดจากการน าผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ จ านวน 
5,104,470.45 บาท จากจ านวน   
3 โครงการ ดังนี้ 

2.5-2.1 โครงการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจและสังคมฐานราก
หลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ 
BCG (U2T for BCG) 
อ าเภอเมืองนครพนม   
คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
1. การจ้างงานเพ่ิม โครงการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐาน
รากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG 
(U2T for BCG) อ าเภอเมือง
นครพนม คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นครพนม จ านวน 4,320,000 บาท 
จ านวน 12 ต าบล ต าบลละ 10 คน 
รวมจ านวน 120 คน แบ่งเป็น
บัณฑิตจบใหม่ 60 คน อัตรา
เงินเดือน 15,000 บาท ระยะเวลา 
3 เดือน และประชาชนทั่วไป 
จ านวน 60 คน อัตราเงินเดือน 
9,000 บาท ระยะเวลา 3 เดือน  
ค านวณ 
การจ้างงานเพ่ิม =  
บัณฑิตจบใหม่ 60 คน * 15,000 
บาท * 3 เดือน = 2,700,000 บาท 
ประชาชนทั่วไป 60 คน * 9,000 
บาท * 3 เดือน = 1,620,000 บาท 
รวมจ านวนการจ้างงานเพ่ิมทั้งสิ้น 
4,320,000 บาท 2.5-2.1 
 
2. การลงทุนเพ่ิม โครงการพัฒนา
ศักยภาพการจัดการกลุ่มและ
ยกระดับผลิตภัณฑ์ยาหม่องน้ าแปร
รูปสมุนไพรเพ่ือเข้าสู่การเป็นสินค้า
หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ของชมรม
ผู้สูงอายุต าบลมหาชัย อ าเภอ    
ปลาปาก จังหวัดนครพนม จ านวน 
250,000 บาท โดยได้ท าการพัฒนา
เพ่ือยกระดับผลิตภัณฑ์ยาหม่องน้ า
แปรรูปสมุนไพร ดังนี้   
- ค่าฝึกอบรมในการจัดท า
ผลิตภัณฑ์ ยาหม่อง จ านวน 
50,000 บาท 
- ค่าวัสดุและอุปกรณ์ต่างๆ ในการ
จัดท าผลิตภัณฑ์ยาหม่อง จ านวน 
100,000 บาท 

นครพนม จ านวน 
4,320,000 บาท 
2.5-2.2 โครงการพัฒนา
ศักยภาพการจัดการกลุ่ม
และยกระดับผลิตภัณฑ์ยา
หม่องน้ าแปรรูปสมุนไพร
เพ่ือเข้าสู่การเป็นสินค้าหนึ่ง
ต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ของ
ชมรมผู้สูงอายุต าบลมหาชัย 
อ าเภอปลาปาก จังหวัด
นครพนม จ านวน 250,000 
บาท   
2.5-2.3 โครงการเสริมสร้าง
สุขภาวะจังหวัดนครพนม 
ประเด็น การจัดการขยะ
ระดับเมืองรอง การจัดการ
ขยะแบบมีส่วนร่วมของ
ชุมชนต าบลไชยบุรี อ าเภอ
ท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 
จ านวน 500,000 บาท 
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
- ค่าออกแบบบรรจุภัณฑ์ จ านวน 
70,000 บาท 
- ค่าสื่อโฆษณาและการ
ประชาสัมพันธ์ 30,000 บาท 
เพ่ือพัฒนาให้กลุ่มสมุนไพรผู้สูงอายุ
ต าบลมหาชัย ผลิตภัณฑ์ยาหม่อง
น้ าแปรรูปสมุนไพรเพื่อเข้าสู่การ
เป็นสินค้า ที่ได้รับเอกสารรับรอง
การลงทะเบียน ผู้ผลิต 
ผู้ประกอบการ OTOP จากกรม
พัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 
ณ วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566  
และท าให้เกิดรายได้ในครัวเรียน 
เกิดบัญชีรายรับ-รายจ่าย ซึ่งท าให้
เกิดมูลค่าเพ่ิมขึ้นในแต่ละเดือน 
เป็นจ านวนเงิน 10,000 บาท ขึ้น
ไป 2.5-2.2 
 
3. ก าไรเพิ่มข้ึน โครงการเสริมสร้าง
สุขภาวะจังหวัดนครพนม ประเด็น
การจัดการขยะระดับเมืองรอง  
การจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมของ
ชุมชนต าบลไชยบุรี อ าเภอท่าอุเทน 
จังหวัดนครพนม จ านวน 500,000 
บาท เกิดธนาคารขยะรีไซเคิล 
ครอบคลุม 17 หมู่บ้านในพ้ืนที่
ต าบลไชยบุรี ในระยะเวลา 6 เดือน 
เกิดเงินทุนหมุนเวียน ดังนี้ 
เดือนที่ 1 จ านวน 170,120.00 
บาท 
เดือนที่ 2 จ านวน 186,387.25 
บาท 
เดือนที่ 3 จ านวน 172,545.30 
บาท 
เดือนที่ 4 จ านวน 167,737.00 
บาท 
เดือนที่ 5 จ านวน 164,936.00 
บาท 
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
เดือนที่ 6 จ านวน 172,744.90  
บาท 
ท าให้เกิดปุ๋ยหมัก เลี้ยงสัตว์ ขยะ   
รีไซเคิล และรับซื้อถุงพลาสติกท า
ให้ขยะลดลง เกิดการหมุนเวียนเงิน
ในกองทุนขยะ 1,034,470.45 บาท  
ค านวณ 
ก าไรเพ่ิมข้ึน = กองทุนขยะ 
1,034,470.45 บาท – ทุนวิจัย 
500,000 บาท รวมจ านวนก าไร
เพ่ิมข้ึน ทั้งสิ้น 534,470.45 บาท  
2.5-2.3  

 3 มูลค่าผลกระทบต่อ
เศรษฐกิจ สังคม และ
คุณภาพชีวิตที่เกิดจากการ
น าผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์ จ านวน
ตั้งแต่ สิบล้านหนึ่งบาท ถึง 
สิบห้าล้านบาท 

- - 

 4 มูลค่าผลกระทบต่อ
เศรษฐกิจ สังคม และ
คุณภาพชีวิตที่เกิดจากการ
น าผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์ จ านวน
ตั้งแต่ สิบห้าล้านหนึ่งบาท 
ถึง ยี่สิบล้านบาท 

- - 

 5 มูลค่าผลกระทบต่อ
เศรษฐกิจ สังคม และ
คุณภาพชีวิตที่เกิดจากการ
น าผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์ จ านวน
ตั้งแต่ ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป 

- - 

 
คะแนนที่ได้ =  2.00 คะแนน 
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มำตรฐำนที่  3 ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร 

 
ตัวช้ีวัดที่  3.1  ร้อยละของโครงกำร และ/หรือกิจกรรมในกำรบริกำรวิชำกำรหรือวิชำชีพ               

หรือบริกำรชุมชนหรือจิตอำสำแก่สังคมที่น ำไปสู่กำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งและกำร
พัฒนำอย่ำงยั่งยืนของผู้เรียน ชุมชนท้องถิ่น สังคมหรือประเทศ 

ชนิดตัวชี้วัด    ผลลัพธ์ 
ผู้รับผิดชอบ ว่ำที่ร้อยตรีทวีศิลป์  วงศ์ปทุม 
ผู้ตรวจสอบ ดร.คณิน เชื้อดวงผุย รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ วิจัยฯ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
 ร้อยละของโครงการ และ/หรือกิจกรรมในการบริการวิชาการหรือวิชาชีพหรือบริการชุมชนหรือจิต
อาสาแก่สังคมที่น าไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาอย่างยั่งยืนของผู้เรียน ชุมชนท้องถิ่น สังคม
หรือประเทศ เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 100 
สูตรกำรค ำนวณ   
       1. ค านวณค่าร้อยละของโครงการ และ/หรือกิจกรรมในการบริการวิชาการหรือวิชาชีพหรือบริการ
ชุมชนหรือจิตอาสาแก่สังคมที่น าไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งและการพัฒนาอย่างยั่งยืนของผู้เรียน ชุมชน
ท้องถิ่น สังคมหรือประเทศ 
 

ค่ำร้อยละ = 

จ านวนโครงการ และ/หรือกิจกรรมในการบริการวิชาการหรือวิชาชีพ        
หรือบริการชุมชนหรือจิตอาสาแก่สังคมที่น าไปสู่การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งและการพัฒนาของผู้เรียน ชุมชนท้องถิ่น สังคมหรือประเทศ X 100 
จ านวนโครงการ และ/หรือกิจกรรมในการบริการวิชาการแก่สังคม

ทั้งหมด 
   
        2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 

ค่าร้อยละของโครงการ และ/หรือกิจกรรมในการบริการวิชาการหรือ
วิชาชีพหรือบริการชุมชนหรือจิตอาสาแก่สังคมที่น าไปสู่การเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งและการพัฒนาของผู้เรียน ชุมชนท้องถิ่น สังคมหรือ
ประเทศ 

X 5 

100 
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ข้อมูลพื้นฐำน 

 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ในปีการศึกษา 2565 คณะฯ มีโครงการ และ/หรือกิจกรรมในการบริการวิชาการหรือวิชาชีพ               
หรือบริการชุมชนหรือจิตอาสาแก่สังคมที่น าไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งและการพัฒนาอย่างยั่งยืนของผู้เรียน 
ชุมชนท้องถิ่น สังคมหรือประเทศ จ านวน 1 โครงการ จากโครงการทั้งหมด 1 โครงการ ได้แก่ โครงการบริการ
วิชาการคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ประจ าปีการศึกษา 2565 จัดวันที่ 8 มีนาคม 
2566 ณ เทศบาลต าบลธาตุพนมใต้ และองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด อ าเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม โดยมี
หน่วยงานภายในคณะที่ร่วมรับผิดชอบ ดังนี้ 

 
 
 
 
 

ชื่อโครงกำรกิจกรรม แหล่งให้บริกำร ผู้ด ำเนินกำร 
โครงการบริการวิชาการ
คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นครพนม ประจ าปี
การศึกษา 2565 

เทศบาลต าบลธาตุพนมใต้   
และองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าลาด อ าเภอเรณูนคร จังหวัด
นครพนม 

1. สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 
(ศศ.บ.) 
2. สาขาวิชานิติศาสตร์ (น.บ.) 
3. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (รป.บ.) 
4. สาขาวิชามานุษยวิทยาวัฒนธรรมและ
การท่องเที่ยว (ศศ.ม.) 
5. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.ม.) 
6. สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.ม.) 
7. สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและ
ภาคเอกชน (ศศ.ม.) 
8. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (รป.ม.) 

    
ข้อมูลพื้นฐำน จ ำนวน

ยืนยัน 
หลักฐำน

เอกสำรอ้ำงอิง 
จ านวนโครงการ และ/หรือกิจกรรมในการบริการวิชาการแก่สังคมทั้งหมด 1  
จ านวนโครงการ และ/หรือกิจกรรมในการบริการวิชาการหรือวิชาชีพ        
หรือบริการชุมชนหรือจิตอาสาแก่สังคมที่น าไปสู่การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งและการพัฒนาของผู้เรียน ชุมชนท้องถิ่น สังคมหรือประเทศ 

1  

ร้อยละของโครงการ และ/หรือกิจกรรมในการบริการวิชาการหรือวิชาชีพ
หรือบริการชุมชนหรือจิตอาสาแก่สังคมที่น าไปสู่การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งและการพัฒนาของผู้เรียน ชุมชนท้องถิ่น สังคมหรือประเทศ 

100  
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1. สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม (ศศ.บ.) 
2. สาขาวิชานิติศาสตร์ (น.บ.) 
3. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (รป.บ.) 
4. สาขาวิชามานุษยวิทยาวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว (ศศ.ม.) 
5. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.ม.) 
6. สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.ม.) 
7. สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน (ศศ.ม.) 
8. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (รป.ม.) 
และด าเนินการสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ ดังนี้ 
แผนกลยุทธ์ 5 ปี (2565-2569) และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 คณะศิลปศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ กลยุทธ์ที่ 1. สร้างบัณฑิตที่มี คุณธรรม จริยธรรม มีทักษะสูง ตอบโจทย์การพัฒนาท้องที่หรือ
ท้องถิ่น มีความสามารถทางวิชาการ และทักษะวิชาชีพ และกลยุทธ์ที่ 3. ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือด้าน    
การวิจัยและด้านการบริการวิชาการแก่สังคมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่           
ที่สอดคล้องกับความต้องการและ ความจ าเป็นในการแก้ไขปัญหาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสังคมและชุมชน   
ในพ้ืนที ่แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) มหาวิทยาลัยนครพนม ยุทธศาสตร์ที่ 8 มหาวิทยาลัยเพื่อการ
พัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

นอกจากนี้การด าเนินโครงการฯ ยังมีการบูรณาการร่วมกับการกับการเรียนการสอนกับ การบูรณาการกับ
การวิจัย เรื่อง แนวทางการป้องกันปัญหาเด็กจมน้ าในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด อ าเภอเรณูนคร 
จังหวัดนครพนม และมีการบูรณาการกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เรื่อง การเสริมสร้างศักยภาพ
ผู้ประกอบการ/วิสาหกิจชุมชนในเขตเทศบาลต าบลธาตุพนมใต้ อ าเภอธาตุพนมจังหวัดนครพนม เป็นกิจกรรมที่
สนับสนุนกลุ่มผู้ประกอบการในพื้นที่ ซึ่งเป็นกลุ่มท่ีใช้ภูมิปัญญาชาวบ้าน มาสืบสานพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ที่มี
มูลค่าเพ่ิมข้ึน สามารถสื่อสารน าเสนอสินค้า หรือผลิตภัณฑ์กับกลุ่มลูกค้าท่ีมีภาษาและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน 
เพ่ือสร้างรายได้ให้กับคนในท้องถิ่น 

โครงการบริการวิชาแก่สังคม ประจ าปีการศึกษา 2565 ของคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนครพนม ในครั้งนี้ แบ่งออกเป็น 3 กิจกรรม ได้แก่ 

1. กิจกรรม “การเสริมสร้างศักยภาพผู้ประกอบการ/วิสาหกิจชุมชนในเขตเทศบาลต าบลธาตุพนมใต้ 
อ าเภอธาตุพนมจังหวัดนครพนม” ด าเนินการเมื่อ วันอังคาร ที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

2. กิจกรรม “การให้ความรู้ทางด้านกฎหมายภาษี ที่ดิน โรงเรือนและสิ่งปลูกสร้าง และการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การก าหนดหัวข้อในการวิจัยในพื้นท่ี เพ่ือประกอบการจัดท าค าของบประมาณประจ าปีของเทศบาล
ต าบลธาตุพนมใต้” ในด าเนินการเมื่อ วันพุธ ที่ 8 มีนาคม พ.ศ. 2566 และ 

3. กิจกรรมการบูรณาการบริการวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย เรื่อง แนวทางการป้องกันปัญหาเด็กจมน้ า
ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด อ าเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม ด าเนินการเมื่อ วันที่ 8 มีนาคม     
พ.ศ. 2566 

ค านวณร้อยละ (1*100)/1 = 100 แปลงค่าร้อยละเป็นคะแนนเท่ากับ (100*5)/100 = 5.00 คะแนน 
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ค่ำร้อยละ =  
1 

X 100 
1 
 

คะแนนที่ได้ =  
100 

X 5 
100 

 

คะแนนที่ได้ =  5.00 คะแนน 

หลักฐำน 
3.1-1.1 แผนงานบริการวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2565 
3.1-1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ คณะศิลปศาสตร์ฯ ประจ าปีการศึกษา 2565          
ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันพุธ ที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ.2565 
3.1-1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ คณะศิลปศาสตร์ฯ ประจ าปีการศึกษา 2565          
ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันพุธ ที่ 25 มกราคม 2566 
3.1-1.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ คณะศิลปศาสตร์ฯ ประจ าปีการศึกษา 2565          
ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันศุกร์ ที่ 19 พฤษภาคม 2566 
3.1-1.5 โครงการบริการวิชาการคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
3.1-1.6 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริการวิชาการ  
3.1-1.7 สรุปโครงการบริการวิชาการคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ประจ า             
ปีการศึกษา 2565 
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มำตรฐำนที่  4   ด้ำนศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี  4.1    ระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ชนิดตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
ผู้รับผิดชอบ นำยยุทธวชิรภำรัชต์  หัตทยำรักษ์ 
ผู้ตรวจสอบ ดร.คณิน เชื้อดวงผุย รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ วิจัยฯ 

 
เกณฑ์กำรประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ตนเอง ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
 1 มีแผนด้านท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมระดับ
มหาวิทยาลัย และก าหนด  
ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน 

คณะฯ ได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติงานฝ่ายกิจการ
นักศึกษา วิจัยและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2565 และได้ก าหนด
ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนฯ 
ดังนี้ 
1. มีการด าเนินโครงการตามแผน
ฯ ในปีการศึกษา 2565 ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 
2. มีจ านวนโครงการ กิจกรรมที่
ส่งเสริม สนับสนุนด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า       
2 โครงการ 
3. มีจ านวนโครงการ กิจกรรมที่
ส่งเสริมให้นักศึกษาเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า        
1 โครงการ 
4. มีการบูรณาการโครงการ 
กิจกรรม ร่วมกับภาคีเครือข่าย
ภายในและภายนอก ไม่น้อยกว่า 
1 แห่ง 

4.1-1.1 แผนปฏิบัติงาน
ฝ่ายกิจการนักศึกษา วิจัย
และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2565 
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
5. มีการบูรณาการกับรายวิชาใด
วิชาหนึ่งโดยมีนักศึกษาเข้าร่วม 
อย่างน้อย 1 รายวิชา 4.1-1.1 

 2 มีการก ากับติดตามให้มีการ
ด าเนินงานตามแผนด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

คณะฯ ได้ด าเนินการจัดการ
ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือ
ก ากับติดตามการด าเนินงานและ
มอบหมายภารกิจด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ 6/2565 
วันที่ 20 กรกฎาคม 2565      
4.1-2.1 และการประชุมครั้งที่ 
1/2566 วันที่ 25 มกราคม 2566 
4.1-2.2 

4.1-2.1 รายงานการ
ประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ครั้งที่ 6/2565 
4.1-2.2 รายงานการ
ประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ครั้งที่ 1/2566 

 3 มีการประเมินความส าเร็จ
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม    
ที่ครอบคลุม 3 ด้าน ได้แก่ 
3.1 ด้านการสืบสานประเพณี
และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
3.2 มีการบูรณาการโครงการ 
กิจกรรม ร่วมกับภาคี
เครือข่ายภายในและ
ภายนอก 
3.3 มีการบูรณาการกับ
รายวิชาใดวิชาหนึ่งโดยมี
นักศึกษาเข้าร่วม 

คณะฯ ได้ด าเนินการประเมิน
ความส าเร็จตัวชี้วัดโครงการ
กิจกรรม ที่ครอบคลุม 3 ด้าน 
ดังนี้ 
3.1 ด้านการสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
โครงการท านุบ ารุงและเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมที่ 1 
วัฒนธรรมหมู่บ้านไทแสกอาจ
สามารถ จังหวัดนครพนม ในวันที่ 
20 - 21 มกราคม 2566          
ณ หมู่บ้านอาจสามารถ จังหวัด
นครพนม นักศึกษาได้สืบสาน
ประเพณีและเรียนรู้วัฒนธรรม   
พิธีบวงสรวงโองมู้ โดยการแสดง
แสกเต้นสากของชนเผ่าไทแสก  
 
3.2 มีการบูรณาการโครงการ 
กิจกรรม ร่วมกับภาคีเครือข่าย
ภายในและภายนอก 
โครงการท านุบ ารุงและเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมที่ 1 
วัฒนธรรมหมู่บ้านไทแสก      
อาจสามารถ จังหวัดนครพนม    
ในวันที่ 20 - 21 มกราคม 2566 
ณ หมู่บ้านอาจสามารถ           

4.1-3.1 รายงานสรุป    
การด าเนินโครงการท านุ
บ ารุงและเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมที่ 
1 วัฒนธรรมหมู่บ้านไทแสก
อาจสามารถ จังหวัด
นครพนม 
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
จังหวัดนครพนม โดยร่วมงานกับ
ภาคีเครือข่ายอ าเภอเมือง
นครพนม จังหวัดนครพนม 
องค์การบริหารส่วนต าบลอาจ
สามารถ อ าเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพนม และชุมชน    
อาจสามารถ       
 
3.3 มีการบูรณาการกับรายวิชาใด
วิชาหนึ่งโดยมีนักศึกษาเข้าร่วม 
โครงการท านุบ ารุงและเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมที่ 1 
วัฒนธรรมหมู่บ้านไทแสก      
อาจสามารถ จังหวัดนครพนม    
ในวันที่ 20 - 21 มกราคม 2566 
ณ หมู่บ้านอาจสามารถ           
จังหวัดนครพนม โดยบูรณาการ
กับรายวิชาวัฒนธรรมจีน 
นักศึกษาเข้าร่วมจ านวน 40 คน 
4.1-3.1 

 4 มีการประเมินผลความส าเร็จ
และน าไปปรับปรุง 

คณะฯ ได้ประเมินผลความส าเร็จ
ของแผนปฏิบัติงานฝ่ายกิจการ
นักศึกษา วิจัยและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2565 มีผลดังนี้ 
 
1. มกีารด าเนินโครงการตามแผน
ฯ ในปีการศึกษา 2565 ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 
ผลการด าเนินการ ด าเนิน
โครงการตามแผนฯ ในปี
การศึกษา 2565 คิดเป็นร้อยละ 
100 
 
2. มีจ านวนโครงการ กิจกรรมที่
ส่งเสริม สนับสนุนด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า       
2 โครงการ 

4.1-4.1 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
งานฝ่ายกิจการนักศึกษา 
วิจัยและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2565 
4.1-4.2 รายงานการประชุม
ฝ่ายกิจการนักศึกษา ครั้งที่ 
3/2566 
4.1-4.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะฯ ครั้งที ่3/2565 วันที่ 
9 มีนาคม 2565 
4.1-4.4 รายงานการประชุม
ฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ ครั้งที่ 
3/2565 วันที่ 27 เมษายน 
2565 
4.1-4.5 รายงานการประชุม
ฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ ครั้งที่ 
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
ผลการด าเนินการ กิจกรรมที่
ส่งเสริม สนับสนุนด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม จ านวน 2 
โครงการ 
 
3. มีจ านวนโครงการ กิจกรรมที่
ส่งเสริมให้นักศึกษาเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า        
1 โครงการ 
ผลการด าเนินการ กิจกรรมที่
ส่งเสริมให้นักศึกษาเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม จ านวน 1 
โครงการ 
 
4. มีการบูรณาการโครงการ 
กิจกรรม ร่วมกับภาคีเครือข่าย
ภายในและภายนอก ไม่น้อยกว่า 
1 แห่ง 
ผลการด าเนินการ มีการบูรณา
การโครงการ/กิจกรรม ร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย จ านวน 2 แห่ง 
 
5. มีการบูรณาการกับรายวิชาใด
วิชาหนึ่งโดยมีนักศึกษาเข้าร่วม 
อย่างน้อย 1 รายวิชา 
ผลการด าเนินการ มีการบูรณา
การกับรายวิชา จ านวน 1 
รายวิชา 4.1-4.1 
 
และได้น าผลจากการรายงาน
สรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานฯ เข้าที่ประชุม
คณะกรรมการด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ 3/2566 ใน
วันที่ 29 เมษายน 2566 4.1-4.2  
ณ ห้องประชุมฝ่ายกิจการ
นักศึกษา ผู้เข้าร่วมประชุม
ประกอบด้วยรองคณบดีฯ 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชา ตัวแทน

7/2566 วันที่ 24 
พฤษภาคม 2566 
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
นักศึกษาทุกชั้นปี ทุกสาขาวิชา 
และเจ้าหน้าที่ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 
 
ในปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านมา   
ทีป่ระชุมคณะกรรมการประจ า
คณะฯ ครั้งที ่3/2565 เมื่อวันที่   
9 มีนาคม 2565 4.1-4.3 มีมติให้
ข้อเสนอแนะ จ านวน 5 ประเด็น 
ดังนี้  
1. ให้คณะกรรมการด าเนินการ
ปรับวิธีการด าเนินกิจกรรมให้
เป็นไปตามสภาพปัญหาโรค
ระบาดท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบันที่ท าให้
ไม่สามารถท ากิจกรรมรวมกลุ่มกัน
ได้ในจ านวนมาก อย่างเช่น
กิจกรรมเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม
จากที่เคยด าเนินการออกไปท า
กิจกรรมข้างนอกให้ด าเนินการ
ผ่านช่องทางออนไลน์  
2. ให้คณะกรรมการด าเนินการได้
พิจารณาปรับชื่อกิจกรรมให้เข้า
กับยุคสมัยให้น่าสนใจ และดึงดูด
นักศึกษาให้เข้าร่วมกิจกรรม 

3. ให้คณะกรรมการด าเนินการจัด
กิจกรรมที่ร่วมมือกับชุมชนและ
รับผิดชอบต่อชุมชนโดยรอบ ซ่ึง
ตรงกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
โดยการจัดกิจกรรมต่างๆ 
จ าเป็นต้องเน้นการบริการความรู้ 
และคุณประโยชน์ต่างๆ ที่เอ้ือต่อ
ชุมชน ที่เน้นค านึงถึงความ
รับผิดชอบต่อสังคมโดยรอบ
มหาวิทยาลัย 

4. ให้คณะกรรมการด าเนินการ
แจ้งกิจกรรมที่จะด าเนินการให้
สาขาวิชาได้ทราบเป็นรายเดือน
เพ่ือเตือนความจ าและท าให้สาขา
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
ได้เตรียมวางแผนการด าเนินงาน
ไปกับฝ่ายกิจการนักศึกษา 

5. ให้คณะกรรมการด าเนินการน า
นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการ
คิดและเขียนร่างโครงการ/
กิจกรรมทุกโครงการ เพ่ือความ
หลากหลายของรูปแบบในการจัด
กิจกรรม 

ซ่ึงงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ได้น าทั้ง 5 ประเด็น มาประชุม 
ครั้งที ่3/2565 วันที่ 27 เมษายน 
2565 4.1-4.4 เพ่ือวางแผน
ปรับปรุงการด าเนินงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
 
และงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ได้ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ มีผล
การด าเนินงาน ดังนี้ 
1. สถานการณ์โรคระบาดโควิด-
19 คลี่คลายลง ท าให้ในปี
การศึกษา 2565 จึงสามารถ
ด าเนินการจัดกิจกรรมได้ตามปกติ 
2. งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    
ได้ปรับชื่อกิจกรรม ดังนี้ กิจกรรม
ที่ 1 วัฒนธรรมหมู่บ้านไทแสก      
กิจกรรมที่ 2 สืบฮีตตามฮอย    
สักการองค์พระธาตุพนม  
3. ในระหว่างปีการศึกษา 2565
คณะกรรมการไดเ้ข้าร่วมกิจกรรม
ด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมกับชุมชน 
จังหวัดนครพนม เช่น โครงการ
ท านุบ ารุงและเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมที่ 1 
วัฒนธรรมหมู่บ้านไทแสก      
อาจสามารถ จังหวัดนครพนม    
ในวันที่ 20 - 21 มกราคม 2566 
ณ หมู่บ้านอาจสามารถ           
จ.นครพนม โดยร่วมงานกับภาคี
เครือข่ายอ าเภอเมืองนครพนม    
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
จ.นครพนม องค์การบริหารส่วน
ต าบลอาจสามารถ อ.เมือง
นครพนม จ.นครพนม และชุมชน
อาจสามารถ     
4. งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ได้จัดประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม เป็นประจ าทุก
เดือน เพ่ือเป็นการก ากับติดตาม
การด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมสาขาวิชาได้
รับทราบ 

5. สโมสรนักศึกษาและตัวแทน
นักศึกษาได้ระดมความคิดเขียน
ร่างโครงการและคิดชื่อโครงการ 
เช่น กิจกรรมที่ 2 สืบฮีตตามฮอย    
สักการองค์พระธาตุพนม 
 
โดยเสนอต่อที่ประชุมฝ่ายกิจการ
นักศึกษาฯ ครั้งที่ 7/2566       
เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2566 

4.1-4.5 

 5 มีการเผยแพร่ผลงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน 

คณะฯ ได้ด าเนินการจัดท า
โครงการท านุบ ารุงและเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมที่ 1 
วัฒนธรรมหมู่บ้านไทแสกอาจ
สามารถ จังหวัดนครพนม ในวันที่ 
20 - 21 มกราคม 2566          
ณ หมู่บ้านอาจสามารถ จังหวัด
นครพนม โดยมีนักศึกษาคณะ
ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์   
เข้าร่วมจ านวน 40 คน 4.1-5.1 

4.1-5.1 รายงานสรุปการ
ด าเนินโครงการท านุบ ารุง
และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
กิจกรรมที่ 1 วัฒนธรรม
หมู่บ้านไทแสกอาจสามารถ 
จังหวัดนครพนม 

 
คะแนนที่ได้ = 

 
5.00  คะแนน 

 
 
 
 
 



 
 

63 
 

มำตรฐำนที่  5   ด้ำนกระบวนกำรบริหำรจัดกำร 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 ระบบและกลไกกำรพัฒนำคุณภำพนักศึกษำ 
ชนิดตัวชี้วัด กระบวนกำร 
ผู้รับผิดชอบ นำยยุทธวชิรภำรัชต์  หัตทยำรักษ์ 
ผู้ตรวจสอบ ดร.คณิน เชื้อดวงผุย รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ วิจัยฯ 

 
เกณฑ์กำรประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ตนเอง ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
 1 มีแผนกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพนักศึกษา และ
ก าหนดตัวบ่งชี้ วัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผน   

คณะฯ ได้ด าเนินการจัดท าแผน
แผนปฏิบัติงานฝ่ายกิจการ
นักศึกษา วิจัยและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2565 และได้ก าหนด
ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนฯ 
ดังนี้ 
1. มีการด าเนินโครงการตามแผน
ฯ ในปีการศึกษา 2565 ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
2. มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ที่บูรณาการกับการเรียนการสอน
และสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยนครพนม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
3. จ านวนโครงการที่ท าให้เกิด
การพัฒนาตามการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ไม่น้อยกว่า         
1 โครงการ 5.1-1.1 

5.1-1.1 แผนปฏิบัติงาน
ฝ่ายกิจการนักศึกษา วิจัย
และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ประจ า    
ปีการศึกษา 2565 

 2 มีการก ากับติดตามให้มีการ
ด าเนินงานตามแผนกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

คณะฯ ได้ด าเนินการจัดการ
ประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการ
นักศึกษาฯ เพ่ือก ากับติดตามการ
ด าเนินงานและมอบหมายงาน
ด้านกิจการนักศึกษา ครั้งที่ 
6/2565 วันที่ 20 กรกฎาคม 

5.1-2.1 รายงานการ
ประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ครั้งที่ 6/2565 
5.1-2.2 รายงานการ
ประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ครั้งที่ 1/2566 
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
2565 5.1-2.1 และ การประชุม
ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 25 มกราคม 
2566 5.1-2.2 

 3 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่
บูรณาการกับการเรียนการ
สอนโดยมีนักศึกษาเข้าร่วม
และสอดคล้องกับอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย และทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21  

คณะฯ ร่วมกับองค์การนักศึกษา
มหาวิทยาลัยนครพนมจัดค่าย
อาสาพัฒนาชุมชน และบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม ระหว่างวันที่ 
3 – 5 เมษายน 2566 ณ โรงเรียน
บ้านม่วงสีดา ต าบลเวินพระบาท 
อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 
มีการบูรณาการกับการเรียนการ
สอนกับรายวิชาการบริหารและ
จัดการโครงการพัฒนา           
โดยนักศึกษาชั้นปีที่ 1 – 3      
เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์
และกิจกรรมสร้างสื่อการเรียน
การสอน ซึ่งสอดคล้องกับอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัยนครพนม           
“มีจิตสาธารณะ พร้อมทักษะการ
ท างาน” และนักศึกษาได้ใช้ทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
การแก้ปัญหา ทักษะการคิดเชิง
สร้างสรรค์ ทักษะการสื่อสาร  
ทักษะการท างานเป็นทีม 5.1-3.1 

5.1-3.1 รายงานสรุป
โครงการค่ายอาสาพัฒนา
ชุมชน และบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม ระหว่าง
วันที่ 3 – 5 เมษายน 2566 

 4 มีการประเมินผลความส าเร็จ
ตามตัวชี้วัดของโครงการ/
กิจกรรม 

คณะฯ ได้ด าเนินการจัดท า
รายงานสรุปผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติงานฝ่ายกิจการ
นักศึกษา วิจัยและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2565 เพ่ือประเมิน
ความส าเร็จตัวชี้วัดโครงการ/
กิจกรรม ที่ด าเนินการในปี
การศึกษา 2566 ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จของแผนฯ การจัด
โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 
1. มีการด าเนินโครงการตามแผน
ฯ ในปีการศึกษา 2565 ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

5.1-4.1 รายงานสรุปผล
การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานฝ่ายกิจการ
นักศึกษา วิจัยและท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2565 
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
ผลการด าเนินการ ด าเนิน
โครงการตามแผนฯ จ านวน
โครงการทั้งหมด 11 โครงการ 
ด าเนินการทั้ง 11 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 100  
 
2. มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ที่บูรณาการกับการเรียนการสอน
และสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยนครพนม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
ผลการด าเนินการ มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม ที่บูรณาการ
กับการเรียนการสอนและ
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 100 
 
3. จ านวนโครงการที่ท าให้เกิดการ
พัฒนาตามการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ 
ผลการด าเนินการ มีโครงการที่ท า
ให้เกิดการพัฒนาตามการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 จ านวน 1 
โครงการ 5.1-4.1 

 5 น าผลการประเมินไปปรับปรุง
การด าเนินงานครั้งต่อไป 

ในปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านมา   
ทีป่ระชุมคณะกรรมการประจ า
คณะฯ ครั้งที ่3/2565 เมื่อวันที่   
9 มีนาคม 2565 5.1-5.1 มีมติให้
ข้อเสนอแนะ จ านวน 2 ประเด็น  
ดังนี้ 
1. ให้คณะกรรมการด าเนินการได้
พิจารณาปรับชื่อกิจกรรมให้เข้า
กับยุคสมัยให้น่าสนใจเพ่ือดึงดูดให้
นักศึกษาให้เข้าร่วมกิจกรรม 

2. ให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมใน
การคิดและเขียนร่างโครงการ/
กิจกรรมทุกโครงการ เพ่ือความ
หลากหลายของรูปแบบในการจัด
กิจกรรม 

5.1-5.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะฯ ครั้งที ่3/2565 วันที่ 
9 มีนาคม 2565 
5.1-5.2 รายงานการประชุม
ฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ ครั้งที่ 
3/2565 วันที่ 27 เมษายน 
2565 
5.1-5.3 รายงานการประชุม
ฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ ครั้งที่ 
7/2566 วันที ่24 
พฤษภาคม 2566 
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
ซ่ึงงานกิจการนักศึกษา ได้จัด
ประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ 
ครั้งที ่3/2565 วันที่ 27 เมษายน 
2565 5.1-5.2 เพ่ือวางแผน
ปรับปรุงการด าเนินงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
 
และงานกิจการนักศึกษา ได้
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ มีผล
การด าเนินงาน ดังนี้ 
1. งานกิจการนักศึกษา ได้ปรับชื่อ
โครงการ ดังนี้ 1) โครงการอบรม
การพัฒนาภาวะผู้น า 
(Leadership & Growth 
Mindset) 2) โครงการ FLAS-
NPU Rising Star 2022  
3) โครงการพาเจ้าเที่ยวนคร 
 
2. สโมสรนักศึกษาและตัวแทน
นักศึกษาได้ระดมความคิดเขียน
ร่างโครงการและคิดชื่อโครงการ 
เช่น 1) โครงการอบรมการพัฒนา
ภาวะผู้น า (Leadership & 
Growth Mindset) 2) โครงการ 
FLAS-NPU Rising Star 2022  
3) โครงการพาเจ้าเที่ยวนคร 
 
โดยเสนอต่อที่ประชุมฝ่ายกิจการ
นักศึกษาฯ ครั้งที่ 7/2566       
เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2566 
5.1-5.3 

 
คะแนนที่ได้ = 5.00  คะแนน 
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ตัวช้ีวัดที่  5.2 ระบบและกลไกกำรให้บริกำรนักศึกษำ 
ชนิดตัวชี้วัด  ผลลัพธ์ 
ผู้รับผิดชอบ น.ส.นันทภัค  ต้นโพธิ์ 
ผู้ตรวจสอบ ดร.คณิน เชื้อดวงผุย รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ วิจัยฯ 

 
เกณฑ์กำรประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลกำรด ำเนินงำน 
ตนเอง ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
 1 มีระบบและกลไกในการ

บริการและให้ค าปรึกษา 
คณะฯ ได้มีการด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานคลินิก
แนะแนวและให้ค าปรึกษา     
ตามค าสั่งที่ 562/2564 ลงวันที่ 
25 ตุลาคม พ.ศ.2564 5.2-1.1         
เพ่ือให้บริการค าปรึกษาแบบ
รายบุคคลและแบบกลุ่ม        
ด้านวิชาการและการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาท่ีมีความประสงค์ขอใช้
บริการปรึกษา มีการจัดห้องให้
ค าปรึกษา โดยจัดให้ผู้ให้
ค าปรึกษาและช่องทางส าหรับให้
ค าปรึกษากรณี เร่งด่วน เช่น 
โทรศัพท์ หรือสื่อออนไลน์ 
รวมทั้งติดตามประเมินผล
นักศึกษาท่ีใช้บริการ เพื่อส่งเสริม 
พัฒนา ช่วยเหลือ ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาให้กับนักศึกษาแบบ
ยั่งยืน 5.2-1.2 

5.2-1.1 ค าสั่งที่ 
562/2564 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
คลินิกแนะแนวและให้
ค าปรึกษา 
5.2-1.2 ระบบและกลไกใน
การบริการและให้
ค าปรึกษา 

 2 มีการเผยแพร่ระบบกลไกใน
การบริการและให้ค าปรึกษา
แก่นักศึกษา 

คณะฯ ได้จัดท าแผนผังให้
ค าปรึกษาแก่นักศึกษาและ      
ได้เผยแพร่ให้แก่นักศึกษาทราบ
ในเว็บไซต์คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 5.2-2.1 และเพจ
เฟสบุ๊คคณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 5.2-2.2 

5.2-2.1 เว็บไซต์คณะศิลป
ศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
5.2-2.2 เพจเฟสบุ๊คคณะ
ศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
 3 มีการให้บริการและให้

ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 3 ด้าน 
คือ 
3.1 ด้านให้ความช่วยเหลือ
สุขภาพจิต  
3.2 ด้านทุนการศึกษา เช่น 
กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
(กยศ.) ทุนภายใน-ภายนอก  
3.3 ด้านสิทธิประโยชน์ของ
นักศึกษา เช่น ประกัน
อุบัติเหตุ กิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการ นักศึกษาวิชา
ทหาร หอพักนักศึกษา 
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

คณะฯ มีการให้บริการและให้
ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 3 ด้าน 
ดังนี้ 
3.1 ด้านให้ความช่วยเหลือ
สุขภาพจิต จัดโครงการให้
ค าปรึกษาการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
เรื่อง แนวทางการแก้ไขปัญหา
สุขภาพจิตที่ก่อให้เกิดภาวะ
ซึมเศร้าของเยาวชนไทย ผู้เข้า
อบรม ประกอบด้วยผู้น า
นักศึกษา ตัวแทนนักศึกษาทุกหมู่
เรียน โดยได้เชิญอาจารย์ชัยวัฒน์ 
อินไชยา อาจารย์กลุ่มวิชาการ
พยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช
ศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัย
นครพนม อาจารย์ศิวกรณ์      
ตั้งสกุล อาจารย์สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ คณะศิลปศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นครพนม และ นางสาวธิดารัตน์ 
เลี่ยวปรีชา พยาบาลวิชาชีพงาน
สุขภาพจิตและจิตเวช ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนครพนม   
เป็นวิทยากร อบรมเมื่อวันที่    
27 ตุลาคม 2565                 
ณ ห้องบรรยาย 1 ชั้น 5 อาคาร
บรรณราชนครินทร์ ส านักวิทย
บริการ มหาวิทยาลัยนครพนม 
5.2-3.1 
 
3.2 ด้านทุนการศึกษา เช่น 
กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา(กยศ.) 
ทุนภายใน-ภายนอก ปีการศึกษา 
2565 ได้มอบทุนการศึกษา 
จ านวน 41 ทุน 5.2-3.2       
งานกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา
(กยศ.) ได้ให้บริการนักศึกษา   
ในการระบบการกู้ยืมเงิน กยศ.    

5.2-3.1 รายงานสรุป
โครงการให้ค าปรึกษา   
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
เรื่อง แนวทางการแก้ไข
ปัญหาสุขภาพจิตที่
ก่อให้เกิดภาวะซึมเศร้า  
ของเยาวชนไทย  
5.2-3.2 ประกาศ เรื่อง 
รายชื่อนักศึกษาที่ได้รับ
ทุนการศึกษา ประจ า      
ปีการศึกษา 2565 
5.2-3.3 ข้อความเพจ  
เฟสบุ๊คงาน กยศ. 
5.2-3.4 บันทึกข้อความ 
เรื่อง ขออนุมัติเบิกค่า
ประกันอุบัติเหตุ 
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
ในระบบ DSL และให้ค าปรึกษา
เมื่อเกิดปัญหา 5.2-3.3 
 
3.3 ด้านสิทธิประโยชน์ของ
นักศึกษา เช่น ประกันอุบัติเหตุ 
กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
นักศึกษาวิชาทหาร หอพัก
นักศึกษา กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประกันอุบัติเหตุ      
ในปีการศึกษา 2565 ได้
ให้บริการเบิกค่าสินไหมทดแทน
กรณีบาดเจ็บ จ านวน 4 คน 
นักศึกษาวิชาทหาร ได้รวบรวม
รายชื่อและเอกสารในการขอผ่อน
ผันการเกณฑ์ทหารและน าส่งไปที่
กองพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยนครพนม 5.2-3.4 

 4 ประเมินคุณภาพของการ
ให้บริการและให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษา ไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

คณะฯ ไดป้ระเมินความพึงพอใจ
การให้บริการและให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษา ด้านให้ความช่วยเหลือ 
สุขภาพจิต ด้านทุนการศึกษา  
และด้านสิทธิประโยชน์ของ
นักศึกษา คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2565 มีค่าเฉลี่ย 3.72 อยู่ในระดับ 
มาก 5.2-4.1    

5.2-4.1 รายงานสรุป
แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการหน่วยงาน 
คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัย
นครพนม ประจ าปี
การศึกษา 2565 
 

 5 น าผลการประเมินไปปรับปรุง
การด าเนินงานครั้งต่อไป 

คณะฯ ไดป้ระชุมฝ่ายงานกิจการ
นักศึกษา ครั้งที่ 5/2565       
เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2565 
5.2-5.1 มีมติให้ข้อเสนอแนะใน
การใหบ้ริการแก่นักศึกษาเพ่ือมา
ปรับปรุงการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. ควรมีการเร่งรัดการด าเนินงาน
กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา  
2. ควรทบทวนระบบการกู้ยืมเงิน        
กยศ. ให้มีความรวดเร็ว ไม่ตก
หล่นส าหรับนักศึกษาทุกคน 
และทางคณะฯ น าผลการ
ประเมินจากมาปรับปรุง

5.2-5.1 รายงานการ
ประชุมฝ่ายงานกิจการ
นักศึกษา ครั้งที่ 5/2565 
วันที่ 15 มิถุนายน 2565      
5.2-5.2 เพจเฟสบุ๊ค    
คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 
5.2-5.3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ครั้งที่ 
4/2566   
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
พัฒนาการให้บริการและการให้
ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผลการประเมิน
สูงขึ้นหรือเป็นไปตามความ
คาดหวังของนักศึกษา  
 
และงานกิจการนักศึกษา ได้
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ มีผล
การด าเนินงาน ดังนี้ 
1. งานกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
(กยศ.) มีการรายงานติดตาม
นักศึกษาท่ีมีการส่งเอกสารล่าช้า
โดยแจ้งทางกลุ่มไลน์เพ่ือให้
หัวหน้าสาขาวิชารับทราบและ
แจ้งต่อนักศึกษาท่ีพบปัญหาด้าน
การส่งเอกสารอย่างต่อเนื่อง  
2. งานกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
(กยศ.) มีการรายงานติดตาม
นักศึกษาท่ีมีการส่งเอกสารล่าช้า
โดยแจ้งทางกลุ่มเฟสบุ๊คกองทุน
กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) คณะ
ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ต่อ
นักศึกษาท่ีพบปัญหาด้านการส่ง
เอกสารอย่างต่อเนื่อง 5.2-5.2 
3. งานกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา  
(กยศ.) ได้รายงานจ านวนเงินที่
โอนเข้าบัญชีมหาวิทยาลัยต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะ   
ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนครพนม ครั้งที่ 
4/2566 5.2-5.3 
4. สรุปจ านวนผู้กู้ยืมและรายงาน
การโอนเงินเข้าบัญชีคณะฯ   
5.2-5.4  
โดยเสนอต่อที่ประชุมฝ่ายกิจการ
นักศึกษาฯ ครั้งที่ 7/2566       
เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2566 
5.2-5.5 

5.2-5.4 สรุปจ านวนผู้กู้ยืม
และรายงานการโอนเงิน
เข้าบัญชีคณะฯ 
5.2-5.5 รายงานการ
ประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษา
ฯ ครั้งที่ 7/2566 วันที ่   
24 พฤษภาคม 2566 

 
คะแนนที่ได้ = 5.00  คะแนน 
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ตัวช้ีวัดที่  5.3  ระบบและกลไกกำรติดตำมแผนปฏิบัติรำชกำร 
ชนิดตัวชี้วัด  กระบวนกำร 
ผู้รับผิดชอบ นำยฤทธิพร สุทธิไชยำ 
ผู้ตรวจสอบ ผศ.ดร.ส ำรำญ  วิเศษ รองคณบดีฝ่ำยบริหำร และประกันฯ 

 
เกณฑ์กำรประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 1 

ข้อ  
มีการด าเนินการ 2 

ข้อ  
มีการด าเนินการ 3 

ข้อ  
มีการด าเนินการ 4 

ข้อ  
มีการด าเนินการ 5 

ข้อ  
 
ผลกำรด ำเนินงำน 
ตนเอง ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
 1 มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีแบบมีส่วนร่วมและ
เห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

คณะฯ จัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
2566 คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นครพนม โดยบุคลากรทุกคน
มีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการ
จัดท าแผนกลยุทธ์ 5 ปี 
(2565-2569) และจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 5.3-1.1 
และท่ีประชุมคณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยนครพนม 
ครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 11 
กันยายน 2565 5.3-1.2 มีมติ
เห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นครพนม 5.3-1.3 

5.3-1.1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผน  
กลยุทธ์ 5 ปี (2565-2569) 
และจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
5.3-1.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยนครพนม    
ครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 
11 กันยายน 2565 
5.3-1.3 แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 2 มีการกระจายความรับผิดชอบ
ตัวชี้วัดแผนผ่านการท าค า
รับรองการปฏิบัติงานจาก
มหาวิทยาลัยสู่คณะ/วิทยาลัย 
ส านัก สถาบัน  

คณะฯ ได้ก าหนดผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566       
ซึ่งมีจ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด  
22 ตัวชี้วัด 5.3-2.1 
 
 

5.3-2.1 ตัวชี้วัดและ       
ค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
 3 มีระบบและกลไกการก ากับ 

ติดตาม แผนปฏิบัติราชการ    
ที่ประกอบด้วย ความส าเร็จ  
ในการด าเนินกิจกรรม/
โครงการ ความส าเร็จในการ
เบิกจ่าย และความส าเร็จของ
ตัวชี้วัด 

คณะฯ มีการก ากับติดตาม   
ผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 รอบ       
3 เดือน สรุปไดด้ังนี้       
 
1) ความส าเร็จในการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการ  
ผลการด าเนินงาน ภาพรวม
ทั้งหมด 79 โครงการ 
ด าเนินการแล้ว 8 โครงการ 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 6 
โครงการ และยังไม่ด าเนินการ 
65 โครงการ 5.3-3.1  
 
2) ความส าเร็จของตัวชี้วัด  
ผลการด าเนินงาน จ านวน
ตัวชี้วัดทั้งหมด 22 ตัวชี้วัด 
บรรลุเป้าหมาย 15 ตัวชี้วัด 
และยังไม่บรรลุเป้าหมาย      
7 ตัวชี้วัด 5.3-3.2 

5.3-3.1 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 รอบ    
3 เดือน 
5.3-3.2 รายงานตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 รอบ    
3 เดือน 

 4 มีการรายงานผลการด าเนินงาน
ต่อคณะกรรมการประจ า
หน่วยงานและหรือสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะหรือแนวทาง    
การพัฒนา อย่างน้อยปีละ      
2 ครั้ง 

คณะฯ ได้รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
2566 รอบ 3 เดือน และเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ครั้งที่ 1/2566 
เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2566 
โดยให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้  
ควรเพิ่มค่าร้อยละของผลการ
ด าเนินงานเพื่อความชัดเจน
ของข้อมูล 5.3-4.1  
 
ในส่วนรอบ 6 เดือน เสนอต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ครั้งที่ 4/2566 
เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 

5.3-4.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
ศิลปศาสตร์ฯ ครั้งที่ 1/2566 
เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2566 
5.3-4.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
ศิลปศาสตร์ฯ ครั้งที่ 4/2566 
เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
โดยให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้  
ควรก ากับติดตามให้สาขาวิชา
และฝ่ายงานจัดโครงการ/
กิจกรรมตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ 5.3-4.2 

 5 มีการน าข้อเสนอแนะหรือ   
แนวทางการพัฒนาไป
ด าเนินการ 

คณะฯ ได้พัฒนาปรับปรุงการ
ด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
ดังนี้ 
- รอบ 3 เดือน ข้อเสนอแนะ 
ควรเพิ่มค่าร้อยละของผลการ
ด าเนินงานเพื่อความชัดเจน
ของข้อมูล 
ผลการด าเนินงาน          
งานวิเคราะห์นโยบายและ
แผนได้เพ่ิมค่าร้อยละของ    
ผลการด าเนินงานในรายงาน
ผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 รอบ 6 
เดือน เรียบร้อยแล้ว 5.3-5.1 
 
- รอบ 6 เดือน ข้อเสนอแนะ 
ควรก ากับติดตามให้สาขาวิชา
และฝ่ายงานจัดโครงการ/
กิจกรรมตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ 
ผลการด าเนินงาน          
งานวิเคราะห์นโยบายและ
แผน แจ้งสาขาวิชาและ   
ฝ่ายงานเร่งรัดด าเนินการ
โครงการตามไตรมาส
เรียบร้อยแล้ว 5.3-5.2 

5.3-5.1 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 รอบ     
6 เดือน 
5.3-5.2 บันทึกข้อความ 
เรื่อง แจ้งเร่งรัดด าเนินการ
โครงการตามไตรมาส 

 
คะแนนที่ได้ = 5.00 คะแนน 

 
 



 
 

74 
 

  
เกณฑ์กำรประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ  
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ  
มีการด าเนินการ   

3 ข้อ  
มีการด าเนินการ   

4 ข้อ  
มีการด าเนินการ      

5 ข้อ  
 
ผลกำรด ำเนินงำน 
ตนเอง ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
 1 มีคณะกรรมการด าเนินการ

จัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
คณะฯ มีคณะกรรมการ
ด าเนินการจัดท าต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิตตามค าสั่งที่ 
149/2566 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าต้นทุน
ต่อหน่วยผลผลิตแต่ละ
หลักสูตร ประจ าปี
งบประมาณ 2565 ลงวันที่   
2 มีนาคม 2566 
ประกอบด้วยผู้บริหาร 
อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ทุกคน 
5.4-1.1 

5.4-1.1 ค าสั่งที่ 149/2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลิต 

 2 มีการวิเคราะห์ รายรับ – 
รายจ่ายของหลักสูตร        
เพ่ือจัดท าต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตระดับหลักสูตร 

คณะฯ วิเคราะห์ รายรับ – 
รายจ่าย ของหลักสูตรร่วมกับ
จ านวนนักศึกษา เพ่ือจัดท า
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระดับ
หลักสูตร สรุปได้ดังนี้ 
1. สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ (รป.บ.) มีต้นทุนต่อ
หน่วยการผลิต 23,060.73 
บาท 
2. สาขาวิชาพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อม (ศศ.บ.) มีต้นทุน
ต่อหน่วยการผลิต 
104,775.69 บาท 
3. สาขาวิชานิติศาสตร์ (น.บ.) 
มีต้นทุนต่อหน่วยการผลิต 
27,684.58  บาท 

5.4-2.1 รายงานต้นทุนต่อ
หน่วยผลิต 

ตัวช้ีวัดที่  5.4 ระบบและกลไกกำรจัดท ำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
ชนิดตัวชี้วัด  กระบวนกำร 
ผู้รับผิดชอบ น.ส.พัชรี พ่อบุตรดี 
ผู้ตรวจสอบ ผศ.ดร.ส ำรำญ วิเศษ รองคณบดีฝ่ำยบริหำร และประกันฯ 



 
 

75 
 

ตนเอง ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
4. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
(ศศ.บ.) มีต้นทุนต่อหน่วย  
การผลิต 72,769.99 บาท 
5. สาขาวิชามานุษยวิทยา
วัฒนธรรมและการท่องเที่ยว 
(ศศ.บ.) มีต้นทุนต่อหน่วย  
การผลิต 254,235.09 บาท 
6. สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.) 
มีต้นทุนต่อหน่วยการผลิต 
46,286.60 บาท 
7. สาขาวิชาการจัดการ
ภาครัฐและภาคเอกชน    
(ศศ.ม.) มีต้นทุนต่อหน่วย  
การผลิต 292,185.29 บาท 
8. สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ (รป.ม.) มีต้นทุนต่อ
หน่วยการผลิต 252,620.73 
บาท 5.4-2.1 

 3 มีการวิเคราะห์ศักยภาพ  ด้าน
การแข่งขันของหลักสูตร จาก
ผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต 

คณะฯ มีหลักสูตรทั้งหมด    
8 หลักสูตร วิเคราะห์
ศักยภาพด้านการแข่งขันของ
หลักสูตร ปีงบประมาณ 2565 
มีความสามารถในการแข่งขัน
ได้ 3 หลักสูตร ดังนี้   
1. สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์  
2. สาขาวิชานิติศาสตร์  
3. สาขาวิชาภาษาจีน   
และมีความสามารถในการ
แข่งขันไม่ได้ 5 หลักสูตร ดังนี้ 
1. สาขาวิชาพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อม  
2. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
3. สาขาวิชามานุษยวิทยา
วัฒนธรรมและท่องเที่ยว  
4. สาขาวิชาการจัดการ
ภาครัฐและภาคเอกชน  
5. สาขาวิชาการจัดการ
ภาครัฐและภาคเอกชน ซึ่งได้

5.4-3.1 รายงานต้นทุนต่อ
หน่วยผลิต 
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
เปรียบเทียบโอกาสในการ
แข่งขันกับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏอุดรธานี 5.4-3.1 

 4 มีการรายงานผลการด าเนินงาน
ต่อคณะกรรมการประจ า
หน่วยงานและหรือสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการ
พัฒนา อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

คณะฯ มีการรายงานต้นทุน
ต่อหน่วยผลิตเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ครั้งที่ 3/2566 
เมื่อวันพุธ ที่ 22 มีนาคม 
2566 โดยให้ข้อเสนอแนะใน
การเปรียบเทียบโอกาสในการ
แข่งขันเพราะเหตุใดจึง
เปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุดรธานี และให้เพ่ิม
เกณฑ์การแปลผลอัตราส่วน
รายได้ต่อต้นทุนผลผลิตเป็น
การวัดประสิทธิภาพ 5.4-4.1 
 
และรายงานต้นทุนต่อหน่วย
ผลิต เสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันพุธ    
ที่ 31 พฤษภาคม 2566 โดย
ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. คณะควรเปิดหลักสูตรอบรม
ระยะสั้นหรือหลักสูตร
ให้บริการวิชาการ ตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการการ
ให้บริการทางวิชาการ        
พ.ศ. 2559 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 เพ่ือหา
รายได้เพ่ิมมากยิ่งขึ้น 
2. คณะควรบริหารจัดการ
ทรัพย์สินที่อยู่ในความดูแลของ
คณะ เช่น จัดประมูลพ้ืนที่ให้
เช่าขายของ ร้านอาหาร     
ร้านถ่ายเอกสาร ตามระเบียบ

5.4-4.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันพุธ ที่ 
22 มีนาคม 2566 
5.4-4.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันพุธ    
ที่ 31 พฤษภาคม 2566 
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
มหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วย
ค่าบ ารุงการบริหารจัดการ
สถานที่ ห้องประชุม ห้อง
บรรยายและครุภัณฑ์ พ.ศ. 
2560 
3. คณะควรส่งเสริมให้อาจารย์
จัดการเรียนการสอนในวิชา
ศึกษาทั่วไป (GE) ให้กับ
นักศึกษามหาวิทยาลัย
นครพนม เพ่ือการบริหาร
งบประมาณตามประกาศ
มหาวิทยาลัยนครพนม เรื่อง
หลักเกณฑ์การจัดสรรเงิน
รายได้ที่เกิดจากค่าหน่วยกิ
ตในระดับอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. 
2564 
4. ควรมีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
ผ่านช่องทางต่างๆ และ
ด าเนินการรายงานผล
ความส าเร็จของนักศึกษาที่
ประสบความส าเร็จจากคณะ
ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
ในรูปแบบวิธีการ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความ
สนใจให้กับนักเรียนใน
สถานศึกษา กลุ่มเป้าหมายได้
ทราบข้อมูลการศึกษาต่อของ
หลักสูตรต่างๆที่ทางคณะศิลป
ศาสตร์เปิดสอนมากยิ่งขึ้น  
5.4-4.2 

 5 มีการน าข้อเสนอแนะหรือแนว
ทางการพัฒนาไปด าเนินการ
ต่อไป 

คณะฯ ได้น าข้อเสนอแนะไป
ด าเนินการพัฒนาปรับปรุง 
ดังนี้ 
1. คณะควรเปิดหลักสูตร
อบรมระยะสั้นหรือหลักสูตร
ให้บริการวิชาการ ตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัย

5.4-5.1 ใบเสร็จค่าใช้จ่ายใน
การจัดสนามสอบ CU-TEP 
5.4-5.2 ใบเสร็จค่าเช่า
สถานที่ 
5.4-5.3 เงินรายได้ค่าบริหาร
จัดการ GE 
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
นครพนม ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการการให้บริการทาง
วิชาการ พ.ศ. 2559 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2564 เพ่ือหารายได้เพ่ิม
มากยิ่งขึ้น 
ผลการด าเนินงาน คณะฯ 
เป็นตัวแทนศูนย์ทดสอบทาง
วิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เพ่ือจัดสนาม
ทดสอบภาษาอังกฤษ      
CU-TEP โดยได้รับรายได้ 
จ านวน 23,400 บาท 5.4-5.1 
 
2. คณะควรบริหารจัดการ
ทรัพย์สินที่อยู่ในความดูแล
ของคณะ เช่น จัดประมูล
พ้ืนที่ให้เช่าขายของ 
ร้านอาหาร ร้านถ่ายเอกสาร 
ตามระเบียบมหาวิทยาลัย
นครพนม ว่าด้วยค่าบ ารุงการ
บริหารจัดการสถานที่ ห้อง
ประชุม ห้องบรรยายและ
ครุภัณฑ์ พ.ศ. 2560 
ผลการด าเนินงาน คณะฯ 
ให้บริการเช่าสถานที่จาก   
ห้องประชุมต่างๆ โดยได้รับ
เงินรายได้ค่าเช่าสถานที่ใน
การจัดทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ ด้าน
พระพุทธศาสนา B-NET
จ านวน 7,500 บาท 5.4-5.2 
 
3. คณะควรส่งเสริมให้
อาจารย์จัดการเรียนการสอน
ในวิชาศึกษาท่ัวไป (GE) 
ให้กับนักศึกษามหาวิทยาลัย
นครพนม เพ่ือการบริหาร
งบประมาณตามประกาศ

5.4-5.4 สรุปโครงการแนะ
แนวการศึกษาและ
ประชาสัมพันธ์ ประจ าปี
การศึกษา 2566 OPEN 
HOUSE FLAS NPU 2023 
5.4-5.5 เว๊บไซต์คณะฯ  
http://flas.npu.ac.th/ 
5.4-5.6 เพจเฟสบุ๊คคณะฯ  
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
มหาวิทยาลัยนครพนม เรื่อง
หลักเกณฑ์การจัดสรรเงิน
รายได้ที่เกิดจากค่าหน่วยกิ
ตในระดับอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยนครพนม    
พ.ศ.2564 
ผลการด าเนินงาน อาจารย์
ภายในคณะฯ ไดส้อนในวิชา
ศึกษาทั่วไป (GE) โดยใน
ปีงบประมาณ 2566 คณะฯ    
มีรายได้จ านวน 299,008.90  
บาท 5.4-5.3       
 
4. ควรมีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
ผ่านช่องทางต่างๆ และ
ด าเนินการรายงานผล
ความส าเร็จของนักศึกษาที่
ประสบความส าเร็จจากคณะ
ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
ในรูปแบบวิธีการ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความ
สนใจให้กับนักเรียนใน
สถานศึกษา กลุ่มเป้าหมายได้
ทราบข้อมูลการศึกษาต่อของ
หลักสูตรต่างๆที่ทางคณะศิลป
ศาสตร์เปิดสอนมากยิ่งขึ้น  
ผลการด าเนินงาน คณะฯ จัด
โครงการแนะแนวการศึกษา
และประชาสัมพันธ์  ประจ าปี
การศึกษา  2566 OPEN 
HOUSE FLAS NPU 2023 
การแข่งขันทักษะ
ความสามารถ และกิจกรรม
ทางวิชาการ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  
ในวันพุธ ที่ 8 กุมภาพันธ์ 
2566  
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
ณ คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นครพนม 5.4-5.4 และ
ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น 
เว๊บไซต์คณะฯ 5.4-5.5     
เพจเฟสบุ๊คคณะฯ 5.4-5.6 
เป็นต้น  

 
คะแนนที่ได้ = 5.00 คะแนน 
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เกณฑ์กำรประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 
ตนเอง ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
 1 มีแผนกลยุทธ์/แผนการใช้

จ่ายเงินที่สอดคล้องกับ
แผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน  

คณะฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566  
5.5-1.1 เพ่ือจัดท าแผนกลยุทธ์
ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ 
2566 ที่สอดคล้องกับ          
แผนกลยุทธ์ 5 ปี 2565-2569 
ประจ า ปีงบประมาณ 2566 
คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นครพนม 5.5-1.2 

5.5-1.1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผน  
กลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
5.5-1.2 แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

 2 มีแนวทางจัดหาทรัพยากร
ทางด้านการเงิน 
หลักเกณฑ์การจัดสรร 
และการวางแผนการใช้เงิน
อย่างมี ประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้  

คณะฯ มีแนวทางจัดหา
ทรัพยากรทางด้านการเงิน    
แนวทางการจัดสรรเงิน
งบประมาณ วางแผนการใช้เงิน
อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ตามแผนกลยุทธ์
ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ 
2566 5.5-2.1 

5.5-2.1 แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน ประจ าปีงบประมาณ 
2566 

 3 มีงบประมาณประจ าปีที่
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
การในแต่ละภารกิจและ
การพัฒนาหน่วยงาน และ
บุคลากร  

คณะฯ มีงบประมาณประจ าปี   
ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
2566 ในแต่ละภารกิจและ    
การพัฒนาคณะและบุคลากร   
ซึ่งได้ประชุมจัดท าแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรแนวใหม่ ภายใต้
โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
ตามนโยบายกระทรวง อว.และ

5.5-3.1 แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ตัวช้ีวัดที่  5.5 ระบบและกลไกกำรบริหำรกำรเงินและงบประมำณ 
ชนิดตัวชี้วัด  กระบวนกำร 
ผู้รับผิดชอบ น.ส.ธิติมำ สีสุทร 
ผู้ตรวจสอบ ผศ.ดร.ส ำรำญ วิเศษ รองคณบดีฝ่ำยบริหำร และประกันฯ 



 
 

82 
 

ตนเอง ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
ทบทวนแผนกลยุทธ์ 5 ปี    
(พ.ศ.2565-พ.ศ.2569) และ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566     
ในวันอังคาร ที่ 9 สิงหาคม 2565 
เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุม
ศิลป์สุภา ชั้น 2 คณะศิลปศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นครพนม 5.5-3.1                   

 4 มีการจัดท ารายงาน
ทางการเงินอย่างเป็น
ระบบ และรายงานต่อ
ผู้บริหารหน่วยงาน/ที่
ประชุม หน่วยงาน อย่าง
น้อยปีละ 2 ครั้ง  

คณะฯ ได้รายงานเงินรายได้และ
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานเป็น
ประจ าทุกเดือน 5.5-4.1 ,        
5.5-4.3 ประกอบด้วยรายงาน
ฐานะเงินทดรองราชการ รายงาน
ฐานะเงินงบประมาณแผ่นดิน 
รายงานฐานะเงินรายได้และ
ค่าใช้จ่ายคงเหลือประจ าเดือน 
โดยเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ     
ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนครพนม ครั้งที่ 
10/2565 เมื่อวันที่                
24 พฤศจิกายน 2566 5.5-4.2 , 
และครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่     
17 กุมภาพันธ์ 2566 5.5-4.4 

5.5-4.1 รายงานรายได้และ
ค่าใช้จ่าย ประจ าเดือน
พฤศจิกายน 2565 
5.5-4.2 รายงานการประชุม
คณกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่   
24 พฤศจิกายน 2566 
5.5-4.3 รายงานรายได้และ
ค่าใช้จ่าย ประจ าเดือน 
กุมภาพันธ์ 2566 
5.5-4.4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่     
17 กุมภาพันธ์ 2566 

 5 มีการน าข้อมูลทางการเงิน
ไปใช้ในการบริหารงาน
ของหน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

คณะฯ มีการรายงานการใช้เงิน
งบประมาณตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
2566 ตามการเบิกจ่ายจริงของ
งานการเงิน 5.5-5.1 โดยเสนอต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นครพนม ครั้งที่ 4/2566       
เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566      
5.5-5.2 เพ่ือน าไปใช้ในการ
บริหารงานคณะฯ  

5.5-5.1 รายงานการใช้เงิน
งบประมาณตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
5.5-5.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่    
26 เมษายน 2566    
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
 6 มีคณะกรรมการ/

คณะท างาน/ผู้รับผิดชอบ
ท าหน้าที่ตรวจ ติดตาม
การใช้เงินให้เป็นไปตาม
ระเบียบ และกฎเกณฑ์ท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด  

คณะฯ มีการรายงานตรวจสอบ
ภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
2566 หน่วยตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลัยนครพนม โดยมี
คณะผู้ตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
น.ส.ปนัดดา ปริปุณณะ        
นายปรมินทร์ โอมี และนาย
เนรมิต ม่อมพะเนาว์ ท าหน้าที่
ตรวจสอบติดตามการใช้เงินให้
เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 5.5-6.1 

5.5-6.1 รายงานตรวจสอบ
ภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
2566 

 7 ผู้บริหารหน่วยงานมีการ
ติดตามผลการใช้เงินให้
เป็นไปตามเป้าหมาย   
และน าข้อมูลจากรายงาน
ทางการเงินไปใช้ในการ
วางแผนและการตัดสินใจ 

ผู้บริหารสามารถเข้าใช้ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารและ
ตัดสินใจ จากระบบรายงานสาม
มิติ มหาวิทยาลัยนครพนม      
เพ่ือติดตามผลการใช้เงินของคณะ
ให้เป็นไปตามเป้าหมายและมี
ข้อมูลการเงินที่เป็นปัจจุบัน    
5.5-7.1 

5.5-7.1 ระบบรายงานสาม
มิติ มหาวิทยาลัยนครพนม 
http://plan.npu.ac.th/3D
_SYSTEm/parcel/home.
php?fbclid=IwAR1CfG76l
R8WCbD8mF29xsSeI9s3i
R_kx8KUX2vdvFB57VZn-
AhN_Z7fk7g 

 
คะแนนที่ได้ = 

 
5.00  คะแนน 
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ตัวช้ีวัดที่  5.6 ระบบบริหำรควำมเสี่ยง 
ชนิดตัวชี้วัด  กระบวนกำร 
ผู้รับผิดชอบ นำยฤทธิพร สุทธิไชยำ 
ผู้ตรวจสอบ ผศ.ดร.ส ำรำญ  วิเศษ รองคณบดีฝ่ำยบริหำร และประกันฯ 

 
เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ    

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ    

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ    

6 ข้อ 
 
ผลกำรด ำเนินงำน 
ตนเอง ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
 1 มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการหรือ
คณะท างานบริหารความ
เสี่ยงหรือผู้รับผิดชอบงาน
บริหารความ เสี่ยงของ
หน่วยงาน 

คณะฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ประกอบด้วย
ผู้บริหาร อาจารย์ และเจ้าหน้าที่
ทุกคน 5.6-1.1 

5.6-1.1 ค าสั่งที่ 433/2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

 2 มีการวิเคราะห์และระบุ
ความเสี่ยง และปัจจัยที่
ก่อให้เกิดความเสี่ยงตาม
บริบทของหน่วยงาน 
ตัวอย่างเช่น 
- ความเสี่ยงด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาคาร
สถานที่)  
- ความเสี่ยงด้าน
ยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์
ของหน่วยงาน  
- ความเสี่ยงด้านนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ 
- ความเสี่ยงด้านการ
ปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยง
ของกระบวนการ
บริหารงานการให้บริการ 
การบริหาร งานวิจัย 

คณะฯ ได้วิเคราะห์และระบุความ
เสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความ
เสี่ยง ดังนี้  
- ด้านการปฏิบัติงาน จ านวน     
2 เรื่อง ได้แก่  
1. จ านวนอาจารย์ที่ต าแหน่งทาง
วิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี 
ก.พ.อ. ก าหนด  
2. จ านวนการตีพิมพ์บทความใน
วารสารนานาชาติยังมีจ านวน
น้อย  
- ด้านการเงิน จ านวน 1 เรื่อง 
ได้แก่  
3. คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์เงินรายได้ลดลง 
5.6-2.1 

5.6-2.1 แบบรายงาน     
การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
(NPU-R2.1) 
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
ระบบงาน ระบบประกัน
คุณภาพ  
- ความเสี่ยงจากเหตุการณ์
ภายนอก  
- อ่ืน ๆ ตามบริบทของ
หน่วยงาน 

 3 มีการประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยง
และจัดล าดับความเสี่ยงที่
ได้จากการวิเคราะห์ ในข้อ 
2 

คณะฯ มีการประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยงและ
จัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จากการ
วิเคราะห์จากมากไปน้อย ดังนี้  
1. จ านวนอาจารย์ที่ต าแหน่งทาง
วิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี 
ก.พ.อ. ก าหนด ระดับความเสี่ยง
สูงมาก (20)  
2. คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์เงินรายได้ลดลง 
ระดับความเสี่ยงสูง (16)  
3. จ านวนการตีพิมพ์บทความใน
วารสารนานาชาติยังมีจ านวน
น้อย ระดับความเสี่ยงสูง (15) 
5.6-3.1 

5.6-3.1 แบบรายงาน     
การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
(NPU-R2.1) 

 4 มีการจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงที่มีระดับความ
เสี่ยงสูง และด าเนินการ
ตามแผน 

คณะฯ ได้จัดท าแผนบริหาร  
ความเสี่ยง ระดับคณะ ประจ าปี
งบประมาณ 2566             
คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นครพนม และด าเนินการตาม
แผน 5.6-4.1 

5.6-4.1 แผนบริหารความ
เสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 
2566 

 5 มีการติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผน และรายงานต่อ
ที่ประชุมหน่วยงานเพ่ือ 
พิจารณาอย่างน้อยปีละ   
1 ครั้ง 

คณะฯ มีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงาน     
ตามแบบรายงานความก้าวหน้า
ในการด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง รอบ 3 เดือน 5.6-5.1       
และรายงานการต่อที่ประชุม
คณะกรรมการประจ า         
คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ครั้งที่ 1/2566  
เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2566   
5.6-5.2 

5.6-5.1 แบบรายงาน
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง รอบ 3 เดือน 
(NPU-R4.1, NPU-R4.2) 
5.6-5.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
ศิลปศาสตร์ฯ ครั้งที่ 1/2566 
เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2566 
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
 6 มีการน าผลการประเมิน 

และข้อเสนอแนะจากท่ี
ประชุมหน่วยงานไปใช้ใน
การปรับแผนหรือ 
วิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบ
ปีถัดไป 

คณะฯ มีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงาน     
ตามแบบรายงานความก้าวหน้า
ในการด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง รอบ 6 เดือน 5.6-6.1       
และรายงานการต่อที่ประชุม
คณะกรรมการประจ า         
คณะศิลปศาสตร์ฯ ครั้งที่ 
4/2566 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 
2566 5.6-6.2 โดยมีข้อเสนอแนะ 
ดังนี้ 
- ในประเด็นความเสี่ยง เรื่อง 
จ านวนการตีพิมพ์บทความใน
วารสารนานาชาติยังมีจ านวน
น้อย มีมติให้เพ่ิมรายละเอียด   
ในรายงานจ านวนการตีพิมพ์
บทความ เช่น ชื่อผู้วิจัย ชื่อเรื่อง
วิจัย และแหล่งตีพิมพ์ เป็นต้น   
ซึ่งงานบริหารความเสี่ยงน า
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและจะ
รายงานความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยง รอบ 9 เดือนต่อไป 

5.6-6.1 แบบรายงาน
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง รอบ 6 เดือน 
(NPU-R4.1, NPU-R4.2) 
5.6-6.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
ศิลปศาสตร์ฯ ครั้งที่ 4/2566 
เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 

 
คะแนนที่ได้ = 

 
5.00  คะแนน 
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ตัวช้ีวัดที่  5.7  ระบบและกลไกกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ 
ชนิดตัวชี้วัด  กระบวนกำร 
ผู้รับผิดชอบ นำยปิยรัตน์ บุตรศรี 
ผู้ตรวจสอบ ผศ.ดร.ส ำรำญ วิเศษ รองคณบดีฝ่ำยบริหำร และประกันฯ 

 
เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ด าเนินการ 

1 ข้อ  
ด าเนินการ    

2 ข้อ    
ด าเนินการ    

3 หรือ 4 ข้อ  
ด าเนินการ    

5 หรือ 6 ข้อ 
ด าเนินการ    

7 ข้อ  
 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ตนเอง ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
 1 มีแผนการบริหารและการ

พัฒนาบุคลากรที่มีการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

คณะฯ ได้รวบรวมข้อมูล
แผนพัฒนารายบุคคลของ
บุคลากร โดยวิเคราะห์ข้อมูล
แล้วน ามาจัดแผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
5.7-1.1 และแผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
5.7-1.2 และได้น าแผนเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ครั้งที่ 9/2565 
เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
5.7-1.3 และได้น าแผน
ประกาศในเว๊บไซต์คณะฯ 
เรียบร้อยแล้ว 

5.7-1.1 แผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
5.7-1.2 แผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
5.7-1.3 สรุปรายงาน    
การประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะศิลปศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ 
ครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 
26 ตุลาคม 2565 

 2 มีการบริหารและการพัฒนา
บุคลากรให้เป็นไปตามแผนที่
ก าหนด 

คณะฯ มีการบริหารและการ
พัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตาม
แผน ดังนี้ 
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการหรือแลกเปลี่ยน
กิจกรรมทางด้านวิชาการ  
ร้อยละ 80  
ผลการด าเนินการ ผู้เข้าร่วม
โครงการหรือแลกเปลี่ยน

5.7-2.1 สรุปรายงานผล
การเข้าร่วมอบรม ประชุม 
สัมมนา ประจ าปี
งบประมาณ 2566     
คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 
5.7-2.2 สรุปโครงการ
พัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ กิจกรรมที่ 1 
เทคนิคการเขียนบทความ
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
กิจกรรมทางด้านวิชาการ  
ร้อยละ 100 5.7-2.1  
 
2. บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการ  
ขอเสนอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการและสามารถเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการได้ตาม
ก าหนดที่ตั้งไว้ในแต่ละ
ปีงบประมาณ  
ผลการด าเนินการ บุคลากร
เข้าร่วม 46 คนตามที่ก าหนด
ไว้  

วิชาการ บทความวิจัย   
ด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ วันที่          
8 พฤษภาคม 2566    
คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นครพนม 
 
  
 

 3 มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่
ดี และสร้างขวัญและก าลังใจให้
บุคลากรสามารถท างานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

คณะฯ ได้ด าเนินการจัดท า
โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการท างาน   
ของบุคลากร คณะศิลป
ศาสตร์และวิทยาศาสตร์    
ในวันที่ 23-24 ธันวาคม 
2565 ณ คณะศิลปศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนครพนม โดยมี
การมอบเกียรติบัตรแก่
บุคลากรที่อุทิศตนเพื่อพัฒนา
องค์กร และบุคลากรที่ได้รับ
การเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการในปี พ.ศ.2565       
5.7-3.1 และโครงการส่งเสริม
สุขภาพ บุคลากรคณะ    
ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
ในวันที่ 19-20 พฤษภาคม 
2566 คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นครพนม โดยบุคลากรได้รับ
การตรวจสุขภาพประจ าปีจาก
โรงพยาบาลนครพนม      
5.7-3.2 
 

5.7-3.1 สรุปโครงการ
ส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ท างานของบุคลากร    
คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ในวันที่     
23-24 ธันวาคม 2565    
ณ คณะศิลปศาสตร์
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นครพนม 
5.7-3.2 สรุปโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ บุคลากร
คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ในวันที่     
19-20 พฤษภาคม 2566  
คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นครพนม 
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
 4 มีระบบการติดตามให้บุคลากร

น าความรู้และทักษะที่ได้จาก
การพัฒนามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง   

คณะฯ มีระบบการติดตามให้
บุคลากรน าความรู้และทักษะที่ 
ได้รับจากการพัฒน ามาใช้ใน   
การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องโดย 
ให้บุคลากรที่ไปเข้าร่วมอบรม 
ประชุม สัมมนา ของหน่วยงาน 
ทั้งภายในและภายนอก 
มหาวิทยาลัยนครพนม กลับมา 
บันทึกข้อความรายงานการเข้า 
ร่วมอบรม ประชุม สัมมนา 
เพ่ือให้บุคลากรได้รายงานว่า   
ได้น าความรู้และทักษะที่ได้รับ 
มารายงานผลการเข้าร่วม
อบรมประชุม สัมมนา          
ในปีงบประมาณ 2566 
5.7-4.1 และได้สรุปรายงาน
การเข้าร่วมอบรม สัมมนา 
ประชุม เข้าที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 28 
มิถุนายน 2566 5.7-4.2 

5.7-4.1 สรุปรายงานผล
การเข้าร่วมอบรม ประชุม 
สัมมนา ประจ าปี
งบประมาณ 2566     
คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 
5.7-4.2 สรุปรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 
ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 28 
มิถุนายน 2566 

 5 มีการให้ความรู้ด้าน
จรรยาบรรณบุคลากร และดูแล
ควบคุมให้บุคลากรถือปฏิบัติ 

คณะฯ ได้ด าเนินการ
ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่และได้
ให้ความรู้ ด้านจรรยาบรรณ
อาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนและดูแลควบคุมให้
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนถือปฏิบัติตามคู่มือ
ประกอบการอบรมปฐมนิเทศ
5.7-5.1 ในวันที่ 8 มิถุนายน 
2566 ณ ห้องประชุมศิลป์
สุภา ชั้น 2 คณะศิลปศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนครพนม      
5.7-5.2 
 

5.7-5.1 คู่มือประกอบการ
อบรมปฐมนิเทศ  
5.7-5.2 สรุปภาพกิจกรรม
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
ประจ าปี 2566 
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
 6 มีการประเมินผลความส าเร็จ

ของแผนการบริหารและการ
พัฒนาบุคลากร 

คณะฯ ได้มีการประเมิน
ความส าเร็จของแผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ มีจ านวน 4 ตัวชี้วัด 
ดังนี้ 
1. บุคลากรสายวิชาการได้รับ
การอบรม สัมมนาเฉพาะด้าน 
ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง/1คน 
ผลการด าเนินงาน อาจารย์  
ทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
อบรม ประชุม สัมมนา     
เพ่ือพัฒนาตนเอง อย่างน้อย 
1 เรื่องในปีการศึกษา 2565 
5.7-6.1 
 
2. บุคลากรสายวิชาการขอ
เสนอประเมินผลการสอน    
ไม่น้อยกว่า 2 คน ใน
ปีงบประมาณ 2566 
ผลการด าเนินงาน อาจารย์ 
จ านวน 2 คน ได้แก่          
1. ดร.อาทิตย์ ผดุงเดช ได้
ด าเนินการประเมินผลการ
สอนล่วงหน้าเรียบร้อยแล้ว 
5.7-6.2 , 5.7-6.3 
2. ดร.ปิติณัช ไศลบาท อยู่ใน
ขั้นตอนการเสนอ
คณะอนุกรรมการเพ่ือ
ประเมินผลการสอนล่วงหน้า 
5.7-6.4  
 
3. บุคลากรสายวิชาการได้
ต าแหน่งทางวิชาการ ไม่น้อย
กว่า 1 คน ในปีงบประมาณ 
2566 
ผลการด าเนินงาน อาจารย์ 
จ านวน 2 คน ได้รับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

5.7-6.1 สรุปรายงานผล
การเข้าร่วมอบรม ประชุม 
สัมมนา ประจ าปี
งบประมาณ 2566     
คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 
5.7-6.2 สรุปภาพโครงการ
สนับสนุนเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ กิจกรรมที่ 1    
การประเมินผลการสอน
ล่วงหน้าเพื่อขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการของ 
ดร.อาทิตย์ ผดุงเดช ใน
วันที่ 18 พฤศจิกายน   
พ.ศ. 2565 
5.7-6.3 สรุปรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 
ครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่  
24 พฤศจิกายน 2565 
5.7-6.4 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการเพ่ือ
ประเมินผลการสอน
ล่วงหน้า  
5.7-6.5 ค าสั่งแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 
5.7-6.6 ค าสั่งแต่งตั้ง
พนักงานมหาวิทยาลัยให้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
5.7-6.7 สรุปรายงานแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 รอบ   
6 เดือน 
5.7-6.8 สรุปรายงานแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากร
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.วรวุฒิ อินทนนท์ 5.7-6.5 
และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์   
ดร.ปุณณฑรีย์ เจียวิริยบุญญา 
5.7-6.6 
 
4. การด าเนินโครงการตาม
แผนงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
ผลการด าเนินงาน จ านวน
โครงการทั้งหมด 4 โครงการ 
ด าเนินการแล้ว 4 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 100 5.7-6.7 
 
ในส่วนแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน        
มีจ านวน 2 ตัวชี้วัด ดังนี ้
1. บุคลากรสายสนับสนุน
ได้รับการอบรม สัมมนา
เฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า       
1 เรื่อง/1คน 
ผลการด าเนินงาน เจ้าหน้าที่
ทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
อบรม ประชุม สัมมนา     
เพ่ือพัฒนาตนเอง อย่างน้อย 
1 เรื่องในปีการศึกษา 2565 
5.7-6.1 
 
2. การด าเนินโครงการตาม
แผนงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
ผลการด าเนินงาน จ านวน
โครงการทั้งหมด 3 โครงการ 
ด าเนินการแล้ว 3 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 100 5.7-6.8 
 
งานบุคลากรได้รายงานผล  
การด าเนินงาน รอบ 6 เดือน 
เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการ

สายสนับสนุน ประจ าปี
งบประมาณ 2566 รอบ   
6 เดือน 
5.7-6.9 สรุปรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 
ครั้งที่ 4/2566 วันที่ 26 
เมษายน 2566 
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
ประจ าคณะ ศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นครพนม ครั้งที่ 4/2566 
วันที่ 26 เมษายน 2566   
โดยให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
โครงการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการควรมีผู้ทรงคุณวุฒิ
ทางด้านศิลปศาสตร์ในการให้
ความรู้ในการเขียนบทความ
วิชาการแก่อาจารย์ใน
สาขาวิชาด้านภาษา เนื่องจาก
ที่ผ่านมีแต่ผู้ทรงคุณวุฒิด้าน 
รัฐประศาสนศาสตร์ 5.7-6.9 

 7 มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ
บริหารและการพัฒนาบุคลากร 

คณะฯ ได้พัฒนาปรับปรุง  
การบริหารและการพัฒนา
บุคลากรตามข้อเสนอแนะ 
ดังนี้ 
- ข้อเสนอแนะ โครงการ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
ควรมีผู้ทรงคุณวุฒิทางด้าน
ภาษาศาสตร์ในการให้ความรู้
ในการเขียนบทความวิชาการ
แก่อาจารย์ในสาขาวิชาด้าน
ภาษาศาสตร์ เนื่องจากท่ีผ่าน
มามีแต่ผู้ทรงคุณวุฒิด้าน    
รัฐประศาสนศาสตร์ 
ผลการด าเนินงาน โครงการ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
กิจกรรม 1 เทคนิคการเขียน
บทความวิชาการ บทความ
วิจัยด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ในวันที่           
8 พฤษภาคม 2566          
ณ ห้องปัญญาวี ชั้น 1     
คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นครพนม วิทยากรได้แก่ 
ศาสตราจารย์ ดร.บุษบา  
กนกศิลปธรรม สาขาวิชา   

5.7-7.1 สรุปโครงการ
พัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน กิจกรรมที่ 1 
เทคนิคการเขียนบทความ
วิชาการ บทความวิจัย  
ด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ในวันที่       
8 พฤษภาคม 2566 
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน 
การจัดการธุรกิจและภาษา 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
เชี่ยวชาญด้านภาษาอังกฤษ
5.7-7.1 

 
คะแนนที่ได้ = 5.00  คะแนน 
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ตัวช้ีวัดที่  5.8 ร้อยละของหลักสูตรที่มีจ ำนวนผู้เข้ำเรียนเป็นไปตำมแผนรับ 
ชนิดตัวชี้วัด    ผลลัพธ์ 
ผู้รับผิดชอบ  น.ส.กิตติยำ  กิ่งไม้กลำง 
ผู้ตรวจสอบ ผศ.ดร.อภิกนิษฐำ นำเลำห์ รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและบัณฑิตศึกษำ 

 

เกณฑ์กำรประเมิน   
 ค่าร้อยละของหลักสูตรที่มีจ านวนผู้เข้าเรียนเป็นไปตามแผนรับ เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 100 

สูตรกำรค ำนวณ 

ค่ำร้อยละ =  
จ านวนนักศึกษาที่รับได้จริง 

X 100 
จ านวนนักศึกษาตามแผนรับ 

คะแนนที่ได้ = 
 ค่าร้อยละของนักศึกษาที่รับได้จริง 

X 5  100 
ข้อมูลพื้นฐำน  

หลักสูตร จ ำนวนนักศึกษำ
ตำมแผนรับ 

จ ำนวนนักศึกษำ
ที่รับได้จริง 

1. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (รป.บ.) 80 54 
2. สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม (ศศ.บ.) 40 8 
3. สาขาวิชานิติศาสตร์ (น.บ.) 80 48 
4. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.) 50 30 
5. สาขาวิชามานุษยวิทยาวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว (ศศ.บ.) 30 0 
6. สาขาวิชาภาษาจีน (ศศ.บ.) 40 29 

 

 
 

ข้อมูลพื้นฐำน จ ำนวนยืนยัน หลักฐำนเอกสำรอ้ำงอิง 
จ านวนนักศึกษาตามแผนรับ 320 5.8-1.1 แผนการรับ

สมัครนักศึกษา       
คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ประจ า    
ปีการศึกษา 2565 

จ านวนนักศึกษาที่รับได้จริง 169 5.8-1.2 รายงานจ านวน
การรับสมัครนักศึกษา 
ระดับปริญญาตรี 
ประจ าปีการศึกษา 
2565 

ร้อยละของนักศึกษาที่รับได้จริง 52.81  
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ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปีการศึกษา 2565 คณะฯ มีจ านวนนักศึกษาของหลักสูตรที่รับเข้าจริง 169 คน และมีจ านวนนักศึกษา

ที่ก าหนดไว้ในแผนรับ จ านวน 320 คน คิดเป็นร้อยละจ านวนนักศึกษาของหลักสูตรที่รับเข้าจริง (169*100)/320 
= 52.81 แปลงค่าร้อยละเป็นคะแนนเท่ากับ (52.81*5)/100 = 2.64 คะแนน 

 

ค่ำร้อยละ =  
169 

X 100 
320 
 

คะแนนที่ได้ =  
52.81 

X 5 
100 

 

คะแนนที่ได้ =  2.64 คะแนน 
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เกณฑ์กำรประเมิน 
 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2565 คะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 100  
 
สูตรกำรค ำนวณ 
 1. ค านวณร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามจุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์การเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อ
การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน 
 

ค่ำร้อย
ละ = 

จ านวนตัวชี้วัดที่บรรลุค่าเป้าหมายตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ       
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

X 100 
จ านวนตัวชี้วัดที่มีการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 
                
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้ =      ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามจุดเน้น 
  เชิงยุทธศาสตร์การเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน  x 5 
         100 
ข้อมูลพื้นฐำน  

ตัวช้ีวัดที่  5.9 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมจุดเน้นเชิงยุทธศำสตร์กำรเป็นมหำวิทยำลัย
เพื่อกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น 

ชนิดตัวชี้วัด  ผลผลิต 
ผู้รับผิดชอบ นำยฤทธิพร สุทธิไชยำ 
ผู้ตรวจสอบ ผศ.ดร.ส ำรำญ  วิเศษ รองคณบดีฝ่ำยบริหำร และประกันฯ 

ข้อมูลพื้นฐำน จ ำนวนยืนยัน หลักฐำนเอกสำรอ้ำงอิง 
จ านวนตัวชี้วัดที่มีการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

22 5.9-1.1 แผนปฏิบัติ
ราชการ ระดับคณะ 
ประจ าปีงบประมาณ 
2565 

จ านวนตัวชี้วัดที่บรรลุค่าเป้าหมายตัวชี้วัดตามค ารับรอง  
การปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

20 5.9-1.2 ผลการ
ด าเนินงานตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการ 
ระดับคณะ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามจุดเน้น        
เชิงยุทธศาสตร์การเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น   

90.91  
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ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 คณะฯ มีจ านวนตัวชี้วัดที่มีการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 22 ตัวชี้วัด และมีจ านวนตัวชี้วัดที่บรรลุค่าเป้าหมายตัวชี้วัดตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 20 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามจุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์การเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน (20*100)/22 = 90.91
แปลงค่าร้อยละเป็นคะแนนเท่ากับ (90.91*5)/100 = 4.55 คะแนน 
 

ค่ำร้อยละ =  
20 

X 100 
22 

คะแนนที่ได้ =  
90.91 

X 5 
100 

 

คะแนนที่ได้ =  4.55 คะแนน 
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ส่วนที่  4   
สรุปผลกำรประเมินตนเอง 
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ตำรำงสรุปคะแนนตำมมำตรฐำนและตัวบ่งชี้กำรตรวจประเมินคุณภำพภำยใน 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 

สรุปผลกำรประเมินรำยมำตรฐำน 
มำตรฐำน คะแนน ระดับ 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 4.85 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 1.87 ต้องปรับปรุง 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 4.69 ดีมาก 

รวมคะแนนเฉลี่ย 4.09 ดี 
สรุปผลกำรประเมินรำยตัวบ่งช้ี 

ตัวบ่งชี้ในกำรประเมิน เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
คะแนน 

มำตรฐำนที่ 1 ด้ำนผลลัพธ์ผู้เรียน (จ ำนวน 5 ตัวบ่งชี้)    
1 1.1 ร้อยละของหลักสูตรที่มีมาตรฐานเป็นไปตาม

มาตรฐานการศึกษาชาติ และ/หรอืได้รับการรับรอง
มาตรฐานสากล 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 87.50 4.38 

2 1.2 ร้อยละของหลักสูตรมีการจัดการเรียนรู้ที่มี       
ความเชื่อมโยงกับชุมชนท้องถิ่น 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 5.00 

3 1.3 ร้อยละของบณัฑิตที่มีคณุลักษณะบัณฑิต             
ที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลยันครพนม 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 97.89 4.89 

4 1.4 ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทีไ่ด้
งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100   5.00 

5 1.5 ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสดุท้ายทีม่ีความรู้       
ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 5.00 

คะแนนเฉลี่ยมำตรฐำนที่ 1 4.85 
มำตรฐำนที่  2 ด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม (จ ำนวน 5 ตัวบ่งชี้)    
6 2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ า และ/หรือนักวิจัยที่มี

ผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรคห์รือนวัตกรรมหรือ
สิ่งประดิษฐเ์พื่อการพัฒนาองค์ความรู้และ
ความก้าวหน้าทางวิชาการ 

ร้อยละ 100  ร้อยละ 21.74 1.09 

7 2.2 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรคห์รือ
นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ท่ีได้รบัการตีพิมพ์และ
เผยแพร่ทั้งในระดับชาติ และ/หรอืระดับนานาชาต ิ

ร้อยละ 20  ร้อยละ 35.22 5.00 

8 2.3 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรคห์รือ
นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ท่ีได้รบัการจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญาทั้งในระดับชาติ และ/หรือ
ระดับนานาชาต ิ

ร้อยละ 20 ร้อยละ 0 0 
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ตัวบ่งชี้ในกำรประเมิน เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
คะแนน 

9 2.4 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรคห์รือ
นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์จากความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกที่
ตอบสนองความต้องการจ าเป็นหรอืเกิดผลกระทบ
เชิงบวกต่อผู้เรียน ชุมชนท้องถิ่น สังคมหรือประเทศ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 25.00 1.25 

10 2.5 มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และคณุภาพ
ชีวิตที่เกิดจากการน าผลงานวิจยั และพัฒนา
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน ์

5 ข้อ 2 ข้อ 2.00 

คะแนนเฉลี่ยมำตรฐำนที่ 2 1.87 
มำตรฐำนที่ 3 ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร (จ ำนวน 1 ตัวบ่งชี้)    
11 3.1 ร้อยละของโครงการ และ/หรือกิจกรรมในการ

บริการวิชาการ หรือวิชาชีพ หรือบริการชุมชน หรือ
จิตอาสาแกส่ังคมที่น าไปสู่การเสรมิสร้างความ
เข้มแข็งและการพัฒนาอย่างยั่งยืนของผู้เรียน ชุมชน
ท้องถิ่น สังคม หรือประเทศ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 5.00 

คะแนนเฉลี่ยมำตรฐำนที่ 3 5.00 
มำตรฐำนที ่4 ด้ำนศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย (จ ำนวน       
1 ตัวบ่งชี้) 

   

12 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ของคณะหรือวิทยาลัย 

5 ข้อ   5 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ยมำตรฐำนที่ 4 5.00 
มำตรฐำนที่ 5 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร (จ ำนวน 9 ตัวบ่งชี้)    
13 5.1 ระบบและกลไกการพัฒนาคณุภาพนักศึกษา 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 
14 5.2 ระบบและกลไกการให้บริการนักศกึษา 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 
15 5.3 ระบบและกลไกการติดตามแผนปฏิบัติราชการ 5 ข้อ  5 ข้อ 5.00 
16 5.4 ระบบและกลไกการจัดท าต้นทุนตอ่หน่วยผลผลติ 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 
17 5.5 ระบบและกลไกการบริหารการเงนิและงบประมาณ 7 ข้อ  7 ข้อ 5.00 
18 5.6 ระบบบรหิารความเสี่ยง 6 ข้อ  6 ข้อ 5.00 
19 5.7 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ 
7 ข้อ  7 ข้อ 5.00 

20 5.8 ร้อยละของหลักสูตรที่มีจ านวนผู้เข้าเรียนเป็นไปตาม
แผนรับ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 52.81 2.64 

21 5.9 ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินงานตามจุดเน้น
เชิงยุทธศาสตร์การเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 90.91 4.55 

คะแนนเฉลี่ยมำตรฐำนที่ 5 4.69 

รวมคะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ (85.80/21) 4.09 
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ตัวบ่งชี้ในกำรประเมิน เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
คะแนน 

อยู่ใน
ระดับดี 
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รำยงำนผลกำรวิเครำะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนำ มำตรฐำนที่ 1 – มำตรฐำนที่ 5 
 
มำตรฐำนที่  1  ด้ำนผลลัพธ์ผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทำงเสริมจุดเด่น 
- หลักสูตรภายในคณะฯ มีความเชื่อมโยงกับชุมชน 
เชิงพ้ืนที่ 

- คณะฯ ควรส่งเสริมให้หลักสูตรจัดกิจกรรมเพ่ิมมาก
ขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนำ แนวทำงปรับปรุงพัฒนำ 
- - 

 
มำตรฐำนที่  2  ด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม  

 จุดเด่น แนวทำงเสริมจุดเด่น 
-  -  

จุดที่ควรพัฒนำ แนวทำงปรับปรุงพัฒนำ 
- คณะฯ ควรสนับสนุนให้บุคลากรเสนอโครงการวิจัย
เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าการก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ 
- คณะฯ ควรสนับสนุนให้บุคลากรจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา 

- คณะฯ ควรผลักดันให้บุคลากรขอทุนวิจัยทั้งภายใน
และภายนอกและตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยให้เป็นไป
ตามเกณฑ์การก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
- คณะฯ ควรผลักดันให้บุคลากรที่มีผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมจดทะเบียนทรัพย์สิน 
ทางปัญญา 

 
มำตรฐำนที่  3  ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร  

จุดเด่น แนวทำงเสริมจุดเด่น 
- คณะฯ มีโครงการบริการวิชาการท่ีตอบสนองชุมชน
เชิงพ้ืนที่ 

- คณะฯ ควรสนับสนุนงบประมาณโครงการบริการ
วิชาการอย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนำ แนวทำงปรับปรุงพัฒนำ 
-  -  

 
มำตรฐำนที่  4  ด้ำนศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย  

จุดเด่น แนวทำงเสริมจุดเด่น 
- คณะฯ มีระบบและกลไกท่ีสะท้อนถึงการอนุรักษ์ 
สืบสานความเป็นไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- คณะฯ ควรสนับสนุนงบประมาณโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนำ แนวทำงปรับปรุงพัฒนำ 
-  - 
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มำตรฐำนที่  5  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร  
จุดเด่น แนวทำงเสริมจุดเด่น 

- คณะฯ มีระบบและกลไกก ากับติดตามการบริหาร
จัดการภายในคณะฯครอบคลุมทุกมิติ 

- คณะฯ ควรเพ่ิมความถ่ีในการก ากับติดตามในการ
บริหารจัดการมากยิ่งข้ึน 

จุดที่ควรพัฒนำ แนวทำงปรับปรุงพัฒนำ 
- คณะฯ ควรมีการส่งเสริมเรื่องการแนะแนว         
การประชาสัมพันธ์ การรับรู้ และช่องทางในการศึกษา
ต่อ 

- คณะฯ ควรสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมข้ึนในการ  
แนะแนว การประชาสัมพันธ์ การรับรู้ และช่องทาง 
ในการศึกษาต่อ 
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