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แบบรับรองความถูกตCองสมบูรณFของขCอมูล 

 

 ขอรับรองวIาขCอมูลท่ีนำเสนอในรายงานฉบับน้ีไดCมีการดำเนินงานจริง 

þ 1. เป%นอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรน้ีเพียงหลักสูตรเดียว โดยไมBประจำหลักสูตรอ่ืน ๆ อีก 
þ 2.  ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาปKการศึกษา 
þ 3.  มีประสบการณ,ผลงานวิจัย 

             (ระบุช่ือเจ/าของผลงาน ช่ือผลงาน ปKท่ีพิมพ,และแหลBงท่ีตีพิมพ,เผยแพรBผลงาน) 

 

อาจารยFประจำหลักสูตรคนท่ีหน่ึง อาจารยF ดร. อานันทFนิตยF มโนรมยF 

1. Manorom, A and Potiracha, M. (2022). Blended Thai So Culture and Realia in English 

 Language Teaching for Youth Local Tour Guide. Journal of Liberal Arts of Ubon 

Ratchathani University. 18 (2) (Jul-Dec 2022), pp. 236 - 264.  

2. อานันท,นิตย, มโนรมย,. (2564). รูปแบบการขับเคล่ือนบทบาทสตรีเพ่ือรองรับการทBองเท่ียวชุมชนแนว 

โอท/อปนวัตวิถี กรณีบ/าน ทBาค/อ อำเภอเมือง จังหวัดนครพนม. การประชุมวิชาการรัฐประศาสนศาสตร,

ระดับชาติ คร้ังท่ี 13, วันท่ี 24 - 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564, (หน/า 182-196), นครพนม: มหาวิทยาลัย

นครพนม.  

3. Manorom, A. and Potiracha, M. (2019). English Development for Local Youth Tour Guide using 

Thai So Culture and Realia in ELT. Proceeding of the GMSARN Int. Conf. on Smart 

Energy, Environment, and Development for Sustainable GMS, 27th -29th November 2019. 

(pp. 1-13). Luang Prabang, Lao PRD. 

4. Manorom, A. (2018). Critical Discourse Analysis in The Novel of Twilight over Burma. Journal of 

SMRU. Special Issues: 1(1) p. 1-10.  

5. Manorom, A. (2019). Effect of English Language Training through Learning Environment for 

Elderly. Proceeding of the First National and International Conference of Kalasin 

University on Recent Innovation of Sciences and Social Sciences for Sustainability (2019 

KSUC). 15th – 16th July 2019, (pp 1-12), Kalasin: Karasin University. 

6. Sumalee, N. and Manorom, A (2019). Living museum: Management of museum- based 

learning. Proceeding of The First International Conference of Kalasin University 2019 on 

“Recent Innovations of Science and Social Sciences for Sustainability”. (pp. 228-245), 

Kalasin: Karasin University. 

7. Manorom, A, (2018). The Investigation of Grammatical Instruction on Pragmatics of Thai EFL 

Learners: A Case of the 1st Year English Major Students. The Asian Conference on 
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Education 2018., 12-15 October, 2018, (pp. 1-17), Tokyo: Toshi Hotel, 

https://papers.iafor.org/submission43305/.  

อาจารยFประจำหลักสูตรคนท่ีสอง อาจารยFมนันยา โพธิราชา 

1. Manorom, A and Potiracha, M. (2022). Blended Thai So Culture and Realia in English 

 Language Teaching for Youth Local Tour Guide. Journal of Liberal Arts of Ubon 

Ratchathani University. 18 (2) (Jul-Dec 2022), pp. 236 - 264.  

2. Potiracha, M. (2018). Helping EFL learners achieve effective speaking. Proceeding of The 

              7th International Conference on Science and Social Sciences 2018 “Innovation 

              Research for Stability, Prosperity, and Sustainability”. 11th- 12th January 2018, (pp. 

              220 - 228), Maha Sarakham: Rajabhat Maha Sarakham University. 

 

อาจารยFประจำหลักสูตรคนท่ีสาม อาจารยFพัฒนพงศF ติระ 

1. พัณกร สอนไว, เขมิกา ทองเรือง, พัฒนพงศ, ติระ (2566). การไกลBเกล่ียการกระทำความผิดอาญาตามหลักธรรม

มาภิบาลของผู/ใหญBบ/าน, วารสารการบริหารจัดการและนวัตกรรมทfองถ่ิน เครือขoายสoงเสริมการวิจัยและ

นวัตกรรมทางสัมคมศาตรr, 5(1), 322-335.  

2. วิสิฏฐ, คิดคำสBวน, พัฒนพงศ, ติระ, ปรียานุตร สุรินทร,แก/ว (2565). การศึกษาอัตลักษณ,ท/องถ่ินชุมชนคาทอลิก

บ/านเชียงยืน ตำบลเวินพระบาท อำเภอทBาอุเทน จังหวัดนครพนม, วารสารมนุษยศาสตรrวิชาการ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรr, 29(2), 18 – 35. 

3. เขมิกา ทองเรือง, สำราญ วิเศษ, และพัฒนพงศ, ติระ (2562). ป�จจัยท่ีมีความสัมพันธ,กับ 

             คุณภาพชีวิตของนักศึกษา คณะศิลปศาสตร,และวิทยาศาสตร, มหาวิทยาลัยนครพนม. 

             วารสารบัณฑิตศึกษาปริทัศนr วิทยาลัยสงฆrนครสวรรคr, 6(2), 91 – 104. 

4. สำราญ วิเศษ, เขมิกา ทองเรือง, และพัฒนพงศ, ติระ (2562). การมีสBวนรBวมทางการเมืองของนักศึกษา 

             สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, คณะศิลปศาสตร,และวิทยาศาสตร, มหาวิทยาลัยนครพนม.วารสาร 

             บัณฑิตศึกษาปริทัศนr วิทยาลัยสงฆrนครสวรรคr, 6(2), 105 - 114. 

5. พัฒนพงศ, ติระ. (2561). English reading techniques for undergraduates in effectively 

             increasing learning and knowledge. วารสาร มจร สังคมศาสตรrปริทรรศนr, 7(2), 

             247 - 255. 

 

อาจารยFประจำหลักสูตรคนท่ีส่ี อาจารยFศิวกรณF ต้ังสกุล 

1. Sivakorn, T. (2022). The relationship between L2 motivational self system and self-regulated 

learning strategies among Thai undergraduate students. Journal of Legal Entity 

Management and Local Innovation, 8(2), 319-332. 
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อาจารยFประจำหลักสูตรคนท่ีหCา อาจารยFวนิดา ถาปYนแกCว  

1. วนิดา ถาป�นแก/ว, อ/อมทิพย, มาลีลัย, ณัฐชาติ ต/องเดช และ ปุณทรีย, เจียวิริยบุญญา (2565). การใช/    

       หลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข/มข/นเพื ่อเตรียมความพร/อมเข/าสู B การสอบ NPU Exit-Exam. วารสาร

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. ปKที่ 19, ฉบับที่ 58 (เมษายน - มิถุนายน 2565) (หน/า 43-

51)  

2. Thapankaew, W. (2018). English Reading Comprehension Strategies by Students from     

      Faculty of Agriculture and Technology Nakhon Phanom University. Journal of Graduate 

School, Sakon Nakhon Rajabhat University, Volume 15 No. 17 October to December, 

2018,  pp. 200-209.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4 

อาจารย, ดร. อานันท,นิตย, มโนรมย,     

 ลายเซ็น.....................................................................................วันท่ี......25 พ.ค. 2566............  

 

อาจารย,มนันยา โพธิราชา 

 ลายเซ็น.....................................................................................วันท่ี......25 พ.ค. 2566............ 

 

อาจารย,พัฒนพงศ, ติระ                

 ลายเซ็น.....................................................................................วันท่ี......25 พ.ค. 2566............ 

 

อาจารย,ศิวกรณ, ต้ังสกุล      

 ลายเซ็น.....................................................................................วันท่ี......25 พ.ค. 2566............ 

 

อาจารย,วนิดา ถาป�นแก/ว      

 ลายเซ็น.....................................................................................วันท่ี......25 พ.ค. 2566............ 

 

 

เห็นชอบโดย......................................................................................................(รองคณบดีฝ£ายวิชาการ) 

 ลายเซ็น.....................................................................................วันท่ี......25 พ.ค. 2566............ 

 

เห็นชอบโดย................................................................................................................................(คณบดี) 

 ลายเซ็น.....................................................................................วันท่ี......25 พ.ค. 2566............ 
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ผลการดำเนินงานตามข/อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินในป:การศึกษา 2564 

ประเด็นขCอเสนอแนะ 

(จุดแข็ง/จุดอIอน) 

ผลการดำเนินงานตามขCอเสนอแนะ 

(แนวทางเสริม/แนวทางแกCไข) 

1. ทบทวนและปรับปรุงการประชาสัมพันธ,

เชิงรุกเพ่ือให/ได/จำนวนนักศึกษาเป%นไปตาม

แผนรับนักศึกษา 

- หลักสูตรได/ทำการประชาสัมพันธ,เชิงรุกทางชBองทางตBาง ๆ ท้ัง

ในรูปแบบ Onsite และ Online ผลการดำเนินงานมีดังน้ี 

- หลักสูตรได/ออกประชาสัมพันธ,หลักสูตรผBานรูปแบบการจัด

กิจกรรมบริการวิชาการ คBายละครภาษาอังกฤษแกBนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาจากโรงเรียนเลิกนกทา อ.เลิงนกทา จ.ยโสธร 

และโรงเรียนนาแกวิทยา อ.นาแก จ.นครพนม 

- หลักสูตรได/ออกแนะแนวและจัดคBายภาษาอังกฤษท่ีโรงเรียนนา

แกวิทยา อ. นาแก จ. นครพนม ระหวBางวันท่ี 14-15, 18 

มกราคม 2566  

- หลักสูตรรBวมกับงานแนะแนวคณะศิลปศาสตร,และ

วิทยาศาสตร,ได/ออกประชาสัมพันธ,ในโรงเรียนมัธยมตBาง ๆ เชBน 

โรงเรียนเทศบาล 3 (พินิจพิทยานุสรณ,) โรงเรียนป¤ยะมหาราชา

ลัย และโรงเรียนนครพนมวิทยาคม ฯลฯ 

- หลักสูตรได/ประชาสัมพันธ,ในกิจกรรม OPEN HOUSE FLAS NPU 

และมีการจัดกิจกรรมประกวดสุนทรพจน,ภาษาอังกฤษ 

- หลักสูตรมีการประชาสัมพันธ,หลักสูตรผBานชBองทางออนไลน, 

เชBน ทาง Facebook Fan Page ของหลักสูตร ซ่ึงได/เผยแพรB

ขBาวสารเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมสร/าง

ทักษะและประสบการณ,ให/นักศึกษาท้ังในและนอกช้ันเรียน ศิษย,

เกBาท่ีได/งานทำ การพัฒนาอาจารย, และยังมีการกำหนดบูธโพสต,

จำนวนท้ังหมด 6 คร้ัง ตามปฏิทินการรับสมัครนักศึกษาใหมBปK

การศึกษา 2566 เพ่ือเผยแพรBไปยังกลุBมเป¦าหมายได/มากข้ึน 

2. ควรมีกลยุทธ,ในการแก/ป�ญหาท่ีอาจสBงผล

กระทบตBอการดำเนินงานด/านการจัด

กิจกรรมให/แกBนักศึกษา 

- หลักสูตรได/ประชุมเพ่ิมจำนวนอาจารย,ผู/รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรมของนักศึกษา กิจกรรมละ 2 คน เพ่ือแก/ป�ญหาเม่ือมี

อาจารย,มีภารกิจท่ีจำเป%นหรือลาออก 

3. หลักสูตรควรสนับสนุนให/นักศึกษาเข/า

รBวมกิจกรรมฝ§กทักษะการใช/ภาษาอังกฤษ 

โดยเฉพาะทักษะการพูด 

- หลักสูตรได/จัดโครงการเตรียมความพร/อมกBอนเข/าศึกษา โดย

การจัด Brush-up class ได/ดำเนินการเสร็จเรียบร/อยแล/วซ่ึง

นักศึกษามีการสอบหลังเรียนหลังจากท่ีได/เข/ารBวมโครงการตลอด

ท้ังปKการศึกษา 
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ประเด็นขCอเสนอแนะ 

(จุดแข็ง/จุดอIอน) 

ผลการดำเนินงานตามขCอเสนอแนะ 

(แนวทางเสริม/แนวทางแกCไข) 

- ในการพัฒนาทักษะการพูดในวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจ

โรงแรมโดยเพ่ิมการแสดงบทบาทสมมติสถานการณ,ตBาง ๆ 

ภายในโรงแรม และนักศึกษาบางสBวนได/เข/ารBวมกิจกรรมให/

ความรู/ภาษาอังกฤษแกBโรงเรียนผู/สูงอายุ ณ ตำบลมหาชัย 

อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม 

4. ควรสนับสนุนให/อาจารย,ได/ผลิตผลงาน

วิชาการมากข้ึน 

- อาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรได/ผลิตผลงานวิชาการมากข้ึน

ดังน้ี  

- อาจารย,อานันท,นิตย, มโนรมย,และอาจารย,มนันยา โพธิราชา 

ได/เผยแพรBการตีพิมพ,บทความวิจัยเร่ือง Blended Thai So 

Culture and Realia in English Language Teaching for Youth 

Local Tour Guide ในวารสารฐาน 1 ช่ือ วารสารศิลปศาสตร, 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีปKท่ี 18 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 

2565) 

- อาจารย,พัฒนพงศ, ติระ ได/เผยแพรBการตีพิมพ,บทความวิจัยฐาน 

1 วารสารมนุษยศาสตร,วิชาการ รายละเอียดดังน้ี  

วิสิฏฐ, คิดคำสBวน, พัฒนพงศ, ติระ และปรียานุตร สุรินทร,แก/ว 

(2565). การศึกษาอัตลักษณ,ท/องถ่ินชุมชนคาทอลิกบ/านเชียงยืน 

ตำบลเวินพระบาท อำเภอทBาอุเทน จังหวัดนครพนม ปKท่ี 29 

ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2565) 

- อาจารย,ศิวกรณ, ต้ังสกุล ได/เผยแพรBการตีพิมพ,บทความวิจัย 

TCI ฐาน 2 วารสารบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท/องถ่ิน เร่ือง 

The Relationship between L2 Motivational Self System and 

Self-Regulated Learning Strategies among Thai Undergraduate 

Students 

- อาจารย,วนิดา ฐาป�นแก/ว ได/เผยแพรBการตีพิมพ,บทความวิจัย

วารสารฐาน 2 ดังน้ี  

- วนิดา ถาป�นแก/ว, อ/อมทิพย, มาลีลัย, ณัฐชาติ ต/องเดช และ 

ปุณทรีย, เจียวิริยบุญญา (2565). การใช/หลักสูตรภาษาอังกฤษ

แบบเข/มข/นเพ่ือเตรียมความพร/อมเข/าสูB การสอบ NPU Exit-

Exam. วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. ปKท่ี 

19, ฉบับท่ี ๕๘ (เมษายน - มิถุนายน 2565)  
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ประเด็นขCอเสนอแนะ 

(จุดแข็ง/จุดอIอน) 

ผลการดำเนินงานตามขCอเสนอแนะ 

(แนวทางเสริม/แนวทางแกCไข) 

5. ติดตามผลการเรียนรู/ของนักศึกษาใน

รายวิชาใหมBของหลักสูตรปรับปรุง เพ่ือนำ

ผลมาวิเคราะห,และนำไปสูBการพัฒนา

ปรับปรุงในวิชาตBอเน่ือง 

- อาจารย,ศิวกรณ, ต้ังสกุล ได/นำผลการประเมินและข/อคิดเห็น

ตBางๆ ของผู/เรียนท่ีทำการประเมินในรายวิชา Introduction to 

English Literature (30117308) ในภาคเรียน 2/2564 มาปรับปรุง

เน้ือหาและวิธีการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียน 2/2565  

6. หลักสูตรอาจเสนอให/ผู/บริหารสนับสนุน

เพ่ิมอาจารย,ผู/สอนท่ีมีความเช่ียวชาญในบาง

สาขาท่ีหลักสูตรต/องการ 

- ในภาคเรียนท่ี 1/2565 อาจารย,ระวิสุดา บุญครอง เช่ียวชาญ

การสอนภาษาอังกฤษให/ผู/พูดภาษาอ่ืน ได/สอนในรายวิชานานา

ภาษาอังกฤษโลก และรายวิชาเร่ืองส้ันภาษาอังกฤษ ในสBวน

อาจารย,ศิวกรณ, ต้ังสกุล เช่ียวชาญภาษาศาสตร,ประยุกต, ได/สอน 

ในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางภาษาและวรรณกรรม

ภาษาอังกฤษ 

- ในปลายภาคการศึกษาท่ี 2/65 สาขาได/รับอาจารย,

ชาวตBางชาติจำนวน 2 คน ท่ีมีประสบการณ,ในการสอน 

7. ควรมีการประยุกต,ให/นักศึกษาใช/ส่ือหรือ

โปรแกรม 

นักศึกษาช้ันปKท่ี 1 ได/เข/าใช/โปรแกรม English Discoveries ใน

รายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร ในภาคเรียนท่ี 1/2565 

และ 2/2565 และยังเป¤ดบัญชีผู/ใช/งานแกBนักศึกษาช้ันปKท่ี 2-4 ท่ี

สนใจเข/าใช/งานโปรแกรม English Discoveries เพ่ือพัฒนาทักษะ

ทางด/านภาษาอังกฤษของตนเอง 

8. ข/อมูลจากการสัมภาษณ, อาจารย,ควรใช/

เทคนิคการสอนท่ีเน/น Active Learning เพ่ือ

ได/พัฒนาทักษะการพูดมากข้ึน เชBน ฝ§ก

อภิปรายเป%นภาษาอังกฤษในบางรายวิชา 

- อาจารย,ศิวกรณ, ต้ังสกุล ได/จัดการเรียนการสอนแบบ Active 

Learning ใน โดยในรายวิชา ภาษาศาสตร,เบ้ืองต/น โดยเปล่ียน

จากวิธีการสอนแบบการเรียนรู/เป%นกลุBมแบบด้ังเดิม (Traditional 

Learning) เปล่ียนเป%นการสอนในรูปแบบการจัดการเรียนรู/แบบ

รBวมมือ (Cooperative Learning) เพ่ือให/นักศึกษาได/ชBวยกันสร/าง

องค,ความรู/ มีการต้ังโจทย,และมอบหมายให/นักศึกษาทำงานกัน

เป%นทีมในการหาความรู/มานำเสนอและอภิปรายแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นกันในแตBละสัปดาห, 

9. ควรสBงเสริมให/มีกิจกรรมท่ีนักศึกษาได/ฝ§ก

ภาษาอังกฤษกับเจ/าของภาษา 

- หลักสูตรได/ดำเนินงานในปลายภาคการศึกษาท่ี 2/2565 

หลักสูตรมีรายวิชาการละคร และวรรณกรรมเด็กโดยจะมีการ

เชิญเจ/าของภาษามารBวมเสนอแนะแลกเปล่ียนเรียนรู/กับ

นักศึกษา 

- หลักสูตรได/ออกประชาสัมพันธ,หลักสูตรผBานรูปแบบการจัด

กิจกรรมบริการวิชาการ คBายละครภาษาอังกฤษแกBนักเรียน
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ประเด็นขCอเสนอแนะ 

(จุดแข็ง/จุดอIอน) 

ผลการดำเนินงานตามขCอเสนอแนะ 

(แนวทางเสริม/แนวทางแกCไข) 

ระดับมัธยมศึกษาจากโรงเรียนเลิกนกทา อ.เลิงนกทา จ.ยโสธร 

และโรงเรียนนาแกวิทยา อ.นาแก จ.นครพนม โดยมีอาจารย,

ชาวตBางชาติจากมหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนครเป%นวิทยากร 

- หลักสูตรได/อาจารย,ชาวตBางชาติชาวฟ¤ลิปป¤นส, จำนวน 2 คน 

เพ่ือมาชBวยในการฝ§กทักษะการพูดของนักศึกษา 

10. ควรมีส่ือเทคโนโลยีการเรียนรู/รายวิชา

ทักษะเพ่ิมข้ึน 

ผลการดำเนินงานมี ดังน้ี 

- นักศึกษาช้ันปKท่ี 1 ได/เข/าใช/โปรแกรม English Discoveries 

ในรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร ในภาคเรียนท่ี 1/2565 

และ 2/2565 และนักศึกษาช้ันปKท่ี 2-4 ท่ีสนใจเข/าใช/งานเพ่ือ

เรียนรู/พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด/วยตนเอง 

- อาจารย,ผู/สอนได/ใช/ Quizizz and Mentemeter มาบูรณา

การในการเรียนการสอนเพ่ือกระตุ/นให/นักศึกษาให/ความสนใจ

และมีสBวนเรียนในช้ันเรียนมากข้ึน 
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ส#วนที่ 1 

บทสรุปการบริหารหลักสูตร 

 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ เป%นหลักสูตรปรับปรุงปKการศึกษา 2563 เพื่อให/

สอดคล/องตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

พ.ศ. 2563 โดยมีการปรับปรุงเริ ่มใช/ในภาคเรียนที่ 1 ปKการศึกษา 2563 จนถึงป�จจุบันมีอาจารย,ผู /รับผิดชอบ

หลักสูตร จำนวน 5 คน และมีนักศึกษาจำนวน 136 คน 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

 ในปKการศึกษา 2565 จากการประเมินตนเอง 6 องค,ประกอบ 13 ตัวบBงชี้ คะแนนประเมินเฉลี่ย.....3.46......

คะแนน คุณภาพอยูBในระดับ.....ดี......เม่ือแยกเป%นรายองค,ประกอบผลการประเมินดังน้ี 

องคFประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน ผลการประเมินตนเอง ผBาน หลักสูตรได/มาตรฐาน 

องคFประกอบที่ 2 บัณฑิต จำนวน 2 ตัวบBงชี้ผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.86 คะแนน อยูBในระดับ

คุณภาพดีมาก 

องคFประกอบที่ 3 นักศึกษา จำนวน 3 ตัวบBงชี้ผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 คะแนน อยูBในระดับ

คุณภาพปานกลาง 

องคFประกอบที่ 4 อาจารยF จำนวน 3 ตัวบBงชี้ผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 3.11 คะแนน อยูBในระดับ

คุณภาพดี 

องคFประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู/เรียน จำนวน 4 ตัวบBงชี้ผลการประเมินตนเอง มี

คะแนนเฉล่ีย 3.50 คะแนน อยูBในระดับคุณภาพดี 

องคFประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรูC จำนวน 1 ตัวบBงชี้ผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 คะแนน อยูB

ในระดับคุณภาพปานกลาง 

สรุปผลการประเมินตนเองตามองคFประกอบ  

องคFประกอบ คะแนนเฉล่ีย ระดับคุณภาพ หมายเหตุ 

องค,ประกอบท่ี 1  ผBาน  

องค,ประกอบท่ี 2  4.86 ระดับคุณภาพดีมาก 2 ตัวบBงช้ี 

องค,ประกอบท่ี 3  3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 3 ตัวบBงช้ี 

องค,ประกอบท่ี 4 3.44 ระดับคุณภาพดี 3 ตัวบBงช้ี 

องค,ประกอบท่ี 5 3.50 ระดับคุณภาพดี 4 ตัวบBงช้ี 

องค,ประกอบท่ี 6 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 1 ตัวบBงช้ี 

เฉล่ียรวมทุกตัวบIงช้ี 3.62 ระดับคุณภาพดี 13 ตัวบIงช้ี 
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ส"วนท่ี 2 

หมวดที่  1  ข/อมูลทั่วไป 

 

รหัสหลักสูตร 25590261100533 

ตารางท่ี 1.1  อาจารยFผูCรับผิดชอบหลักสูตร 

มคอ.2 ป*การศึกษา 2565 

ผลงานทางวิชาการ 

ท่ีตีพิมพFเผยแพรIยCอนหลัง 5 ป* 

(2561 – 2565) 

1. อาจารย, ดร. อานันท,นิตย, มโนรมย, 1. อาจารย, ดร. อานันท,นิตย, มโนรมย, 7 เร่ือง 

2. อาจารย,มนันยา โพธิราชา 2. อาจารย,มนันยา โพธิราชา  2 เร่ือง 

3. อาจารย,พัฒนพงศ, ติระ 3. อาจารย,พัฒนพงศ, ติระ 5 เร่ือง 

4. อาจารย,ศิวกรณ, ต้ังสกุล 4. อาจารย,ศิวกรณ, ต้ังสกุล 1 เร่ือง 

5. อาจารย,วนิดา ถาป�นแก/ว 5. อาจารย,วนิดา ถาป�นแก/ว 2 เร่ือง 

 

ตารางท่ี 1.2  อาจารยFผูCรับผิดชอบหลักสูตร 

1.2.1 อาจารยFผูCสอนท่ีเปdนอาจารยFประจำ (มาจากภายในสถาบัน) 

ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ – สาขา 

1. อาจารย, ดร.อานันท,นิตย, มโนรมย, ปร.ด. (ภาษาศาสตร,ประยุกต,) 

2. อาจารย,มนันยา โพธิราชา ศษ.ม. (หลักสูตรและการสอน) 

3. อาจารย,พัฒนพงศ, ติระ ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษเป%นภาษาท่ี 2) 

4. อาจารย,ศิวกรณ, ต้ังสกุล ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 

5. อาจารย,วนิดา ถาป�นแก/ว ศศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษสำหรับผู/พูดภาษาอ่ืน) 

โดยสรุป หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตมีอาจารย,ผู/สอนท่ีเป%นอาจารย,ประจำ จำนวน 5 คน 

  อาจารย,ท่ีมีวุฒิการศึกษาตรงสาขาวิชา จำนวน 5 คน  
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ตารางท่ี 1.3  อาจารยFผูCสอน  

ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ – สาขา 

1. อาจารย, ดร. อานันท,นิตย,  มโนรมย, ปร.ด. (ภาษาศาสตร,ประยุกต,) 

2. อาจารยพัฒนพงศ, ติระ ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษเป%นภาษาท่ี 2) 

3. อาจารย,มนันยา โพธิราชา ศษ.ม (หลักสูตรและการสอน) 

4. อาจารย,ศิวกรณ, ต้ังสกุล ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 

5. อาจารย,วนิดา ถาป�นแก/ว ศศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษสำหรับผู/พูดภาษาอ่ืน) 

6. อาจารย,กฤติมา จรรยาเพศ ศศ.ม. (ภาษาศาสตร,) 

7. อาจารย, ดร. วโรทัย สิริเศรณี Ph.D. (English) 

8. อาจารย,ราชันย, คูรานา ศศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษเป%นภาษาตBางประเทศ) 

9. อาจารย,พงศธร วสิกรัตน, ศศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษเป%นภาษาตBางประเทศ) 

10. อาจารย,ระวิสุดา บุญครอง M.Sc. (TESOL) 

11. อาจารย,สรยา จีนสุข กศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ) 

12. ผู/ชBวยศาสตราจารย, ดร. สำราญ วิเศษ รป.ด.(รัฐประศาสนศาสตร,) 

13. ผู/ชBวยศาสตราจารย, ดร.กชกร เดชะคาภู รป.ด.(รัฐประศาสนศาสตร,) 

14. ผู/ชBวยศาสตราจารย, ดร. จารุกัญญา อุดานนท, ปร.ด.(รัฐประศาสนศาสตร,) 

15. อาจารย, ดร. อาทิตย, ผดุงเดช ปร.ด.(รัฐประศาสนศาสตร,) 

16. อาจารย, ดร. คงฤทธ์ิ กุลวงษ, รป.ด.(รัฐประศาสนศาสตร,) 

17. อาจารย,กาญจน ศาลปรีชา ศศ.ม.(รัฐศาสตร,) 

18. อาจารย, ดร.มุทุดา แกBนสุวรรณ รป.ด.(รัฐประศาสนศาสตร,) 

19. ผู/ชBวยศาสตราจารย, ดร. อภิกนิษฐา นาเลาห, รป.ด.(รัฐประศาสนศาสตร,) 

20. ผู/ชBวยศาสตราจารย, ดร. วรวุฒิ อินทนนท, รป.ด.(รัฐประศาสนศาสตร,) 

21. อาจารย, ดร. เขมิกา ทองเรือง รป.ด.(รัฐประศาสนศาสตร,) 

22. อาจารย, สิริยาพร สาลีพันธ, ศศ.ม.(วัฒนธรรมศึกษา แขนงพิพิธภัณฑ,ศึกษา) 

23. ผู/ชBวยศาสตราจารย, ดร. วิสิฏฐ, คิดคำสBวน ปร.ด.(ภูมิภาคลุBมน้ำโขงและสาละวินศึกษา) 

24. อาจารย,ณรงค,ฤทธ์ิ สุมาลี มน.ม.(มานุษยวิทยา) 

25. อาจารย,เจษฎา ไชยตา น.ม.(กฎหมายมหาชน) 

26. อาจารย,สุรศักด์ิ แสนพรหม น.ม.(นิติศาสตร,) 

27. อาจารย, ดร. สุริยา คำหวBาน ปร.ด.(เอเชียตะวันออกเฉียงใต/ศึกษา) 
 

สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

 - การเรียนการสอนภาคทฤษฎี  ใช/สถานท่ีของคณะศิลปศาสตร,และวิทยาศาสตร, มหาวิทยาลัยนครพนม  

 - การเรียนการสอนภาคปฏิบัติใช/สถานท่ี ได/แกB ห/องปฏิบัติการทางภาษา การทBองเท่ียวจังหวัดนครพนม 

และหนBวยงานราชการ 
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ตารางท่ี 1.4  การกำกับใหCเปdนไปตามมาตรฐาน (องคFประกอบท่ี 1 ตัวบIงช้ีท่ี 1.1)  

 

ขCอ เกณฑFการประเมิน 

ดำเนินการ 

ครบถCวน ( Ö )  

ดำเนินการ 

ไมIครบถCวน (´ ) 

ผลการดำเนินงาน 

1 จำนวนอาจารย,

ผู/รับผิดชอบหลักสูตร 

Ö ในปKการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ มีอาจารย,

ผู/รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 5 คน ซ่ึงทุกคน

เป%นอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรเพียง 1 

หลักสูตรและทำหน/าท่ีเป%นอาจารย,ผู/รับผิดชอบ

หลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาน้ี 

2 คุณสมบัติอาจารย,

ผู/รับผิดชอบหลักสูตร 

Ö อาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 คน มีคุณวุฒิ 

ระดับปริญญาโท หรือเทียบเทBาจำนวน 4 คน มี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทBาจำนวน 1 คน 

ผู /รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน มีคุณวุฒิตรง

สาขาและดำรงตำแหนBงทางวิชาการในสาขาท่ี

ตรงก ับสาขาว ิชาที ่ เป ¤ดสอน และอาจารย,

ผู/รับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 คน มีผลงานวิชาการ

อยBางน/อย 1 รายการในรอบ 5 ปKย/อนหลัง 

3 คุณสมบัติอาจารย,ประจำ

หลักสูตร 

Ö อาจารย,ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิระดับปริญญา

โท หรือเทียบเทBา จำนวน 5 คน และมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทBาจำนวน 1 คน ใน

สาขาท่ีตรงหรือ สัมพันธ,กับสาขาท่ีเป¤ดสอน 

และมีผลงานวิชาการ อยBางน/อย 1 รายการใน

รอบ 5 ปKย/อนหลัง 

4 คุณสมบัติอาจารย,ผู/สอน Ö อาจารย,ประจำ - มีอาจารย,ผู/สอนท่ีเป%นอาจารย,

ประจำท่ีมาจากภายในสถาบัน จำนวน 27 คน 

คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทBาจำนวน 

13 คน คุณวุฒิระดับ ปริญญาโทหรือเทียบเทBา
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ขCอ เกณฑFการประเมิน 

ดำเนินการ 

ครบถCวน ( Ö )  

ดำเนินการ 

ไมIครบถCวน (´ ) 

ผลการดำเนินงาน 

จำนวน 14 คน ในสาขาท่ี สัมพันธ,กันหรือ

สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน อาจารย,พิเศษ - 

หลักสูตรไมBมีอาจารย,ผู/สอนท่ีเป%นอาจารย,พิเศษ  

5 การปรับปรุงหลักสูตร

ตามรอบระยะเวลาท่ี

กำหนด 

Ö - หลักสูตรฯ เป%นหลักสูตรปรับปรุงป�จจุบัน 

พ.ศ. 2563 ซ ึ ่ งได/จะดำเน ินการปร ับปรุง

หลักสูตรตามรอบระยะเวลาที ่กำหนดในปK 

2567 ดังน้ี 

-สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณา

อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 1. เป%นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 ปรับปรุง

มาจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ หลักสูตรใหมB พ.ศ.2559 

 2. เวลาท ี ่ เร ิ ่มใช /หล ักส ูตรน ี ้  เร ิ ่มใช/ภาค

การศึกษา 1 ปKการศึกษา 2563 

3. การพิจารณาหลักสูตรจากคณะกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยนครพนม คร้ังท่ี 5/2563 เม่ือ

วันท่ี 10 เดือน เมษายน พ.ศ. 2563   

 

รวม 5 ขCอ  

ผลการประเมินตนเอง ผIาน ( Ö )   ไมIผIาน (   ) 
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หมวดที่ 2  อาจารยN (องคNประกอบที่ 4) 

อธิบายผลการดำเนินงานตามตัวบRงชี้ตRอไปนี้    

 

ตารางที่ 2.1  การบริหารและพัฒนาอาจารยN  

 

ตัวบIงช้ี ผลการดำเนินงาน 

ตัวบIงช้ี  4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารยF 

4.1-1 การรับและแตIงต้ังอาจารยFผูCรับผิดชอบหลักสูตร 

เปgาหมายเชิงปริมาณ: อาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรครบ 5 คนเป%นไปตามเกณฑ,มาตรฐาน สกอ. 

เปgาหมายเชิงคุณภาพ: อาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรท้ัง  5  คน  มีคุณสมบัติเป%นไปตามเกณฑ,ท่ี สกอ. กำหนด 

• ระบบกลไก/กระบวนการ 

           ทางหลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการรับและแตBงตั้งอาจารย,ผู /รับผิดชอบหลักสูตรให/เป%นไปตามเกณฑ,

มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. ดำเนินการรับสมัครอาจารย, โดยเริ่มต/นจากขั้นตอนการเสนอความต/องการ

อาจารย,ผBานกลไกการบริหารงานบุคคลของคณะศิลปศาสตร,และวิทยาศาสตร, โดยมีการดำเนินการวิเคราะห,กรอบ

อัตรากำลังผBานที่ประชุมอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรเสนอตBอที่ประชุมและเสนอตBอที่ประชุมและขอความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการคณะศิลปศาสตร,และวิทยาศาสตร, เพื่อดำเนินการเป¤ดรับสมัครและแตBงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก

อาจารย, ทำการคัดเลือกและบรรจุแตBงต้ังเป%นอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

            1. กำหนดคุณสมบัติอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรโดยผBานการประชุมหารืออาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรฯ  

2. สรรหาอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรตามคุณสมบัติท่ีกำหนด  

3. เสนอคณะกรรมการประจำคณะฯ เพ่ือให/ความเห็นชอบ  

4. เสนอสภาวิชาการมหาวิทยาลัยนครพนม (สมอ.08) 

5. เสนอสภามหาวิทยาลัยนครพนม (สมอ.08) 

6. แตBงต้ังอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตร (คำส่ังแตBงต้ังอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตร) 

7. หลักสูตรฯ ได/ดำเนินการปฐมนิเทศอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรใหมB  

8. ประเมินการรับและแตBงต้ังอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง  

9. การทบทวนและปรับปรุงกระบวนการรับอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตร  

• ผลการดำเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ  

          หลักสูตรฯ มีอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรครบ 5 คน เป%นไปตามเกณฑ,มาตรฐานที่ สกอ. กำหนด แตBมีการ

เปลี่ยนแปลงอาจารย,ประจำหลักสูตร 1 คน แทนอาจารย, กฤติมา จรรยาเพศ ที่เป%นอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตร 

เน่ืองจาก อาจารย, กฤติมา จรรยาเพศ ได/ย่ืนความประสงค,จะดำเนินการเตรียมความพร/อมในการจัดทำหลักสูตรใหมB

เพื่อให/การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร และการติดตามประเมินผลหลักสูตรเป%นไป
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ตัวบIงช้ี ผลการดำเนินงาน 

ด/วยความเรียบร/อย ดังน้ันทางหลักสูตรฯ จึงได/มีการประชุมเพ่ือพิจารณาทบทวนคุณสมบัติอาจารย,ประจำหลักสูตรท่ี

มีอยูB ณ ป�จจุบัน วBาทBานใดเป%นผู/ที่มีคุณสมบัติในการเป%นอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรได/ หลังจากที่ได/ประชุมแล/ว 

หลักสูตรฯ ได/ยื่นวาระการเปลี่ยนแปลงอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรเป%นอาจารย, ศิวกรณ, ตั้งสกุล โดยผBานมติสภาฯ 

อนุมัติการปรับปรุงแก/ไขอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตร (สมอ.08) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) โดยให/มีผลตั้งแตBวันที่ 27 เมษายน 2565 รับรองมติที่ประชุมวาระที่ 4.6.1 ในการ

ประชุมสภามหาวิทยาลัยนครพนม คร้ังท่ี 8 เม่ือวันอาทิตย,ท่ี 3 กรกฎาคม พ.ศ.2565  
   ตารางแสดงการคงอยูIของอาจารยFผูCรับผิดชอบหลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

 

• การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ  

              จากการประชุมอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อหารือด/านการสรรหาอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรตาม

คุณสมบัติที่กำหนด พบวBา ที่ผBานมาคBอนข/างมีป�ญหาเรื่องการเปลี่ยนแปลงอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย,

ประจำหลักสูตรบBอยครั้ง เนื่องจากอาจารย,ต/องการลาออกเพื่อไปศึกษาตBอในระดับปริญญาเอกและความต/องการ

กลับไปทำงานใกล/บ/าน เป%นต/น ดังนั้นทางหลักสูตรฯ จึงได/มีการประชุมหารือรBวมกับทางผู/บริหารคณะฯ ในการหา

แนวทางแก/ไขป�ญหาดังกลBาว คือ ในการคัดเลือกบุคคลากรเข/ารับตำแหนBงอาจารย,ประจำหลักสูตรสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษแตBละครั้งจะพิจารณาคุณสมบัติอื่นรBวมนอกเหนือจากที่กำหนดในคุณสมบัติและคุณวุฒิการศึกษา คือ 

การพิจารณาเรื ่องภูมิลำเนาของผู/สมัคร เนื่องจากเป%นบุคคลที่มีภูมิลำเนาในพื้นที่หรือระแวกใกล/เคียงจังหวัด

นครพนมมีความเป%นไปได/วBาจะไมBมีการเปลี่ยนย/ายตำแหนBงงาน ด/านการสรรหาอาจารย,ชาวตBางชาติ (เจ/าของภาษา) 

มาเป%นอาจารย,ประจำหลักสูตร ทางหลักสูตรฯ ได/พยายามประกาศหาอาจารย,ชาวตBางชาติ มีการประสานไปยัง

มหาวิทยาลัยเครือขBาย เรื่องความต/องการอาจารย,ชาวตBางชาติ เพื่อมาประจำยังหลักสูตรฯ และหลักสูตรฯมีการ

เสนอการปรับปรุง/แก/ไขTOR คุณสมบัติอาจารย,ชาวตBางชาติ เนื่องใช/คุณสมบัติเดิมไมBมีอาจารย,ชาวตBางชาติที่ผBาน

เกณฑ, จึงไมBมีผู/มาสมัคร 

 

 

 

 

รายชื่ออาจารย)ผู,รับผิดชอบหลักสูตรตาม มคอ.2  ป<การศึกษา 2565 

1. อาจารยa อานันทaนิตยa มโนรมยa 1. อาจารยa ดร. อานันทaนิตยa มโนรมยa 

2. อาจารยaมนันยา โพธิราชา 2. อาจารยa มนันยา โพธิราชา 

3. อาจารยa พัฒนพงศa ติระ 3. อาจารยa พัฒนพงศa ติระ 

4. อาจารยa กฤติมา จรรยาเพศ 4. อาจารยa ศิวกรณa ตั้งสกุล (เริ่มเป|นอาจารยaผู�รับผิดชอบหลักสูตร

แทน อาจารยa กฤติมา จรรยาเพศ เมื่อวันที่ 27 เมษายน พ.ศ.

2565 จนถึงป�จจุบัน) 

5. อาจารยa วนิดา ถาป�นแก�ว 5. อาจารยa วนิดา ถาป�นแก�ว 
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ตัวบIงช้ี ผลการดำเนินงาน 

• การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ  

     ในปKการศึกษา 2565 ทางหลักสูตรฯ ได/มีการประชุมหารือถึงการเปลี่ยนแปลงอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตร 

ซึ่งอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรครบทั้ง 5 คน แตBมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรจากอาจารย, 

กฤติมา จรรยาเพศ เป%นอาจารย, ศิวกรณ, ตั้งสกุล เมื่อวันที่ 27 เมษายน พ.ศ.2565 ซ่ึงอาจารย, ศิวกรณ, เป%น

อาจารย,ประจำหลักสูตรภาษาอังกฤษอยูBแล/วที่ย/ายมาจากสถาบันภาษา ดังนั้นป�ญหาเรื่องการเปลี่ยนแปลง

อาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรหรือตำแหนBงอาจารย,ประจำหลักสูตรคBอนข/างเป%นไปได/วBาจะลดน/อยลง เนื่องจาก

อาจารย,สBวนใหญBในหลักสูตรฯ มีภูมิลำเนาเป%นคนในพื้นที่หรือระแวกจังหวัดใกล/เคียง ด/านการสรรหาอาจารย,

ชาวตBางชาติ(เจ/าของภาษา) มาเป%นอาจารย,ประจำหลักสูตรในปKการศึกษา 2565 ทางหลักสูตรฯ ยังไมBได/มี

อาจารย,ชาวตBางชาติมาประจำหลักสูตร เน่ืองจาก 1) การเกิดโรคระบาดโคโรนBาไวรัส (Covid-19) เป%นระยะเวลา

ยาวนานจนถึงป�จจุบัน อีกทั้งยังไมBได/เป¤ดประเทศให/มีการเดินทางเข/า-ออกอยBางสะดวก จึงทำให/อาจารย,

ชาวตBางชาติเดินทางเข/ามาประเทศด/วยความลำบาก ดังนั ้นจึงเป%นสาเหตุให/สาขาวิชาฯ ยังไมBมีอาจารย,

ชาวตBางชาติมาประจำหลักสูตร แตBจากการปรับปรุง/แก/ไขTOR คุณสมบัติอาจารย,ชาวตBางชาติ ทางอาจารย,จึงมี

มติรBวมกันวBาให/กำหนดวุฒิการศึกษาคงเดิมสำหรับอาจารย,ชาวไทยในกรณีอาจารย,ที่ Native Speaker of 

English ต/องสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ ้นไป กรณีอาจารย,ชาวตBางชาติอื ่น สำเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโทขึ้นไปในสาขาวิชาภาษาอังกฤษหรือเกี ่ยวข/อง และมีใบรับรองคะแนนสอบภาษาอังกฤษตามท่ี

มหาวิทยาลัยนครพนมกำหนด แตBทั้งนี้ กรณีผBานการคัดเลือกและยังไมBมีใบรับรองคะแนนสอบภาษาอังกฤษ 

อนุโลมให/ยื่นภายในระยะเวลา 6 เดือนนับจากวันที่รายงานตัว หากไมBสามารถแสดงใบรับรองคะแนนสอบ

ภาษาอังกฤษภายในระยะเวลาที่กำหนดถือวBาสิ้นสุดสัญญาจ/าง ผลจากการปรับปรุงกระบวนการขณะนี้เรามี

อาจารย,ชาวตBางชาติ 2 ทBานมาเป%นอาจารย,ประจำหลักสูตร (รายงานการประชุมคร้ังท่ี 1/2565 วาระท่ี 4.3) 

 

4.1-2 การบริหารอาจารยF  

เปgาหมายเชิงปริมาณ  อาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรฯ ทุกคนมีคุณสมบัติท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

                            ท่ีเป%นไปตามเกณฑ,มาตรฐาน  

เปgาหมายเชิงคุณภาพ  มีระบบบริหารงานอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรให/มีคุณภาพเป%นไปตามเกณฑ,มาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 

                            - ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย,ประจำหลักสูตรตBอการบริหารหลักสูตรมีคBาเฉล่ีย 

4. 45 อยูBในระดับดี  

                           - อาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรมีภาระงานเหมาะสม มีความสุขในการปฏิบัติงาน มีแรงจูงใจ       

                              ท่ีเหมาะสม 

                            - อัตราการคงอยูBของอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรร/อยละ 100 
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ตัวบIงช้ี ผลการดำเนินงาน 

        ●  ระบบกลไก 

           หลักสูตรฯ มีการดำเนินงานตามระบบและกลไกการบริหารอาจารย,ที ่สอดคล/องกับนโยบายของ                    

คณะศิลปศาสตร,และวิทยาศาสตร, ดังตBอไปน้ี  

           1. แผนปฏิบัติราชการของคณะฯ ตามยุทธศาสตร,ที่ 5 การเพิ่มศักยภาพและสมรรถนะของบุคคลากรทุก

ประเภทและทุกระดับ   

           2. คณะกรรมการฯ วางแผนการดำเนินงานตามบทบาทของอาจารย, กำหนดนโยบายและแผนระยะยาว 

เพ่ือให/ได/อาจารย,ท่ีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีเป%นไปตามเกณฑ,มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดย สกอ. 

ดังน้ี 

              2.1 ภาระงานด/านการสอน  
                 - จัดผู/สอนให/เหมาะสมในแตBละวิชา 

                   - กำหนดจัดทำแผนการสอน มคอ.3 สBงกBอนเป¤ดภาคเรียน 

                   - กำหนดจัดทำรายงานผลการสอน มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคเรียน  

                   - กำหนดจัดทำรายงานหลักสูตร มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังจบปKการศึกษา  
             2.2 ภาระงานด/านการบริการวิชาการ  

               2.3 ภาระงานด/านศิลปะวัฒนธรรม  

               2.4 ภาระงานด/านการวิจัย 

               2.5 ภาระงานด/านบริหารจัดการ  

           3. กำกับ ติดตาม ทวนการบริหาร 

           4. สอบถามความพึงพอใจและความคิดเห็นของอาจารย,ประจำหลักสูตรท่ีมีตBอการดำเนินงาน 

           5. สรุปผล และนำเสนอผลการวิเคราะห,ตBอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

           6. ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือนำผลการประเมินความพึงพอใจและความคิดเห็นของ

อาจารย,ประจำหลักสูตรท่ีมีตBอการดำเนินงานไปปรับปรุงตามข/อเสนอแนะ  

●   ผลการดำเนินงานตามระบบกลไก  

จากการประชุมหารือเรื่องการบริหารอาจารย, ผลการดำเนินงานทางหลักสูตรฯ พบวBา อาจารย,ประจำหลักสูตรมี

บทบาท หน/าที่ โดยมติที่ประชุมอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตร ได/พิจารณาจากการดำเนินการในปKการศึกษา 2565 

ได/มีความเห็นชอบเกี่ยวกับการกำหนดบทบาทและมอบหมายภาระงานให/กับอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตร (รายงาน

การประชุมคร้ังท่ี 1/2565 วาระท่ี 1.6)  ดังน้ี 
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ตัวบIงช้ี ผลการดำเนินงาน 

ตารางท่ี 1 ภาระงานอาจารยFผูCรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยFผูCรับผิดชอบหลักสูตร หนCาท่ีท่ีไดCรับมอบหมาย ภาระอาจารยFท่ีปรึกษา 

อาจารย, ดร. อานันท,นิตย, 

มโนรมย, 

ประธานหลักสูตร งานวิชาการ งานวิจัย งานแผน 

งานโครงการฯ  

นักศึกษาช้ันปKท่ี 2 รหัส 

64 

อาจารย,มนันยา โพธราชา งานบริการวิชาการ งานโครงการฯ นักศึกษาชั้นปKที ่ 1 รหัส 

65 

อาจารย,พัฒนพงศ, ติระ หัวหน/าสาขา บริหารสาขาฯ งานสหกิจศึกษา 

งานประกันคุณภาพการศึกษา งานโครงการฯ 

น ักศ ึกษาช ั ้นป Kท ี ่  3, 4 

รหัส 63, 62  

อาจารย,ศิวกรณ, ต้ังสกุล งานสหกิจศึกษา เลขานุการ งานประชาสัมพันธ,

หลักสูตร งานบริการวิชาการ งานโครงการฯ  

นักศึกษาชั้นปKที่ 3 รหัส 

63 

อาจารย,วนิดา ถาป�นแก/ว งานประชาสัมพันธ,หลักสูตร งานโครงการฯ นักศึกษาชั้นปKที ่ 4 รหัส 

62 

 

• โดยหลักสูตรมีแผนพัฒนาอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตร (IDP) ระยะยาว 5 ปK  (2564 - 2568) ดังน้ี 

ป*การศึกษา/ 

ช่ือผูCรับผิดชอบ

หลักสูตร  

2564 2565 2566 2567 2568 

1.อาจารย, ดร. อานันท,

นิตย, มโนรมย, 

-กำลังศึกษา

ระดับปริญญา

เอก 

-สำเร็จ

การศึกษาระดับ

ปริญญาเอก 

-พัฒนาผลงาน

ขอทางวิชาการ 

-ขอผลงาน

ทางวิชาการ 

-ขอผลงาน

ทางวิชาการ 

2. อาจารย,มนันยา 

โพธิราชา 

-พัฒนาผลงาน

ทางวิชาการ 

-ขอผลงานทาง

วิชาการ 

-ลาศึกษาตBอใน

ระดับปริญญา

เอก 

-ลาศึกษาตBอ

ในระดับ

ปริญญาเอก 

-ลาศึกษาตBอ

ในระดับ

ปริญญาเอก 

3. อาจารย,พัฒนพงศ, 

ติระ 

-พัฒนาผลงาน

ทางวิชาการ 

-พัฒนาผลงาน

ทางวิชาการ 

-ขอผลงานทาง

วิชาการ 

-ขอผลงาน

ทางวิชาการ 

-ขอผลงาน

ทางวิชาการ 

4. อาจารย,ศิวกรณ, ต้ัง

สกุล 

-กำลังศึกษา

ระดับปริญญา

เอก 

-กำลังศึกษา

ระดับปริญญา

เอก 

-สำเร็จ

การศึกษาระดับ

ปริญญาเอก 

-พัฒนาผลงาน

ทางวิชาการ 

-ขอผลงาน

ทางวิชาการ 

5. อาจารย,วนิดา  

ถาป�นแก/ว 

-พัฒนาผลงาน

ทางวิชาการ 

-พัฒนาผลงาน

ทางวิชาการ 

-พัฒนาผลงาน

ทางวิชาการ 

-ขอผลงาน

ทางวิชาการ 

-ลาศึกษาตBอ

ในระดับ

ปริญญาเอก 
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 ตารางท่ี 2 ภาระงานสอนอาจารยFผูCรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยFประจำหลักสูตร 

ช่ือ สกุล รายวิชาท่ีสอน หนIวยกิต 

อาจารยF ดร.อานันทFนิตยF 

มโนรมยF 

รายวิชาท่ีสอน 1 / 2565 

30117314 การส่ือสารข/ามวัฒนธรรม 3 

30117319 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจการโรงแรม 3 

30117322 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจระหวBางประเทศ 3 

รายวิชาท่ีสอน 2 / 2565 

30117402 โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือบริการชุมชน 3 

30117406 ภาษาอังกฤษเพ่ืองานต/อนรับสBวนหน/า 3 

30117501 สหกิจศึกษา 6 

อาจารยFมนันยา โพธิราชา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 รายวิชาท่ีสอน 1 / 2565 

30117201 รูปและหน/าท่ีของไวยากรณ,ภาษาอังกฤษ  3 

30117206 การเขียนเรียงความภาษาอังกฤษ กลุBม 1 3 

30117206 การเขียนเรียงความภาษาอังกฤษ กลุBม 2 3 

รายวิชาท่ีสอน 2 / 2565 

30117205 การเขียนภาษาอังกฤษระดับประโยคและยBอ

หน/า  

3 

30117310 วรรณกรรมเด็ก 3 

30117401 บทละคร 3 

30117501 สหกิจศึกษา 6 

อาจารยFพัฒนพงศF ติระ 

 

รายวิชาท่ีสอน 1 / 2565 

30117303 วจีวิภาคและวากยสัมพันธ,ภาษาอังกฤษ กลุBม 1 3 

30117303 วจีวิภาคและวากยสัมพันธ,ภาษาอังกฤษ กลุBม 2 3 

30117306 การแปลภาษาไทยเป%นภาษาอังกฤษ 3 

รายวิชาท่ีสอน 2 / 2565 

30117302 สัทศาสตร,และสัทวิทยาเบ้ืองต/น กลุBม 1 3 

30117302 สัทศาสตร,และสัทวิทยาเบ้ืองต/น กลุBม 2 3 

30117305 การแปลภาษาอังกฤษเป%นภาษาไทย กลุBม 1 3 

30117305 การแปลภาษาอังกฤษเป%นภาษาไทย กลุBม 2 3 

30117312 ทักษะการอBานภาษาอังกฤษ 3 
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30117501 สหกิจศึกษา 6 

อาจารยFศิวกรณF ต้ังสกุล รายวิชาท่ีสอน 1 / 2565 

30117204 การอBานภาษาอังกฤษเชิงวิเคราะห, กลุBม 1 3 

30117204 การอBานภาษาอังกฤษเชิงวิเคราะห, กลุBม 2 3 

30117403 ภาษาอังกฤษเพื ่อการโรงแรม (หลักสูตรปK 

2559) 

3 

30117315 ระเบียบวิธีวิจัยทางภาษาและวรรณกรรม

ภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปK 2559) 

3 

รายวิชาท่ีสอน 2 / 2565 

30117301 ภาษาศาสตร,เบ้ืองต/น 3 

30117308 วรรณคดีอังกฤษเบ้ืองต/น กลุBม 1 3 

30117308 วรรณคดีอังกฤษเบ้ืองต/น กลุBม 2 3 

30117501 สหกิจศึกษา  6 

30117903 การเตรียมความพร/อมฝ§กสหกิจศึกษา 1 

อาจารยFวนิดา ถาปYนแกCว รายวิชาท่ีสอน 1 / 2565 

30117310 สัมมนาภาษาอังกฤษ 3 

รายวิชาท่ีสอน 2 / 2565 

30117317 สัมมนาภาษาอังกฤษ 3 

30117315 ภาษาอังกฤษและวัฒนธรรมเจ/าของภาษา 3 

30117501 สหกิจศึกษา 6 

• การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ  

         อาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรได/ประชุมหารือเพื่อพัฒนาระบบและกลไกเรื่องภาระที่ได/รับมอบหมายท้ัง

ภาระการสอน และภาระงานในการบริหารหลักสูตร ตามที่กำหนดซึ่งมีภาระงานสอนคBอนข/างมากเนื่องจากต/องสอน

ในระดับและวิชาอ่ืน ๆ ท่ีไมBใชBวิชาเอก ดังตBอไปน้ี       
      1. ภาระงานสอนอาจารย,ประจำหลักสูตร ดังน้ี 

1.1 ภาระงานสอนในหลักสูตร  

1.2 ภาระงานสอนนอกหลักสูตร รายวิชาภาษาอังกฤษในหลักสูตรอ่ืน  

1.3 ภาระงานสอนวิชาศึกษาท่ัวไป  

1.4 ภาระงานสอนภาคพิเศษ (เสาร,-อาทิตย,) 

1.5 ภาระงานตามพันธกิจของอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตร เชBน โครงการตBางๆที่ระบุในแผนปฏิบัติ

ราชการ โครงการบริการวิชาการ และโครงการสหกิจศึกษา 
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• การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ  

        หลักสูตรฯ ได/ประชุมหารือเร่ืองการทบทวนระบบและกลไก การบริหารอาจารย,ซ่ึงทางหลักสูตรฯ ได/มีการ

บริหารจัดการดังน้ี  

      - ด/านภาระงานสอน ในปKการศึกษา 2565 มีอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย,ประจำหลักสูตรได/มี

การเฉล่ียจำนวนรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนตามความชำนาญของอาจารย,ผู/สอนและมีการแบBงรายวิชาให/อาจารย,

ทุกคนมีภาระงานสอนโดยเฉล่ียตามความเหมาะสม เพ่ือเป%นการแบBงเบาภาระเพ่ือนรBวมงานอีกท้ังยังจัดตารางให/มี

การสลับกันไปสอนยังวิทยาเขตตBาง ๆ ในแตBละภาคการศึกษาตามท่ีได/รับมอบหมาย เพ่ือให/อาจารย,มีเวลาในการ

เตรียมการสอนให/มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนและยังสามารถมีเวลาในการพัฒนาตนเองทางด/านวิชาการไปพร/อมกัน  

         - ด/านการจัดโครงการทางสาขาวิชาฯ ได/ให/อาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรและประจำหลักสูตรฯ ทุกคน

รับผิดชอบรBวมกันในโครงการตBาง ๆ 

 

4.1-3  การสIงเสริมและพัฒนาอาจารยF  

เปgาหมายเชิงปริมาณ  อาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรฯ ทุกคนได/รับการสBงเสริมและพัฒนาด/านวิชาการ วิจัยและด/าน

อ่ืน ๆ อยBางน/อย 1 คร้ัง/ปKการศึกษา  

เปgาหมายเชิงคุณภาพ  อาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรฯ ได/มีการพัฒนาตนเองทางด/านวิชาการ เชBน การนำเสนอ

ผลงานทางวิชาการ การตีพิมพ,บทความ/งานวิจัย การผลิตตำรา/หนังสือ เป%นต/น  

 

●   ระบบกลไก 

      หลักสูตรฯ มีการสBงเสริมและพัฒนาอาจารย, ผBานระบบและกลไกของคณะศิลปศาสตร,และวิทยาศาสตร, ดังน้ี  

           1. แผนปฏิบัติราชการประจำปKของคณะฯ ตามยุทธศาสตร,ท่ี 5 การเพ่ิมศักยภาพและสมรรถนะของ

บุคคลากรทุกประเภทและทุกระดับ   

           2. กรรมการบริหารหลักสูตรจัดทําแผนพัฒนาอาจารย,เป%นรายบุคคล (IDP แผนแนวทางการพัฒนาอาจารย,

รายบุคคล) โดยจะพิจารณาแผนการพัฒนาให/เป%นไปตาม ความต/องการของหลักสูตร เพื่อให/ได/อาจารย,ที่มีคุณสมบัติ

ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพตามมาตรฐานกำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สกอ.  

           3. มีกลไกการสBงเสริมการพัฒนาอาจารย,โดยจัดสรรงบประมาณสําหรับพัฒนาอาจารย,ในสาขาวิชาฯ และ 

คณะกรรมการประจำคณะฯ ได/อนุมัติงบประมาณสนับสนุนทุนการผลิตผลงานทางวิชาการ (ตำรา หนังสือ วิจัย) ให/

อาจารย,ประจำหลักสูตร เพื่อให/อาจารย,ผลิตผลงานเพื่อเข/าสูBตําแหนBงทางวิชาการ อีกทั้งยังมีการยกยBองและเชิดชู

เกียรติอาจารย,ท่ีมีผลงานในแตBละปK  
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           4. มีการดําเนินการสBงเสริมเพื่อเพิ่มศักยภาพของอาจารย,ตามแผนพัฒนาอาจารย, โดยมีการอบรมเกี่ยวกับ

เทคนิคการเขียนบทความทางวิชาการ การทำผลงานวิชาการเพื่อเข/าสูBตำแหนBงทางวิชาการ รวมทั้งการแลกเปลี่ยน

เรียนรู/ระหวBางอาจารย, เป%นต/น 

           5. ดำเนินการตามโครงการ กิจกรรม และประเมินกระบวนการสBงเสริมและพัฒนาอาจารย,  

           6. มีการพัฒนา ปรับปรุงกระบวนการสBงเสริมและพัฒนาอาจารย,ตามผลการประเมินของกรรมการบริหาร

หลักสูตร 

           7. มีการสำรวจความต/องการในการพัฒนาตนเองของอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตร 
 

    ●   ผลการดำเนินงานตามระบบกลไก พบวBา ในปKการศึกษา 2565 อาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรฯ ได/รับการ

พัฒนาตนเองในด/านวิชาการ ด/านวิชาชีพและการวิจัยตามความจำเป%นและเหมาะสม ท้ัง 5 ทBาน ดังน้ี  

 

- การเขCารIวมโครงการพัฒนาตนเองทางวิชาการของอาจารยFผูCรับผิดชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ ประจำป*การศึกษา 2565 

1. การเข/ารBวมโครงการพัฒนาตนเองทางวิชาการ: อาจารย, ดร. อานันท,นิตย, มโนรมย, 

ลำดับท่ี ช่ือโครงการ วันท่ีจัดงาน สถานท่ี/ผูCจัดงาน 

1 World Englishes and Assessment 

in English Language Teaching 

วิทยากรโดย ผู/ชBวยศาสตราจารย, ดร.

เดBนชัย ปราบจันดี มหาวิทยาลัยบูรพา 

6 ก.ค. 65 ห/องป�ญญาวีร, สาขาภาษาอังกฤษ 

คณะศิลปศาสตร,และวิทยาศาสตร, 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

2 เข/ารBวมประชุมโครงการ “Mekong 

School for Youth 2022 ในฐานะ

อาจารย,ท่ีปรึกษานักศึกษาเพ่ือรับฟ�ง

ความเข/าใจรBวมกันและความท/ายใน

อนาคตของโครงการเพ่ือสBงเสริม

เยาวชนบBมเพาะเมล็ดพันธุ,นักศึกษา

เพ่ือเป%นพลเมืองโลกท่ีมีคุณภาพจาก

ท้ังหมด 5 ประเทศได/แกB ไทย ลาว 

เกาหลี กัมพูชา เวียดนาม เพ่ือรับทุน 

สนับสนุนการวิจัยภายใต/หัวข/อหลัก

ของ UN: SDGs จัดโดยองค,กรไมB

แสวงหากำไร ROK ประเทศเกาหลี

และมหาวิทยาลัยแหBงชาติเกาหลี 

2 พ.ย. 65 ออนไลน, 
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3 รับฟ�งปาฐกถาพิเศษโดย ศ. ดร. กนก 

วงษ,ตระหงBาน หัวข/อ Soft Power 

และ เศรษฐกิจสร/างสรรค, ในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติคร้ังท่ี2 

มนพ. สายธารภูมิป�ญญา 

11 พ.ย. 65 คณะการจัดการและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

4 รBวมอบรมหัวข/อ “Climate Change 

and Environmental Change in 

Mekong Region” 

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและ

ความท/าทายด/านส่ิงแวดล/อมในกลุBม

ประเทศลุBมนำ/โขง วิทยากร โดย ดร. 

Dao Gia Phunc จากมหาวิทยาลัย

แหBงชาติเวียดนาม 

17 พ.ย. 65 ออนไลน, 

5 เข/ารBวมอบรมหัวข/อ “Youth 

Engagement and Contribution in 

Mekong Cooperation and 

Integration” ซ่ึงเป%นพันธะสัญญาของ

เยาวชนกับการมีสBวนชBวยสBงเสริมความ

รBวมมือและการบูรณาการรBวมกันใน

กลุBมประเทศอนุภูมิภาคลุBมนำ/โขงและ

ความรBวมมือกับประเทศเกาหลี” 

วิทยากร โดย อาจารย,สุริยัน วิจิตรการ 

ผู/อำนวยการสถาบันลุBมนำ/โขง 

มหาวิทยาลัยขอนแกBน 

24 พ.ย. 65 ออนไลน, 

6 แนวทางการวิจัยด/านภาษาและการ

เขียนบทความเพ่ือให/ได/ตีพิมพ,ใน

วารสารระดับชาติและนานาชาติ 

วิทยากรโดย ศาสตราจารย, ดร.บุษบา 

กนกศิลปธรรม มหาวิทยาลัยศิลปากร 

1 ก.พ. 66 คณะศิลปศาสตร,และวิทยาศาสตร, 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

7 โครงการอบรมกรอบวิจัย Local 

Enterprise-OKR ทุน บพท. ภายใต/

คอนเส็ป "คน ของ ตลาด" วิทยากร

1 มี.ค. 66 

ห/องประชุมช้ัน 5  

สำนักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยนครพนม 
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โดย รศ. ดร. บัณฑิต อิณณวงศ, และ

รBวมรับฟ�งการนำเสนอรายงาน

ความก/าวหน/าของแตBละโครงการ 

8 Flipping the language classroom 

design: Theory into practice 

วิทยากรโดย ผู/ชBวยศาสตราจารย, ดร. 

อนุชา โสมาบุตร คณะศึกษาศาสตร, 

มหาวิทยาลัยขอนแกBน 

1 พ.ค. 66 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

คณะศิลปศาสตร,และวิทยาศาสตร, 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

9 โครงการการอบรมเทคนิคการเขียน

บทความเพ่ือการตีพิมพ,ในระดับชาติ

และนานาชาติ วิทยากรโดย 

ศาสตราจารย, ดร.เทิดชาย ชBวยบำรุง 

2-3 พ.ค. 66 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

10 โครงหารพัฒนาบุคลากร กิจกรรม

เทคนิคการเขียนบทความวิชาการและ

บทความวิจัย ด/านมนุษย,ศาสตร,และ

สังคมศาสตร, วิทยากรโดย 

ศาสตราจารย, ดร.บุษบา กนกศิลป

ธรรม มหาวิทยาลัยศิลปากร 

8 พ.ค. 66 คณะศิลปศาสตร,และวิทยาศาสตร, 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

11 อบรมสัมมนาเร่ือง เทคนิคการสอน

สมัยใหมB การพัฒนาทักษะการ

ให/บริการท่ีปกระทับใจ โดยอาจารย, 

ดร. สมศิริ สิงห,ลพ อาจารย,สุกัญญา 

เคลือบแก/ว  อาจารย,ประจำ

มหาวิทยาลัยบูรพา 

10 พ.ค. 66 

 

อบรมท่ีมหาวิทยาลัยบูรพา จัด

โครงการโดยคณะศิลปศาสตร,และ

วิทยาศาสตร, 

 

12 โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

ให/เป%นไปตามเกณฑ,มาตรฐานหลักสูตร

การศึกษาทุกระดับ กิจกรรม การ

อบรมมาตรฐานหลักสูตรการศึกษา 

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 การเขียน

ผลลัพธ,การเรียนรู/ ระดับหลักสูตร 

(PLO) และรายวิชา (CLO) โดยรอง

ศาสตราจารย, ดร.อธิคม ฤกษบุตร 

16 พ.ค. 66 

 

ณ ห/องพนมนาคา ช้ัน 5 อาคาร

สารสนเทศเพ่ือการบริหาร 

สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย

นครพนม 
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กรรมการสภามหาวิทยาลัยนครพนม 

ผู/ทรงคุณวุฒิ 

 

2. การเข/ารBวมโครงการพัฒนาตนเองทางวิชาการ: อาจารย,มนันยา โพธิราชา 

ลำดับท่ี ช่ือโครงการ วันท่ีจัดงาน สถานท่ี/ผูCจัดงาน 

1 How to Write a Research Paper 

and Publish in National and 

International Journals” 

1 ก.พ. 66 คณะศิลปศาสตร,และวิทยาศาสตร, 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

2 Prosodic teaching and LMS 23 เม.ย. 66 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, วิทยา

เขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด

สกลนคร 

3 Flipping the language classroom 

design: Theory into practice 

วิทยากรโดย ผู/ชBวยศาสตราจารย, ดร. 

อนุชา โสมาบุตร คณะศึกษาศาสตร, 

มหาวิทยาลัยขอนแกBน 

1 พ.ค. 66 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะศิลป

ศาสตร,และวิทยาศาสตร, 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

4 “การเขียนผลงานวิจัยและบทความ 

เพ่ือตีพิมพ, เผยแพรBและการขอ

ตำแหนBงทางวิชาการ” 

2-3 พ.ค. 66 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

5 โครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรม

เทคนิคการเขียนบทความวิชาการและ

บทความวิจัย ด/านมนุษย,ศาสตร,และ

สังคมศาสตร, วิทยากรโดย 

ศาสตราจารย, ดร.บุษบา กนกศิลป

ธรรม มหาวิทยาลัยศิลปากร 

8 พ.ค. 66 คณะศิลปศาสตร,และวิทยาศาสตร, 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

6 อบรมสัมมนาเร่ือง เทคนิคการสอน

สมัยใหมB การพัฒนาทักษะการ

ให/บริการท่ีปกระทับใจ โดยอาจารย, 

ดร. สมศิริ สิงห,ลพ อาจารย,สุกัญญา 

เคลือบแก/ว  อาจารย,ประจำ

มหาวิทยาลัยบูรพา 

10 พ.ค. 66 

 

อบรมท่ีมหาวิทยาลัยบูรพา จัด

โครงการโดยคณะศิลปศาสตร,และ

วิทยาศาสตร, 
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3. การเข/ารBวมโครงการพัฒนาตนเองทางวิชาการ: อาจารย,พัฒนพงศ, ติระ 

ลำดับท่ี ช่ือโครงการ วันท่ีจัดงาน สถานท่ี/ผูCจัดงาน 

1 วิจัยเชิงคุณภาพและการเขียนบทความ

ตีพิมพ,ในวารสารฐานนานาชาติ 

วิทยากรโดย รองศาสตราจารย, ดร.วรี

สิริ สิงหศิริ คณะมนุษยศาสตร,และ

สังคมศาสตร, มหาวิทยาลัยขอนแกBน 

2 พ.ค. 65 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

คณะศิลปศาสตร,และวิทยาศาสตร, 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

2 การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช/

แอพพลิเคช่ัน Mentimeter & Quizz 

ประกอบการเรียนการสอน วิทยากร

โดย อาจารย,ชวินทร, ศรีสวัสด์ิ คณะ

มนุษยศาสตร,และสังคมศาสตร, 

มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 

2 พ.ค. 65 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

คณะศิลปศาสตร,และวิทยาศาสตร, 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

3 แนวทางการพัฒนาตนเองเพ่ือเข/าสูB

ตำแหนBงวิชาการ วิทยากรโดย ผู/ชBวย

ศาสตราจารย, ดร.รุ/งราวัลย, เอ่ียมกุศล

กิจ และนายพาทิศ คงโสภาและนาง

จิณัฐตา เพ็งอ่ำ มหาวิทยาลัยนครพนม 

3 พ.ค. 65 คณะศิลปศาสตร,และวิทยาศาสตร, 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

4 World Englishes and Assessment 

in English Language Teaching 

วิทยากรโดย ผู/ชBวยศาสตราจารย, ดร.

เดBนชัย ปราบจันดี มหาวิทยาลัยบูรพา 

6 ก.ค. 65 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

คณะศิลปศาสตร,และวิทยาศาสตร, 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

5 โครงการเสริมสร/างศักยภาพนักวิจัย

คณะศิลปศาสตร,และวิทยาศาสตร, 

มหาวิทยาลัยนครพนม วิทยากรโดย 

Prof. Dr. Norihko Hayashi, Kobe 

City University 

3 ส.ค. 65 คณะศิลปศาสตร,และวิทยาศาสตร, 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

6 โครงการการเสนอขอกำหนดตำแหนBง

ทางวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. 

เร่ือง หลักเกณฑ,และวิธีการพิจารณา

แตBงต้ังบุคคลให/ดำรงตำแหนBงผู/ชBวย

ศาสตราจารย, รองศาสตราจารย, และ

5 ส.ค. 65 อาคารสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 

สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย

นครพนม 
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ตัวบIงช้ี ผลการดำเนินงาน 

ศาสตราจารย, พ.ศ. 2564 และ

ข/อบังคับมหาวิทยาลัยนครพนม วBา

ด/วยหลักเกณฑ,และวิธีการพิจารณา

แตBงต้ังบุคคลให/ดำรงตำแหนBงผู/ชBวย

ศาสตราจารย, รองศาสตราจารย, และ

ศาสตราจารย, พ.ศ. 2565 วิทยากรโดย 

ศาสตราจารย, ดร.กุลธิดา ท/วมสุข, 

ศาสตราจารย, ดร.ศิริพร จิรวัฒน,กุล  

ศาสตราจารย,, ดร.ละออศรี เสนาะ

เมือง ศาสตราจารย,, และ ดร. สำเริง 

จักรใจ 

7 แนวทางการวิจัยด/านภาษาและการ

เขียนบทความเพ่ือให/ได/ตีพิมพ,ใน

วารสารระดับชาติและนานาชาติ 

วิทยากรโดย ศาสตราจารย, ดร.บุษบา 

กนกศิลปธรรม มหาวิทยาลัยศิลปากร 

1 ก.พ. 66 คณะศิลปศาสตร,และวิทยาศาสตร, 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

8 โครงการฝ§กอบรมภาวะผู/นำยุคใหมB 

เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยนครพนมและ

เครือขBาย ในหัวข/อ ภาวะผู/นำของ

ญ่ีปุ£นยุคใหมB ในการเปล่ียนแปลงสังคม 

วิทยากรโดย Prof. Dr. Krasae 

Chanawong Chairman of Nakhon 

Phanom University Council และ 

Prof. Hiromasa Tanaka, Ed.D. 

School of Humanities Meisei 

University 

15 ก.พ. 66 

ห/องประชุมแก/วเจ/าจอม 

คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยนครพนม 

9 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ

การเสริมสร/างทักษะความรู/ในศตวรรษ

ท่ี 21 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ในหัวข/อ 

การพัฒนาทักษะทางด/านการคิด

วิเคราะห, วิทยากรโดย อาจารย, ดร.อา

ริยา สุริยนต, มหาวิทยาลัยนครพนม 

1 มี.ค. 66 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

คณะศิลปศาสตร,และวิทยาศาสตร, 

มหาวิทยาลัยนครพนม 
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ตัวบIงช้ี ผลการดำเนินงาน 

10 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ

การเสริมสร/างทักษะความรู/ในศตวรรษ

ท่ี 21 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ในหัวข/อ 

การพัฒนาทักษะในการใช/เทคโนโลยี

สารสนเทศ ด/านการพาณิชย,

อิเล็กทรอนิกส, วิทยากรโดย อาจารย, 

ดร.ศราวุธ ราชมณี มหาวิทยาลัย

นครพนม 

1 มี.ค. 66 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

คณะศิลปศาสตร,และวิทยาศาสตร, 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

11 Flipping the language classroom 

design: Theory into practice 

วิทยากรโดย ผู/ชBวยศาสตราจารย, ดร. 

อนุชา โสมาบุตร คณะศึกษาศาสตร, 

มหาวิทยาลัยขอนแกBน 

1 พ.ค. 66 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะศิลป

ศาสตร,และวิทยาศาสตร, มหาวิทยาลัย

นครพนม 

12 โครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรม

เทคนิคการเขียนบทความวิชาการและ

บทความวิจัย ด/านมนุษย,ศาสตร,และ

สังคมศาสตร, วิทยากรโดย 

ศาสตราจารย, ดร.บุษบา กนกศิลป

ธรรม มหาวิทยาลัยศิลปากร 

8 พ.ค. 66 คณะศิลปศาสตร,และวิทยาศาสตร, 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

13 อบรมสัมมนาเร่ืองดเทคนิคการสอน

สมัยใหมB การพัฒนาทักษะการ

ให/บริการท่ีปกระทับใจ โดยอาจารย, 

ดร. สมศิริ สิงห,ลพ อาจารย,สุกัญญา 

เคลือบแก/ว  อาจารย,ประจำ

มหาวิทยาลัยบูรพา 

10 พ.ค. 66 

 

อบรมท่ีมหาวิทยาลัยบูรพา จัด

โครงการโดยคณะศิลปศาสตร,และ

วิทยาศาสตร, 

 

14 โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

ให/เป%นไปตามเกณฑ,มาตรฐานหลักสูตร

การศึกษาทุกระดับ กิจกรรม การ

อบรมมาตรฐานหลักสูตรการศึกษา 

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 การเขียน

ผลลัพธ,การเรียนรู/ ระดับหลักสูตร 

(PLO) และรายวิชา (CLO) โดยรอง

16 พ.ค. 66 

 

ณ ห/องพนมนาคา ช้ัน 5 อาคาร

สารสนเทศเพ่ือการบริหาร สำนักงาน

อธิการบดี มหาวิทยาลัยนครพนม  
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ตัวบIงช้ี ผลการดำเนินงาน 

ศาสตราจารย, ดร.อธิคม ฤกษบุตร 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยนครพนม 

ผู/ทรงคุณวุฒิ 

 

4. การเข/ารBวมโครงการพัฒนาตนเองทางวิชาการ: อาจารย,ศิวกรณ, ต้ังสกุล 

ลำดับท่ี ช่ือโครงการ วันท่ีจัดงาน สถานท่ี/ผูCจัดงาน 

1 วิจัยเชิงคุณภาพและการเขียนบทความ

ตีพิมพ,ในวารสารฐานนานาชาติ 

วิทยากรโดย รองศาสตราจารย, ดร.วรี

สิริ สิงหศิริ คณะมนุษยศาสตร,และ

สังคมศาสตร, มหาวิทยาลัยขอนแกBน 

2 พ.ค. 65 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

คณะศิลปศาสตร,และวิทยาศาสตร, 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

2 การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช/

แอพพลิเคช่ัน Mentimeter & Quizz 

ประกอบการเรียนการสอน วิทยากร

โดย อาจารย,ชวินทร, ศรีสวัสด์ิ คณะ

มนุษยศาสตร,และสังคมศาสตร, 

มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 

2 พ.ค. 65 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

คณะศิลปศาสตร,และวิทยาศาสตร, 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

3 แนวทางการพัฒนาตนเองเพ่ือเข/าสูB

ตำแหนBงวิชาการ วิทยากรโดย ผู/ชBวย

ศาสตราจารย, ดร.รุ/งราวัลย, เอ่ียมกุศล

กิจ และนายพาทิศ คงโสภาและนาง

จิณัฐตา เพ็งอ่ำ มหาวิทยาลัยนครพนม 

3 พ.ค. 65 คณะศิลปศาสตร,และวิทยาศาสตร, 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

4 World Englishes and Assessment 

in English Language Teaching 

วิทยากรโดย ผู/ชBวยศาสตราจารย, ดร.

เดBนชัย ปราบจันดี 

6 ก.ค. 65 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

คณะศิลปศาสตร,และวิทยาศาสตร, 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

5 AFELTA and CULI International 

Conference 2022 

Instruction, Learning and 

Assessment in the Next Normal: 

Research and Practice 

4-5 พ.ย. 65 สถาบันภาษา 

จุฬาลงกรณ,มหาวิทยาลัย 
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ตัวบIงช้ี ผลการดำเนินงาน 

6 แนวทางการวิจัยด/านภาษาและการ

เขียนบทความเพ่ือให/ได/ตีพิมพ,ใน

วารสารระดับชาติและนานาชาติ 

วิทยากรโดย ศาสตราจารย, ดร.บุษบา 

กนมกศิลปธรรม มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

1 ก.พ. 66 คณะศิลปศาสตร,และวิทยาศาสตร, 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

7 How to Write a Dissertation and 

How to Write for International 

Publication วิทยากรโดย Professor 

Brian Paltridge, Professor of 

TESOL, University of Sydney 

7 ก.พ. 66 หลักสูตร ปร.ด.ภาษาอังกฤษเป%นภาษา

นานาชาติ จุฬาลงกรณ,มหาวิทยาลัย 

8 Flipping the language classroom 

design: Theory into practice 

วิทยากรโดย ผู/ชBวยศาสตราจารย, ดร. 

อนุชา โสมาบุตร คณะศึกษาศาสตร, 

มหาวิทยาลัยขอนแกBน 

1 พ.ค. 66 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะศิลป

ศาสตร,และวิทยาศาสตร, มหาวิทยาลัย

นครพนม 

9 โครงหารพัฒนาบุคลากร กิจกรรม

เทคนิคการเขียนบทความวิชาการและ

บทความวิจัย ด/านมนุษย,ศาสตร,และ

สังคมศาสตร, วิทยากรโดย 

ศาสตราจารย, ดร.บุษบา กนกศิลป

ธรรม มหาวิทยาลัยศิลปากร 

8 พ.ค. 66 คณะศิลปศาสตร,และวิทยาศาสตร, 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

 

5. การเข/ารBวมโครงการพัฒนาตนเองทางวิชาการ:  อาจารย,วนิดา ถาป�นแก/ว 

ลำดับท่ี ช่ือโครงการ วันท่ีจัดงาน สถานท่ี/ผูCจัดงาน 

1 การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช/

แอพพลิเคช่ัน Mentimeter & Quizz 

ประกอบการเรียนการสอน วิทยากร

โดย อาจารย,ชวินทร, ศรีสวัสด์ิ คณะ

มนุษยศาสตร,และสังคมศาสตร, 

มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 

2 พ.ค. 65 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

คณะศิลปศาสตร,และวิทยาศาสตร, 

มหาวิทยาลัยนครพนม 
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ตัวบIงช้ี ผลการดำเนินงาน 

2 การเขียนบทความเพ่ือตีพิมพ,ใน

วารสารนานาชาติ 

30 พ.ค. 65 คณะเกษตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

3 World Englishes and Assessment 

in English Language Teaching 

6 ก.ค. 65 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะศิลป

ศาสตร,และวิทยาศาสตร, มหาวิทยาลัย

นครพนม 

4 แนวทางการวิจัยด/านภาษา และการ

เขียนบทความเพ่ือให/ได/ตีพิมพ,ใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

1 ก.พ. 66 คณะศิลปศาสตร,และวิทยาศาสตร,

มหาวิทยาลัยนครพนม 

5 English Teaching – Prosodic 

instruction and LMS 

22 เม.ย. 66 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, วิทยาเขต

เชียงเครือ 

6 Flipping the language classroom 

design: Theory into practice 

วิทยากรโดย ผู/ชBวยศาสตราจารย, ดร. 

อนุชา โสมาบุตร คณะศึกษาศาสตร, 

มหาวิทยาลัยขอนแกBน 

1 พ.ค. 66 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะศิลป

ศาสตร,และวิทยาศาสตร, มหาวิทยาลัย

นครพนม 

 

- การพัฒนาตนเองทางวิชาการของอาจารยFผูCรับผิดชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

โดยอาจารยF ดร. อานันทFนิตยF มโนรมยFไดCรับทุนวิจัยและทุนตำรา ประจำป*การศึกษา 2565 ดังน้ี 

 

ลำดับ ช่ือทุนวิจัย/ทุนตำรา ภาระหน/าท่ี แหลBงทุน งบประมาณ 

(บาท) 

1 การพัฒนาโมบายแอพพลิเคช่ัน 3 ภาษา 

เพ่ือการเรียนรู/อนุสรณ,สถานประธาน 

โฮจิมินต,บ/านนาจอก อ. เมือง จ. 

นครพนม 

หัวหน/าโครงการ คณะศิลปศาสตร,

และวิทยาศาสตร, 

15,000 

2 การสร/างมูลคBาเพ่ิมเส/นทางทBองเท่ียว

เชิงประวัติศาสตร,ย/อนรอยการเดินทาง

ของนักบวชคาทอลิกบ/านคำเก้ิม-หนอง

แสง จังหวัดนครพนมเพ่ือเป¦าหมายการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน 

ผู/รBวมวิจัย งบประมาณ

สนับสนุนงานมูล

ฐาน 

(Fundamental 

Fund; FF) 

มหาวิทยาลัย

นครพนม 

250,000 
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3 ทุนตำรา วิชาภาษาอังกฤษในส่ือมวลชน หัวหน/าโครงการ คณะศิลปศาสตร,

และวิทยาศาสตร, 

7,000 

 

• ทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ  

                1. การปรับปรุงกระบวนการสBงเสริมและพัฒนาอาจารย,สนับสนุนในการสBงเสริมพัฒนาอาจารย,ให/มี 

           การเพ่ิมพูนความรู/สร/างเสริมประสบการณ,เพ่ือสBงเสริมการสอนและการวิจัยอยBางตBอเน่ืองการจัดทำตำรา/  

           เอกสารประกอบการสอน 

                2. การสนับสนุนด/านการศึกษาตBอฝ§กอบรมดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค,กรตBาง ๆ การประชุม      

           ทางวิชาการท้ังในประเทศ และตBางประเทศเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ, 

                3. การดำเนินงานของรายวิชาท่ีมีการบูรณาการองค,ความรู/จากการอบรมโครงการงานวิจัยมาประกอบ       

           ในแผนการเรียนการสอน 
 

• การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ                                   

                พบวBา มีการดำเนินการตามกระบวนการท่ีทำการปรับปรุงโดยอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรได/ไปพัฒนา 

          ตนเองมีการไปอบรมด/านตBาง ๆ เชBน พัฒนาด/านวิชาการ อาจารย,มีการไปศึกษาตBอในระดับปริญญาเอก   

          และสำเร็จการศึกษาแล/ว 1 ทBาน ด/านงานวิจัย การตีพิมพ, โดยอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรบางคนมีงาน 

          ตีพิมพ, บางคนกำลัง พัฒนาผลงานเพ่ือตีพิมพ, เพ่ือย่ืนเสนอผลงานเพ่ือเข/าสูBตำแหนBงวิชาการ ด/านการบูรณา 

          การกับการเรียนการสอนได/นำวิชาการเขียนเชิงวิชาการบูรณาการกับการวิจัยให/นักศึกษาลงพ้ืนท่ีจริง  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

ตัวบIงช้ี ผลการดำเนินงาน 

ตัวบIงช้ี 4.2  คุณภาพอาจารยF 

ขCอมูลพ้ืนฐาน ผลการดำเนินงาน 

1. จำนวนอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตร (คน) 5 

2. จำนวนอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตร (ท่ีไมCมีตำแหนCงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี - 

3. จำนวนอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตร (ท่ีไมCมีตำแหนCงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 4 

4. จำนวนอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตร (ท่ีไมCมีตำแหนCงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 1 

5. จำนวนอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรตำแหนCงผู/ชCวยศาสตราจารย, ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี - 

6. จำนวนอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรตำแหนCงผู/ชCวยศาสตราจารย, ท่ีมีวุฒิปริญญาโท - 

7. จำนวนอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรตำแหนCงผู/ชCวยศาสตราจารย, ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก - 

8. จำนวนอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตร ตำแหนCงรองศาสตราจารย, ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี - 

9. จำนวนอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตร ตำแหนCงรองศาสตราจารย, ท่ีมีวุฒิปริญญาโท - 
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10. จำนวนอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตร ตำแหนCงรองศาสตราจารย, ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก - 

11. จำนวนอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตร ตำแหนCงศาสตราจารย, ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี - 

12. จำนวนอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตร ตำแหนCงศาสตราจารย, ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาโท - 

13. จำนวนอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตร ตำแหนCงศาสตราจารย, ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก - 

รวมจำนวนอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 1 

ร/อยละของอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 20 

คCาคะแนน (คะแนนเต็ม 5) 5 

จำนวนรวมอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตำแหนCงทางวิชาการ 0 

ร/อยละของอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนCงทางวิชาการ 0 

คCาคะแนน (คะแนนเต็ม 5)           0 
 
 

ผลงานวิชาการของอาจารยFผูCรับผิดชอบหลักสูตร 

    ปKการศึกษา 2565 อาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน มีการเผยแพรBผลงานวิชาการ จำนวน 3 ผลงาน ผลรวม

ถBวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตร เทBากับ 2.00 โดยมีจำนวนอาจารย,ผู/รับผิดชอบ

หลักสูตรท้ังหมด 5 คน คิดเป%นร/อยละ 40 แปลงคBาคะแนนเทBากับ 5 คะแนน ดังน้ี 

 

ช่ือ – สกุล ช่ือผลงาน แหลBงเผยแพรB/ตีพิมพ, คBาน้ำหนัก 

1. อาจารย, ดร.อานันท,

นิตย, มโนรมย, และ

อาจารย,มนันยา โพธิราชา 

 

Manorom, A and 

Potiracha, M. (2022). 

Blended Thai So 

Culture and Realia in 

English Language 

Teaching for Youth 

Local Tour Guide. 

Journal of Liberal Arts 

of Ubon Ratchathani 

University. 18 (2) (Jul-

Dec 2022), pp. 236 - 

264. 

TCI1 วารสารศิลปศาสตร, 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

0.80 

2. อาจารย,ศิวกรณ, ต้ัง

สกุล 

Sivakorn, T. (2022). The 

relationship between 

L2 motivational self 

system and self-

TCI 2 วารสารการบริหาร

นิติบุคคลและนวัตกรรม

ท/องถ่ิน 

0.60 
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regulated learning 

strategies among Thai 

undergraduate 

students. Journal of 

Legal Entity 

Management and 

Local Innovation, 8(2), 

319-332. 

เครือขBายสBงเสริมการวิจัย

และนวัตกรรมทาง

สังคมศาสตร, 

3. อาจารย,วนิดา ถาป�น

แก/ว 

วนิดา ถาป�นแก/ว, อ/อม

ทิพย, มาลีลัย, ณัฐชาติ ต/อง

เดช และ ปุณทรีย, เจียวิริย

บุญญา (2565). การใช/ 

หลักสูตรภาษาอังกฤษแบบ

เข/มข/นเพ่ือเตรียมความ

พร/อมเข/าสูB การสอบ NPU 

Exit-Exam. วารสาร

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร. ปKท่ี 19, 

ฉบับท่ี 58 (เมษายน - 

มิถุนายน 2565) (หน/า 43-

51)  

TCI2 วารสารบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

0.60 

4.2-1  รCอยละของอาจารยFผูCรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

รวมจำนวนอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 1 

ร/อยละของอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 20 

คBาคะแนน (คะแนนเต็ม 5) 5 

4.2-2  รCอยละของอาจารยFผูCรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนIงทางวิชาการ 

จำนวนรวมอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตำแหนBงทางวิชาการ 0 

ร/อยละของอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนBงทางวิชาการ 0 

คBาคะแนน (คะแนนเต็ม 5)  0 
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ผลท่ีเกิดกับอาจารยF (ตัวบIงช้ีท่ี 4.3) 

4.3-1 อัตราการคงอยูIของอาจารยF 

เปgาหมายเชิงปริมาณ อัตราการคงอยูBของอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรฯ ร/อยละ 100 

เปgาหมายเชิงคุณภาพ อาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรฯมีความพึงพอใจตBอการบริหารหลักสูตรอยูBในระดับดี 

  ป*การศึกษา อัตราการคงอยูIของอาจารยFผูCรับผิดชอบหลักสูตร 

2565 5 

2564 5 

2563 5 

2562 5 

 

4.3-2 ความพึงพอใจของอาจารยFผูCรับผิดชอบหลักสูตรตIอการบริหารหลักสูตร  

 ป*การศึกษา คะแนนความพึงพอใจเฉล่ีย 

2565 4.45 

2564 4.36 

2563 4.17 

2562 4.16 

                

          จากการสำรวจความพึงพอใจของอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรตBอการผู/บริหารหลักสูตร ในปKการศึกษา 

2565 พบวBา ความพึงพอใจของอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือประเมินหลักสูตรในด/านตBาง ๆ ภาพรวมมีคBาเฉล่ีย

อยูBในระดับดี โดยมีคBาเฉล่ียโดยรวมเทBากับ 4.45 ท้ังน้ีหลักสูตรได/นำผลการประเมินรายงานในท่ีประชุมอาจารย,

ผู/รับผิดชอบหลักสูตรฯ (คร้ังท่ี 8 วันท่ี 10 เมษายน พ.ศ. 2565 วาระท่ี 1.7) เพ่ือพิจารณาจัดทำแผนปรับปรุงแก/ไข

และเสนอตBอคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร,และวิทยาศาสตร, มหาวิทยาลัยนครพนม เพ่ือดำเนินการ และมี

แนวโน/มผลการดำเนินงานท่ีดีข้ึน ความพึงพอใจของอาจารย,ตBอการได/บริหารหลักสูตรเม่ือเปรียบเทียบจากรายงาน

ผลการดำเนินงานในประเด็นตBาง ๆ ในปKการศึกษา 2562-2564 (หลักฐาน: สรุปความพึงพอใจของอาจารย,

ผู/รับผิดชอบหลักสูตรตBอการผู/บริหารหลักสูตร) 
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หมวดที่ 3  นักศึกษาและบัณฑิต  (องคNประกอบที่ 2 และ 3) 

ตารางท่ี 3.1  ขCอมูลนักศึกษา  

ป*

การศึกษา 

ท่ีรับเขCา 

จำนวน

นักศึกษา 

ท่ีรับเขCา 

จำนวนนักศึกษาคงอยูI (จำนวนจริง) ในแตIละป*การศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 รCอยละของการคงอยูIตIอจำนวนรับเขCา 

2561 จบการศึกษา       

2562 40  32    80 

2563 41   35   85 

2564 41    40  98 

2565 30     29 98 

 

หมายเหตุ 

1. นักศึกษาท่ีย/ายมาจากสาขาวิชาภาษาจีน มีจำนวน 2 คนในปKการศึกษา 2565 

ปYจจัยท่ีมีผลกระทบตIอจำนวนนักศึกษา 

1. ป�จจัยท่ีมีตBอจำนวนนักศึกษา คือป�ญหาด/านการเงิน จึงทำให/ไมBสามารถจBายคBาบำรุงการศึกษาได/ 

เน่ืองจากนักศึกษาสBวนใหญBกู/เงินเพ่ือมาศึกษาตBอ  

2. ป�จจัยท่ีมีผลตBอนักศึกษาเกิดจากตัวนักศึกษา คือ นักศึกษาพบวBาตนเองเหมาะกับการศึกษาใน          

สาขาวิชาอ่ืน 

 

ตัวบIงช้ี ผลการดำเนินงาน 

ตัวบIงช้ี  3.1  การรับนักศึกษา 

3.1-1 การรับนักศึกษา   

เปgาหมายเชิงปริมาณ จำนวนการรับนักศึกษาตามเป¦าหมาย จำนวน 50 คน 

เปgาหมายเชิงคุณภาพ  

1. นักศึกษามีความสามารถในการใช/ภาษาอังกฤษท้ัง 4 ด/าน คือการฟ�ง พูด อBาน และเขียน 

2. นักศึกษามีคะแนนจากการสอบสัมภาษณ,สูงกวBาร/อยละ 50  

3. นักศึกษามีคุณสมบัติเป%นไปตามเกณฑ,ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

4. นักศึกษามีทัศนคติท่ีดีเก่ียวกับการเรียนภาษาอังกฤษ 
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●   ระบบกลไก/กระบวนการ 

1. มหาวิทยาลัยมีคำส่ังแตBงต้ังกรรมการรับนักศึกษา 

2. กรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพ่ือกำหนดจำนวนรับเข/าของแตBละรอบการสมัครสBงให/ 

มหาวิทยาลัย 

3. แจ/งจำนวนนักศึกษาท่ีจะรับเข/าตBอมหาวิทยาลัย 

4. รับสมัครนักศึกษาผBานระบบ TCAS จำนวน 5 รอบ 

                     รอบท่ี 1  แฟ¦มสะสมผลงาน (Portfolio) ประจำปKการศึกษา 2565  

           รอบท่ี 2  โควตาประจำปKการศึกษา 2564 ประจำปKการศึกษา 2565  

           รอบท่ี 3  รับตรงรBวมกัน (Admission 1/2) ประจำปKการศึกษา 2565  

           รอบท่ี 4  รับตรงอิสระ ประจำปKการศึกษา 2565  

                     รอบท่ี 5  รับตรงอิสระ ประจำปKการศึกษา 2565  

5. สัมภาษณ,นักศึกษาและตัดสินการสอบสัมภาษณ, และแจ/งรายช่ือผู/ผBานการคัดเลือกตBอ 

มหาวิทยาลัย 

6. มหาวิทยาลัยประกาศรายช่ือผู/ผBานการสอบคัดเลือก 

7. บันทึกผลตามระบบการรับนักศึกษา ของกองบริการการศึกษา  

7.1 กรอกผลการรับนักศึกษาในระบบ 

7.2 ตรวจสอบผลการรับนักศึกษา 

                8. ประเมินผลกระบวนการรับนักศึกษา เพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการรับนักศึกษา มีการประชุม

คณะกรรมการฯ ประเมินผลการรับนักศึกษาเพ่ือปรับปรุงและพัฒนากระบวนการรับนักศึกษา 

           10. รายงานผลการประเมิน แนวทางปรับปรุงและพัฒนาการรับนักศึกษาตBอคณะกรรมการประจำคณะ มีการ

รายงานผลการประเมินกระบวนการ แนวทางการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการรับนักศึกษา 

           11. ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการรับนักศึกษา มีการรายงานผลการประเมินกระบวนการ แนว

ทางการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการรับนักศึกษา 

           12. รายงานผลการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการรับนักศึกษาตBอคณะกรรมการบริหาร 

 

●   ผลการดำเนินงานตามระบบกลไก   

           จากผลการดำเนินงานตามระบบและกลไก พบวBา 

            ในปKการศึกษา 2565 สาขาวิชาภาษาอังกฤษได/ดำเนินงานตามระบบกลไกและกระบวนการ ดังน้ี  

            1. หลักสูตรมีแผนการรับนักศึกษาจำนวน 50 คน พบวBาจำนวนนักศึกษาที่เข/าศึกษาตBอในหลักสูตร

จำนวน 30 คน คงเหลือ 29 คนหลังสิ้นปKการศึกษา จึงทำให/จำนวนนักศึกษาไมBเป%นไปตามแผนเป¦าหมายที่กำหนด

ไว/ 
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            2. นักศึกษามีทักษะในการใช/ภาษาอังกฤษท้ัง 4 ด/าน คือการฟ�ง พูด อBาน และเขียน โดยทักษะการฟ�ง 

และการพูดเน/นการสัมภาษณ,นักศึกษา 

            3. นักศึกษามีคะแนนจากการสอบสัมภาษณ,สูงกวBาร/อยละ 50 

            4. นักศึกษามีคุณสมบัติเป%นไปตามเกณฑ,ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

            5. นักศึกษามีทัศคติท่ีดีเก่ียวกับการเรียนภาษาอังกฤษ 

 

ตารางจำนวนนักศึกษาท่ีสมัครศึกษาตIอในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

การรับนักศึกษา 
ผูCสมัคร 

(คน) 

ผูCมาสอบ 

(คน) 

ผูCผIานการ

สัมภาษณF 

(คน) 

ยืนยันสิทธ์ิ 

(คน) 

รายงานตัว 

(คน) 

รอบท่ี 1 แฟ¦มสะสมผลงาน (Portfolio) 12 12 12 6 6 

รอบท่ี 2 โควตาประจำปK 2565 12 12 12 5 5 

รอบท่ี 3 รับตรงรBวมกัน (Admission) 5 5 5 5 3 

รอบท่ี 4 รับตรงอิสระ ประจำปK 2565 10 10 10 6 5 

รอบท่ี 5 รับตรงอิสระ(เพ่ิมเติม) 

ประจำปK 2565 7 7 7 7 5 

รอบท่ี 6 รับตรงอิสระ(เพ่ิมเติม) 

ประจำปK 2565 4 4 4 4 4 

จำนวนนักศึกษาท่ีรายงานตัวในป*การศึกษา 2565  28 

 

●   การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ พบวBา 

           1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพ่ือทบทวนกระบวนการเพ่ือหาสาเหตุท่ีจำนวนนักศึกษา 

ต่ำกวBาแผนการรับจริง 

          2. คณะกรรมการฯ ประชุมเพ่ือหาสาเหตุ และหาข/อเสนอแนะการรับนักศึกษาเพ่ือให/ได/เป¦าหมายท่ี 

กำหนดในปKการศึกษาหน/า 

          3. คณะกรรมการสรุปข/อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการรับนักศึกษาเพ่ือนำไปใช/รับนักศึกษาในปK 

การศึกษาหน/า 

 

●   การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการ พบวBา  

            1. คณะกรรมการประชุมเพ่ือรายงานผลจำนวนนักศึกษาท่ีรับเข/ามาปKการศึกษา 2565 

            2. คณะกรรมการรายงานผลการปรับปรุงกระบวนการการรับนักศึกษาในปKการศึกษา 2565 จำนวน

นักศึกษาที่เข/าศึกษาตBอในหลักสูตรไมBเป%นไปตามเป¦าหมาย โดยเป¦าหมายกำหนดไว/ 50 คน จำนวนนักศึกษาที่เข/า
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ศึกษาตBอในหลักสูตร 30 คน เนื่องจากการประชาสัมพันธ,ลBาช/าทำให/นักเรียนที่จบระดับมัธยมศึกษาปKที่ 6 สมัคร

เรียนและตัดสินใจเรียนกับมหาวิทยาลัยอื่น อยBางไรก็ตามทางสาขาวิชาและคณะศิลปศาสตร,ได/จัดกิจกรรมแนะแนว

ในโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดนครพนม และกิจกรรม Open house เพื่อชBวยประชาสัมพันธ,หลักสูตรตBาง ๆ 

ของคณะศิลปศาสตร,ฯ 

           3. นอกจากจำนวนนักศึกษาไมBเป%นไปตามแผนการรับแล/ว พบวBา นักศึกษาท่ีรับเข/ามามีทักษะด/าน 

ภาษาอังกฤษอBอนถึงปานกลางทำให/นักศึกษาประสบป�ญหาในการเรียนในวิชาเอก ดังนั้นในการรับนักศึกษา ในปK

การศึกษา 2565 หลักสูตรคัดเลือกนักศึกษาโดยใช/เกณฑ,การสัมภาษณ,โดยพิจารณาจากความสามารถ ด/าน

ภาษาอังกฤษและความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ และทัศนคติที่ดีตBอการเรียนภาษาอังกฤษเป%นองค,ประกอบ

หลัก 

               4. คณะกรรมเสนอแนะกระบวนการเพ่ือปรับปรุงการรับในปKการศึกษา 2566 เพ่ือให/มีจำนวนนักศึกษา 50 

คน ตามแผนการรับ โดยสาขาวิชาท่ีแผนท่ีจะปรับปรุงการรับสมัครนักศึกษาให/เป%นไปตามแผนรับนักศึกษา  

            4.1 สาขาวิชาจะทำการซ้ือโฆษณาผBานเฟซบุคเพ่ือประชาสัมพันธ,เพจของหลักสูตรตBอไป  

            4.2 สาขาวิชาจะมีการจัดกิจกรรมบริการวิชาการภาษาอังกฤษแกBนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด 

นครพนมและใกล/เคียงเพ่ือเป%นการประชาสัมพันธ,สาขาวิชา โดยจะดำเนินการประชาสัมพันธ,กBอนท่ีนักเรียนจะสมัคร

เรียนในระบบ TCAS 

            4.3 ดำเนินการแนะแนวในโรงเรียนมัธยมในจังหวัดนครพนมให/เร็วข้ึน 

            4.4 ประชาสัมพันธ,โดยอาจารย,ในสาขาวิชาชBวยในการเผยแพรBขBาวสารตBาง ๆ ผBานชBองทาง 

โซเชียลมีเดีย โดยหลักสูตรจะประชาสัมพันธ,การมีงานทำของศิษย,เกBา และจุดเดBนของหลักสูตรท่ีมีความแตกตBางจาก

สถาบันอ่ืน 

 

ป*การศึกษา จำนวนนักศึกษา 

2565 30 

2564 41 

2563 41 

2562 40 

 

 

3.1-2 การเตรียมความพรCอมกIอนเขCาศึกษา 

เปgาหมายเชิงปริมาณ นักศึกษาใหมBปKการศึกษา 2565 ทุกคน  

เปgาหมายเชิงคุณภาพ   

1. นักศึกษามีความรู/ความสามารถด/านภาษาอังกฤษท่ีเพียงพอในการศึกษาในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
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2. หลักสูตรจัดให/มีการสอบกBอนเรียนกBอนเร่ิมการเรียนในภาคเรียนท่ี 1 ของนักศึกษา เพ่ือวัดความสามารถ 

ทางภาษาอังกฤษ โดยแบบทดสอบแบBงออกเป%น 2 สBวนคือการพูดและไวยากรณ, จากน้ันนักศึกษาเข/าเรียนในช้ันเรียน 

brush up ตลอดท้ังปKการศึกษา 

3. หลักสูตรจัดให/มีการสอนเสริมความรู/ด/านภาษาอังกฤษเพ่ิมเติมให/กับนักศึกษาในระหวBางเรียนสัปดาห,ละ  

1 คร้ัง โดยนักศึกษาเข/าเรียนจนจบภาคการศึกษาควบคูBไปกับการเรียนปกติในรายวิชาทักษะการฟ�งและการพูดและ

วิชาการนำเสนอผลงานด/วยภาษาอังกฤษจนจบปKการศึกษา  

    4. สBงเสริมให/นักศึกษาเข/าใช/ห/องปฏิบัติการทางภาษาเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของตนเอง 

• ระบบกลไก/กระบวนการ 

               สาขาวิชาภาษาอังกฤษได/ดำเนินการเตรียมความพร/อมให/นักศึกษา ตามระบบกลไก โดยมีลำดับข้ันตอน  

           การดำเนินงานดังน้ี 

           1. การเตรียมความพร/อมกBอนเข/าศึกษา 

              1.1 แตBงต้ังคณะกรรมการเตรียมความพร/อมกBอนเข/าเรียน 

              1.2 ประชุมพิจารณาผลการสอบสัมภาษณ, และแบบสำรวจความพร/อมกBอนเข/าเรียนและเคร่ืองมือ 

ในการสัมภาษณ,รับนักศึกษา 

           2. คณะกรรมการเตรียมความพร/อมกBอนเข/าศึกษา 

               2.1 ประชุมพิจารณา ทบทวน แนวทางในการเตรียมความพร/อมกBอนเข/าศึกษา  

               2.2 สรุปประเด็นในการพิจารณาโครงการเตรียมความพร/อมกBอนเข/าศึกษาให/กับนักศึกษา 

               2.3 ทำแผนการดำเนินงานการเตรียมความพร/อมกBอนเข/าศึกษาให/สอดคล/องกับ มคอ.2 ปรับ 

พ้ืนฐานความรู/ของนักศึกษาโดยใช/ข/อสอบกBอนเรียน 

           3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา แผนเตรียมความพร/อมนักศึกษา 

              3.1 นำเสนอรBางแผนการดำเนินงานการเตรียมความพร/อมกBอนเข/าศึกษาตBอคณะกรรมการบริหาร  

              3.2 สำรวจความคิดเห็นของนักศึกษาจำนวน 4 ด/าน 1. ด/านภาษา 2. ด/านเทคโนโลยีและ 

คอมพิวเตอร, 3. ด/านทักษะชีวิต อาชีพ และบุคลิกภาพ และ 4. ด/านการเขียนโครงการเพ่ือสำรวจ 

ความต/องการการพัฒนาทักษะด/านตBางๆ ของนักศึกษา 

              3.3 จากผลสำรวจความคิดเห็นนักศึกษาต/องการพัฒนาด/านภาษาเป%นอันดับหน่ึง 

              3.4 คณะพิจารณาอนุมัติแผนงาน และมอบหมายงานให/อาจารย,ผู/รับผิดชอบ 

           4. การดำเนินกิจกรรมการเตรียมความพร/อมของนักศึกษา 

              4.1 แตBงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

              4.2 ประชุมวางแผนดำเนินการเตรียมความพร/อมกBอนเข/าศึกษา 

              4.3 ดำเนินโครงการการเตรียมความพร/อมกBอนเข/าศึกษา 

           5. ติดตาม/ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม  

              5.1 ทดสอบผลสัมฤทธ์ิในการดำเนินโครงการเตรียมความพร/อมกBอนเข/าศึกษา 
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              5.2 ประเมินผลการสอบผลสัมฤทธ์ิโครงการเตรียมความพร/อมกBอนเข/าศึกษา  

              5.3 ประเมินโครงการการเตรียมความพร/อมกBอนเข/าศึกษา  

              5.4 ปรับปรุงการดำเนินการเตรียมความพร/อม    

        6. ประเมินกระบวนการเตรียมความพร/อมกBอนเข/าศึกษา 

            6.1 ประชุมประเมินผลกระบวนการเตรียมความพร/อมกBอนเข/าศึกษา  

            6.2 สรุปผลการดำเนินงาน 

        7. ปรับปรุงพัฒนากระบวนการ เตรียมความพร/อมกBอนเข/าศึกษา   

            7.1 ประชุมวางแนวทางพัฒนาการจัดทำโครงการเตรียมความพร/อม  

            7.2 สรุปผลการปรับปรุง 

        8. รายงานผลการปรับปรุงพัฒนา เตรียมความพร/อมกBอนเข/าศึกษาท่ีชัดเจนเป%นรูปธรรม 

            8.1 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการเตรียมความพร/อม  

            8.2 สรุปผลรายงานผลการปรับปรุงพัฒนาท่ีชัดเจนเป%นรูปธรรม 

        9. จัดทำรายงานแนวปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ, 

 

• ผลการดำเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ พบวBา  

          สาขาวิชาภาษาอังกฤษได/ดำเนินงานตามระบบกลไก ดังน้ี 

                1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผนในการจัดกิจกรรม โดยมอบหมายให/อาจารย,ชาวไทยท่ี

จบการศึกษาจากตBางประเทศผู/รับผิดชอบในการออกแบบข/อสอบ ดำเนินการสอบ Placement test และสอนช้ันเรียน 

Brush Up เน่ืองจากอาจารย,ชาวตBางชาติได/ลาออก 

                2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินกิจกรรมตามแผนที่ได/จากการประชุม โดยมอบหมายอาจารย,

ชาวไทยท่ีจบการศึกษาจากตBางประเทศ จนกวBาทางสาขาวิชาจะได/ชาวตBางชาติ เน่ืองจากอยูBในชBวงเวลาการประกาศรับ

สมัครเพ่ือทดแทนตำแหนBงอาจารย,ชาวตBางประเทศท่ีวBางลง 

                3. อาจารย,ผู/สอนได/ดำเนินการสอนตามที่ได/รับมอบหมาย โดยอาจารย,จะให/นักศึกษาฝ§กทักษะการพูด

และมีการสอนพื้นฐานไวยากรณ,เพื่อเตรียมให/นักศึกษามีความรู/ที่เพียงพอในการศึกษาในเนื้อหาวิชาขั้นสูงตBอไป โดย

หลังจากท่ีนักศึกษาชั้นปKที่ 1 เข/ารBวมกิจกรรมการเตรียมความพร/อมแล/วนักศึกษาสามารถนำความรู/ไปใช/ในการเรียน

วิชาตBาง ๆ ในหลักสูตรเชBน วิชาการเขียน วิชาการแปล เป%นต/น 

          4. ปKการศึกษา 2565 หลักสูตรได/ดำเนินการดำเนินการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมพร/อมใน 

การเข/าศึกษาตลอดท้ังปKการศึกษาโดยมีการจัดการสอบกBอนเรียนและหลังเรียน 

                5. หลังจากที ่น ักศึกษาทำแบบทดสอบ กBอนเรียนและหลังเรียนแล/ว สาขาวิชานำผลคะแนนมา

เปรียบเทียบเพ่ือดูการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปK 1 

 

 



 

 

42 

ตัวบIงช้ี ผลการดำเนินงาน 

• การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ พบวBา  

               สาขาวิชาภาษาอังกฤษมีการทบทวนระบบกลไก ดังน้ี 

               1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพ่ือรายงานผลท่ี 

เกิดข้ึนกับนักศึกษาปKการศึกษา 2565 

               2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรหาแนวทางปรับปรุงการจัดโครงการคร้ังตBอไปโดยการทบทวนจาก 

ป�ญหาท่ีเกิดข้ึน 

               3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำแนวทางท่ีเกิดจากการทบทวนป�ญหา ปรับปรุงและไปใช/ในปK 

การศึกษา 2566 ตBอไป โดยสาขาวิชาจะมีโครงการจัดเตรียมความพร/อมกBอนเป¤ดภาคเรียน และจะมีการจัดกิจกรรมให/ 

ความรู/ระหวBางการศึกษาจนจบปKการศึกษาเน่ืองจากพ้ืนฐานนักศึกษาช้ันปKท่ี 1 ยังมีทักษะทักษะยังไมBดีนัก จึงต/อง 

 พัฒนาเตรียมความพร/อมสำหรับการเรียนในช้ันปKตBอไป 

 

 

 

 

 

 

 

• การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ พบวBา  

          1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพ่ือรายงานผลท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษาปKการศึกษา 2564 

          2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรึกษาหารือเพ่ือหาข/อเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงการเตรียมความ 

พร/อมของนักศึกษาในปKการศึกษาตBอไป  

               3. คณะกรรมการสรุปผลท่ีได/จากการทดสอบกBอนเรียนและหลังเรียนของนักศึกษาช้ันปKท่ี 1 ปKการศึกษา 

2565 และ จะนำผลท่ีได/ไปปรับปรุงในการจัดกิจกรรมแกBนักศึกษาช้ันปKท่ี 1 ในปKการศึกษา 2566 ตBอไป 

ผลคะแนนการทดสอบกIอนเรียนหลังเรียน 

ชIวงคะแนน 

(0-60) 

คะแนนกIอน

เรียน (N=26) 

รCอยละ ชIวงคะแนน 

(0-60) 

คะแนนหลังเรียน 

(N=26) 

รCอยละ 

51-60 0 0 51-60 22 85 

41-50 13 50 41-50 4 15 

31-40 13 50 31-40 0 0 

21-30 0 0 21-30 0 0 

11-20 0 0 11-20 0 0 

0-10 0 0 0-10 0 0 

ป*การศึกษา เปgาหมาย 

2565 Pre-test and post-test and brush up class 

2564 Placement test and brush up class 

2563 Placement test 

2562 Brush up class 
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 ผลจากตารางพบวIา 

           นักศึกษาใหมBเข/ารBวมการทดสอบจำนวน 26 คน จาก 30 คน ได/ทำแบบทดสอบกBอนเรียนคะแนนเต็ม 60 

คะแนน พบวBาชBวงคะแนน 31-40 มีจำนวน 13 คน คิดเป%นร/อยละ 50 และชBวงคะแนน 41-50 มีจำนวน 13 คน คิด

เป%นร/อยละ 50 และหลังจากการเรียน brush up และทำแบบฝ§กหัดหลังเรียนพบวBา นักศึกษามีผลคะแนนท่ีมากข้ึน

โดยชBวงคะแนน 41-50 มีจำนวน 4 คน คิดเป%นร/อยละ 15 และชBวงคะแนน 51-60 มีจำนวน 22 คน คิดเป%นร/อยละ 85 

ในปKการศึกษา 2566 นักศึกษาช้ันปKท่ี 1 ทุกคนจะต/องมีผลทดสอบท้ัง 2 ด/านอยBางน/อยร/อยละ 70 

 

ตัวบIงช้ี  3.2 การสIงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

3.2-1 การควบคุมการดูแลการใหCคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกIนักศึกษาปริญญาตรี 

เปgาหมายเชิงปริมาณ นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษทุกคน 

เปgาหมายเชิงคุณภาพ นักศึกษาในสาขาวิชาภาษาอังกฤษได/รับคำปรึกษาและแนะแนวในด/านตBาง ๆ ดังน้ี 

1. การปรึกษาแนะนำทางด/านวิชาการเก่ียวกับหลักสูตร ลักษณะรายวิชา การเลือกวิชา การลงทะเบียน 

เรียนวิธีการเรียนและการวัดผล การให/ทุนสนับสนุน  

2. การแนะนำเก่ียวกับระเบียบ ข/อบังคับของสาขาวิชา คณะและมหาวิทยาลัย ตลอดจนบริการและ 

สวัสดิการตBางๆ ท่ีมหาวิทยาลัยจัดให/นักศึกษา 

3. การให/คำปรึกษา รับฟ�งป�ญหา แกBนักศึกษาเพ่ือให/แก/ป�ญหาตBาง ๆ ได/ 

4. การพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาให/มีความสมบูรณ,ท้ังทางด/านวิชาการและวิชาชีพ สติป�ญญา สังคม 

อารมณ, รBางกายและจิตใจ 

5. การสร/างความสัมพันธ,อันดีระหวBางนักศึกษา คณาจารย, และมหาวิทยาลัย 

 

• ระบบกลไก/กระบวนการ 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษมีระบบและกลไกการควบคุมการดูแลการให/คำปรึกษาวิชาการและแนะแนว 

นักศึกษาในระดับปริญญาตรี โดยมีลำดับข้ันตอนการดำเนินงานดังน้ี 

            1. แตBงต้ังคณะกรรมการให/คำปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแกBนักศึกษา/แตBงต้ังอาจารย,ท่ีปรึกษา 

               1.1 สาขาวิชาประชุมเพ่ือเสนอช่ืออาจารย,ท่ีปรึกษา  

               1.2 สาขาวิชาเสนอช่ืออาจารย,ท่ีปรึกษาตBอคณบดี 

            2. ทบทวนและกำหนดบทบาทหน/าท่ี คณะกรรมการให/คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกBนักศึกษา/

บทบาทหน/าท่ีอาจารย,ท่ีปรึกษาให/มีหน/าท่ีครอบคลุมท้ังการให/คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวการใช/ชีวิตแกB

นักศึกษา 

               2.1 อาจารย,ท่ีปรึกษาประชุมทบทวนและกำหนดบทบาทหน/าท่ีของอาจารย,ท่ีปรึกษา 

               2.2 จัดทำคำส่ังแตBงต้ังอาจารย,ท่ีปรึกษาโดยกำหนดบทบาทหน/าท่ีชอบอาจารย,ท่ีปรึกษาในคำส่ังให/

ชัดเจน  
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               2.3 แจ/งคำส่ังให/อาจารย,ท่ีปรึกษาได/ปฏิบัติหน/าท่ี 

            3. วิเคราะห,ป�ญหาและความต/องการให/คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวการใช/ชีวิต แกBนักศึกษาทุกช้ันปK

อาจารย,ท่ีปรึกษาวิเคราะห,และรายงานผลการให/คำปรึกษา  

                3.1 บันทึกการให/คำปรึกษาของอาจารย,ท่ีปรึกษาและนักศึกษา 

                3.2 แบบสอบถามความพึงพอใจตBอการให/คำปรึกษา 

                3.3 ข/อเสนอแนะของอาจารย,ท่ีปรึกษา และข/อเสนอแนะของนักศึกษา 

           4. กำหนดแนวทางการปฏิบัติในการให/คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวการใช/ชีวิตของนักศึกษา/การ

จัดการความเส่ียงด/านนักศึกษา 

               4.1 อาจารย,ท่ีปรึกษาประชุมรBวมกับอาจารย,ประจำหลักสูตร ฝ£ายกิจการนักศึกษาเพ่ือวิเคราะห,  

ป�ญหาท่ีพบจากการให/คำปรึกษา  

               4.2 กำหนดแนวทางแก/ไขป�ญหาการให/คำปรึกษาเพ่ิมเติมและข/อเสนอแนะเพ่ือเสนอตBอ 

คณะกรรมการประจำคณะ 

           5. กำหนดชBองทางติดตBอส่ือสารระหวBางอาจารย,และนักศึกษาในการให/คำปรึกษาท้ังวิชาการและแนะแนว

การใช/ชีวิตแกBนักศึกษา 

               5.1 อาจารย,ท่ีปรึกษารBวมกับฝ£ายกิจการนักศึกษาประชุมเพ่ือกำหนดชBองทางการติดตBอส่ือสารระหวBาง

อาจารย,ท่ีปรึกษา และ นักศึกษา เชBน ส่ือออนไลน, กลBองแสดงความคิดเห็น ส่ือสาร โทรศัพท,กำหนดเวลาให/

คำปรึกษา 

               5.2 แจ/งชBองทางการติดตBอส่ือสารให/อาจารย,ท่ีปรึกษาและนักศึกษา 

          6. จัดเก็บข/อมูลเพ่ือการรู/จักนักศึกษาและ แลกเปล่ียนข/อมูลนักศึกษา 

              6.1 ฝ£ายกิจการนักศึกษาจัดทำแบบฟอร,มจัดเก็บข/อมูลนักศึกษา   

              6.2 อาจารย,ท่ีปรึกษาให/นักศึกษากรอกรายละเอียดในแบบฟอร,มฯ 

              6.3 อาจารย,ท่ีปรึกษารวบรวมเก็บเป%นข/อมูล/รายงานฝ£ายกิจการนักศึกษารวบรวมเป%นฐานข/อมูล 

          7. ดำเนินการให/บริการให/คำปรึกษาวิชาการ และแนะแนวการใช/ชีวิตของนักศึกษา/การจัดการความเส่ียง

ด/านนักศึกษาตามแนวทางท่ีกำหนด 

              7.1 ฝ£ายวิชาการกำหนดช่ัวโมงการให/คำปรึกษา 

              7.2 ฝ£ายวิชาการแจ/งกำหนดช่ัวโมงการให/คำปรึกษาแกBอาจารย,ท่ีปรึกษาและนักศึกษา 

              7.3 ดำเนินการให/คำปรึกษา 

       8. ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการให/คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกBนักศึกษา 

           8.1 ฝ£ายกิจการนักศึกษาจัดทำแบบสำรวจ/แบบสอบถามความพึงพอใจการให/คำปรึกษาของอาจารย,ท่ี

ปรึกษา  

           8.2 ฝ£ายกิจการนักศึกษาให/นักศึกษาตอบแบบสำรวจแบบสอบถามความพึงพอใจการให/คำปรึกษาของ

อาจารย,ท่ีปรึกษา 

           8.3 วิเคราะห,ข/อมูล 
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           8.4 สรุปผลเพ่ือนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะพิจารณา 

       9. ประเมินกระบวนการให/บริการฯ และความพึงพอใจท่ีมีตBอคุณภาพการให/บริการให/คำปรึกษาวิชาการ และ

แนะแนวแกBนักศึกษา 

           9.1 อาจารย,ท่ีปรึกษารBวมกับฝ£ายกิจการนักศึกษาประชุมเพ่ือประเมินกระบวนการให/บริการฯ และรBวม

พิจารณาหาแนวทางปรับปรุง พัฒนากระบวนการให/บริการฯ  

           9.2 รายงานคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณาแนวทาง ปรับปรุง พัฒนากระบวนการให/บริการ 

      10. มีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการให/คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวการใช/ชีวิตของนักศึกษา/การจัดการ

ความเส่ียงตามผลการประเมิน 

          10.1 คณะกรรมการประจำคณะพิจารณาแนวทางปรับปรุง พัฒนากระบวนการให/บริการฯ และให/

ข/อเสนอแนะเพ่ิมเติม  

          10.2 นำแนวทางปรับปรุง พัฒนากระบวนการให/บริการฯ ท่ีคณะกรรมการประจำคณะเห็นชอบไป

ปรับปรุง/พัฒนาการให/คำปรึกษา 

      11. มีการรายงานผลการพัฒนาปรับปรุง การให/บริการให/คำปรึกษาวิชาการ และแนะแนวการใช/ชีวิตของ

นักศึกษาท่ีซัดเจนเป%นรูปธรรมให/ผู/บริหารและ ผู/เก่ียวข/องทราบ 

      12. ฝ£ายกิจการนักศึกษารายงานผลการพัฒนาปรับปรุงการให/บริการให/คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวการใช/

ชีวิตของนักศึกษาท่ีซัดเจนเป%นรูปธรรมให/ผู/บริหารทราบ 

• ผลการดำเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ พบวBา  

           1. อาจารย,ท่ีปรึกษาท่ีได/รับการแตBงต้ังในแตBละปKการศึกษา 2565 ตามช้ันปK มีดังตBอไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

 

 

 

ช้ันป* อาจารยFท่ีปรึกษา 

นักศึกษาช้ันปKท่ี 1 1. อาจารย, ดร.วโรทัย สิริเศรณี 

2. อาจารย,มนันยา โพธิราชา 

3. อาจารย,ราชันย, คูรานา 

นักศึกษาช้ันปKท่ี 2 1. อาจารย,อานันท,นิตย, มโนรมย, 

2. อาจารย,กฤติมา จรรยาเพศ 

3. อาจารย,ระวิสุดา บุญครอง 

นักศึกษาช้ันปKท่ี 3 1. อาจารย,พัฒนพงศ, ติระ  

2. อาจารย,ศิวกรณ, ต้ังสกุล 

3. อาจารย,สรยา จีนสุข 

นักศึกษาช้ันปKท่ี 4 1. อาจารย,พัฒนพงศ, ติระ 

2. อาจารย,วนิดา ถาป�นแก/ว 

3. อาจารย,พงศธร วสิกรัตน, 
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           2. อาจารย,ท่ีปรึกษาท่ีได/รับการแตBงต้ังเข/าพบนักศึกษาเพ่ือช้ีแจงการเข/าขอรับการแนะแนวและให/ 

คำปรึกษาทำให/นักศึกษาสามารถปรึกษาป�ญหาตBางๆได/กับอาจารย,หลายคน ทำให/เกิดความสะดวกรวดเร็วในการเข/า

รับการปรึกษา 

               3. นักศึกษาช้ันปKท่ี 4 ได/รับคำปรึกษาจากอาจารย,อานันท,นิตย, เร่ือง การย/ายสถานประกอบการในการ

ฝ§กสหกิจศึกษา เน่ืองจากนักศึกษาหญิงรู/สึกไมBปลอดภัยในการทำงาน เน่ืองจากสภาพแวดล/อมของการทำงาน อาจารย,

จึงแนะนำให/ฝ§กสหกิจในสถานประกอบการท่ีมีความปลอดภัย มีระบบพ่ีเล้ียงและฝ£ายบุคคล เพ่ือไมBให/เกิดป�ญหาเร่ือง

ความปลอดภัย เร่ืองการได/รับคำแนะนำในการฝ§กสหกิจ และ การประเมินจากสถานประกอบการ 

             4. นักศึกษาช้ันปKท่ี 4 ได/รับคำปรึกษาในการทำงานหลังจากจบการศึกษาในอาชีพท่ีตนเองสนใจ และ

เก่ียวข/องกับการฝ§กสหกิจศึกษาของตน 

             5. นักศึกษาช้ันปKท่ี 1 ได/รับคำปรึกษาเก่ียวกับป�ญหาชีวิตสBวนตัว ไมBสามารถมาสอบกลางภาคตามตาราง

สอบได/ อาจารย,จึงให/คำปรึกษาและจัดสอบนอกตารางให/กับนักศึกษา 

             6. อาจารย,ท่ีปรึกษาเก็บรวบรวมผลจากคูBมือการให/คำปรึกษาเพ่ือสรุปป�ญหาและแนวทางการแก/ไขเพ่ือ 

นำไปใช/กับนักศึกษาปK 2566 ตBอไป 

• การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ พบวBา  

           1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพ่ือทบทวนการให/คำปรึกษา 

           2. อาจารย,ท่ีปรึกษารายงานผลการให/คำปรึกษา 

           3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาผลการให/คำปรึกษาเพ่ือหาแนวทางการให/คำปรึกษานักศึกษา

ในปKการศึกษาหน/า 

           4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสรุปแนวทางในการให/คำปรึกษาเพ่ือให/อาจารย,ท่ีปรึกษานำไป 

ปฏิบัติในปKการศึกษา 2565 

• การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ พบวBา 

           1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพ่ือรายงานผลท่ีได/จากการจัดโครงการโดยมีการรายงาน   

ป�ญหาท่ีเกิดข้ึนตลอดปKการศึกษา 2565  

               2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสรุปป�ญหาท่ีพบในการจัดกิจกรรมปKการศึกษา 2565 

               3. คณะกรรมบริหารหลักสูตรหาแนวทางแก/ป�ญหาในการจัดกิจกรรม 

               4. คณะกรรมบริหารหลักสูตรจะนำแนวทางการแก/ป�ญหาท่ีได/ไปใช/กับนักศึกษาปKการศึกษา 2566 ตBอไป 

               5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรับปรุงการให/ความรู/ด/านการเรียน การใช/ชีวิต โดยอาจารย,ในสาขาทุก

ทBานชBวยกันสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาเพ่ือจะได/ทราบป�ญหาท่ีแท/จริงและสามารถให/คำปรึกษาได/อยBางถูกต/องและ

เหมาะสม ผลความพึงพอใจการให/คำปรึกษาและบริการด/านข/อมูลขBาวสาร เทBากับ 4.32 
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3.2-2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสรCางทักษะการเรียนรูCในศตวรรษท่ี 21   

เปgาหมายเชิงปริมาณ นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษทุกคน 

เปgาหมายเชิงคุณภาพ นักศึกษาในสาขาวิชาภาษาอังกฤษทุกคนมีทักษะการเรียนรู/ในศตวรรษท่ี 21 ท้ัง 3 ด/าน ได/แกB 

1. ทักษะการคิดวิเคราะห,อยBางมีวิจารณญาณ  

2. ทักษะการแก/ป�ญหา  

3. ทักษะการส่ือสารและการรู/เทBาทันส่ือ  

• ระบบกลไก/กระบวนการ  

                 ในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร/างทักษะการเรียนรู/ในศตวรรษท่ี 21 มีการดำเนินการ

ตามระบบกลไกเดิมในกระบวนการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร/างทักษะการเรียนรู/ในศตวรรษท่ี 21 ดังน้ี 

                 1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพ่ือแตBงต้ังคณะกรรมการสBงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

                 2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดทำแผนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการสBงเสริมทักษะการ

เรียนรู/ในศตวรรษท่ี 21 

                 3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดกิจกรรมนักศึกษาท่ีชBวยเสริมทักษะการเรียนรู/ในศตวรรษท่ี 21 

                 4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรการทดสอบทักษะการเรียนรู/ในศตวรรษท่ี 21 

                 5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวบรวมผลท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษาในทุกกิจกรรมและโครงการ 

                 6. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำผลการทบทวนกระบวนการการดำเนินงานในกิจกรรมเสริมสร/าง  

           ทักษะการเรียนรู/ในศตวรรษท่ี 21 มาปรับปรุงในปKการศึกษาถัดไป 

 

• ผลการดำเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ พบวBา  

         โครงการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสร/างทักษะการเรียนรู/ในศตวรรษท่ี 21 ของ   

หลักสูตรจะพัฒนาทักษะนักศึกษา 3 ด/าน ได/แกB 1. ทักษะการคิดวิเคราะห,อยBางมีวิจารณญาณ 2. ทักษะการแก/ป�ญหา 

และ 3. ทักษะการส่ือสารและการรู/เทBาทันส่ือ ในปKการศึกษา 2565 มีการจัดโครงการดังตBอไปน้ี 

              1. ทักษะการคิดวิเคราะห,อยBางมีวิจารณญาณ มี 3 โครงการ ดังน้ี 

                        1.1 กิจกรรมการลงพ้ืนท่ีเพ่ือเก็บข/อมูลวิจัยของนักศึกษาซ่ึงเป%นหน่ึงในข้ันตอนการทำโครงการวิจัย

ในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางภาษาและวรรณกรรมภาษาอังกฤษ (30117315) โดยนักศึกษาได/ทำวิจัยในหัวข/อ 

“Using the Duolingo Application to Develop English Writing Skills for Matthayom 1 Students at 

Nongwang Wittayanukul School” โดยมีวัตถุประสงค,เพ่ือพัฒนาทักษะการเขียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ัน

ปK 1 โดยการใช/แอพพลิเคช่ัน Duolingo 

                        นักศึกษาได/บูรณาการความรู/ท่ีเรียนในรายวิชาเพ่ือใช/ประโยชน,ในการบริการวิชาการแกBชุมชนโดย

นำเอาเคร่ืองมือการวัดทักษะการเขียน Pre-test และ Posttest และเคร่ืองมือวิจัยคือ แอพพลิเคช่ัน Duolingo ไป

พัฒนาทักษะการเขียนของนักเรียนมัธยมศึกษาช้ันปKท่ี 1 โดยคะแนน Posttest ทักษะการเขียนของนักเรียน
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มัธยมศึกษาช้ันปKท่ี 1 สูงกวBาคะแนน Pre-test อยBางมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ 0.5 แสดงให/เห็นวBาแอพพลิเคช่ัน 

Duolingo เป%นเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะการเขียนสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาช้ันปKท่ี 1 

                        ผลท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษา มีดังน้ี 

                          1. นักศึกษาได/บูรณาการความรู/ท่ีเรียนในรายวิชาเพ่ือใช/ประโยชน,ในการบริการวิชาการแกBชุมชน 

                          2. นักศึกษาฝ§กการวางแผนและเก็บข/อมูลวิจัยอยBางเป%นระบบ 

                       1.2 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร/างความรู/ในศตวรรษท่ี 21 เร่ืองการพัฒนาทักษะ

ทางด/านการคิดวิเคราะห, 1 มีนาคม 2566 

                        ผลท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษา มีดังน้ี 

                           1. นักศึกษาใช/ความรู/ในการอบรมด/านการพัฒนาการเรียนรู/ด/านการคิดวิเคราะห,อยBางมี

วิจารณญาณและการแก/ป�ญหามาใช/ในการเรียนในรายวิชาตBางๆ เพ่ิมประสิทธิภาพในการคิดวิเคราะห, อยBางมี

วิจารณญาณในการเรียน อยBางมีเหตุผลและแก/ป�ญหาในการเรียน แก/ป�ญหาในชีวิตประจำวัน เชBน ความขัดสนด/าน

การเงิน ด/านสุขภาพ โดยคิดแก/ป�ญหาอยBางมีเหตุผล                        

                       1.3 โครงการออมสินยุวพัฒน,รักษ,ถ่ิน ณ ชุมชนบ/านนาจอก อำเภอเมือง จังหวัดนครพนม ระหวBาง 

1 มิ.ย. 2565- 30 ก.ย. 2565 

                       ผลท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษา มีดังน้ี 

                            1. นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษทำหน/าท่ีดูแล Admin page โฮมสเตย,บ/านนาจอกรBวมกับ

สาขาวิชาไอที ซ่ึงในระหวBางน้ันมีนักทBองเท่ียวสอบถามข/อมูลท่ีพักและราคาเข/ามายังหน/าเพจประมาณ 3 คน และอิน

บอคเข/ามาถามแอดมินจำนวน 1 รวมท้ังส้ินจำนวน 4 คน  

                   2. นอกจากน้ันยังมีกลุBมทัวร,นักทBองเท่ียวท่ีมาซ้ือทัวร,รับประทานอาหารเท่ียงจากหลายกลุBม 

ได/แกBกลุBมศึกษาดูงานวิทยาลัยทBองเท่ียว กลุBมคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยนครพนม กลุBมลูกค/า return guest 

ท่ีเป%นนักป�¶นจักรยาน ตำรวจ นักทBองเท่ียว ท่ีเคยมาใช/บริการ รวมท้ังจำนวนท้ังส้ิน 40 คน และกลุBมนักทBองเท่ียวทาน

อาหารกลางวันประมาณ 50 คน  โดยในระหวBางท่ีนักศึกษา 3 สาขาจัดโครงการดังกลBาว ผู/ประกอบการโฮมสเตย,มีเกิด

รายได/จากการขายอาหาร ขนม และคBาท่ีพักโฮมสเตย, โดยเฉล่ียประมาณ 40,000 บาท ตลอดระยะเวลา 4 เดือนใน

การจัดโครงการ 

               2. ทักษะการแก/ป�ญหามี 2 โครงการ ดังน้ี 

                       2.1 โครงการพัฒนาบรรจุภัณฑ,ไวน,โกโก/บัดด้ี สุราแชBชุมชน จัดข้ึนระหวBางเดือนธันวาคม 2565-

เดือนมีนาคม 2566 

                        ผลท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษา มีดังน้ี 

                             นักศึกษาช้ันปKท่ี 3 ได/จัดโครงการพัฒนาบรรจุภัณฑ,ไวน,โกโก/บัดด้ี โดยชBวยเหลือผู/ประกอบการ

ในการไลฟ·สดขายสุราแชBชุมชนออนไลน, และฝ§กหัดการสนทนา การทักทาย เก่ียวกับการให/ข/อมูลสินค/า ราคาและ

โปรโมช่ันตBางๆ ระหวBางผู/ประกอบการและนักทBองเท่ียวตBางชาติ โดยในระหวBางท่ีจัดโครงการมีการมียอดขายเพ่ิมข้ึนมา

ประมาณ 10 % ซ่ึงบรรลุเป¦าหมายโครงการท่ีต้ังไว/ในโครงการ                        
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                        2.2 โครงการคBายภาษาอังกฤษหรรษา ณ โรงเรียนรามราชพิทยาคม วันท่ี 3 มีนาคม 2566 

                        ผลท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษา มีดังน้ี 

                             นักศึกษาได/ใช/ทักษะการแก/ป�ญหาเพ่ือใช/ในการจัดกิจกรรมคBายภาษาอังกฤษ โดยเป%นการให/

ความรู/ภาษาอังกฤษในทักษะการอBานและการเขียนแกBนักเรียนมัธยมศึกษาปKท่ี 6 ณ โรงเรียนรามราชพิทยาคม โดยผล

จากการจัดกิจกรรมพบวBานักเรียนท่ีเข/ารBวมโครงการมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษหลังเรียนเพ่ิมข้ึนจากผลทดสอบกBอน

เรียน                

                  3. ทักษะการส่ือสารและการรู/เทBาทันส่ือมี 2 โครงการ ดังน้ี 

                       3.1 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร/างความรู/ในศตวรรษท่ี 21 เร่ืองการพัฒนาทักษะ

ในการใช/เทคโนโลยีสารสนเทศด/านการพาณิชย,อิเล็กทรอนิกส, จัดข้ึนในวันท่ี 1 มีนาคม 2566 

                         ผลท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษา มีดังน้ี 

                              นักศึกษานำความรู/การพาณิชย,อิเล็กทรอนิกส,มาใช/ในการเรียนในรายวิชาตBางๆ เพ่ิม

ประสิทธิภาพในการใช/เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการการทำงานเชBนทำสื ่อนำเสนอในรายวิชาการนำเสนอด/วย

ภาษาอังกฤษ นอกจากนั้นนักศึกษายังใช/สื่อในการออกแนะแนวหลักสูตรตามโรงเรียน การเป¤ดบ/าน ในคณะ (Open 

House) นักศึกษาบางคนยังได/ใช/ความรู/การพาณิชย,อิเล็กทรอนิกส,ในการขายสินค/าออนไลน,  

• การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ พบวBา  

         1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได/ประชุมเพ่ือทบทวนผลจากการดำเนินการโครงการในปKการศึกษา 

2564             

         2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได/ข/อสรุปจากป�ญหาและผลท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษา ดังน้ี 

              2.1 ควรจะเป¤ดโอกาสให/นักศึกษาได/แสดงความคิดเห็นในการเสนอโครงการท่ีเป%นประโยชน,และตรง

ตามความต/องการของนักศึกษา  

              2.2 จากการประเมินกระบวนการและระบบกลไกพบวBา การสBงเสริมและพัฒนานักศึกษาในแตBละ

รายวิชาน้ันยังไมBเพียงพอเน่ืองจากเวลาในการเรียนมีจำกัด การสBงเสริมให/นักศึกษาทุกคนได/รBวมทำกิจกรรมคBาย

ภาษาอังกฤษทำให/นักศึกษาได/ทักษะด/านตBางๆ ออกมาจากการทำงานรBวมกันในเวลาอันจำกัด 

             2.3 นอกจากนำคำแนะนำจากนักศึกษามาใช/ในการทบทวนกระบวนการโดยนำข/อเสนอแนะจากสถาน

ประกอบการท่ีนักศึกษาช้ันปKท่ี 4 ฝ§กสหกิจศึกษาเพ่ือนำมาปรับปรุงในการพัฒนานักศึกษาให/มีทักษะท่ีเป%นท่ี

ต/องการของสถานประกอบการ และเพ่ือเป%นประโยชน,ในการทำงานในอนาคตของนักศึกษา 

        3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรBวมกันหาข/อสรุปจากผลท่ีเกิดได/ จึงเห็นควรวBาควรมีกิจกรรมคBายอาสา

การสอนภาษาอังกฤษ เพ่ือให/นักศึกษาทุกคนได/รBวมกันทำกิจกรรม และเพ่ือการพัฒนาทักษะหลายๆด/านพร/อมกัน 

เชBน ทักษะการแก/ป�ญหา ทักษะการคิดวิเคราะห, เป%นต/น 

        4. สาขาวิชานำผลเพ่ือไปจัดโครงการให/สอดคล/องกับผลท่ีได/ให/กับนักศึกษาในปKการศึกษา 256 ตBอไป 
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• การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ พบวBา  

         1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได/มีการสำรวจความต/องการของนักศึกษาในปKการศึกษา 2565 ในการ

เรียนรู/ในศตวรรษท่ี 21 จำนวน 4 ด/าน ได/แกB 1. ด/านภาษา 2. ด/านเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร, 3. ด/านทักษะชีวิต 

อาชีพ และบุคลิกภาพ และ 4. ด/านการคิดวิเคราะห, 

         2. สาขาวิชาภาษาอังกฤษจัดโครงการท่ีนักศึกษามีความต/องการท่ีจะพัฒนาทักษะของตนเอง 

             3. ผลท่ีเกิดข้ึนคือนักศึกษาได/พัฒนาท่ีตรงกับความต/องการของนักศึกษา และนักศึกษาได/พัฒนาทักษะการ   

     คิดวิเคราะห,อยBางมีวิจารณญาณและทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงสามารถนำไปใช/ในการเรียนและการทำงานใน   

     อนาคตได/ 

             4. สาขาวิชาจะมีการจัดโครงการให/กับนักศึกษาปKการศึกษา 2566 โดยจะมีการสำรวจความต/องการของ

นักศึกษา 

 

ป*การศึกษา ทักษะท่ีดำเนินการ 

2565 ทักษะการคิดวิเคราะห,อยBางมีวิจารณญาณและทักษะเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2564 ทักษะการคิดวิเคราะห,อยBางมีวิจารณญาณและทักษะเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2563 ทักษะการคิดวิเคราะห,อยBางมีวิจารณญาณ ทักษะการแก/ป�ญหา 

ทักษะการส่ือสารและการรู/เทBาทันส่ือ 

2562 ทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศและการคิดวิเคราะห, 

2561 ทักษะการเขียนโครงการ สารสนเทศ การพูดและบุคลิกภาพ 
 

ตัวบIงช้ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา  

ตารางท่ี 3.2 จำนวนการคงอยูIและสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา 

 

 ป*

การศึกษา 

จำนวน

รับเขCา 

 

จำนวนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
จำนวนท่ีนักศึกษาออกจากระบบ

เม่ือครบระยะเวลาการศึกษา 4 ป*  2561 2562 2563 2564 

2561 34 - - - 30 30 

2562 40 - - - - - 

2563 41 - - - - - 

2564 41 - - - - - 

2565 30 - -  - - 
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3.3-1 อัตราการคงอยูI 

1. อัตราการคงอยูBของนักศึกษารุBนปKการศึกษา 2565 จากจำนวนรับเข/า 30 คน เหลือ 29 คน คิดเป%นร/อยละ  

2. อัตราการคงอยูBของนักศึกษารุBนปKการศึกษา 2564 จากจำนวนรับเข/า 41 คน เหลือ 40 คน คิดเป%นร/อยละ 98 

3. อัตราการคงอยูBของนักศึกษารุBนปKการศึกษา 2563 จากจำนวนรับเข/า 41 คน เหลือ 35 คน คิดเป%นร/อยละ 85 

3. อัตราการคงอยูBของนักศึกษารุBนปKการศึกษา 2562 มีจำนวน 40 คน เหลือ 32 คน คิดเป%นร/อยละ 80 

4. อัตราการคงอยูBของนักศึกษารุBนปKการศึกษา 2561 มีจำนวน 34 คน เหลือ 30 คน จบการศึกษาท้ัง 30 คน คิดเป%น

ร/อยละ 88 

 

3.3-2 อัตราการสำเร็จการศึกษา  

อัตราการสำเร็จการศึกษา  

อัตราสำเร็จการศึกษานักศึกษาปKการศึกษา 2559 เทBากับร/อยละ 87.5 

อัตราสำเร็จการศึกษานักศึกษาปKการศึกษา 2560 เทBากับร/อยละ 53.8 

อัตราสำเร็จการศึกษานักศึกษาปKการศึกษา 2561 เทBากับร/อยละ 100 

อัตราสำเร็จการศึกษานักศึกษาปKการศึกษา 2562 เทBากับร/อยละ 100 

ตัวบIงช้ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหIงชาติ 

ขCอท่ี คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคFท่ีกำหนดใน มคอ.2 คIาเฉล่ียคะแนน

ประเมิน 

แปลผลขCอมูล 

1 ด/านคุณธรรมและจริยธรรม 4.71 มากท่ีสุด 

2 ด/านความรู/ 4.72 มากท่ีสุด 

3 ด/านทักษะทางป�ญญา 4.70 มากท่ีสุด 

4 ด/านทักษะความสัมพันธ,ระหวBางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.71 มากท่ีสุด 

5 ด/านทักษะการคิดวิเคราะห,เชิงตัวเลข  การส่ือสาร และการ

ใช/เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.72 มากท่ีสุด 

6 ด/านทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ 4.70 มากท่ีสุด 

คIาเฉล่ียคะแนนประเมินภาพรวม 4.71 มากท่ีสุด 

 

     ผลความพึงพอใจของผู /ใช/บัณฑิตของบัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะศิลปศาสตร,และวิทยาศาสตร, 

มหาวิทยาลัยนครพนมด/านที่ 1. ด/านคุณธรรมและจริยธรรม พบวBาบัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษมีคุณภาพในการ

ปฏิบัติงานของบัณฑิตด/านคุณธรรม จริยธรรม โดยรวมอยูBในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.71) เมื่อพิจารณาเป%นรายข/อ

พบวBาอยูBในระดับมาก โดยมีคBาเฉลี่ยจากมากไปหาน/อย คือ มีวินัย ตรงตBอเวลา และความรับผิดชอบตBอสังคมและ

ตนเอง (�̅� = 4.76) เคารพสิทธิและรับฟ�งความคิดเห็นของผู/อื่นรวมทั้งเคารพในคุณคBาและศักดิ์ศรีของความเป%นมนุษย,         
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(�̅�	= 4.76) มีภาวะความเป%นผู/นำและผู/ตาม สามารถทำงานเป%นทีมและสามารถแก/ไขข/อขัดแย/งและลำดับความ

ขัดแย/งและลำดับความสำคัญ (�̅� = 4.72) สามารถวิเคราะห,ผลกระทบจากการใช/ความรู/ด/านภาษาอังกฤษ (�̅� = 4.72) 

ตระหนักในคุณคBาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละและซ่ือสัตย,สุจริต (�̅� = 4.68) เคารพกฎระเบียบและข/อบังคับตBางๆ 

ขององค,กรและสังคม (�̅� = 4.68) และมีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ (�̅� = 4.68) ตามลำดับ 

      ด/านที่ 2 ด/านความรู/พบวBา ผู/ใช/บัณฑิตของบัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะศิลปศาสตร,และวิทยาศาสตร, 

มหาวิทยาลัยนครพนม มีค ุณภาพในการปฏิบัต ิงานของบัณฑิตด/านความรู /  โดยรวมอยู Bในระดับมากที ่ สุด 

(�̅�	= 4.72) เมื ่อพิจารณาเป%นรายข/อพบวBาอยู Bในระดับมาก เรียงตามคBาเฉลี ่ยจากมากไปหาน/อย คือ สามารถ 

ติดตามความก/าวหน/าทางวิชาการ และนำไปประยุกต,ใช/เพื่อการศึกษา (�̅�	= 4.80) สามารถวิเคราะห,ป�ญหา เข/าใจ 

และอธิบายเกี ่ยวกับภาษาอังกฤษ (�̅�	= 4.76) มีความรู /และความเข/าใจเกี ่ยวกับภาษาอังกฤษ (�̅�	= 4.72) มี 

ความรู/ในแนวกว/างของสาขาวิชาที่ศึกษาเพื่อให/เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลงและเข/าใจผลกระทบของสังคมในป�จจุบัน 

(�̅� = 4.72) สามารถบูรณาการความรู/ในสาขาวิชาที่ศึกษาเกี่ยวกับความรู/ในศาสตร,อื ่นๆ ที่เกี ่ยวข/องการทดสอบ 

มาตรฐานนี้สามารถทำได/โดยการทดสอบจากข/อสอบของแตBละวิชาในชั้นเรียน (�̅�	= 4.72) ได/รับการอบรมนอก 

รอบเพื่อให/เข/าถึงความรู/ด/านภาษาอังกฤษ (�̅�	= 4.68) และมีประสบการณ,ในการพัฒนาหรือการประยุกต,ในการ 

ใช/ภาษาอังกฤษเป%นป�จจุบัน (�̅�	= 4.68) ตามลำดับ 

      ด/านที่ 3 ด/านทักษะทางป�ญญา พบวBา ผู /ใช/บัณฑิตของบัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะศิลปศาสตร,และ

วิทยาศาสตร,มหาวิทยาลัยนครพนม มีคุณภาพในการปฏิบัติงานของบัณฑิตด/านทักษะทางป�ญญา โดยรวมอยูBในระดับ

มากที่สุด (�̅� = 4.70) เมื่อพิจารณาเป%นรายข/อพบวBาอยูBในระดับมาก เรียงตามคBาเฉลี่ยจากมากไปหาน/อย คือ สามารถ

สืบค/น ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช/ในการแก/ไขป�ญหาด/านภาษาอังกฤษได/อยBางสร/างสรรค, (�̅�	= 4.76) 

สามารถประยุกต,ความรู/และทักษะการแก/ป�ญหาด/านการใช/ภาษาอังกฤษได/อยBางเหมาะสม (�̅�	= 4.72) คิด วิเคราะห,

ด/านการใช/ภาษาอังกฤษอยBางมีเหตุผล (�̅�	= 4.68) และสามารถรวบรวม ศึกษาวิเคราะห, สรุปประเด็นป�ญหาและ

ความต/องการใช/ภาษาอังกฤษระหวBางบุคคล สังคมและวัฒนธรรมท่ีแตกตBางได/ (�̅�	= 4.64) ตามลำดับ 

       ด/านที่ 4 ด/านทักษะความสัมพันธ,ระหวBางบุคคลและความรับผิดชอบ พบวBา ผู/ใช/บัณฑิตของบัณฑิตสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ คณะศิลปศาสตร,และวิทยาศาสตร, มหาวิทยาลัยนครพนม มีคุณภาพในการปฏิบัติงานของบัณฑิตด/าน

ทักษะความสัมพันธ,ระหวBางบุคคลและความรับผิดชอบโดยรวมอยูBในระดับมากที่สุด (�̅�	= 4.71) เมื่อพิจารณาเป%นราย

ข/อพบวBาอยูBในระดับมาก โดยเรียงตามคBาเฉลี่ยจากมากไปหาน/อย คือ สามารถให/ความชBวยเหลือและอำนวยความ

สะดวกแกBการแก/ป�ญหาสถานการณ,ตBางๆ ในกลุBม ทั้งในบทบาทของผู/นำหรือในบทบาทของผู/รBวมทีมทำงาน (�̅� = 

4.76) มีความรับผิดชอบในการกระทำของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุBม (�̅� = 4.76) สามารถเป%นผู/ริเริ ่มแสดง

ประเด็นในการแก/ไขสถานการณ,ทั้งสBวนตัวและสBวนรวม พร/อมทั้งแสดงจุดยืนอยBางพอเหมาะของตนเองและของกลุBม 

(�̅�	= 4.72) สามารถสื่อสารกับกลุBมคนหลากหลายและสามารถสนทนาทั้งภาษาอังกฤษและภาษาตBางประเทศอยBางมี

ประสิทธิภาพ (�̅� = 4.68) สามารถใช/ความรู/ในศาสตร,มาปฏิบัติงานในสังคมอยBางเหมาะสม (�̅� = 4.68) และมีความ

รับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู/ท้ังของตนเองและวิชาชีพอยBางตBอเน่ือง (�̅� = 4.68) ตามลำดับ 
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        ด/านที่ 5 ด/านทักษะการคิดวิเคราะห,เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช/เทคโนโลยีสารสนเทศผู/ใช/บัณฑิตของ

บัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะศิลปศาสตร,และวิทยาศาสตร, มหาวิทยาลัยนครพนม มีคุณภาพในการปฏิบัติงาน

ของบัณฑิตด/านทักษะ การวิเคราะห,เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช/เทคโนโลยี โดยรวมอยูBในระดับมากที่สุด (�̅� = 

4.72) เมื ่อพิจารณาเป%นรายข/อพบวBาอยูBในระดับมาก เรียงตามคBาเฉลี่ยจากมากไปหาน/อย คือ มีทักษะในการใช/

เครื ่องมือที ่จำเป%นที ่มีอยู Bในป�จจุบันตBอการทำงานที ่เกี ่ยวกับคอมพิวเตอร, (�̅� = 4.76) สามารถสื ่อสารอยBางมี

ประสิทธิภาพทั้งปากเปลBาและการเขียนเลือกใช/รูปแบบของสื่อการนำเสนออยBางเหมาะสม (�̅� = 4.76) สามารถ

แนะนำประเด็นการแก/ไขป�ญหาโดยใช/สารสนเทศตBอป�ญหาเกี่ยวข/องอยBางสร/างสรรค, (�̅� = 4.68) และสามารถใช/

สารสนเทศและเทคโนโลยีส่ือสารอยBางเหมาะสม (�̅� = 4.68) ตามลำดับ 

        ด/านที่ 6 ด/านทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ พบวBา ผู/ใช/บัณฑิตของบัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะศิลปศาสตร, 

และวิทยาศาสตร, มหาวิทยาลัยนครพนม มีคุณภาพในการปฏิบัติงานของบัณฑิตด/านทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ โดยรวม

อยูBในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.70) เมื่อพิจารณาเป%นรายข/อพบวBาอยูBในระดับมาก เรียงตามคBาเฉลี่ยจากมากไปหาน/อย 

คือ จัดให/นักศึกษาเข/ารBวมทำงานกับหนBวยงานและองค,การตBางๆ ด/านภาษา การสื่อสาร และวัฒนธรรมที่เกี่ยวข/องกับ

การเรียนรู /จากประสบการณ,ตรง เชBน การสัมภาษณ, หรือ พูดคุยกับผู /มีประสบการณ, (�̅� = 4.72) ประเมินผล 

จากความสามารถในการอธิบาย การอภิปราย และการรายงานการทำงานของนักศึกษาที่มีการนำเสนอในชั้นเรียน 

(�̅�	= 4.72) และประเมินผลจากการนิเทศนักศึกษาจากการสังเกต สอบถามและตรวจการทำงานจากสถาน

ประกอบการตBางๆ (�̅� = 4.68) ตามลำดับ โดยรวมทั้ง 6 ด/าน พบวBา ผู /ใช/บัณฑิตของบัณฑิต ระดับปริญญาตรี 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะศิลปศาสตร,และวิทยาศาสตร, มหาวิทยาลัยนครพนม มีคุณภาพในการปฏิบัติงานของ

บัณฑิต อยูBในระดับมากท่ีสุด (�̅� = 4.71) 

ตารางแสดงภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ป* (ตัวบIงช้ีท่ี 2.2) 

ขCอมูลพ้ืนฐาน จำนวน รCอยละ 

จำนวนบัณฑิตท้ังหมด 31 100 

จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจ 25 80.64 

จำนวนบัณฑิตท่ีได/งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไมBนับรวมผู/ประกอบ อาชีพ

อิสระ)  

- ตรงสาขาท่ีเรียน 

- ไมBตรงสาขาท่ีเรียน 

25 

 

 

100 

จำนวนบัณฑิตท่ีประกอบวิชาชีพอิสระ 3 - 

จำนวนผู/สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำกBอนเข/าศึกษา - - 

จำนวนบัณฑิตท่ีศึกษาตBอ - - 

จำนวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท - - 
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จำนวนบัณฑิตท่ีเกณฑ,ทหาร - - 

 

การวิเคราะหFผลท่ีไดC 

         บัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษ สำเร็จการศึกษา จำนวน 31 คน ตอบแบบสอบถาม จำนวน 25 คน ร/อยละ 

80.64  ของผู/ตอบแบบสอบถามคิดเป%นร/อยละ 100 มีงานทำจำนวน 25 คน คิดเป%นร/อยละ 100 เมื่อแปลงคBาร/อยละ 

ของบัณฑิตที่ได/งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปK เป%นคะแนนระหวBาง 0-5 กำหนดให/เป%นคะแนนเต็ม           

5 เทBากับร/อยละ 100 ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ภายในเวลา 1 ปK คิดเป%นร/อยละ  

100 จึงมีคะแนนเกณฑ,การประเมินเทBากับ 100 คะแนน เมื่อจำแนกตามประเภทงานที่ทำพบวBา ข/าราชการ/เจ/าหน/าท่ี

หนBวยงานของรัฐจำนวน 2 คน คิดเป%นร/อยละ 8 พนักงานบริษัท/องค,กรธุรกิจเอกชน จำนวน 20 คน คิดเป%นร/อยละ 

80 ดำเนินธุรกิจอิสระ/เจ/าของกิจการ จำนวน 3 คน คิดเป%นร/อยละ 12 

 

3.3-3 ความพึงพอใจ และผลการจัดการขCอรCองเรียนของนักศึกษา 

    -  ความพึงพอใจของนักศึกษาตBอการดำเนินงานในประเด็น 3.1 และ 3.2 

                ในด/านความพึงพอใจและผลการจัดการข/อร/องเรียนของนักศึกษานั้น ทางหลักสูตรได/เป¤ดโอกาสให/ 

นักศึกษาได/นำเสนอความต/องการป�จจัยตBางๆเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและเป¤ดโอกาสให/นักศึกษาได/เสนอแนะ

ประเด็นที่ต/องการพัฒนา เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนโดยชBองทางการพูดคุยกับอาจารย,ในหลักสูตรและการแจกแบบ

ประเมินผล โดยประเด็นท่ีนักศึกษาได/นำเสนอประกอบด/วย 

             1. นักศึกษามีความต/องการในการพัฒนาทักษะในการสัมภาษณ,เพ่ือการทำงานในอนาคต 

             2. นักศึกษามีความต/องการในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษกBอนจะออกไปฝ§กปฏิบัติสหกิจศึกษาในสถาน 

ประกอบการ 

    -  ผลการจัดการข/อร/องเรียนของนักศึกษาในประเด็น 3.1 และ 3.2 

             เม่ือทำการปรับปรุงแก/ไขป�ญหาและข/อเสนอแนะของนักศึกษาแล/ว นักศึกษาได/ประเมินความพึงพอใจตBอ  

ผลการจัดการข/อร/องเรียน จากผลความพึงพอใจตBอผลการจัดการข/อร/องเรียนของนักศึกษา พบวBามีผลคะแนน 3.85 

อยูBในระดับมาก เม่ือมีการร/องเรียนในเร่ืองตBาง ๆ ทางสาขาได/ประชุมปรึกษาหารือกันเพ่ือหาทางแก/ไขป�ญหาและ

ปรับปรุงในปKการศึกษาตBอไป โดยจะมีการสำรวจความพึงพอใจโดยแยกเป%นช้ันปKในปKการศึกษา 2565 

 

รายการประเมิน ผลการประเมิน 

คIาเฉล่ีย ระดับความพึงพอใจ 

1. การรับนักศึกษา 

1.1 การประชาสัมพันธ,การรับสมัครคัดเลือกอยBางท่ัวถึง 4.19 มาก 

1.2 การกำหนดเป¦าหมายการรับนักศึกษาในหลักสูตร โดยพิจารณาความ

ต/องการของตลาดและความพร/อมของอาจารย,ท่ีมีอยูB 
4.30 

มาก 
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1.3 การกำหนดคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีสอดคล/องกับความต/องการของ

หลักสูตร เชBน ความรู/พ้ืนฐานตBาง ๆ และคุณสมบัติอ่ืน ๆ 
4.30 

มาก 

1.4 เกณฑ,ท่ีใช/ในการคัดเลือกนักศึกษามีความเหมาะสมเช่ือถือได/ โปรBงใส

และเป%นธรรม 
4.48 

มาก 

รวม 4.31 มาก 

2. การเตรียมความพรCอมกIอนเขCาศึกษา 

2.1 มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมB มีคูBมือการปฐมนิเทศ พร/อมกับช้ีแจง

กฎระเบียบ ข/อบังคับของมหาวิทยาลัย หนBวยงานตBาง ๆ ได/อยBางชัดเจน 
3.75 

 

มาก 

2.2 มีการเสนอแนะ และให/คำแนะนำ เก่ียวกับทางเลือกในการศึกษา การ

ลงทะเบียนเรียน โครงสร/างรายวิชาเรียนแกBนักศึกษาทุกคน 
3.99 

มาก 

2.3 หลักสูตรมีการคัดกรองนักศึกษาเพ่ือจัดกลุBม/กิจกรรมในการเตรียม

ความพร/อมให/นักศึกษา ได/อยBางเหมาะสม 
3.79 

มาก 

2.4 มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร/อมกBอนเข/าศึกษา อาทิ การปฐมนิเทศ

นักศึกษา การอบรมให/ความรู/กBอนเข/าศึกษา 
3.85 

มาก 

2.5 มีการแนะนำการใช/ชีวิต กิจกรรมพัฒนานักศึกษา และให/คำปรึกษา

ช้ีแนะ ในเร่ืองตBางๆ ในการเรียนระดับอุดมศึกษา 
3.89 

มาก 

รวม 3.85 มาก 

3. การควบคุมดูแลใหCคำปรึกษา 

3.1 การเป¤ดโอกาสให/นักศึกษาสามารถติดตBอส่ือสารได/หลากหลายชBองทาง 

เชBน แบบคำร/อง ตู/จดหมาย เฟซบุºค ไลน, เป%นต/น 
3.90 

มาก 

3.2 การให/คำแนะนำการลงทะเบียนเรียน วิธีการเรียน การพัฒนาทักษะ

ความรู/ ทักษะทางวิชาการ และทักษะชีวิต พร/อมท้ังการกำหนดแผนการ

เรียนตามหลักสูตร และควบคุมการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาให/เป%นไป

ตามแผนการเรียน 

3.85 

 

มาก 

3.3 การให/คำปรึกษา แนะนำ และชBวยเหลือนักศึกษาท่ีมีป�ญหาด/านการ

เรียน เพ่ือแก/ไขป�ญหาให/ลุลBวงไปด/วยดี 
3.85 

มาก 

3.4 อาจารย,ท่ีปรึกษาให/ความชBวยเหลืออ่ืน ๆ หรือถBายทอดประสบการณ,

อ่ืน ๆ แกBนักศึกษา ตลอดจนรับฟ�งความคิดเห็นและชBวยแก/ไขป�ญหาตBาง ๆ 
3.80 

มาก 

รวม 3.85 มาก 

4. การควบคุมดูแลการใหCคำปรึกษาวิทยานิพนธFแกIบัณฑิตศึกษา (เฉพาะหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) 

4.1 การเป¤ดโอกาสให/นักศึกษาติดตBอส่ือสารได/หลากหลายชBองทาง - - 

4.2 อาจารย,ท่ีปรึกษามีเวลาเพียงพอในการให/คำปรึกษาแกBนักศึกษา - - 
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4.3 อาจารย,ท่ีปรึกษาติดตามและกำกับดูแลผลการทำวิทยานิพนธ,และการ

ค/นคว/าอิสระของนักศึกษาอยBางสม่ำเสมอ 

- - 

4.4 อาจารย,ท่ีปรึกษาให/ความชBวยเหลือหรือถBายทอดประสบการณ,ด/านการ

วิจัยและงานสร/างสรรค,แกBนักศึกษา 

- - 

4.5 การรับฟ�งความคิดเห็นและให/คำปรึกษาตลอดจนการชBวยแก/ไขป�ญหา

ตBาง ๆ 

- - 

รวม - - 

5. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรCางทักษะการเรียนรูCในศตวรรษท่ี 21 

5.1 มีกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาท่ีหลากหลายท้ังในและนอกห/องเรียน 3.60 มาก 

5.2 หลักสูตรมีกิจกรรมสBงเสริมการเรียนรู/ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

การศึกษา และเสริมสร/างทักษะการเรียนรู/ในศตวรรษท่ี 21 เชBน ทักษะการ

เรียนรู/และนวัตกรรม ทักษะการทำงานแบบมีสBวนรBวม เป%นต/น ตลอดจน

ทักษะการเรียนรู/ตลอดชีวิตให/นักศึกษา 

3.70 

 

มาก 

5.3 การเตรียมความพร/อมให/นักศึกษากBอนจบการศึกษาอยBางเหมาะสม

และจัดให/อยBางท่ัวถึง 
3.70 

 

มาก 

5.4 การประชาสัมพันธ,ข/อมูล ขBาวสารท่ีเป%นประโยชน,แกBนักศึกษาและศิษย,

เกBา 
3.78 

มาก 

รวม  3.69 มาก 

6. หลักสูตรการศึกษา 

6.1 ความทันสมัยและความหลากหลายของรายวิชาในหลักสูตร 3.90 มาก 

6.2 อาจารย,ผู/สอนในรายวิชาตBาง ๆ มีความรู/ ความเช่ียวชาญในวิชาท่ีสอน 4.10 มาก 

6.3 การจัดตารางเรียนมีชBวงเวลาท่ีเหมาะสม 4.00 มาก 

6.4 กระบวนการจัดการเรียนการสอนเน/นการพัฒนานักศึกษา และทักษะ

การเรียนรู/ในศตวรรษท่ี 21 เชBน ทักษะการเรียนรู/ด/วยตนเอง ทักษะทาง

ภาษาไทยและภาษาตBางประเทศ เป%นต/น 

4.06 

 

มาก 

6.5 ระบบการประเมินผลของรายวิชาท่ีเป¤ดสอน มีวิธีประเมินท่ีหลากหลาย 

เชBน คะแนนสอบ การบ/าน รายงานท่ีมอบหมาย กิจกรรม การวัดทักษะ

การปฏิบัติงาน เป%นต/น 

3.90 

 

มาก 

รวม 3.99 มาก 

7. การจัดการขCอรCองเรียนของนักศึกษา 

7.1 เป¤ดโอกาสให/นักศึกษาได/เสนอข/อร/องเรียน 3.95 มาก 

7.2 ชBองทางการร/องเรียนหลากหลายเข/าถึงงBาย 3.80 มาก 
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7.3 ได/รับการพิจารณาข/อร/องเรียนอยBางเป%นธรรม 3.80 มาก 

7.4 การพิจารณาดำเนินการจัดการข/อร/องเรียนแล/วเสร็จในระยะเวลาท่ี

เหมาะสม 

4.07 

 

มาก 

รวม 3.90 มาก 

รวมท้ังหมด 3.93 มาก 

 

ผู/ตอบแบบสอบถามมีท้ังหมด 68 คน แบBงเป%นหญิงหญิงจำนวน 57 คน (ร/อยละ 83.8) และชายจำนวน 11 คน     

(ร/อยละ 62) ผู/ตอบแบบสอบถามเป%นนักศึกษาช้ันปKท่ี 1 จำนวน 20 คน (ร/อยละ 29.4) นักศึกษาช้ันปKท่ี 2 จำนวน 17 

คน (ร/อยละ 25) นักศึกษาช้ันปKท่ี 3 จำนวน 9 คน (ร/อยละ 13.2) และนักศึกษาช้ันปKท่ี 4 จำนวน 22 คน            

(ร/อยละ 32.4) ผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาตBอการจัดการข/อร/องเรียนอยูBในระดับ ดี มีคBาเฉล่ีย 3.93 ซ่ึงมี

ระดับคะแนนท่ีสูงข้ึน เม่ือเทียบกับปKการศึกษา 2564 ซ่ึงเทBากับ 3.85 

 

 

ส่ิงท่ีนักศึกษาตCองการใหCหลักสูตรพัฒนา 

          1. นักศึกษาต/องการให/มีการศึกษาดูงานสถานจริงนอกจากในจังหวัดใกล/เคียง เชBน การศึกษาดูงานท่ีโรงแรม

ในกรุงเทพมหานคร  

 2. นักศึกษาช้ันปKท่ี 4 ต/องการให/มีการแจ/งข/าวสารเก่ียวกับสหกิจศึกษาให/รวดเร็วข้ึนเพ่ือเป%นประโยชน,ตBอการ

ฝ§กสหกิจของนักศึกษา 

 3. นักศึกษาเสนอแนะวBาในแตBหัวข/อท่ีเรียนในวิชาภาษาศาสตร,เบ้ืองต/นใช/เวลาเรียนเพียง 1-2 คร้ัง จึงอBานไมB

ทันเน่ืองจากเน้ือหาคBอนข/างเยอะ จึงอยากเสนอให/ผู/สอนกระชับและสรุปเน้ือหาในแตBละบทให/อBาน จะชBวยให/การเรียน

เข/าใจมากข้ึน 

 4. นักศึกษาต/องการให/มีทางสาขามีงบประมาณในการสนับสนุนการทำกิจกรรมในวิชาเรียนของนักศึกษาเพ่ือ

ลดภาระคBาใช/จBายของนักศึกษา 

 

ผลการประเมินการจัดการตIอขCอรCองเรียน 

ป*การศึกษา คะแนน 

2565 3.93 

2564 3.85 

2563 4.01 

2562 4.00 

2561 3.95 
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หมวดท่ี 4  ขCอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ขCอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร (องคFประกอบท่ี 5) 

ตารางท่ี 4.1  สรุปผลรายวิชาท่ีเปpดสอนในภาค/ป*การศึกษา 2565 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ป<

การศึกษา 

การกระจายของเกรด 
จำนวน

นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F 
ลง 

ทะเบียน 

สอบ

ผSาน 

30117201 รูปและหน�าที่ของไวยากรณa

ภาษาอังกฤษ 
1/65 

1 2 5 8 14 1 1 0 32 32 

30117202 ทักษะการฟ�งและพูด 1/65 7 10 12 0 0 0 0 0 29 29 

30117203 ทักษะการอ�านภาษาอังกฤษ 1/65 7 4 8 8 1 0 0 1 25 24 

30117205 การเขียนภาษาอังกฤษระดับ

ประโยคและย�อหน�า 
1/65 

1 3 0 3 3 4 14 0 25 24 

30117206 การเขียนเรียงความภาษาอังกฤษ 1/65 0 3 2 3 7 16 4 0 35 35 

30117204 การอ�านภาษาอังกฤษเชิงวิเคราะหa 1/65 9 3 7 3 10 0 0 0 32 32 

30117303 วจีวิภาคและวากยสัมพันธa

ภาษาอังกฤษ 

1/65 7 3 3 3 2 0 0 0 15 15 

30117301 ภาษาศาสตรaเบื้องต�น 1/65 4 3 3 8 1 3 4 0 26 26 

30117302 รูปและหน�าที่ของไวยากรณa

ภาษาอังกฤษ 2 

1/65 1 2 5 8 14 1 1 0 32 32 

30117306 การแปลภาษาไทยเป|นภาษาอังกฤษ 1/65 5 4 6 5 8 0 0 1 28 27 

30117309 เรื่องสั้นภาษาอังกฤษ 1/65 8 12 9 0 0 0 0 0 29 29 

30117313 นานาภาษาอังกฤษโลก 1/65 6 10 12 1 0 0 0 0 29 29 

30117314 การสื่อสารข�ามวัฒนธรรม 1/65 7 8 7 4 2 0 0 0 28 28 

30117319 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจโรงแรม (ป�3) 1/65 1 7 5 5 6 4 0 1 28 28 

30117323 ภาษาอังกฤษสำหรับสื่อ 1/65 2 5 6 7 6 1 1 1 28 27 

30117322 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจระหว�าง

ประเทศ 

1/65 2 6 16 4 0 0 0 1 29 28 

30117310 สัมมนาภาษาอังกฤษ (ป�4) 1/65 21 7 2 0 0 0 0 0 30 30 

30117315 ระเบียบวิธีวิจัยทางภาษาและ

วรรณกรรมภาษาอังกฤษ 

1/65 4 9 8 8 1 0 0 0 30 30 

30117403 ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม (ป�4) 1/65 19 7 3 1 0 0 0 0 30 30 

30117501 สหกิจศึกษา (ป.4) 2/65 30 0 0 0 0 0 0 0 30 30 

30117312 ทักษะการนำเสนอด�วยภาษาอังกฤษ 2/65 7 4 5 11 1 0 0 1 29 28 

30117301 ภาษาศาสตร7เบื้องต �น 2/65 4 3 3 8 1 3 6 0 28 28 

30117302 สัทศาสตรaและสัทวิทยาเบื้องต�น 2/65 10 3 7 9 3 3 0 0 38 38 

30117305 การแปลภาษาอังกฤษเป|นภาษาไทย 2/65 11 0 3 2 0 1 0 0 15 15 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ป<

การศึกษา 

การกระจายของเกรด 
จำนวน

นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F 
ลง 

ทะเบียน 

สอบ

ผSาน 

30117308 วรรณคดีภาษาอังกฤษเบื้องต�น 2/65 7 3 2 4 5 7 7 0 35 35 

30117315 ภาษาและวัฒนธรรมเจ�าของภาษา 2/65 10 4 2 1 0 0 0 0 15 15 

30117406 ภาษาอังกฤษเพื่องานต�อนรับส�วน

หน�า 

2/65 
10 4 9 3 3 

0 0 0 
28 28 

30117317 สัมมนาภาษาอังกฤษ (ป.3) 2/65 16 4 6 0 2 0 0 0 28 28 

30117310 วรรณกรรมเด็ก 2/65 14 12 2 0 0 0 0 0 28 28 

30117306 วรรณคดีภาษาอังกฤษเบื้องต�น 2/65 14 12 2 0 0 0 0 0 28 28 

30117403 การเตรียมฝ�กสหกิจศึกษา  2/65 10 8 5 5 0 0 0 0 28 28 

30117406 โครงการภาษาอังกฤษเพื่อบริการ

ชุมชน 

2/65 
25 0 3 0 0 0 0 0 28 28 

30117407 บทละคร 2/65 8 19 1 0 0 0 0 0 28 28 

 

ตารางท่ี 4.2  คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

 

ตัวบIงช้ี ผลการดำเนินงาน 

ตัวบIงช้ี  5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

5.1-1 การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร   

เปgาหมายเชิงปริมาณ ได/ปรับปรุงหลักสูตรจำนวน 1 หลักสูตร ใช/กับนักศึกษาปKการศึกษา 2563 เป%นต/นไป 

เปgาหมายเชิงคุณภาพ ผBานข้ันตอนการกล่ันกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัยนครพนมและหลักสูตรมีความสอดคล/อง

กับมคอ.1 

• ระบบกลไก/กระบวนการ 

1. รBางหลักสูตร โดยคณะกรรมการรBางหลักสูตร 

2. วิพากษ,หลักสูตรโดยผู/ทรงคุณวุฒิ 

3. เสนอคณะกรรมการวิชาการ 

4. เสนอสภาวิชาการ 

5. เสนอกรรมการกล่ันกรอง สภามหาวิทยาลัยนครพนม 

6. เสนอสภามหาวิทยาลัยนครพนม 
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• ผลการดำเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ พบวBา  

      เม่ือปK 2564 พบวBา หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษได/ดำเนินการในระบบดังกลBาว 

โดยมี ผลการจัดการเรียน (Learning outcome) ท้ังหมด 6 ด/าน ได/แกB 1. ด/านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด/าน

ความรู/ 3. ทักษะทางป�ญญา 4. ด/านทักษะความสัมพันธ,ระหวBางบุคคล 5. ด/านทักษะการวิเคราะห,ตัวเลข

การส่ือสารและการใช/เทคโนโลยี สารสนเทศ และ 6. ด/านทักษะปฏิบัติ (สหกิจศึกษา) โดยในปKการศึกษา 

2565 หลักสูตรมีการเป¤ดรายวิชาใหมBท่ีเป¤ดสอนในหลักสูตรสำหรับนักศึกษาช้ันปKท่ี 1 และช้ันปKท่ี 3 มี

จำนวนท้ังส้ิน 7 วิชา ตาม มคอ. 1 ดังน้ี 1) ภาษาอังกฤษเพ่ืองานต/อนรับสBวนหน/า 2) วรรณกรรมเด็ก 

3) โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือบริการชุมชน 4) บทละคร 5) การเตรียมฝ§กสหกิจศึกษ 6) ภาษาอังกฤษเพ่ือ

ธุรกิจระหวBางประเทศ 7) นานาภาษาอังกฤษโลก           

 

• การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ พบวBา  

               หลังจากท่ีหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ได/มีการใช/หลักสูตรปรับปรุง 

          ต้ังแตBปK 2563 เป%นระยะเวลา 3 ปK ซ่ึงหลักสูตรได/ปรับปรุงตาม มคอ. 1 ตามกรอบมาตรฐานของ สกอ.  

          ซ่ึงตามโครงสร/างหลักสูตรกำหนดบังคับให/ให/นักศึกษาต/องเรียนรายวิชากลุBมวิชาบังคับ 4 กลุBมทักษะ 

          ดังน้ี 1) ทักษะวรรณคดี จำนวน 4 วิชา 2) ทักษะการแปล จำนวน 4 วิชา 3) ทักษะภาษาศาสตร, จำนวน 4 

          วิชา และ 4) กลุBมวิชาทักษะด/านภาษา จำนวน 4 วิชา  

               หลังจากดำเนินการเป¤ดสอนรายวิชา ในปKการศึกษา 2565 กรรมการหลักสูตรได/หารือเก่ียวกับรายวิชาท่ี 

         เป¤ดสอนพบวBา เน่ืองจากนโนบายการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเป¤ดรับนักศึกษาทุกคนท่ีสนใจเข/ามาเรียน 

         ในทุกหลักสูตร กอรปกับโครงสร/างหลักสูตรท่ีถูกกำหนดโดย มคอ. 1 เกิดป�ญหาตBอการเรียนของนักศึกษา 

         สBวนใหญBท่ีไมBมีความรู/พ้ืนฐานด/านภาษาอังกฤษ อาทิ การสนทนา ไวยากรณ,และคำศัพท,ไมBเข/าใจเน้ือหา 

          และไมBสามารถประยุกต,ความรู/ในการวัดและประเมินผลท้ังในระหวBางเรียนและหลังเรียนได/          

              นอกจากน้ี พบวBาหมวดวิชาบังคับ (วิชาแกน) โดยเฉพาะรายวิชาทักษะการฟ�งและพูดอาจารย, 

         ชาวตBางชาติเจ/าของภาษาได/ลาออกกลับประเทศบ/านเกิดต้ังแตBต/นภาคการศึกษาท่ี 2/2564          

         ทำให/นักศึกษาไมBได/เรียนรู/กับชาวตBางชาติโดยตรงและฝ§กฟ�งสำเนียงเจ/าของภาษา               

 

• ปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ พบวBา  

     หลังจากท่ีพบป�ญหาดังกลBาว กรรมการหลักสูตรมีการวางแผนสำรองโดยได/รับอาจารย,ใหมBท่ีสำเร็จ

การศึกษาจากประเทศอังกฤษสอนในรายวิชาทักษะภาษาอังกฤษ ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปKการศึกษา 2565 
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แทน โดยหลักสูตรได/มอบหมายให/อาจารย,ท่ีจบตBางประเทศ คือประเทศสก็อตแลนด,สอนวิชาทักษะการฟ�ง

และพูด และวิชาอ่ืนๆท่ีมีประสบการณ,ในการสอน โดยในการจัดทำ มคอ. 3 รายวิชาพัฒนาทักษะ 4 ด/าน 

คือ ฟ�ง พูด อBาน เขียน โดยเฉพาะรายวิชาท่ีเก่ียวข/องกับทักษะการฟ�งและพูด และทักษะการนำเสนอด/วย

ภาษาอังกฤษ  

     ในสBวนของหมวดวิชาทักษะบังคับท้ัง 4 กลุBม กรรมการหลักสูตรได/หารือในท่ีประชุมให/อาจารย,ผู/สอนจะ

มีการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยเน/นให/ผู/เรียนกล/าคิดกล/าแสดงออก กล/าท่ีจะส่ือสารกับ

ชาวตBางชาติ รวมถึงออกแบบกิจกรรมการสอนโดยเน/นผู/เรียนเป%นสำคัญเพ่ือชBวยให/นักศึกษาเข/าใจเน้ือหาได/

งBายข้ึน สามารถประยุกต,องค,ความรู/และทฤษฎีตBางๆมากข้ึน อาทิ Active learning, Project-based 

learning, Cooperative learning เป%นต/น  โดยใน มคอ. 3 อาจารย,ผู/สอนจะระบุวิธีการสอนเพ่ือให/

สอดคล/องกับพ้ืนฐานของผู/เรียนและเพ่ิมกิจกรรมสBงเสริมการพัฒนาทักษะผู/เรียน และมีการบูรณาการ

รายวิชารBวมกับโครงการเตรียมความพร/อมเพ่ือพัฒนาทักษะการฟ�ง การพูดภาษาอังกฤษ การแปล 

วรรณกรรม โดยนักศึกษายังสามารถนำความรู/และทฤษฎีมาประยุกต,ใช/ และบูรณาการรBวมกับโครงการ

บริการวิชาการกับชุมชนตลอดปKภาคการศึกษา 2565 อยBางตBอเน่ืองและระบุตัวช้ีวัดในมคอ. 3 กBอนเป¤ดภาค

เรียน 

5.1-2 การปรับปรุงสาระรายวิชาใหCทันสมัยตามความกCาวหนCาในศาสตรFสาขาน้ันๆ   

เปgาหมายเชิงปริมาณ อยBางน/อย 1 รายวิชา 

เปgาหมายเชิงคุณภาพ คำอธิบายรายวิชามีการปรับบางหัวข/อให/เกิดความทันสมัยตามความก/าวหน/าในศาสตร,   

• ระบบกลไก/กระบวนการ 

     ประชุมอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือวิเคราะห,เน้ือหาในหลักสูตร  

1. อาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการรBาง การปรับปรุงหลักสูตร/สาระรายวิชา 

2. แตBงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรให/ทันสมัยตามความก/าวหน/าในศาสตร,ของสาขาวิชา 

3. ประชุมอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือทบทวนบทบาทหน/าท่ีความเหมาะสมของอาจารย,ผู/สอน 

4. อาจารย,ผู/สอนรBวมกันทบทวนคำอธิบายรายวิชาท่ีเป¤ดสอนในหลักสูตร 

5. ประเมินกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร โดยสำรวจความคิดเห็นของนักศึกษาเพ่ือปรับให/ทันสมัย 

6. ปรับปรุงหลักสูตรให/ทันสมัย 

• ผลการดำเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ พบวBา 

     ภาคการศึกษาท่ี 1/2565 หลักสูตรได/ประชุมหารือกBอนเป¤ดภาคเรียนท่ี 1/2565 ได/มีการเพ่ิมทักษะ          

     การเขียน การอBาน การพูดและการฟ�ง รวมวถึงทักษะการทำงานกับชุมชน โดยได/ออกแบบสาระรายวิชาให/

ทันสมัยมากย่ิงข้ึน ซ่ึงหลักสูตรปรับปรุงปKการศึกษา 2563 ต/องกำหนดให/มีกลุBมวิชาแกน กลุBมวิชาเฉพาะ และ
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กลุBมวิชาเลือกเสรี จาก มคอ. 1 โครงสร/างหลักสูตร จำนวน 139 หนBวยกิต มีจำนวนท้ังส้ิน 10 รายวิชาท่ีปรับ

วิธีการสอนและเน้ือหาให/ทันสมัยในปKการศึกษา 2565  

 

• การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ รายละเอียด ดังน้ี 

          1. อาจารยFอานันทFนิตยF มโนรมยF 

             ภาคการศึกษาท่ี 1/2565  
                  

ลำดับ รายวิชา วิธีทางการสอน

แบบเดิม 

วิธีการสอนแบบใหมI ผลท่ีไดCจากการ

ปรับเปล่ียนวิธีการสอน 

1 30117314 การส่ือสาร

ข/ามวัฒนธรรม 

1. การสอนแบบ Task-

based learning  

2. การสอนแบบ

Cooperative 

learning  

 

1. การสอนแบบ 

Project-based 

learning 

หลังจากท่ีใช/วิธีให/

นักศึกษาจัดนิทรรศการ

โดยใช/ Project-based 

learning นักศึกษาได/

แบBงกลุBมทำกิจกรรม 

โดยเลือกประเทศของ

ตนเองสนใจ ได/แกB

ประเทศญ่ีปุ£น 

สหรัฐอเมริกา เวียดนาม 

ยูเครน และประเทศจีน  

ผู/เรียนได/ฝ§กทำงาน

รBวมกัน ออกแบบบูท

นิทรรศการภาษา 

วัฒนธรรม การแสดง

ของแตBละประเทศ 

นักศึกษาได/ใช/ความคิด

สร/างสรรค,ในการ

ออกแบบ ตกแตBงบูท

นิทรรศการ และนำเสนอ

ข/อมูลด/านภาษาและ

วัฒนธรรมเป%น

ภาษาอังกฤษ ทำให/

เข/าใจสังคมจากตBาง

วัฒนธรรมมากย่ิงข้ึน 
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              ภาคการศึกษาท่ี 2/2565   

ลำดับ รายวิชา วิธีทางการสอนแบบเดิม วิธีการสอนแบบใหมI ผลท่ีไดCจากการ

ปรับเปล่ียนวิธีการสอน 

2 30117406 โครงการ

บริการภาษาอังกฤษ 

1. การสอนแบบ

Cooperative 

learning  

 

1. การสอนแบบ

Project-

based 

learning 

2. การสอนแบบ

STEAM 

3. การสอบแบบ

Problem-

based 

learning 

 

- จากการปรับเปล่ียน

วิธีการสอนโดยใช/แบบ 

Project-based 

learning และแบบ 

STEAM เพ่ือชBวยให/

นักศึกษาค/นหาป�ญหาท่ี

แท/จริงท่ีเกิดข้ึนในชุมชน 

โดยผู/เรียนได/ออกแบบ

กิจกรรมและจัดโครงการ

ออกมาได/ 2 โครงการ 

คือ 1) โครงการคBาย

อาสา และ 2) โครงการ

พัฒนาผลิตภัณฑ,สุราแชB

ชุมชน (ไวน,โกโก/) ด/วย

การค/นหาป�ญหาของ

ชุมชนจากการลงพ้ืนท่ี

จริงท้ังโรงเรียน รามราช

พิทยาคม อ. เมือง         

จ. นครพนม และชุมชน

บ/านโคกศรี อ. วังยาง  

จ. นครพนม โดยใช/

กระบวนการ SWOT 

Analysis และ  

8 Marketing Strategy 

(Marketing Mix) ในการ

วิเคราะห,หาป�ญหาความ

ต/องการของผู/เรียนและ

ชุมชุนอยBางแท/จริง 

นักศึกษาสามารถ

2. Cooperative 

learning  

Problem-based 

learning 
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สร/างสรรค,กิจกรรมการ

สอนภาษาอังกฤษให/

ชุมชนอาทิ การแนะนำ

ตนเอง การขายสินค/า 

คำศัพท, บทสนทนา

พ้ืนฐาน ไวยากรณ,

สำหรับนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา พ่ีๆได/มี

โอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู/

กับน/องๆนักเรียนรBวมกัน 

  
 

       2. อาจารยFพัฒนพงศF ติระ    

          ภาคการศึกษาท่ี 1/65 

ลำดับ รายวิชา วิธีทางการสอนแบบเดิม วิธีการสอนแบบ

ใหมI 

ผลท่ีไดCจากการ

ปรับเปล่ียนวิธีการสอน 

3 30117203 ทักษะ

การอBานภาษาอังกฤษ  

วิธีการสอนในรายวิชาทักษะ

การอBานภาษาอังกฤษ ซ่ึง

การอBานเป%นกระบวนการท่ี

ประกอบด/วยทักษะตBาง ๆ ท่ี

ชBวยให/เข/าใจในส่ิงท่ีอBานได/ดี

ข้ึน ทักษะการอBานเป%น

สBวนประกอบท่ีสำคัญในการ

พัฒนาทักษะการอBานของ

นักศึกษาได/อธิบายถึงทักษะ

การอBานเพ่ือความเข/าใจท่ี

สำคัญในการสอนดังน้ี 1) 

การอBานผBานอยBางเร็ว 

(Skimming) เป%นการอBาน

เพ่ือหาประเด็นหลัก 

ภาพรวม ข/อมูลท่ัวไป หรือ

เก็บรายละเอียดบางอยBาง 

2) การอBานเพ่ือหาข/อมูล

วิธีการสอนใน

รายวิชาทักษะการ

อBานภาษาอังกฤษ 

ซ่ึงการอBานเป%น

กระบวนการท่ี

ประกอบด/วยทักษะ

ตBาง ๆ ท่ีชBวยให/

เข/าใจในส่ิงท่ีอBานได/

ดีข้ึน ทักษะการ

อBานเป%น

สBวนประกอบท่ี

สำคัญในการพัฒนา

ทักษะการอBานของ

นักศึกษาได/อธิบาย

ถึงทักษะการอBาน

เพ่ือความเข/าใจท่ี

สำคัญในการสอน

นักศึกษามีการพัฒนาข้ึน 

ในทักษะการอBาน

ภาษาอังกฤษ ในเน้ือหา

และหัวข/อตBาง ๆ ท่ี

กำหนดในแผนการเรียน 

นักศึกษามีสBวนรBวมแสดง

ความคิดเห็นในการเรียน

การอBานเน้ือหา หัวข/อ 

และกิจกรรมตBาง ๆ ใน

ทักษะการอBาน

ภาษาอังกฤษ ซ่ึงเป%น

เทคนิคการเรียนการสอน

ท่ีตอบสนองนโยบายการ

เรียนรู/โดยเน/นผู/เรียน

เป%นสำคัญอันจะสBงผลให/

ผู/เรียนสามารถเรียนรู/ มี

ความกระตือรือร/น คิด
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เฉพาะ (Scanning) เป%นการ

อBานเพ่ือหาเฉพาะข/อมูลท่ี

ผู/อBานต/องการโดยไมBสนใจ

ข/อมูลอ่ืน ๆ 3) ทักษะการ

อ/างอิง (Reference skills) 

ใช/เพ่ือบอกตำแหนBงหรือ

ท่ีมาของข/อมูลท่ีต/องการ

จากข/อความท่ีจัดไว/อยBาง

เป%นระบบ 4) การทำนาย

หรือการคาดเดา 

(Predicting) ใช/เม่ือต/องการ

หาความหมายของคำศัพท,

ในขณะท่ีอBาน ซ่ึงการคาด

เดาน้ีจะต/องอาศัย

ประสบการณ,เดิมและพ้ืน

ความรู/ทางภาษามา

ประกอบด/วย 5) การละเว/น

คำท่ีไมBคุ/นเคย (Deducting 

the meaning of 

unfamiliar words) 

ในขณะท่ีอBานผู/อBานจะอBาน

ข/ามคำท่ีไมBทราบ

ความหมาย แตBหากวBาคำท่ี

ไมBทราบน้ันมีความสำคัญตBอ

ข/อความท่ีอBานก็อาจทำให/

ความเข/าใจในการอBาน

คลาดเคล่ือนไป ดังน้ันส่ิงท่ี

สามารถชBวยได/ คือ การ

สังเกตบริบททางภาษาท่ี

แวดล/อม (Clues) ความรู/

เดิมเก่ียวกับเร่ืองท่ีอBานและ

การสังเกตคำอ่ืนๆ ท่ีคุ/นเคย 

ดังน้ี 1) การอBาน

ผBานอยBางเร็ว 

(Skimming) เป%น

การอBานเพ่ือหา

ประเด็นหลัก 

ภาพรวม ข/อมูล

ท่ัวไป หรือเก็บ

รายละเอียด

บางอยBาง 2) การ

อBานเพ่ือหาข/อมูล

เฉพาะ (Scanning) 

เป%นการอBานเพ่ือหา

เฉพาะข/อมูลท่ี

ผู/อBานต/องการโดย

ไมBสนใจข/อมูลอ่ืน ๆ 

3) ทักษะการอ/างอิง 

(Reference skills) 

ใช/เพ่ือบอก

ตำแหนBงหรือท่ีมา

ของข/อมูลท่ี

ต/องการจาก

ข/อความท่ีจัดไว/

อยBางเป%นระบบ 4) 

การทำนายหรือการ

คาดเดา 

(Predicting) ใช/

เม่ือต/องการหา

ความหมายของ

คำศัพท,ในขณะท่ี

อBาน ซ่ึงการคาดเดา

น้ีจะต/องอาศัย

ประสบการณ,เดิม

เป%นมีทักษะการแสวงหา

ความรู/ ข/อมูลได/ดีกวBา

การสอนแบบการ

อาจารย,เป%นผู/ควบคุม

การสอนเป%นสBวนใหญB 
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6) การอBานเพ่ือหาใจความ

สำคัญ (Reading for main 

ideas) เป%นทักษะในการ

อBานอยBางระมัดระวังเพ่ือหา

ใจความสำคัญ โดยไมBสนใจ

ในรายละเอียดท่ีไมBจำเป%น 

7) การอBานรายละเอียด 

(Reading for details) เป%น

การอBานอยBางละเอียด

รอบคอบ และมีความจำ

เป%นมากสำหรับเน้ือหาท่ี

ต/องการการตีความหรือ

ต/องการความชัดเจน จาก

ทักษะการอBานเพ่ือความ

เข/าใจรูปแบบตBางๆ ท่ีกลBาว

มาข/างต/น สามารถสรุปได/วBา

การอBานเป%นทักษะท่ีต/อง

อาศัยความรู/ทางภาษา 

เน้ือหา และรูปแบบของ

เร่ืองท่ีอBาน ตลอดจนความ

เข/าใจ ผู/อBานจึงควรได/รับ

การฝ§กทักษะการอBานแบบ

ตBาง ๆ เพ่ือสามารถเลือกใช/

วิธีท่ีเหมาะสมกับลักษณะ

เน้ือหาและวัตถุประสงค,ใน

การอBานอันจะนำไปสูBความ

เข/าใจเน้ือเร่ืองท่ีอBานได/ดี

ย่ิงข้ึน ซ่ึงการสอนสBวนใหญB

อาจารย,จะเป%นผู/นำ และ

ควบคุมช้ันเรียนเป%นสBวน

ใหญB 

 

และพ้ืนความรู/ทาง

ภาษามา

ประกอบด/วย 5) 

การละเว/นคำท่ีไมB

คุ/นเคย 

(Deducting the 

meaning of 

unfamiliar 

words) ในขณะท่ี

อBานผู/อBานจะอBาน

ข/ามคำท่ีไมBทราบ

ความหมาย แตBหาก

วBาคำท่ีไมBทราบน้ัน

มีความสำคัญตBอ

ข/อความท่ีอBานก็

อาจทำให/ความ

เข/าใจในการอBาน

คลาดเคล่ือนไป 

ดังน้ันส่ิงท่ีสามารถ

ชBวยได/ คือ การ

สังเกตบริบททาง

ภาษาท่ีแวดล/อม 

(Clues) ความรู/เดิม

เก่ียวกับเร่ืองท่ีอBาน

และการสังเกตคำ

อ่ืนๆ ท่ีคุ/นเคย 6) 

การอBานเพ่ือหา

ใจความสำคัญ 

(Reading for 

main ideas) เป%น

ทักษะในการอBาน

อยBางระมัดระวัง
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เพ่ือหาใจความ

สำคัญ โดยไมBสนใจ

ในรายละเอียดท่ีไมB

จำเป%น 7) การอBาน

รายละเอียด 

(Reading for 

details) เป%นการ

อBานอยBางละเอียด

รอบคอบ และมี

ความจำเป%นมาก

สำหรับเน้ือหาท่ี

ต/องการการตีความ

หรือต/องการความ

ชัดเจน จากทักษะ

การอBานเพ่ือความ

เข/าใจรูปแบบตBาง 

ๆ ท่ีกลBาวมาข/างต/น 

สามารถสรุปได/วBา

การอBานเป%นทักษะ

ท่ีต/องอาศัยความรู/

ทางภาษา เน้ือหา 

และรูปแบบของ

เร่ืองท่ีอBาน 

ตลอดจนความ

เข/าใจ ผู/อBานจึงควร

ได/รับการฝ§กทักษะ

การอBานแบบตBาง ๆ 

เพ่ือสามารถ

เลือกใช/วิธีท่ี

เหมาะสมกับ

ลักษณะเน้ือหาและ

วัตถุประสงค,ในการ
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อBานอันจะนำไปสูB

ความเข/าใจเน้ือ

เร่ืองท่ีอBานได/ดี

ย่ิงข้ึน ซ่ึงการสอน

สBวนใหญBอาจารย,

เป%นผู/เสนอแนะ 

เป¤ดโอกาสให/

นักศึกษาได/แสดง

ความคิดเห็นเด่ียว 

หรือกลุBม วBาทักษะ

การอBานท่ีเหมาะสม

ควรเป%นอยBางไร 

อาจารย,แสดงความ

คิดเห็นสรุปเพ่ือ

ความเหมาะสม 

ดังน้ันการควบคุม

ช้ันเรียน เป%นการ

การสอนท่ี

ตอบสนองนโยบาย

การเรียนรู/โดยเน/น

ผู/เรียนเป%นสำคัญ 
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ลำดับ รหัสวิชา/

รายวิชา 

วิธีทางการสอนแบบเดิม วิธีการสอนแบบใหมI ผลท่ีไดCจากการปรับเปล่ียน

วิธีการสอน 

4 30117312 

ทักษะการ

นำเสนอด/วย

ภาษาอังกฤษ 

วิธีการสอนวิชาทักษะการ

นำเสนอด/วยภาษาอังกฤษ 

ซ่ึงวิชาการนำเสนอเน้ือหา

ในรูปแบบตBาง ๆ มาฝ§ก

นำเสนอด/วยวาจาและลาย

ลักษณ,อักษรเน/นการฝ§ก

รายบุคคล โดยวัดผลจาก

วิธีการสอนวิชาทักษะ

การนำเสนอด/วย

ภาษาอังกฤษ ซ่ึง

วิชาการนำเสนอเน้ือหา

ในรูปแบบตBาง ๆ มาฝ§ก

นำเสนอด/วยวาจาและ

ลายลักษณ,อักษรเน/น

นักศึกษามีการพัฒนาข้ึน ใน

ทักษะการนำเสนอด/วย

ภาษาอังกฤษ ในเน้ือหาใน

รูปแบบตBาง ๆ การนำเสนอ

ด/วยวาจาและลายลักษณ,

อักษรจากกิจกรรมในแตBละ

สัปดาห, นักศึกษามีสBวนรBวม
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ความสามารถในการพูด 

การนำเสนอรูปแบบตBาง ๆ 

จากกิจกรรมในแตBละ

สัปดาห, ช้ินงานจะ

มอบหมายในแบบเด่ียว 

แบบคูB และแบบกลุBม เพ่ือ

มุBงเน/นให/นักศึกษาเข/าใจ

ในหลักการนำเสนอผลงาน 

ฝ§กปฏิบัติให/มีทักษะใน

ด/านการนำเสนอมากข้ึน 

ซ่ึงทักษะการนำเสนอ

ประกอบด/วย ทักษะการ

คิด ทักษะการฟ�ง ทักษะ

การพูด ทักษะการอBาน 

ทักษะการเขียน และ

ทักษะการถBายทอด จน

สามารถเช่ือมโยงความรู/

จากภาคทฤษฎีสูB

ภาคปฏิบัติได/ โดยอาจารย,

เป%นผู/นำสอนแบบบรรยาย

โดยสBวนใหญBอาจารย,เป%น

ผู/นำในการดำเนินการใน

กิจกรรมตBาง ๆ ในการ

นำเสนอ ทำให/การ

ตอบสนองการเรียนรู/ของ

ผู/เรียนยังน/อยสBงผลให/

ผู/เรียนสามารถเรียนรู/ ขาด

ความกระตือรือร/น ทักษะ

การแสวงหาความรู/ การ

ทำงานเป%นกลุBม และ

นำเสนอข/อมูลทำได/ไมBดี

เทBาท่ีควร 

การฝ§กรายบุคคล โดย

วัดผลจาก

ความสามารถในการ

พูด การนำเสนอ

รูปแบบตBาง ๆ จาก

กิจกรรมในแตBละ

สัปดาห, ช้ินงานจะ

มอบหมายในแบบเด่ียว 

แบบคูB และแบบกลุBม 

เพ่ือมุBงเน/นให/นักศึกษา

เข/าใจในหลักการ 

นำเสนอผลงาน ฝ§ก

ปฏิบัติให/มีทักษะใน

ด/านการนำเสนอมาก

ข้ึน ซ่ึงทักษะการ

นำเสนอ ประกอบด/วย 

ทักษะการคิด ทักษะ

การฟ�ง ทักษะการพูด 

ทักษะการอBาน ทักษะ

การเขียน และทักษะ

การถBายทอด จน

สามารถเช่ือมโยง

ความรู/จากภาคทฤษฎี

สูBภาคปฏิบัติได/ โดย

เน/นการเรียนรู/โดยใช/

เทคนิคการเรียนรู/เชิง

รุก (Active learning) 

ให/นักศึกษามีสBวนรBวม

แสดงความคิดเห็นใน

การเลือกหัวข/อและ

กิจกรรมตBาง ๆ ในการ

นำเสนอ ซ่ึงเป%นเทคนิค

แสดงความคิดเห็นในการ

เลือกหัวข/อและกิจกรรมตBาง 

ๆ ในการนำเสนอ ซ่ึงเป%น

เทคนิคการเรียนการสอนท่ี

ตอบสนองนโยบายการ

เรียนรู/โดยเน/นผู/เรียนเป%น

สำคัญอันจะสBงผลให/ผู/เรียน

สามารถเรียนรู/ มีความ

กระตือรือร/น คิดเป%นมี

ทักษะการแสวงหาความรู/ 

ทำงานเป%นกลุBม และ

นำเสนอข/อมูลได/ดีกวBาการ

สอนแบบบรรยายโดย

อาจารย,เป%นผู/นำเป%น

สBวนมาก  
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 การเรียนการสอนท่ี

ตอบสนองนโยบายการ

เรียนรู/โดยเน/นผู/เรียน

เป%นสำคัญอันจะสBงผล

ให/ผู/เรียนสามารถ

เรียนรู/ มีความ

กระตือรือร/น คิดเป%นมี

ทักษะการแสวงหา

ความรู/ ทำงานเป%น

กลุBม และนำเสนอ

ข/อมูลได/ดีกวBาการสอน

แบบบรรยายโดย

อาจารย,เป%นผู/นำ

สBวนมาก 
          

3. อาจารยFมนันยา โพธิราชา 

ภาคการศึกษาท่ี 1/65 

ลำดับ รหัสรายวิชา วิธีทางการสอนแบบเดิม วิธีการสอนแบบ

ใหมI 

ผลท่ีไดCจากการ

ปรับเปล่ียนวิธีการสอน 

5 30117319   

ภาษาอังกฤษเพ่ือ

ธุรกิจการโรงแรม 

สำหรับนักศึกษาช้ัน

ปKท่ี 3 และ 4 

 

ในปKการศึกษาท่ีผBานมา

หลักสูตรได/จัดการศึกษาดูงาน

นอกสถานท่ีแกBนักศึกษาท่ี

เรียนในรายวิชาน้ี ณ โรงแรม

เซนทารBา คอนเวนชันเซน

เตอร, จังหวัดอุดรธานี 

การสอนในปK

การศึกษาศึกษาน้ี

ได/มีการเพ่ิม

กิจกรรม

นอกเหนือจาก

การศึกษาดูงาน ณ 

โรงแรมเซนทารBา 

คอนเวนชันเซน

เตอร, จังหวัด

อุดรธานี โดยมีการ

จัดสัมมนาพิเศษ

โดยการบรรยาย

จากเจ/าของธุรกิจ

โรงแรมบุณดารา     

1. ผู/เรียนได/รับความรู/

เก่ียวกับธุรกิจการ

โรงแรมต้ังแตBเร่ิมต/นใน

การสร/างโรงแรม ไป

จนกระท่ังโรงแรม

สามารถเป¤ดให/บริการแกB

ผู/ท่ีมาพักได/ 

2. ผู/เรียนได/รับความรู/ถึง

ระบบการจัดการโรงแรม

และการเป%น

ผู/ประกอบการธุรกิจ

โรงแรม 

 



 

 

71 

ตัวบIงช้ี ผลการดำเนินงาน 

บูทีค โฮเทลใน

จังหวัดนครพนม 

เพ่ือบรรยายให/

ความรู/เก่ียวกับการ

เป%นเจ/าของธุกิจ

โรงแรมและการ

เร่ิมต/นในการทำ

ธุรกิจโรงแรม 
 

ภาคการศึกษาท่ี 2/65 

ลำดับ รายวิชา วิธีทางการสอน

แบบเดิม 

วิธีการสอนแบบ

ใหมI 

ผลท่ีไดCจากการ

ปรับเปล่ียนวิธีการสอน 

6 30117302 สัทศาสตร,

และสัทวิทยาเบ้ืองต/น 

 

 

ท้ังสองรายวิชาเป%นการ

จัดการเรียนการ 

สอนท่ีเรียนใน

ห/องเรียนเพียงอยBาง

เดียว 

นักศึกษาได/ใช/

ความรู/นอก

ห/องเรียน 

1. นักศึกษาได/นำความรู/

ในส่ิงท่ีตนเองเรียนไปใช/

ให/แกBประโยชน,แกBชุมชน 

2. นักศึกษาได/ฝ§กการใช/

ภาษาอังกฤษและความ

กล/าแสดงออกในท่ีชุมชน 

7 30117305 

การแปลภาษาอังกฤษ

เป%นภาษาไทย 

 

ท้ังสองรายวิชาเป%นการ

จัดการเรียนการ 

สอนท่ีเรียนใน

ห/องเรียนเพียงอยBาง

เดียว 

นักศึกษาได/ใช/

ความรู/นอก

ห/องเรียนโดยเข/า

รBวมกิจกรรมให/

ความรู/

ภาษาอังกฤษ -

ภาษาจีนแกB

ผู/ประกอบการและ

วิสาหกิจชุมชน 

ภายใต/กิจกรรม

โครงการบริการ

วิชาการคณะศิลป

ศาสตร,ฯ ณ 

เทศบาลธาตุพนม

1. นักศึกษาได/นำความรู/

ในส่ิงท่ีตนเองเรียนไปใช/

ให/แกBประโยชน,แกBชุมชน 

2. นักศึกษาได/ฝ§กการใช/

ภาษาอังกฤษและความ

กล/าแสดงออกในท่ีชุมชน 
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ใต/ อ.ธาตุพนม          

จ.นครพนม 

 
 

4. อาจารยFศิวกรณF ต้ังสกุล 

ภาคการศึกษาท่ี 1/65 

ลำดับ รายวิชา วิธีทางการสอน

แบบเดิม 

วิธีการสอนแบบ

ใหมI 

ผลท่ีไดCจากการ

ปรับเปล่ียนวิธีการสอน 

8 30117204 

การอBานภาษาอังกฤษ

เชิงวิเคราะห, 

การเรียนรู/เป%นกลุBม

แบบด้ังเดิม 

(Traditional 

Learning) 

การจัดการเรียนรู/

แบบรBวมมือ 

(Cooperative 

Learning) 

จากการท่ีได/ใช/วิธีการ

สอนนักศึกษาแบบ 

Cooperative Learning 

ในการให/นักศึกษาเตรียม

นำเสนอหัวข/อการอBานท่ี

ได/รับมอบหมายและ

นำเสนอเป%นกลุBมน้ัน ผล

ท่ีได/มีดังน้ี 

1) นักศึกษามี

ความสัมพันธ,ท่ีดีระหวBาง

สมาชิกในกลุBม  

2) สมาชิกในกลุBมซ่ึงมี

ความสามารถท่ีแตกตBาง

กัน มีโอกาสได/เรียนรู/

การมีหน/าท่ีรับผิดชอบใน

แตBละงานท่ีแตกตBางกัน 

เชBน เป%นผู/นำกลุBม 

(Group Leader) ผู/

อธิบาย (Explainer) ผู/

จดบันทึก (Recorder) ผู/

ตรวจสอบ (Checker) 

ผู/นำเสนอ (Presenter) 

ผู/สังเกตการณ, 

(Observer) 
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3) นักศึกษาได/ฝ§กการ

ทำงานในกระบวนการ

กลุBม (Group Process) 

และนักศึกษาต/องเอาใจ

ใสBรับผิดชอบตBอตนเอง

และรับผิดชอบรBวมกับ

สมาชิกด/วยกัน 
 

5. อาจารยFวนิดา ถาปYนแกCว 

ภาคการศึกษาท่ี 1/65 

ลำดับ รายวิชา วิธีทางการสอน

แบบเดิม 

วิธีการสอนแบบ

ใหมB 

ผลท่ีได/จากการ

ปรับเปล่ียนวิธีการสอน 

9 30117310 

สัมมนาภาษาอังกฤษ 

การสอนแบบบรรยาย 

การสอนแบบโครงงาน

เป%นฐาน 

การสอนแบบ

ห/องเรียนกลับด/าน  

การสอนแบบ

โครงงานเป%นฐาน 

1). ผู/เรียนได/ปฏิบัติจริงมี

ความคิดสร/างสรรค,และ

วางแวนการทำงานท่ี

ได/รับมอบหมายได/อยBาง

เป%นระบบละเอียด

รอบคอบสามารถ

แก/ป�ญหาเฉพาะหน/าได/ 

2) ผู/เรียนรู/จักวิธีแสวงหา

ข/อมูลสร/างองค,ความรู/

และสรุปความรู/ได/ด/วย

ตนเอง 

3) ผู/เรียนสามารถทำงาน

รBวมกับผู/อ่ืนได/ดีรู/จักรับ

ฟ�งความคิดเห็นซ่ึงกัน

และกันมีเหตุผลยอมรับ

ในความรู/และ

ความสามารถของเพ่ือน

รBวมช้ันเรียน มีความ

รับผิดชอบตBอหน/าท่ีท่ี

ได/รับมอบหมาย 
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บรรยากาศในช้ันเรียน

ผBอนคลายเป%นกันเอง 
 

ภาคการศึกษาท่ี 2/65 

ลำดับ รายวิชา วิธีทางการสอน

แบบเดิม 

วิธีการสอนแบบ

ใหมI 

ผลท่ีไดCจากการ

ปรับเปล่ียนวิธีการสอน 

10 30117317 

สัมมนาภาษาอังกฤษ 

การสอนแบบห/องเรียน

กลับด/าน 

การสอนแบบโครงงาน

เป%นฐาน 

การสอนแบบ

ห/องเรียนกลับด/าน  

การสอนแบบ

โครงงานเป%นฐาน 

การสอนโดยการ

เรียนรู/จาก

ประสบการณ,แบบ

เน/นการปฏิบัติ 

 

1) ผู/เรียนได/ปฏิบัติจริงมี

ความคิดสร/างสรรค,และ

วางแวนการทำงานท่ี

ได/รับมอบหมายได/อยBาง

เป%นระบบละเอียด

รอบคอบ 

2) ผู/เรียนรู/จักวิธีแสวงหา

ข/อมูลสร/างองค,ความรู/

และสรุปความรู/ได/ด/วย

ตนเอง 

3) ความสัมพันธ,ในช้ัน

เรียนระหวBางผู/สอนและ

ผู/เรียนดี ผู/เนียนมีความ

ไว/ใจและกล/าปรึกษา

ป�ญหาตBางๆกับผู/สอน 

4) ผู/เรียนสามารถทำงาน

รBวมกับผู/อ่ืนได/ดีรู/จักรับ

ฟ�งความคิดเห็นซ่ึงกัน

และกันมีเหตุผลยอมรับ

ในความรู/และ

ความสามารถของเพ่ือน

รBวมช้ันเรียน มีความ

รับผิดชอบตBอหน/าท่ีท่ี

ได/รับมอบหมาย 

สามารถสะท/อนการ

ทำงานและนำ

ประสบการณ,ไปปรับใช/
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ในชีวิตการเรียนและการ

ทำงานได/ 

 30117315 

ภาษาอังกฤษและ

วัฒนธรรมเจ/าของ

ภาษา 

การสอนแบบบรรยาย 

การสอนแบบใช/คำถาม 

 

การสอนแบบ

ห/องเรียนกลับด/าน  

การสอนแบบ

โครงงานเป%นฐาน

การสอนแบบใช/

คำถาม 

1) ผู/เรียนสามารถทำงาน

รBวมกับผู/อ่ืนได/ดีรู/จักรับ

ฟ�งความคิดเห็นซ่ึงกัน

และกันมีเหตุผลยอมรับ

ในความรู/และ

ความสามารถของเพ่ือน

รBวมช้ันเรียน มีความ

รับผิดชอบตBอหน/าท่ีท่ี

ได/รับมอบหมาย  

2) ผู/เรียนสามารถเรียนรู/

ได/ทุกท่ี ทุกเวลา และ

สามารถหาความรู/

เพ่ิมเติมได/  

3) ความสัมพันธ,ในช้ัน

เรียนดีข้ึนผู/เรียนกล/าท่ี

จะถามในส่ิงท่ีไมBเข/าใจ

กับอาจารย,และกล/าท่ี

แลกเปล่ียนความรู/กับ

เพ่ือนในช้ันเรียน  

4) ผู/เรียนมีโอกาสได/ฝ§ก

ภาษาอังกฤษครอบคลุม

ท้ัง 4 ทักษะผBาน

กิจกรรมท่ีได/รับ

มอบหมายมากข้ึน 

5) ผู/เรียนกล/าแสดง

ความคิดเห็นและมี

ความคิดสร/างสรรค,ใน
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การทำงานท่ีได/รับ

มอบหมาย 

6) ผู/เรียนเข/าใจเน้ือหาท่ี

เรียนและมีความม่ันใจท่ี

จะถBายทอดส่ิงท่ีตนเอง

ได/เรียนรู/และศึกษา

เพ่ิมเติมกับเพ่ือนรBวมช้ัน

เรียนและอาจารย,ประจำ

วิชา  
 

                    ในส้ินปKการศึกษา 2565 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได/รBวมกันหารือและเสนอแนะรายวิชาใน 

          หลักสูตรใหมBรBวมกัน พบวBาในรายวิชาบทละคร นักศึกษาเกิดความรู/ เพลิดเพลิน ต่ืนเต/น และได/รับ    

          ประสบการณ,แปลกใหมB มีความม่ันใจท่ีส่ือสารภาษาอังกฤษในการเลBานิทานเร่ืองหุBนละครให/กับนักเรียนจาก 

          โรงเรียนมัธยมศึกษาในงานกิจกรรม Open House ได/รับความประทับใจมากย่ิงข้ึน คBาเฉล่ีย = 4.10 

• การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ พบวBา  

               จะเห็นได/วBาจากเดิมในปKการศึกษา 2564 หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมโดยเน/นการเรียนการสอนแบบ   

           role-plays, student-centered approach, task-based learning, cooperative learning แตBในปK 

           การศึกษา 2565 หลักสูตรได/ดำเนินการปรับสาระรายวิชาท่ีมุBงเน/นการปฏิบัติจริง อาทิ ในรายวิชาทักษะ 

           การนำเสนอด/วยภาษาอังกฤษ ทักษะการอBานภาษาอังกฤษ วิชาการส่ือสารข/ามวัฒนธรรม 

           วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการโรงแรม วิชาโครงการบริการวิชาการภาษาอังกฤษศึกษาในชุมชน วิชาบทละคร 

           ทำให/ผู/เรียนได/ฝ§กปฏิบัติจริงท้ังในและนอกห/องเรียน แบบ learning by doing พบวBานักศึกษาได/เรียนรู/กับ 

           ท/องถ่ินอยBางตBอเน่ือง โดยใช/การเรียนรู/ด/วยวิธีใช/ป�ญหาเป%นฐานในการแก/ป�ญหาให/กับชุมชนได/อยBางมี 

           ประสิทธิภาพ ได/ฝ§กหัดการเป%นผู/ประกอบการ รวมถึงทำให/ผู/เรียนเกิดกระบวนการเรียนแบบ experiential  

           learning, creative learning และ innovative learning ผBานโซเชียลมีเดียแพลตฟอร,มตBางๆ 

           เทคโนโลยีและนวัตกรรมการออกแบบสร/างสรรค,ผลงาน ออกมาในการสอบในแตBละสBวนได/เป%นอยBางดี เกิด  

           ความรู/แนวคิดใหมBๆ เพลิดเพลิน ต่ืนเต/น และได/รับประสบการณ,แปลกใหมB ได/ฝ§กทักษะการฝ§กการคิด 

           วิเคราะห,มากย่ิงข้ึนกวBาเดิม การเตรียมพร/อมเป%นผู/ประกอบการ ได/แลกเปล่ียนเรียนรู/จากผู/ทรงคุณวุฒิท้ัง 

           ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ฝ§กให/ผู/เรียนกล/าคิด กล/าแสดงออก สร/างเครือขBายกับชุมชน สังคม และ 

           ออกสูBตลาดสากลได/  

                สำหรับรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจโรงแรม ผลท่ีเกิดข้ึน พบวBา จากกิจกรรม Learning by doing     

           แบบ Field study  ณ สถานประกอบการณ,จริง นักศึกษาสะท/อนวBา ชอบท่ีมีโอกาสได/แลกเปล่ียนความ   

           คิดเห็นกับผู/ท่ีมีประสบการณ,ในสถานประกอบการณ,โดยตรง มีโอกาสฝ§กเรียนรู/การรับประทานอาหาร set  
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           โตºะ การฝ§กใช/ช/อนส/อม เรียนรู/สโคปงานจากแผนกตBางๆในโรงแรม เพ่ือเป%นการเตรียมความพร/อมกBอนออก 

           ฝ§กสหกิจศึกษา 
  

 

ตัวบIงช้ี ผลการดำเนินงาน 

ตัวบIงช้ีท่ี  5.2  การวางระบบผูCสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

5.2-1 การกำหนดผูCสอน   

เปgาหมายเชิงปริมาณ อาจารย,ผู/สอนทุกคนสอน 33 รายวิชาท่ีสอนในปKการศึกษา 2565 มีความเช่ียวชาญและ

ประสบการณ,ในศาสตร,รายวิชาภาษาอังกฤษ 

เปgาหมายเชิงคุณภาพ อาจารย,ผู/สอนสามารถท่ีจะพัฒนาผู/เรียนโดยนักศึกษามีการประเมินความพึงพอใจตBออาจารย,

ในระดับดี 

• ระบบกลไก/กระบวนการ  

      - ในการวางระบบผู/สอนและ การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู/ มคอ.3 และ

การจัดการเรียนการสอน มีระบบ กลไก โดยมีลำดับข้ันตอนการดำเนินงานดังน้ี  

      - ในปKการศึกษา 2565 หลักสูตรได/กำหนดอาจารย,ผู/สอนโดยพิจารณาจากวิธีการสอน การประเมินผล

จากนักศึกษาจากปKการศึกษา 2565 ผBานทุกรายวิชา โดยมีข้ันตอนการกำหนดผู/สอนดังน้ี  

                1. ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือพิจารณาแผน การเรียนการสอนรายภาคการศึกษา 

                   รBวมกัน  

                2. จัดทำการแก/ไข ปรับปรุง แผนการเรียนการสอนตามรายภาคการศึกษา  

                3. กำหนดอาจารย,ผู/สอนโดยพิจารณาจากคุณสมบัติของผู/สอน และกำหนดรายช่ืออาจารย,ผู/สอน 

                   ประจำรายวิชา โดยมีพิจารณาจากเกณฑ,ท่ีต้ังไว/ 3 ด/านได/แกB 1) เน้ือหาสาระของรายวิชา 2) ด/าน  

                   วิธีการสอน และ 3) ด/านการวัดและประเมินผลโดยนักศึกษา 

               4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณาแผนการเรียนการสอนตามความถนัดและความเช่ียวชาญ 

                  ของอาจารย,ผู/สอน   

               5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพ่ือพิจารณาอนุมัติแผนการสอนรายวิชาและอาจารย,ผู/สอน  

               6. แตBงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยมีอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรรBวมด/วย 

               7. ประกาศตารางการจัดการเรียนสอนตามระบบของ มหาวิทยาลัยนครพนม  

               8. ผู/สอนการจัดทำแผนการเรียนรู/ มคอ.3 ให/แล/วเสร็จกBอนเป¤ดการเรียนการสอนภายใน 1 เดือน และ 

                  เสนอตBออาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซ่ึงรายวิชาใดท่ีสามารถ 

                  บูรณาการเรียนการสอนรวมกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและ 

                  วัฒนธรรม 
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               9. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณาวิพากษ, มคอ.3 ให/สอดคล/องกับ Curriculum mapping  

                  ตาม มคอ. 2      

                  9.1 ผู/สอนปรับแก/ไขตามข/อเสนอแนะของกรรมการบริหารหลักสูตร 

                  9.2 คณะกรรมการกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาอนุมัติ มคอ.3 รายวิชาเป¤ดการเรียนการสอน 

                       ทุกรายวิชารวมท้ังรายวิชาท่ีสามารถบูรณาการเรียนการสอนรวมกับการวิจัย การบริการวิชาการ   

                       ทางสังคมและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

               10. อาจารย,ผู/สอนดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามท่ีกำหนดใน มคอ.3 

                   10.1 อาจารย,ผู/สอนจัดการเรียนการสอนตามท่ีกำหนดใน มคอ.3  

                   10.2 นักศึกษาประเมินความพึงพอใจกระบวนการจัดการเรียนการสอน ผBานระบบออนไลน,  

                          มหาวิทยาลัยนครพนม 

               11. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประเมินกระบวนการกำหนดผู/สอน กำกับ ติดตาม และตรวจสอบ 

                    การจัดทำแผนการเรียนรู/ มคอ.3  

                    11.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประเมินกระบวนการกำหนดผู/สอน กำกับติดตาม และ    

                           ตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู/ มคอ.3 โดยใช/แบบสอบถาม/และระบบออนไลน,ของ 

                           มหาวิทยาลัย  

                  11.2 ประชุมหารือ เร่ืองผลการประเมินท่ีได/จากแบบสอบถาม/และระบบออนไลน,ของมหาวิทยาลัย 

                         นครพนม  

             12. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการกำหนดผู/สอนตามผลการประเมิน โดยนำผลท่ีได/จากการประเมิน 

                  มาปรับปรุงแก/ไข เข/าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร       

             13. มีการรายงานผลการพัฒนาปรับปรุงท่ีดี กระบวนการกำหนดผู/สอนอยBางชัดเจนเป%นรูปธรรม  

                  13.1 อาจารย,มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือรายงานผลการพัฒนาปรับปรุง 

                         กระบวนการกำหนดผู/สอน  

                  13.2 แสดงผลการปรับปรุงแก/ไขท่ีดี  

             14. มีแนวทางการปฏิบัติท่ีดีของกระบวนการกำหนดผู/สอน การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ 

                  แผนการเรียนรู/โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ,  

                  14.1 คณะกรรมการบริหารฯ จัดประชุมเร่ือง ระบบการกำหนดผู/สอน การกำกับ ติดตาม และ  

                         ตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู/ มคอ.3 

                  14.2 นำผลท่ีได/จากการประชุมไปกำหนดแนวปฏิบัติ  

• ผลการดำเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ พบวBา 
     จากเดิมในปKการศึกษา 2565 ประธานหลักสูตรแจ/งในท่ีประชุมเร่ืองการวางระบบผู/สอนโดยพิจารณา
จาก 1. ความรู/สามารถ 2. คุณสมบัติและศักยภาพของผู/สอนเพ่ือให/เกิดประสิทธิภาพตาม โดยพิจารณาจาก 
Learning outcomes ท่ีระบุไว/ใน มคอ. 1 ดังน้ัน ตามมติท่ีประชุมมีวิชาท่ีวางแผนพัฒนาผู/เรียนตาม
ลักษณะรายวิชาและประสบการณ,ของผู/สอน โดยอธิบายพอสังเขปได/ ดังน้ี 
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      1.  วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจโรงแรม ประธานหลักสูตรมอบหมายอาจารย,ผู/สอนจำนวน 2 คน คน
แรกจากคนท่ีมีประสบการณ,ทำงานท่ีโรงแรม และอาจารย,ผู/สอนคนท่ี 2 ผBานการอบรมในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงด/านการโรงแรมในประเทศไทย เคยไปฝ§กงานท่ีโรงแรมในประเทศ
สหรัฐอเมริกาเป%นเวลา 1 ปK  
      2. วิชาวรรณคดีเบ้ืองต/น อาจารย,ผู/สอนท่ีมีประสบการณ,การอบรมด/านวรรณกรรม เร่ืองการอบรม
การคิดเชิงวิเคราะห,โดยการใช/วรรณกรรม ในปKการศึกษา 2562 จัดโดยสถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 
      3. โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือบริการชุมชน อาจารย,ผู/สอนเคยมีประสบการณ,จัดคBายเยาวชนในเขตอนุ
ภูมิภาคลุBมน้ำโขง 4 ประเทศ Mekong Youth Project 2017 (onsite) และ Mekong Youth School 
Project 2022 (online) ประสบการณ,จัดคBายภาษาอังกฤษให/กับโรงเรียนมัธยมศึกษาหลักสูตร English 
Programs หลายแหBงเชBน จังหวัดมุกดาหาร นครพนม และประสบการณ,จัดโครงการบริการวิชาการรBวมกับ
ชุมชน อาทิ โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารให/กับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานหอสมุดแหBงชาติ 
พิพิธภัณฑ, เรือนจำ โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษและสุนทรียะให/กับผู/สูงอายุและอสม. โครงการ U2T for 
BCG   
      4. รายวิชาการฟ�งและพูด อาจารย,ผู/สอนสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทสาขาวิชาภาษาสอน
อังกฤษจากประเทศสก็อตแลนด, มีประสบการณ,ในการส่ือสารกับชาวตBางชาติในฐานะเจ/าของภาษาเป%น
อยBางดี 
      5. รายวิชาการแปลภาษาอังกฤษเป%นภาษาไทย อาจารย,ผู/สอนมีประสบการณ,แปลงานวิชาการท่ี
หลากหลายมากกวBา 8 ปK 
      6. รายวิชาการส่ือสารระหวBางวัฒนธรรม อาจารย,ผู/สอนเคยเดินทางไปศึกษาและแลกเปล่ียนกับ
อาจารย,และชาวตBางชาติในตBางประเทศ และมีเพ่ือนและเครือขBายชาวตBางชาติท้ังในและตBางประเทศ 

• การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ พบวBา 

     ในสBวนโครงการ Mekong Youth for School Project 2022 คอนเส็ปการเรียนรู/ภายใต/กรอบ SDGs 

ท้ัง 17 ด/านของ UN เรียนรู/รBวมกับนักศึกษาจากประเทศไทย ลาว เวียดนาม และเกาหลี รวมถึงนักวิชาการ

จากตBางประเทศท่ัวโลก ซ่ึงโครงการดังกลBาวอาจารย,ผู/สอนบูรณาการรBวมกับรายวิชาโครงการภาษาอังกฤษ

เพ่ือบริการชุมชน ช่ือองค,กร ROK จากประเทศเป%นเจ/าภาพจัดโครงการประชุมบรรยายให/นักศึกษาออนไลน, 

โดยเร่ิมเรียนทุกวันพฤหัสบดี เวลา 18.30-20.30 น. จำนวน 6 คร้ัง ต้ังแตBเดือน 1 พฤศจิกายน 2565 - วันท่ี 

5 ธันวาคม 2565 ผลลัพธ,ท่ีเกิดข้ึนหลังนักศึกษาเข/ารBวมโครงการ พบวBานักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษช้ัน

ปKท่ี 3 จากประเทศไทยได/รับคัดเลือกจากเจ/าภาพประเทศเกาหลี ให/ทุนสนับสนุนการทำวิจัยเชิงเอกสาร

หัวข/อภายใต/กรอบ SDGs 17 ด/านของ UN ซ่ึงเป%นองค,กรไมBแสวงหาผลกำไร จำนวนเงิน 3,000 บาท ซ่ึง

นักศึกษาสนใจศึกษางานวิจัยป�ญหาสุขภาพด/านภาวะโรคซึมเศร/า ในการค/นคว/าวิจัยเชิงเอกสาร 

(Documentary research) ได/ใช/กระบวนการวิจัยแบบใช/ป�ญหาเป%นฐาน PBL (Problem-based 
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learning) จากกรณีตัวอยBางป�ญหาโรคซึมเศร/าท่ีเกิดข้ึนในกลุBมนักศึกษาและประชาชนในมหาวิทยาลัย 

กรณีศึกษาในประเทศไทย ประเทศในแถบเอเชีย และบางประเทศ ซ่ึงนักศึกษาได/ใช/ฐานข/อมูลออนไลน,

สกอป�สจากสำนักวิทยาบริการ มหาวิทยาลัยนครพนม สืบค/นบทความวิจัยและบทความวิชาการใช/ในการ

สืบค/นงานวิจัยเร่ือง ภาวะซึมเศร/าในประเทศไทย กลุBมประเทศในแถบเอเชีย ยุโรป อเมริกา เป%นต/น ท้ังน้ีใน

สัปดาห,สุดท/ายของการเรียนในระบบออนไลน,นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษได/นำเสนองานวิจัย เร่ือง 

Depression in Thailand ในลักษณะนำเสนอสถิติการเป%นภาวะซึมเศร/าในประเทศไทย ประเทศในเขต

อนุภาคลุBมน้ำโขง และประเทศตBางๆ ท่ัวโลก รวมถึงต้ังคำถามแกBผู/เข/าฟ�งในการแนวทางมาตรการท่ีกลุBม

ประเทศ GMS หารือรBวมกัน โดยการนำเสนองานวิจัยระบบออนไลน,ในคร้ังน้ีนักศึกษาสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยนครพนม ได/ต้ังคำถามให/กับตัวแทนนักศึกษาจากตBางประเทศลาว เวียดนาม 

เกาหลี และนักวิชาการจากหลากหลายประเทศท่ัวโลกแลกเปล่ียนประสบการณ,ความคิดเห็น เพ่ือให/เกิดการ

รับมือกับป�ญหาสุขภาพเพ่ือให/ผู/เรียนในกลุBมประเทศในเขต GMS เรียนรู/ และป¦องกันป�ญหาสุขภาพจิต ได/

อยBางมีความสุขและปลอดภัยเพ่ือให/เกิดความย่ังยืนตBอไป             

      ในด/านการจัดรายวิชาให/เหมาะสมกับผู/สอนเน่ืองจากในภาคการศึกษาท่ี 1 ปKการศึกษา 2565 มี

อาจารย,ผู/สอนในหลักสูตร 1 ทBาน ได/แกB อาจารย,กฤติมา จรรยาเพศ ได/ลาไปทำวิทยานิพนธ,จำนวน 1 ภาค

การศึกษา ทำให/ขาดอาจารย,ผู/สอนในรายวิชา สัทศาสตร,และสัทวิทยา ประธานหลักสูตรได/หารือกับ

กรรมการหลักสูตรในท่ีประชุมกBอนเป¤ดภาคเรียนถึงป�ญหาในการสอนกลุBมวิชาดังกลBาว โดยได/สอบถาม

กรรมการบริหารทBานใดท่ีสามารถสอนได/ ผลท่ีเกิดข้ึนพบวBาหลักสูตรได/มอบหมายให/อาจารย,ประจำ

หลักสูตร 1 ทBานได/แกB อาจารย,พัฒนพงศ, ติระ ท่ีมีประสบการณ,ในการสอนวิชาการฟ�งและพูด ทักษะการ

นำเสนอด/วยภาษาอังกฤษ วิชาวจีวิภาคและวากยสัมพันธ, สอนแทนอาจารย,ท่ีลาทำวิทยานิพนธ, เป%น

ผู/รับผิดชอบวิชาสัทธศาตร,และสัทวิทยา  

      ป�ญหาท่ีเกิดข้ึนทำให/อาจารย,ท่ีรับผิดชอบวิชาดังกลBาวต/องใช/เวลาในการเตรียมสอนมากข้ึนเน่ืองจาก

เป%นรายวิชาท่ีตนเองยังไมBเช่ียวชาญนักในการสอนการเขียนตัวอักษร Transcript เป%นต/น นอกจากน้ัน

อาจารย,ประจำหลักสูตรรBวมวิพากษ, มคอ.5 มคอ.6 ในแตBละรายวิชา เพ่ือวิเคราะห,จุดอBอน จุดด/อยของการ

ประเมินผู/เรียน เพ่ือนำไปสูBการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการประเมินผู/เรียน เพ่ือให/สามารถวัดผลการเรียนรู/

ท่ีต/องการในรูปแบบท่ีเหมาะสมและหลากหลายได/อยBางแท/จริง และจัดทำมคอ.7 ตามลำดับ นอกจากน้ัน

หลักสูตร มีการประเมินและรายงานผลการดำเนินงานการเรียนการสอนในหลักสูตรทุกปK เพ่ือติดตามผลการ

ดำเนินงานตามกรอบคุณวุฒิตามกรอบอุดมศึกษาแหBงชาติ และได/ประชุมหารือติดตามผลหลังจากน้ัน  
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• การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ พบวBา  

                หลังจากท่ีได/เป¤ดการเรียนการสอนในภาคการศึกษา 1 และ 2 ปKการศึกษา 2565 จากการสำรวจ 

         ข/อร/องเรียนของนักศึกษาพบวBา นักศึกษาเขียนข/อเสนอแนะวBาอาจารย,ประจำหลักสูตรควรมีอาจารย,ผู/สอนท่ี 

         มีประสบการณ,ตรงด/านภาษาศาสตร, สัทศาสตร,และสัทวิทยา หลังจากทราบข/อเสนอแนะจากนักศึกษา  

         หลักสูตรได/ประชุมหารือรBวมกัน โดยวางแผนและเสนอท่ีประชุมกรรมการบริหารคณะขออัตรากำลังเพ่ิมเพ่ือ  

         มาทดแทนอาจารย,ท่ีจะลาทำวิทยานิพนธ, หากมีการขอลาทำวิทยานิพนธ, ควรแจ/งสาขาวิชาต/นสังกัดอยBาง 

         น/อย 1 ภาคเรียน ให/รับทราบกBอนลา เพ่ือท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได/เตรียมพร/อมในการหาอาจารย, 

         มาสอนทดแทน เน่ืองจากกลุBมวิชาด/านภาษาศาสตร,เป%นความเช่ียวชาญเฉพาะทาง ผู/ท่ีจะสอนแทนควรจบ 

         ตรงสายและหากไมBตรงสายผู/สอนควรมีเวลาเตรียมตัวศึกษาความรู/ด/านภาษาศาสตร, 3-6 เดือน และเป¤ดรับ 

         อาจารย,ใหมBโดยเน/นผู/ท่ีมีประสบการณ,สอนวิชาภาษาศาสตร, สัทศาสตร,และสัทวิทยาได/     

                ในสBวนของระบบติดตามการพัฒนานักศึกษา ในปKการศึกษา 2567 หลักสูตรกำหนดให/อาจารย,.    

         ผู/รับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 คนกำหนดเป¦าหมายในการสBงเสริมนักศึกษาพัฒนาตนเองจากการเข/ารBวมกิจกรรม 

         ตBางๆ อาทิ การแขBงขันทักษะทางวิชาการ การเรียนรู/โปรแกรม English Discoveries และสามารถทำ   

         คะแนนสอบได/ โดยเทียบคะแนนท่ีทำได/ตามมาตรฐาน CEFR รวมถึงกำหนดรายช่ัวโมงในการพัฒนาทักษะ 

         ภาษาอังกฤษ สังคมและวิชาชีพเพ่ิมเติมให/ชัดเจนในกรณีท่ีนำกิจกรรมมาบูรณาการรBวมกับรายวิชาท่ีสอน        

 

5.2-2 การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรูC (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียน            

การสอน   

เปgาหมายเชิงปริมาณ จำนวน 33 รายวิชา อาจารย,ท่ีสอนทุกคนมีศักยภาพ 

เปgาหมายเชิงคุณภาพ อาจารย,ทุกคนได/จัดทำ มคอ.3 ตามระบบและกลไก โดยนักศึกษามีการประเมินความพึง

พอใจตBออาจารย,ในระดับดี 

• ระบบกลไก/กระบวนการ  

               1. อาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำแผนการเรียนการสอน มคอ.2 มา 

                  พิจารณาแผนการสอนเป%นรายภาคการศึกษา  

                  1.1 แตBงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยมีอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรรBวมด/วย  

                  1.2 ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือพิจารณาแผนการเรียนการสอนตามรายภาค       

                       การศึกษา  

                  1.3 จัดทำการแก/ไข ปรับปรุง แผนการเรียนการสอนตามรายภาคการศึกษา  

                2. กำหนดอาจารย,ผู/สอน  

                  2.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณากำหนดคุณสมบัติของผู/สอน และกำหนดรายช่ืออาจารย, 

                       ผู/สอนประจำรายวิชา  
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                  2.2 เสนอรายช่ืออาจารย,ผู/สอนแตBละรายวิชา  

                3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณาแผนการเรียนการสอนและอาจารย,ผู/สอน  

                  3.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพ่ือพิจารณาอนุมัติแผนการสอนรายวิชาและอาจารย, 

                       ผู/สอน  

                  3.2 ประกาศตารางการจัดการเรียนสอนตามระบบของมหาวิทยาลัยนครพนม  

                4. ผู/สอนการจัดทำแผนการเรียนรู/ มคอ.3 ให/แล/วเสร็จกBอนเป¤ดการเรียนการสอนภายใน 1 เดือน และ 

                   เสนอตBออาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซ่ึงรายวิชาใดท่ีสามารถ 

                   บูรณาการเรียนการสอนรวมกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและ 

                   วัฒนธรรม 

                5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณาวิพากษ, มคอ.3 ให/สอดคล/องกับ Curriculum mapping  

                   ตาม มคอ. 2      

                   5.1 ผู/สอนปรับแก/ไขตามข/อเสนอแนะของกรรมการบริหารหลักสูตร 

                   5.2 คณะกรรมการกรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณาอนุมัติ มคอ.3 รายวิชาเป¤ดการเรียนการสอน 

                        ทุกรายวิชารวมท้ังรายวิชาท่ีสามารถบูรณาการเรียนการสอนรวมกับการวิจัย การบริการวิชาการ 

                        ทางสังคมและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

                6. อาจารย,ผู/สอนดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามท่ีกำหนดใน มคอ.3 

                    6.1 อาจารย,ผู/สอนจัดการเรียนการสอนตามท่ีกำหนดใน มคอ.3  

                    6.2 นักศึกษาประเมินความพึงพอใจกระบวนการจัดการเรียนการสอน ผBานระบบออนไลน,  

                         มหาวิทยาลัยนครพนม 

               7. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประเมินกระบวนการกำหนดผู/สอน กำกับ ติดตาม และตรวจสอบการ 

                  จัดทำแผนการเรียนรู/ มคอ.3  

                   7.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประเมินกระบวนการกำหนดผู/สอน กำกับติดตาม และตรวจสอบ 

                        การจัดทำแผนการเรียนรู/ มคอ.3 โดยใช/แบบสอบถาม/และระบบออนไลน,ของมหาวิทยาลัย  

                   7.2 ประชุมหารือ เร่ืองผลการประเมินท่ีได/จากแบบสอบถาม/และระบบออนไลน,ของมหาวิทยาลัย 

                        นครพนม  

               8. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการกำหนดผู/สอนตามผลการประเมิน  

                   8.1 นำผลท่ีได/จากการประเมินมาปรับปรุงแก/ไข เข/าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

                   8.2 จัดทำการปรับปรุงกระบวนการกำหนดผู/สอน  

               9. มีการรายงานผลการพัฒนาปรับปรุงท่ีดี กระบวนการกำหนดผู/สอนอยBางชัดเจนเป%นรูปธรรม  

                   9.1 อาจารย,มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือรายงานผลการพัฒนาปรับปรุง 

                        กระบวนการกำหนดผู/สอน  

                   9.2 แสดงผลการปรับปรุงแก/ไขท่ีดี  

              10. มีแนวทางการปฏิบัติท่ีดีของกระบวนการกำหนดผู/สอน การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ 
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                   แผนการเรียนรู/โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ,  

                   10.1 คณะกรรมการบริหารฯ จัดประชุม เร่ือง ระบบการกำหนดผู/สอน การกำกับ ติดตาม และ  

                          ตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู/ มคอ.3 

                   10.2 นำผลท่ีได/จากการประชุมไปกำหนดแนวปฏิบัติ 

• ผลการดำเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ พบวBา 

                ในปKการศึกษา 2565 พบวBา หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

           มีการพัฒนาระบบและกลไก ดังน้ี  

                1. หลักสูตรได/มีการวางแผนปรับปรุง เปล่ียนแปลง เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให/สอดคล/องกับสถานการณ,  
           ทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสถานการณ,โรคอุบัติใหมBท่ีสBงผลกระทบตBอการเรียนการสอนใน  
           หลักสูตรตลอดระยะเวลา 2 ปKท่ีผBานมา สภาพป�ญหาการเรียนและบรรยากาศท้ังตัวผู/เรียนและและออนไซต, 
           ในบางโอกาสท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ในปKการศึกษา 2565 โดยหลักสูตรได/จัดการเรียนการสอนเป%นแบบ 
           ออนไซด, และยังคงมุBงเน/นการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู/เรียนใช/วิธีทำงานเป%นทีม การมีสBวนรBวมกับ 
           เพ่ือน การเรียนรู/แบบใช/ป�ญหาเป%นฐาน การเรียนรู/แบบความรBวมมือ การเรียนรู/แบบจัดโครงการเป%นฐาน  
           การเรียนรู/ผBานโซเชียลมีเดีย การเรียนรู/รBวมกับคุณครู นักเรียนในโรงเรียนตBางๆ กับชุมชน ผู/ประกอบการ  
           และหนBวยงานองค,กรอ่ืนๆ เสริมความรู/ ความสามารถในการใช/เทคโนโลยี นวัตกรรม ส่ือดิจิทัลให/มากย่ิงข้ึน  
           การเขียนงานวิชาการและงานวิจัย ทำให/นักศึกษาได/รู/จักการคิด วิเคราะห, หาป�ญหาวิจัยในบริบทท่ีใกล/ตัว  
           เกิดทักษะการเรียนรู/เกิดเครือขBายทางวิชาการท้ังภายในและภายนอก มหาวิทยาลัย รู/จักการทำงานให/กับ 
           ชุมชน ถือเป%นการปลูกฝ�งจิตสำนึกการรับใช/สังคมได/อยBางดี นักศึกษา  เรียนรู/ได/ตลอดเวลาและในสถานท่ี 
           ใดก็ได/ เกิดทักษะองค,โดยผู/สอนมีหน/าท่ีเป%นผู/อำนวยความสะดวกให/เกิด การเรียนรู/ และสนับสนุนการ 
           เรียนรู/  

                2. วางแผนการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนดทุกๆ 5 ปK หากแตBมีการเปล่ียนแปลง  

           เน้ือหาของหลักสูตรท่ีทางอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาแล/วเห็นวBาชBวยให/หลักสูตรมีคุณภาพมาก 

           ข้ึน ควรทำการบันทึกลงในรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) แตBละปKการศึกษา เพ่ือนำข/อมูล 

           มาใช/ในการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา 5 ปK 

                3. มีการสร/าง/ทบทวนเครือขBายความรBวมมือทางวิชาการท่ีสอดคล/องกับหลักสูตร เพ่ือแลกเปล่ียน  

           แนวความคิดในการบริหารจัดการหลักสูตร 

                4. จัดหาและจัดสรรทุนเพ่ือปรับปรุงป�จจัยสนับสนุน การเรียนการสอนให/มีความทันสมัยและมี 

           ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

                5. มีการประเมินและรายงานผลการดำเนินการรายปK เพ่ือติดตามผลการดำเนินงาน เพ่ือ  

           นำมาปรับปรุงให/มีความทันสมัยตามความก/าวหน/าของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

- การประเมินผลการเรียนรูCตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

     มีระบบการประเมินผลการเรียนรู/ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยเม่ือส้ินสุดการเรียนการสอน

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ อาจารย,ผู/รับผิดชอบรายวิชาดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ (Authentic 
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assessment) การเรียนรู/ตามท่ีระบุใน มคอ.3 ตลอดจนป�ญหาอุปสรรคเก่ียวกับการประเมินผู/เรียน โดยใช/

วิธีการใช/แบบประเมิน จากน้ันนำมาจัดทำเป%น มคอ.5 และ มคอ.6 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ

อาจารย,ประจำหลักสูตร รBวมวิพากษ, มคอ.5 มคอ.6 ในแตBละรายวิชา เพ่ือวิเคราะห,จุดอBอน จุดด/อย ของ

การประเมินผู/เรียน เพ่ือนำไปสูBการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการประเมินผู/เรียน เพ่ือให/สามารถวัดผลการ

เรียนรู/ท่ีต/องการได/อยBางแท/จริง และจัดทำมคอ.7 ตามลำดับ 

 

     -    การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูCของนักศึกษา 

               มีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู/ของนักศึกษาโดยการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิรายวิชาของ  

          นักศึกษาจากนักศึกษาโดยตรงและเคร่ืองมือประเมินนักศึกษาท่ีมีความหลากหลายตามท่ีกำหนดไว/ใน       

          มคอ.3 ของแตBละรายวิชา  

      

- การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 

               คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการกำกับประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร    

           โดยนำ มคอ.5 มาวิพากษ,รBวมกันเพ่ือนำมาจัดทำเป%นรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) เพ่ือ 

           ปรับการเรียนการสอนในปKการศึกษาตBอไป    

 

• การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ พบวBา  

     หลักสูตรจะนำผลท่ีเกิดข้ึนท้ังหมดจากการบริหารหลักสูตรในปKการศึกษา 2564 นำมาปรับปรุงในปK

การศึกษา 2565 โดยหลักสูตรได/นำข/อเสนอแนะท่ีระบุไว/ในมคอ.5 หลังจากการทวนสอบไปปรับใช/ใน มคอ.

3 ของปKการศึกษา 2565 ดังน้ี 

      หลักสูตรได/มีการประชุมปรึกษากันเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรรายวิชาท่ีดีอยูBแล/วให/ดีย่ิงข้ึน ตาม มคอ.1 โดย

ปรับเพ่ิม เน้ือหา และวิธีการสอนท่ีทันสมัยในบางรายวิชาให/ดีย่ิงข้ึน เพ่ือให/ผู/เรียนได/รับความรู/ และทันตBอ

เหตุการณ,โลกป�จจุบัน โดยในปKการศึกษา 2565 โดยหลักสูตรได/นำผลจากข/อเสนอแนะท่ีระบุไว/ในมคอ. 5 

หลังจากการทวนสอบไปปรับใช/ใน มคอ.3 ของปKการศึกษา 2565 ดังน้ี 

     ในปKการศึกษา 2565 หลักสูตรได/มีการประชุมปรึกษากันเพ่ือพิจารณาจัดการเรียนการสอนรายวิชาท่ี

ทันสมัยมากข้ึนกวBาปKการศึกษา 2564 โดยมีการปรับปรุงรายวิชาได/แกB รายวิชาทักษะการนำเสนอด/วย

ภาษาอังกฤษ การเขียน โครงการบริการภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษในส่ือมวลชน วรรณกรรมเด็ก ภาษา

และวัฒนธรรมเจ/าของภาษา  
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5.2-3 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 

และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม   

เปgาหมายเชิงปริมาณ มีการบูรณาการการเรียนการสอนอยBางน/อย 3 รายวิชาบูรณาการครบท้ัง 3 ด/าน  

เปgาหมายเชิงคุณภาพ นักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะการอBานจากการบูรณาการเรียนการสอนได/ 

• ระบบกลไก/กระบวนการ 

               1. อาจารย,ประจำหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำแผนการเรียนการสอน (มคอ.2) มา   

                  พิจารณาแผนการสอนเป%นรายภาคการศึกษา  

                  1.1 แตBงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยมีอาจารย,ประจำหลักสูตรรBวมด/วย  

                  1.2 ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาแผนการเรียนการสอนตามรายภาคการศึกษา  

                  1.3 จัดทำการแก/ไข ปรับปรุง แผนการเรียนการสอนตามรายภาคการศึกษา  

               2. กำหนดอาจารย,ผู/สอนให/ตรงกับคุณวุฒิและความเช่ียวชาญของผู/สอน  

                  2.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณากำหนดคุณสมบัติของผู/สอน และกำหนดรายช่ืออาจารย,  

                       ผู/สอนประจำรายวิชา  

                  2.2 จัดประชุมและเสนอรายช่ืออาจารย,ผู/สอนแตBละรายวิชา  

              3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาแผนการเรียนการสอนและอาจารย,ผู/สอน  

                 3.1 พิจารณาอนุมัติแผนการสอนรายวิชาและอาจารย,ผู/สอน  

                 3.2 ประกาศตารางการจัดการเรียนสอนตามระบบของมหาวิทยาลัยนครพนม  

           4. ผู/สอนการจัดทำแผนการเรียนรู/ มคอ.3 ให/แล/วเสร็จกBอนเป¤ดการเรียนการสอน 1 เดือน และเสนอตBอ  

              อาจารย,ประจำหลักสูตร ซ่ึงรายวิชาใดท่ีสามารถบูรณาการเรียนการสอนรวมกับการวิจัย การบริการ   

              วิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

          5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาวิพากษ, มคอ.3 ให/สอดคล/องกับ มคอ.2 

              5.1 ผู/สอนปรับแก/ไขตามข/อเสนอแนะของกรรมการ 

              5.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณาอนุมัติ มคอ.3 รายวิชาเป¤ดการเรียนการสอนทุกรายวิชา 

                   รวมท้ังรายวิชาท่ีสามารถบูรณาการเรียนการสอนรวมกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ 

                   การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

          6. อาจารย,ผู/สอนดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามท่ีกำหนดใน มคอ.3  

             6.1 อาจารย,ผู/สอนจัดการเรียนการสอนตามท่ีกำหนดใน มคอ.3  

             6.2 นักศึกษาประเมินความพึงพอใจกระบวนการจัดการเรียนการสอน ผBานระบบออนไลน, มหาวิทยาลัย 

                  นครพนม 

          7. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประเมินกระบวนการกำหนดผู/สอน กำกับ ติดตาม และตรวจสอบการ 

             จัดทำแผนการเรียนรู/ มคอ.3  
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             7.1 อาจารย,ประจำหลักสูตรประเมินกระบวนการกำหนดผู/สอน กำกับติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ 

                  แผนการเรียนรู/ มคอ.3 โดยใช/แบบสอบถาม/และระบบออนไลน,ของมหาวิทยาลัยนครพนม  

             7.2 ประชุมหารือ เร่ืองผลการประเมินท่ีได/จากแบบสอบถาม/และระบบออนไลน,ของมหาวิทยาลัย 

                  นครพนม  

          8. มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการกำหนดผู/สอนตามผลการประเมิน  

             8.1 นำผลท่ีได/จากการประเมินมาปรับปรุงแก/ไข เข/าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

             8.2 จัดทำการปรับปรุงกระบวนการกำหนดผู/สอน  

          9. มีการรายงานผลการพัฒนาปรับปรุงท่ีดี กระบวนการกำหนดผู/สอนอยBางชัดเจนเป%นรูปธรรม  

             9.1 อาจารย,มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือรายงานผลการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการ 

                  กำหนดผู/สอน  

             9.2 แสดงผลการปรับปรุงแก/ไขท่ีดี  

          10. มีแนวทางการปฏิบัติท่ีดีของกระบวนการกำหนดผู/สอน การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ 

               แผนการเรียนรู/โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ,  

             10.1 อาจารย,ประจำหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารฯ จัดประชุมเร่ือง ระบบการกำหนดผู/สอน การ  

                    กำกับ ติดตาม และ ตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู/ มคอ.3  

             10.2 นำผลท่ีได/จากการประชุมไปกำหนดแนวปฏิบัติ  

 

• ผลการดำเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ พบวBา  

     ในปKการศึกษา 2565 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีการจัดการเรียนการสอน

โดยบูรณาการการเรียนการสอนรBวมกับงานบริการวิชาการ วิจัย และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงอาจารย,

ผู/รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 4 ทBาน ได/แกB อาจารย, ดร.อานันท,นิตย, มโนรมย, อาจารย,มนันยา โพธิราชา 

อาจารย,พัฒนพงศ, ติระ และอาจารย,ศิวกรณ, ต้ังสกุล ได/รับผิดชอบการจัดการเรีนรการสอนควบคูBกับบริการ

วิชาการและการวิจัยเพ่ือสBงเสริมการเรียนรู/ของผู/เรียนและพัฒนาชุมชนผBานการใช/วีการสอนหลายแบบ อาทิ 

Problem-based learning, Project-based learning และ Cooperative learning ซ่ึงแบBงออกเป%น 3 

ด/านได/แกB 1) ด/านการผลิตส่ือ ได/แกBวิชาวรณกรรมเด็ก และวิชาโครงการบริการวิชาการภาษาอังกฤษ 2) 

ด/านการสBงเสริมการทBองเท่ียว ได/แกBวิชาวิจัยในภาษาอังกฤษและวรรณกรรม วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการ

โรงแรม 3) ด/านการวิจัย ได/แกB วิชาภาษาอังกฤษเป%นภาษาไทย วิชาสัทศาสตร,และสัทวิทยาเบ้ืองต/น 

รายวิชาการอBานเชิงวิเคราะห, รายละเอียด ดังน้ี 

     1) ด/านการผลิตส่ือ มีจำนวน 2 รายวิชา ได/แกBรายวิชาวรรณกรรมเด็ก และรายวิชาโครงการบริการ

วิชาการภาษาอังกฤษ  

      ในภาคการศึกษาท่ี 2/2565 รายวิชาโครงการบริการภาษาอังกฤษ ผู/สอนได/มอบหมายให/นักศึกษาจัด

โครงการพัฒนาบรรจุภัณฑ,สุราแชBชุมชน โดยการประชาสัมพันธ,ในรูปแบบ Facebook page การ live สด
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ขายสินค/า เพ่ือโปรโมทสินค/าสุราแชBชุมชน รวมถึงการออกแบบผลิตภัณฑ, โลโก/ การเขียน Brand Story ท้ัง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ แบรนด,ของไวน,โกโก/เพ่ือชBวยเหลือผู/ประกอบการ ณ บ/านโคกศรี อ. วังยาง จ. 

นครพนม รวมถึงการอบรมภาษาอังกฤษ การออกเสียง การสนทนา ในการขายสินค/าให/กับชาวตBางชาติ โดย

ผู/สอนได/บูรณาการการเรียนการสอนรBวมกับโครงการบริการวิชาการแกBสังคม การเรียนการสอน การวิจัย

และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

      นอกจากน้ัน ในรายวิชาวรรณกรรมเด็ก ผู/สอนได/มอบหมายให/นักศึกษาออกแบบหุBนละครเล็ก 

Puppets และฉากเพ่ือประกอบการเลBานิทานให/นักเรียนระดับมัธยมศึกษาท่ีเข/ามารBวมชมในกิจกรรมแนะ

แนว เป¤ดบ/านคณะ (Open House) ท่ีคณะศิลปศาสตร,และวิทยาศาสตร, มหาวิทยาลัยนครพนม    

      2) ด/านการสBงเสริมการทBองเท่ียว 

      ในภาคการศึกษาท่ี 1/2565 รายวิชาวิจัยในภาษาอังกฤษและวรรณกรรม ผู/สอนได/ออกแบบกิจกรรม

การเรียนการสอนท่ีหลากหลายให/นักศึกษาเข/ารBวมโครงการออมสินยุวพัฒน,รักษ,ถ่ิน ฝ§กการนำเสนอแหลBง

ทBองเท่ียวชุมชนการแปลข/อมูลภาษาไทยเป%นภาษาอังกฤษเพ่ือการประชาสัมพันธ,ในเพจโฮมสเตย,บ/านนา

จอก อ. เมือง จ. นครพนม ภาษาอังกฤษการออกแบบนำเสนอวิดีโอและนำเสนอปากเปลBาเก่ียวกับท่ีพักได/

นBาสนใจและเป%นการสร/างความม่ันใจและเช่ียวชาญในการใช/ภาษาอังกฤษให/กับนักศึกษาเกิดการฝ§กฝนและ

เพ่ิมทักษะการใช/ภาษาอังกฤษให/มีประสิทธิภาพมากย่ิง 

      รายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการโรงแรม ผู/สอนได/มอบหมายให/นักศึกษาท่ีเข/ารBวมโครงการยุวชนอาสา 

มหาวิทยาลัยนครพนม ภายใต/ช่ือโครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการกลุBมและยกระดับผลิตภัณฑ,ยาหมBอง

น้ำแปรรูปสมุนไพรเพ่ือเข/าสูBการเป%นสินค/าหน่ึงตำบลหน่ึงผลิตภัณฑ,ของชมรมผู/สูงอายุ ต. มหาชัย อ. ปลา

ปาก จ. นครพนมนครพนม จากการเข/ารBวมโครงการดังกลBาวนักศึกษานำความรู/เพ่ือชBวยในการพัฒนา

ภาษาอังกฤษของผู/สูงได/มีโอกาสฝ§กออกเสียงภาษาอังกฤษ เรียนรู/คำศัพท,งBายๆ ฝ§กสนทนาภาษาอังกฤษ

พ้ืนฐาน รวมถึงนักศึกษายังได/นำความรู/ภาษาอังกฤษเพ่ือเป%นการเผยแพรBผลิตภัณฑ,ยาหมBองน้ำเพ่ือเป%นท่ี

รู/จักมากข้ึน        

        3) ด/านการวิจัย  

           3.1 การวิจัยรBวมกับสาขาวิชาอ่ืนๆ 

           สาขาวิชาได/รBวมกับคณะศิลปะศาสตร,และวิทยาศาสตร, ได/รับทุนสนับสนุนการวิจัยประเภท

โครงการบริการวิชาการแกBสังคมท่ีบูรณาการกับการวิจัย โดยมุBงเน/นการมีสBวนรBวมของสาขาวิชา อาจารย,

และนักศึกษาได/มีสBวนรBวมในงานวิจัย รายละเอียดดังน้ี  

- วิจัยเร่ือง : แนวทางการเฝ¦าระวังและป¦องกันเด็กจมน้ำในเขตตำบลทBาลาด อำเภอเรณูนคร จังหวัด

นครพนม - คณะวิจัยประกอบด/วยสาขาตBางๆในคณะ ดังน้ี  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาพัฒนาสังคมและ

ส่ิงแวดล/อม สาขาวิชานิติศาสตร, สาขาวิชามมานุษยวิทยาวัฒนธรรมและการทBองเท่ียว สาขาวิชาภาษาจีน 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน (ป.โท) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, 

(ป.โท)   

- รายวิชา  30117305 การแปลภาษาอังกฤษเปdนภาษาไทย นักศึกษาได/นำความรู/เก่ียวข/องกับทฤษฏีการ
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แปล การแปลระดับคำ วลี ประโยค ยBอหน/า การแปลงานเขียน ร/อยแก/วจากหนังสือพิมพ, นิตยสาร และ

ส่ิงพิมพ,อ่ืน ๆ โดยเน/นการแปลภาษาอังกฤษเป%นภาษาไทย ป�ญหาของการแปล และการแก/ไขข/อบกพรBอง  

ในการวิจัยคร้ังน้ีนักศึกษาได/เรียนรู/ พัฒนา การแปล คำศัพท, และประโยคตBางๆท่ีเก่ียวข/องกับ

กระบวนการวิจัย และบทคัดยBอในงานวิจัย 

- รายวิชา  30117302  สัทศาสตรFและสัทวิทยาเบ้ืองตCน เก่ียวข/องกับแนวคิดพ้ืนฐานและหลักการทาง

สัทศาสตร,  ตำแหนBงและลักษณะของการเปลBงหนBวยเสียงภาษาอังกฤษ  สัทอักษร  จังหวะและทำนองเสียง

ตามลักษณะของภาษาอังกฤษ การออกเสียง การอBาน และเขียนสัทอักษร ในการวิจัยคร้ังน้ีนักศึกษาได/

เรียนรู/ พัฒนา การออกเสียง คำศัพท, และประโยคตBางๆท่ีเก่ียวข/องกับกระบวนการวิจัย และบทคัดยBอใน

งานวิจัย  

งข้ึน 

        3.2 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการอBานภาษาอังกฤษเชิงวิเคราะห,  

        ในภาคเรียนท่ี 1/2565 อาจารย,ศิวกรณ, ต้ังสกุล ได/บูรณาการทำวิจัยในช้ันเรียนในรายวิชาการอBาน

ภาษาอังกฤษเชิงวิเคราะห, (Analytical English Reading) รหัสวิชา 30117204 โดยงานวิจัยมีวัตถุประสงค, 

1) เพ่ือพัฒนาทักษะการอBานภาษาอังกฤษของนักศึกษาโดยใช/รูปแบบการจัดการเรียนรู/แบบรBวมมือ 

(Cooperative Learning) และ 2) เพ่ือศึกษาประสิทธิผลการใช/รูปแบบการจัดการเรียนรู/แบบรBวมมือ 

(Cooperative Learning) สำหรับการพัฒนาทักษะการอBานของนักศึกษา กลุBมตัวอยBาง ได/แกB นักศึกษา

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ช้ันปKท่ี 2 ท่ีลงทะเบียนรายวิชา การอBานภาษาอังกฤษเชิงวิเคราะห, (Analytical 

English Reading) รหัสวิชา 30117204 จำนวน 36 คน โดยใช/วิธีการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive 

Sampling) เคร่ืองมือวิจัยประกอบด/วย 1) แบบทดสอบ Pre-test และ Posttest เพ่ือวัดทักษะการอBาน 2) 

รูปแบบการจัดการเรียนรู/แบบรBวมมือ (Cooperative Learning) 3) แบบสอบถามความพึงพอใจตBอการ

จัดการเรียนการสอนรูปแบบการจัดการเรียนรู/แบบรBวมมือ (Cooperative Learning) สถิติท่ีใช/ในการวิจัย

คร้ังน้ี ได/แกB คBาร/อยละ (Percentage) คBาเฉล่ีย (Mean) สBวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และทดสอบคBาที 

(Paired Sample t-test) สำหรับตัวแปร (Variables) ในการวิจัยคร้ังน้ีประกอบด/วย ตัวแปรต/น 

(Independent variable) คือ รูปแบบการจัดการเรียนรู/แบบรBวมมือ (Cooperative Learning) เพ่ือพัฒนา

ทักษะการอBานภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา ตัวแปรตาม (Dependent variable) คือ ประสิทธิผลของ

รูปแบบการจัดการเรียนรู/แบบรBวมมือ (Cooperative Learning) และผลคะแนน Pre-test และ Posttest 

ในการวัดทักษะการอBานภาษาอังกฤษของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ช้ันปKท่ี 2 ท่ีลงทะเบียนรายวิชา 

การอBานภาษาอังกฤษเชิงวิเคราะห, (Analytical English Reading) รหัสวิชา 30117204  

 

• การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ พบวBา            

               1) ดCานการผลิตส่ือ 

               ผลท่ีเกิดข้ึนหลังพบวBา ในการออกแบบกิจกรรมประชาสัมพันธ,สBงเสริมการขายไวน,โกโก/และยาหมBองน้ำ 
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         และการออกแบบฉลากให/กับชุมชน การอบรมการใช/ภาษาอังกฤษในการส่ือสารและการขายผBานส่ือโซเชียล 

         มีเดียพบวBานักศึกษาชอบวิธีการเรียนกับชุมชน เน่ืองจากได/เรียนรู/ในส่ิงแวดล/อมใหมBๆ การแลกเปล่ียนความ 

         คิดเห็น รับฟ�งชุมชน และได/นวัตกรรมในการสBงเสริมการขายสินค/าให/กับชุมชน  

 

               2) ดCานการสIงเสริมการทIองเท่ียว 

               ผลท่ีเกิดข้ึนพบวBา ในรายวิชาภาษาอังกฤษนักศึกษาสามารถส่ือสารโดยใช/ภาษาอังกฤษและสามารถ 

          ส่ือสารภาษาอังกฤษในระดับเบ้ืองต/นโดยบูรณาการรBวมกับวิชาทักษะการนำเสนองานด/วยภาษาอังกฤษ  

          และวิชาภาษาอังกฤษในส่ือมวลชน เพ่ือศึกษาภาษาอังกฤษเก่ียวกับคำศัพท,อาหารเวียดนาม ท่ีพัก ราคา การ 

          ออกแบบโลโก/ แปลงผักเกษตรสวนออร,แกนิคสมุนไพร คำศัพท,เก่ียวกับการทBองเท่ียวเชิงเกษตร  

          ประวัติศาสตร,และวัฒนธรรมชาวไทยและชาวเวียดนามท้ังภาษาไทยและเป%นภาษาอังกฤษ และการทำส่ือ 

          ประชาสัมพันธ,ท่ีพักโฮมสเตย,บ/านนาจากผBานส่ือโซเชียลมีเดียตBางๆ ให/กับนักทBองเท่ียวท้ังชาวไทยและ  

          ชาวตBางชาติ หลักสูตรได/มีการจัดทำ มคอ.3 แล/วเสร็จกBอนเป¤ดการเรียนการสอน 1 เดือน และเสนอ 

          ตBออาจารย,ประจำหลักสูตร ซ่ึงรายวิชาใดท่ีสามารถบูรณาการเรียนการสอนรวมกับการวิจัย การบริการ 

          วิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

                3) ดCานการพัฒนาการอIาน  

                ผลวิจัยพบวBา ผลสัมฤทธ์ิทักษะการอBานของนักศึกษาท่ีเรียนรู/ด/วยรูปแบบการเรียนแบบรBวมมือ  

          (Cooperative Learning) เพ่ือพัฒนาทักษะการอBาน แสดงให/เห็นวBาคBาเฉล่ีย (Mean) ของ Pretest คือ   

          14.33 และ Posttest คือ 27.75 โดยคBาเฉล่ียของแบบทดสอบ Posttest สูงกวBา Pre-test อยBางมีนัยสำคัญ 

          ทางสถิติท่ีระดับ .05 และคBา (t-test) ในระดับ 9.10 แสดงให/เห็นวBาการสอนในรูปแบบการเรียนแบบรBวมมือ  

          (Cooperative Learning) ชBวยพัฒนาทักษะการอBานภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาในกลุBมตัวอยBางได/อยBางมี 

          ประสิทธิภาพ จากการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษช้ันปKท่ี 2 พบวBา  

          นักศึกษามีความพึงพอใจตBอการจัดรูปแบบการเรียนแบบรBวมมือ (Cooperative Learning) ในภาพรวมท่ี 

          ระดับ มาก (Mean = 4.33)แสดงให/เห็นวBานักศึกษาสBวนใหญBมีความเห็นวBาการสอนในรูปแบบ  

          Cooperative Learning เป%นหน่ึงในรูปแบบการสอนท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะการอBาน 

          ภาษาอังกฤษได/อยBางมีประสิทธิภาพ 

 

• การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ พบวBา  

      ด/านการผลิตส่ือ การให/ความรู/ชุมชนจากการจัดโครงการบริการวิชาการสูBสังคมกับผู/สูงอายุ อ. ปลา

ปลาก และการสBงเสริมการทBองเท่ียวโฮมสเตย, บ/านนาจอก อ. เมือง จ. นครพนม หลักสูตรพบวBาการจัด

โครงการให/กับชุมชนได/รับการตอบรับดีมาก ชุมชนได/เปล่ียนบรรยากาศ ผBอนคลายสุนทรียะ พบปะ

ลูกหลานกับน/องๆ นักศึกษา อีกท้ังนักศึกษายังได/เรียนรู/สังคมชนบทท่ีใกล/ตัว เรียนรู/ประวัติศาสตร, การ

ประกอบอาชีพกสิกรรม และวัฒนธรรมของคนไทยอีสาน คนไทยเช้ือสายเวียดนาม การเรียนรู/วิธีการเขียน
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สคริปต,เพจส้ันๆในการประชาสัมพันธ, และการทำงานเข/ากับชุมชน โดยหลักสูตรได/นำผลการจัดกิจกรรม

ดังกลBาวเข/าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในการพัฒนาและปรับปรุงเน้ือหาให/เป%นงานวิจัยเพ่ือ

แก/ป�ญหาการพัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษผBานรายวิชาอ่ืนท่ีไมBซ้ำในปKการศึกษา 2565 ในระยะ

ตBอไป และเพ่ือให/เกิดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษกBอให/เกิดความย่ังยืนตBอไป 

      ด/านการพัฒนาการอBาน ในปKการศึกษา 2565 หลักสูตรมีแผนท่ีปรับกระบวนการสอนในรายวิชาการ

อBานเชิงวิเคราะห, พบวBาการใช/ในรูปแบบ Cooperative Learning มาชBวยในการสอนทำให/ผู/เรียนได/พัฒนา

ทักษะการอBานเชิงวิเคราะห, (Hard skill) เพ่ิมมากข้ึน จะเห็นได/วBาการพัฒนาทักษะการอBานด/วยการใช/วิจัย 

ทำให/ผู/เรียนทักษะการเรียนรู/ด/านการอBาน สBวนการบูรณาการองค,ความรู/ของนักศึกษาสูBสังคมและชุมชนน้ัน 

ทำให/นักศึกษาเกิดทักษะการแก/ป�ญหา การคิดวิเคราะห, ความคิดริเร่ิมสร/างสรรค, และการทำงานเป%นทีม

เป%นการสBงเสริมการเรียนรู/ (Soft skills) ในปKการศึกษา 2566 หลักสูตรมีแผนท่ีปรับกระบวนการสอนใน

รายวิชารายวัจนปฎิบัติศาสตร, การเขียน ไวยากรณ, และรายวิชาเร่ืองส้ัน ให/มีความทันสมัยและสBงเสริม

ผู/เรียนพัฒนาทักษะการเรียนเพ่ือให/สอดคล/องกับการเรียนในศตวรรษท่ี 21 ให/ย่ังยืนตBอไป 

      ซ่ึงเดิมนักศึกษายังขาดคุณลักษณะของบัณฑิตในด/าน จิตสาธารณะ ขาดความม่ันใจในการทำงาน

รBวมกับผู/อ่ืน และขาดความรู/ความเช่ียวชาญภาษาอังกฤษเฉพาะด/าน หลังจากเข/ารBวมกิจกรรมการจัดการ

เรียนการสอนโดยบูรณาการรBวมกับงานบริการวิชาการ วิจัย และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ดังกลBาว พบวBา

นักศึกษาเกิดคุณลักษณะของบัณฑิตอันพึงประสงค,ใหมBในด/านความรู/ ป�ญญา มีความสัมพันธ,ระหวBางบุคคล

และความรับผิดชอบมากข้ึน เกิดทักษะการวิเคราะห, เชิงตัวเลข ทักษะการส่ือสารและทักษะวิชาชีพในการ

เป%นผู/ประกอบการจากการเรียนรู/กับชุมชนมากย่ิงข้ึน   
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ตัวบIงช้ีท่ี  5.3  การประเมินผูCเรียน 

5.3-1  การประเมินผลการเรียนรูCตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหIงชาติ   

เปgาหมายเชิงปริมาณ ทุกรายวิชาต/องมีการประเมินตามกรอบ TQF นักศึกษาทุกคนสอบผBาน จำนวน 33 วิชา 

เปgาหมายเชิงคุณภาพ ทุกรายวิชามีเคร่ืองมือประเมินและวิธีการประเมินท่ีเท่ียงตรงตรวจสอบได/  

• ระบบกลไก/กระบวนการ  

               1. อาจารย,ประจำหลักสูตรประชุม พิจารณาแบบประเมินการเรียนรู/ตามกรอบมาตรฐาน TQF 

               2. แตBงต้ังคณะกรรมการพิจารณาแบบประเมินการเรียนรู/ตามกรอบ TQF 
                   2.1 คณะกรรมการฯ รBวมวิเคราะห,วัตถุประสงค,ของหลักสูตร  กำหนดเกณฑ,และวิธีการประเมิน 
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                   2.2 สร/างเคร่ืองมือเพ่ือในการประเมินคุณภาพ 
              2.3 ประชุมอาจารย,และรับฟ�งผู/แทนนักศึกษาเพ่ือวิพากษ,เกณฑ, วิธีการประเมิน และเคร่ืองมือในการ  
                   ประเมินคุณภาพเพ่ือนำผลไปปรับปรุงและพัฒนาการประเมินผลการเรียนรู/ 

               3. ดำเนินการตามกระบวนการท่ีกำหนด และรายงานผลการประเมิน 

                   3.1  ผู/รับผิดชอบดำเนินการเก็บรวบรวมข/อมูล  

                   3.2 สรุปผลการดำเนินการเก็บรวบรวมข/อมูล  

              3.3 ประเมินผลการเก็บรวบรวมข/อมูล  

              3.4 นำเสนอผลสรุปการเก็บรวบรวมข/อมูล 

               4. คณะกรรมการประเมินผลกระบวนการประเมินผลการเรียนรู/ ตามกรอบ TQF 

                   4.1 พิจารณาแบบประเมินการเรียนรู/ตามกรอบ TQF ติดตาม ตรวจสอบ 

              4.2 ประชุมหารือเร่ืองผลการประเมินท่ีได/จากการเก็บรวบรวม ข/อมูลของแบบประเมิน 

              4.3 ผู/สอนและผู/เรียนรBวมกันวิเคราะห,ผลการประเมิน ข/อมูลสัมฤทธ์ิผลการเรียนรู/ รBวมหาแนวทาง 

                   พัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือให/เกิดการเรียนรู/ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

               5. คณะกรรมการหลักสูตรนำผลการ ประเมินกระบวนการไปปรับปรุงการ ประเมินผลการเรียนรู/ 

              5.1 นำผลท่ีได/จากการประเมินมาปรับปรุงแก/ไข เข/าท่ีประชุม คณะกรรมการหลักสูตร 

              5.2 จัดทำการปรับปรุงกระบวนการพิจารณาแบบประเมินการ เรียนรู/ตามกรอบ TQF 

               6. มีรายงานผลการปรับปรุงการ ประเมินผลการเรียนรู/ตามกรอบ TQF ท่ีซัดเจนเป%นรูปธรรม 

              6.1 อาจารย,มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือรายงานผลจากการเก็บข/อมูลตามแบบ 
                   ประเมินการเรียนรู/ตามกรอบ TQF 
              6.2 แสดงผลการปรับปรุงแก/ไขท่ีดี 

 

• ผลการดำเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ พบวBา  

     การประเมินผลการเรียนรู/ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ในปKการศึกษา 2564 พบวBา มีการดำเนินการตาม

ข้ันตอนและกลไกท่ีกำหนดไว/ โดยอาจารย,ประจำหลักสูตรประชุมพิจารณาความสอดคล/องของเคร่ืองมือ

และผู/เช่ียวชาญท่ีใช/ในการประเมินกับมีการประเมินผลการเรียนรู/ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหBงชาติ มีท้ังหมด 6 ด/าน และในปKการศึกษา 2565 ได/มีการช้ีแจงให/อาจารย,ประจำ

หลักสูตร ผู/สอนทุกทBานได/ดำเนินการช้ีแจงแผนการจัดการเรียนการสอน มคอ.3 และให/มีรายละเอียดเกณฑ,

การวัดและประเมินผลการเรียนรู/ท่ีชัดเจนตามกรอบมาตรฐานคุณภาพท้ัง 6 ด/าน ดังน้ี 

           1. ด/านคุณธรรมจริยธรรม เชBน การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา เป%นต/น 

           2. ด/านความรู/ เชBน แบบทดสอบ แบบประเมินรายงานตBาง ๆ เป%นต/น 

          3. ด/านทักษะทางป�ญญา เชBน แบบประเมินการอภิปราย แบบประเมินรายงานวิเคราะห,กรณีศึกษา  

              เป%นต/น 

          4. ด/านทักษะความสัมพันธ,ระหวBางบุคคลและความรับผิดชอบ เชBน แบบประเมินการทำงานเป%นทีม  
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             แบบประเมินกระบวนการกลุBม เป%นต/น 

          5. ด/านทักษะการวิเคราะห,เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช/เทคโนโลยีสารสานเทศ เชBน แบบประเมิน 

             การนำเสนอผลงาน แบบประเมินการนำเสนอบทความทางวิชาการ เป%นต/น   

          6. ด/านทักษะการปฏิบัติ เชBน การเรียนรู/กับผู/ประกอบการในรายวิชาสหกิจศึกษา  

              โดยอาจารย,ประจำหลักสูตรและกรรมการบริหารหลักสูตรมีการกำหนดเกณฑ,การประเมินให/นักศึกษามี 

         สBวนรBวมโดยอาจารย,ผู/สอนในแตBละรายวิชาช้ีแจงเกณฑ,การประเมินและสอบถาม เพ่ือให/นักศึกษาแสดง   

         ความคิดเห็นและเสนอแนะเพ่ิมเติมได/ มีการผลประเมินการเรียนรู/โดยใช/ตามสภาพจริง เชBน ข/อสอบปรนัย  

         อัตนัย การบ/าน งานท่ีมอบหมาย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา วัดทักษะการปฏิบัติงานเพ่ือสะท/อนการ 

         ปฏิบัติงานจริง 

        มีการปรับปรุงกระบวนการประเมินผลการเรียนรู/ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหBงชาติ   

   พิจารณารายงานผลการจัดการเรียนการสอน มคอ.5 พร/อมรายงานทวนสอบรายวิชา กรรมการทวนสอบ 

   รายวิชาของหลักสูตร เพ่ือพิจารณาความผิดปกติของคะแนน หรือผลการประเมินการเรียนรู/ของผู/เรียน 

   เป%นไปตามแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตBอผลการเรียนรู/หลักสูตรสูBรายวิชา (Curriculum  

   mapping)  

         มีการประเมินกระบวนการของการประเมินผลการเรียนรู/ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

   แหBงชาติ โดยอาจารย,ประจำหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร รวบรวมผลการประเมินจาก 

   นักศึกษา อาจารย,ผู/สอนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มาประชุมเพ่ือพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการ 

   บริหารหลักสูตร พบวBา การประเมินมาตรฐานผลการเรียนรู/ด/านความรู/โดยใช/แบบทดสอบมีบางข/อวัดไมBตรง 

   ตามแผนการเรียน มคอ.3          

 

• การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ พบวBา  

          มีระบบการประเมินผลการเรียนรู/ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยเม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติ อาจารย,ผู/รับผิดชอบรายวิชาดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ (Authentic assessment) การเรียนรู/

ตามท่ีระบุใน มคอ.3 ตลอดจนป�ญหาอุปสรรคเก่ียวกับการประเมินผู/เรียน โดยใช/วิธีการใช/แบบประเมิน จากน้ันนำมา

จัดทำเป%น มคอ.5 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารย,ประจำหลักสูตร รBวมวิพากษ, มคอ.5  มคอ.6 ในแตBละ

รายวิชา เพ่ือวิเคราะห,จุดอBอน จุดด/อย ของการประเมินผู/เรียน เพ่ือนำไปสูBการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการประเมิน

ผู/เรียน เพ่ือให/สามารถวัดผลการเรียนรู/ท่ีต/องการได/อยBางแท/จริง และจัดทำ  มคอ.7 ตามลำดับ มีการตรวจสอบการ

ประเมินผลการเรียนรู/ของนักศึกษาโดยการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิรายวิชาของนักศึกษาจากนักศึกษาโดยตรงและ

เคร่ืองมือประเมินนักศึกษาท่ีมีความหลากหลายตามท่ีกำหนดไว/ใน มคอ.3 และ มคอ.5 ของแตBละรายวิชา 

           ปKการศึกษา 2565 พบวBาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษมีการจัดทำการทวนสอบใน

ภาคการศึกษา จำนวน 8 รายวิชาจากจำนวนท้ังหมด 33 รายวิชา ซ่ึงคิดเป%นร/อยละ 25 จากจำนวนรายวิชาใน

หลักสูตรท่ีปรับปรุงเป¤ดการเรียนการสอนในปKการศึกษา 2565 ท่ีระบุไว/ใน มคอ.2 จำนวนท่ีหลักสูตรทวนสอบจำนวน
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ท้ังส้ิน  8 รายวิชา ดังน้ี 1) ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจโรงแรม 2) ภาษาอังกฤษเพ่ืองานต/อนรับสBวนหน/า 3) การเขียน 

เรียงความ 4) ทักษะการอBานนำเสนอภาษาอังกฤษ 5) ภาษาศาสตร,เบ้ืองต/น 6) วรรณกรรมเด็ก 7) บทละคร 8) 

ภาษาอังกฤษสำหรับส่ือ 

                ผลการทวนสอบของท้ัง 8 วิชามีรายละเอียดท่ีต/องปรับปรุง ในด/านมาตรฐานการเรียนรู/ท้ัง 5 ด/าน มี 

           ความสอดคล/องกัน มีข/อเสนอแนะจากคณะกรรมการทวนสอบ ดังน้ี  

                1) ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจโรงแรม เกณฑ,การให/คะแนนเกินมา 10 % ให/ผู/สอนตรวจสอบสัดสBวนการ 

           ประเมินผลตัวเลขไมBตรงกับเกณฑ,การให/คะแนน 

                2) ภาษาอังกฤษเพ่ืองานต/อนรับสBวนหน/า ในหมวดท่ี 4 ไมBได/ระบุวิธีการจัดการเรียนรู//กิจกรรมการ 

           เรียนรู/ และวิธีประเมินผล หมวดท่ี 5 ไมBได/ระบุวิธีการประเมินผล 

                3) การเขียนเรียงความ มีบางหัวข/อ/รายละเอียดท่ีไมBได/ระบุ กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน ได/แกB  

           หัวข/อ Note-taking ท่ีสอนในสัปดาห,ท่ี 6, หัวข/อ Paraphrasing ในสัปดาห,ท่ี 7 หัวข/อ Writing an essay  

           ในสัปดาห,ท่ี 9 และหัวข/อ Writing an essay ใน สัปดาห,ท่ี 10 

                4) ทักษะการอBานนำเสนอภาษาอังกฤษ วัตถุประสงค,สอดคล/องกับคำอธิบายรายวิชา มีการกระจาย 

           คะแนนท่ีชัดเจน มีวิธีการประเมิน สอดคล/องกับผลการเรียนรู/ 

                5) ภาษาศาสตร,เบ้ืองต/น วิธีการสอนโดยใช/ Active learning เหมาะสมตBอการกระตุ/นการเรียนรู/ของ 

           ผู/เรียน 

                6) วรรณกรรมเด็ก เน้ือหารายวิชามีความเหมาะสมและสอดคล/องกัน การจัดการเรียนการสอนเป%นการ 

           เน/นให/ผู/เรียนมีสBวนรBวมในช้ันเรียน ผลการเรียนรู/จะอยูBท่ี A, B+, B หากนักศึกษานำความรู/มาใช/ได/จริงถือ 

           วBาดี 

                7) บทละคร ไมBมีการระบุแผนการปรับปรุง หรือความก/าวหน/า ของการปรับปรุงการเรียนการสอน 

            ตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผBานมา ดังน้ัน จึงควรระบุเพ่ิมเติมเก่ียวกับการปรับปรุงดังกลBาว  

            ควรปรับปรุงจุดมุBงหมายและวัตถุประสงค,รายวิชา ให/สอดคล/องกับคำอธิบายรายวิชา นอกจากน้ันมี 

            ข/อสังเกตเก่ียวกับการกระจายของคะแนน กลBาวคือ จากนักศึกษาท้ังหมด 28 คน ได/ A ถึง 8 คน และ B+  

            ถึง 19 คน ซ่ึงรวมนักศึกษาท่ีได/เกรด A และ B+ ได/ถึง 27 คน มีเพียงคนเดียวท่ีได/เกรดต่ำกวBาน้ัน คือ C+ 

                 8) ภาษาอังกฤษสำหรับส่ือ ควรนำผลการทวนสอบในปKการศึกษาท่ีผBานมาระบุไว/ในมคอ. 5 เพ่ือนำไป 

           ปรับปรุงการเรียนการสอนในปKการศึกษาถัดไป                       

                 ผลความพึงพอใจผลการเรียนรู/และกรอบมาตรฐานอุดมศึกษาแหBงชาติ เทBากับ 4.75 

• การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ พบวBา  

     จากผลการดำเนินการในปK 2565 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษได/นำผลท่ีเกิดข้ึน

ในรายวิชาทักษะการเขียน ในปKการศึกษา 2564 ไปปรับปรุงในปKการศึกษา 2565 ดังน้ี  

      จากท่ีประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรได/รวมกันวิเคราะห,รายวิชาท่ีนักศึกษาประสบป�ญหาในการเรียน

มากท่ีสุดคือ รายวิชาท่ีเก่ียวข/องกับมีทักษะการเขียนร/อยละ 80% นักศึกษามีทักษะการเขียนอBอนถึงปาน
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กลาง เม่ือเปรียบเทียบกับวิชาการอBานภาษาอังกฤษและการอBานเชิงวิเคราะห, พบวBาผู/เรียนมีทักษะการเรียน

ยังขาดความรู/ทักษะด/านการเขียนในระดับท่ีคBอนข/างอBอนถึงปานกลางเชBนกัน โดยจากผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนในด/านการเขียนคBอนข/างน/อย ขาดความรู/ด/านคำศัพท, ไวยากรณ, และการคิดวิเคราะห,อยBางเป%นระบบ 

ดังน้ันในการจัดการเรียนการสอน หลังจากป¤ดภาคการศึกษา 2565 ประธานหลักสูตรได/หารือกับ

คณะกรรมการหลักสูตร โดยอาจารย,ผู/สอนเดิมมีเพียง 1 คน ได/พิจารณาเปรียบเทียบ มคอ. 3 และ มคอ. 5 

ด/านความรู/มีนักศึกษาหลายคนมีผลการเรียนท่ีไมBผBานเกณฑ,ในบางวิชาตามหลักเกณฑ,การวัด Learning 

outcomes 6 ด/านของหลักสูตร และหลักสูตรได/พิจารณารBวมกันวBา Learning outcomes 6 ด/านท่ี

หลักสูตรประเมินจุดด/อยท่ีพบคือ มีนักศึกษาสอบขาดทักษะด/านการเขียนมากและขาดคุณธรรมจริยธรรม มี

การคัดลอกการบ/านและสBงงานลBาช/า หลังจากมติท่ีประชุมลงความเห็นวBาวิชาการเขียนระดับประโยคและ

ยBอหน/า ควรจะเพ่ิมมีการวัดและประเมินผลด/วยวิธีท่ีหลากหลายและออกแบบเน้ือหากิจกรรมให/นBาสนใจ

กวBาเดิม นอกเหนือจากจากการวัดความซ่ือสัตย,สุจริต ความรู/การฟ�งบรรยาย เพียงอยBางเดียว แนวทางการ

ปรับปรุงแก/ไขการวัดและประเมินผลรายวิชาเน/นการสBงงานและการบ/านมากกวBาการสอบกลางภาค และ

หัวข/อท่ีเขียนใกล/ตัวกับผู/เรียนมากย่ิงข้ึน  

     จากรายงานผลการทวนสอบ พบวBา ในรายวิชาวรรณกรรมเด็กและวิชาบทละคร อาจารย,ผู/สอนได/ให/

เหตุผลถึงสาเหตุของรายวิชาท่ีมีเกรด A และ B+ เป%นจำนวนมากน้ันเน่ืองจากเป%นวิชาท่ีเน/นการปฏิบัติเป%น

กลุBม และเน/นการทำช้ินงานของนักศึกษาโดยมีการบูรณาการกับทักษะภาษาอังกฤษท้ัง 4 ด/าน อีกท้ัง

นักศึกษามีช้ินงานเป%นผลงานเชิงประจักษ,คือหนังสือสำหรับเด็ก และการแสดงหุBนละครท่ีมีการบูรณาการท้ัง 

2 วิชาคือวิชาบทละครและวิชาวรรณกรรมเด็ก การประเมินน้ันประเมินตามคุณภาพของผลงานและการ

ทำงานรBวมกันเป%นทีม 

     ในการวัดและประเมินผล พบวBา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได/ประชุมหารือรBวมวิพากษ, มคอ.5 ใน

แตBละรายวิชา และพิจารณา มคอ.5 รBวมกันอีกคร้ังในท่ีประชุม และวิเคราะห,จุดอBอน จุดด/อย ของการ

ประเมินผู/เรียน เพ่ือนำไปสูBการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการประเมินผู/เรียน พบวBา ในรายวิชาการเขียนระดับ

ประโยคและยBอหน/า โดยอาจารย,ผู/สอนได/ช้ีแจ/งการวัดและประเมินผลจากการมีสBวนรBวมในการสะท/อนงาน

เขียนมากย่ิงข้ึน การตัดเกรดให/พิจารณาจากความต้ังใจและการเข/าเรียนประกอบ ดังน้ันในท่ีประชุมเห็น

ควรให/ผู/สอนทำวิจัยเพ่ือพัฒนาทักษะการเขียนของนักศึกษาปKการศึกษา  อันจะนำไปตBอยอดองค,ความรู/กับ

รายวิชาอ่ืนๆ  อาทิ วิชาการเขียนเรียงความ การแปลภาษาไทยเป%นภาษาอังกฤษ และการทำวิจัยด/านการ

พัฒนาการเขียนของผู/เรียนในอนาคตด/วย 
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5.3-2  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูCของนักศึกษา 

เปgาหมายเชิงปริมาณ นักศึกษาทุกคน 

เปgาหมายเชิงคุณภาพ นักศึกษาทุกคนผBานการมาประเมินทุกรายวิชา 

• ระบบกลไก/กระบวนการ 

      การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู/ของนักศึกษา มีระบบกลไกข้ันตอน ดังน้ี 

                   1. แตBงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบประเมินผลการเรียนรู/ของนักศึกษา 

                      1.1 แตBงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบประเมินผลการเรียนรู/ของนักศึกษา โดยมีหัวหน/าสาขาเป%น 

                           ประธาน และ อาจารย,ประจำหลักสูตรเป%นกรรมการ 

                   2. กำหนดวิธีการประเมินและเกณฑ,ตBางๆ 

                      2.1  คณะกรรมการประชุมเพ่ือกำหนดวิธีการประเมินและเกณฑ,ตBาง ๆ 

                   3. ตรวจสอบวิธีการประเมินและเกณฑ, 

                      3.1 คณะกรรมการรBวมประชุมวิพากษ,และตรวจสอบวิธีการประเมินและเกณฑ,ในการประเมินผล 

                           การเรียนรู/ 

                      3.2 ตรวจสอบวิธีประเมิน ให/วิธีการประเมินผลการเรียนรู/ของนักศึกษาเป%นไปในแนวทางให/ 

                           นักศึกษามีสBวนรBวมในการกำหนดเกณฑ,ในการประเมินน้ำหนักของการประเมินสอดคล/องกับ  

                           จุดเน/นของรายวิชาในมาตรฐานการเรียนรู/ใน มคอ.2 

                  4. จัดทำเคร่ืองมือประเมินผลการเรียนรู/ของนักศึกษา อาจารย,ผู/สอนจัดทำเคร่ืองมือประเมินผล      

                     การเรียนรู/ของ นักศึกษาโดยให/สอดคล/องกับมาตรฐานการเรียนรู/ ใน มคอ.2 การประเมินตาม  

                     สภาพจริงซ่ึงมีวิธีการประเมินท่ี หลากหลาย เชBน ข/อสอบปรนัย อัตนัย การบ/าน รายงานท่ี    

                     มอบหมาย การสอบปากเปลBา การสังเกตพฤติกรรมของ นักศึกษา การจัดทักษะการปฏิบัติงาน 

                  5. ตรวจสอบเคร่ืองมือประเมินผลการเรียนรู/ของนักศึกษา 

                      คณะกรรมการรBวมวิพากษ,และตรวจสอบเคร่ืองมือ ประเมินผลการเรียนรู/ของนักศึกษา ให/เป%นไป 
                      ในแนวทางเดียวกับ มคอ.3 ของรายวิชา  
                      5.1  เคร่ืองมือเหมาะสมกับวิชาและผลลัพธ,การเรียนรู/ 

                 5.2  วิเคราะห,และตรวจสอบคุณภาพของข/อสอบวBาข/อสอบ สามารถประเมินความสามารถจัด 
                       ความรู/และการคิดข้ันสูง  
                 5.3  เคร่ืองมือประเมินสามารถสะท/อนความสามารถในการ ปฏิบัติงานได/จริงในโลกแหBงการ 
                       ทำงาน 
                 5.4 การประเมินผลการเรียนในรายวิชาท่ีมีหลายกลุBมเรียน จะต/องได/มาตรฐานเดียวกัน 

                  6. วิพากษ,ผลของการประเมินการเรียนรู/ของ นักศึกษาในแตBละรายวิชา 

                      6.1 คณะกรรมการและอาจารย,ประจำสาขารBวมประชุม วิพากษ,ผลการประเมินการเรียนรู/ของ  

                           นักศึกษา (ประชุม พิจารณาเกรด) 
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                      6.2 แจ/งผลการประเมินให/นักศึกษาทราบอยBางซัดเจน สอดคล/องกับเกณฑ,ท่ีกำหนดท่ีนักศึกษามี 

                           สBวนรBวมและรับรู/ รBวมกันต้ังแตBแรก 

                  7. ประเมินกระบวนการในการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู/ของนักศึกษา คณะกรรมการและ 

                      อาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตร รBวมประชุม ประเมินกระบวนการในการตรวจสอบการประเมินผล 

                      การเรียนรู/ของนักศึกษา ตลอดจนป�ญหาตBางๆ ท่ีเกิดข้ึนในการ ตรวจสอบการประเมินผลการ 

                      เรียนรู/ 

                  8. ปรับปรุงพัฒนาการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู/ของนักศึกษา นำเอาข/อวิพากษ,การ  

                      ประเมินกระบวนการไปทำการ ปรับปรุงการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู/ของนักศึกษา 

                  9. มีรายงานผลการปรับปรุงการประเมินผลการเรียนรู/ของนักศึกษา 

                      9.1 อาจารย,มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือ รายงานผลการประเมินผลการเรียนรู/ 

                           ของนักศึกษา  

                 9.2 แสดงผลการปรับปรุงแก/ไขท่ีดี 

 

• ผลการดำเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ พบวBา  

      ในปKการศึกษา 2565 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีการดำเนินการจัดทำมคอ.

5 จำนวน 33 รายวิชาในหลักสูตรจากจำนวนรายวิชาเอกท่ีเป¤ดสอนในหลักสูตรปรับปรุงปKการศึกษา 2565 

และมีการจัดทวนสอบจำนวนร/อยละ 33 คิดเป%นจำนวน 8 รายวิชา  

      หลักสูตรฯ มีการจัดทำ มคอ.3 หลังเป¤ดดำเนินการสอนไปแล/วภายใน 30 วัน และสBง มคอ. 5 ภายใน   

30 วันหลังจากส้ินสุดภาคการศึกษา  

      ในการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.5 พบวBาหลักสูตรฯ มีคลาดเคล่ือนในการประเมินผลการเรียนรู/ของ 

          นักศึกษาในประเด็น ดังน้ี 

• การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ พบวBา                      

     การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู/ของนักศึกษา หลักสูตรได/มีการประชุมหารือคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรรBวมกันวิเคราะห,ผลการประการประเมินการเรียนรู/ของนักศึกษา พบวBา การออก

ข/อสอบ หลักสูตรจะออกข/อสอบท้ังแบบออกตรงและประยุกต, และพยายามออกข/อสอบแบบอัตนัย เพ่ือให/

นักศึกษาดึงความรู/และศักยภาพการเรียนรู/ของตนเองออกมา ในสBวนของพ้ืนฐานการพูดท่ีอBอน ขาดความ

ม่ันใจในการส่ือสาร หลักสูตรพิจารณารBวมกัน สรุปวBา หลักสูตรจัดให/นักศึกษาเข/าพบอาจารย,ผู/สอนและ

เรียนเสริมทักษะนอกเวลาเรียนวันละ 2-3 ช่ัวโมงด/วยการศึกษาด/วยตนเองจำนวน 3 คร้ังตBอสัปดาห, เน้ือหา

ท่ีสอนในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางภาษาและวรรณกรรมภาษาอังกฤษ ในบางหัวข/อท่ีระบุไว/ใน มคอ.3 ไมB
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ตรงตามท่ีสอนจริงใน มคอ.5 เน่ืองจากนักศึกษาไมBสามารถเข/าใจเน้ือหาท่ีซับซ/อน และยากข้ึนได/ ทำให/การ

ประเมินไมBตรงตามเน้ือหาท่ีต้ังไว/ เชBน ให/ผลประเมินในสBวนท่ีได/รับมอบหมายมีเกณฑ,สูงข้ึน ทำให/ผลของ

การทำ มคอ.5 มีความคลาดเคล่ือนจากท่ีกำหนดไว/ ทำให/ผลการประเมินการเรียนรู/ของนักศึกษามีคBาไมBสูง

นัก ในปKการศึกษา 2565 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได/ประชุมหารือรBวมกัน เห็นควรให/มีการวาง

แผนการทำมคอ.3 ให/ทันกำหนดกBอนเป¤ดภาคการศึกษา 

• การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ พบวBา  

               ในปKการศึกษา 2565 พบวBา ในการวัดและประเมินผลรายวิชาท่ีหลากหลายบนพ้ืนฐานของรายวิชา 

           ทำให/ช่ัวโมงการบรรยายท่ีแจ/งใน มคอ.3 แตกตBางกับ มคอ.5 ผลท่ีเกิดข้ึนกับผู/เรียน ซ่ึงสBงผลตBอ มคอ.5   

           ดังน้ันนอกเหนือจากการจัดกิจกรรมการเสริมทักษะการพูดนอกตารางเรียนตามปกติแล/ว หลักสูตรได/  

           ทบทวนรายรายวิชาการส่ือสารข/ามวัฒนธรรม ท่ีมีทฤษฎีและคำนิยามเก่ียวกับบริบทของรายวิชา 

           คBอนข/างมาก และผู/เรียนยังขาดทักษะการอBานข้ันสูงเพ่ือเข/าใจความหมายของคำนิยามตBางๆ ดังน้ันในการ 

           วัดและประเมินผล หลักสูตรได/นำผลการทบทวนพบวBาหลังจากท่ีมีการทวนสอบในรายวิชาโดยหัวข/อบาง 

          หัวข/อท่ีระบุไว/ใน มคอ.3 ผู/สอนได/ออกแบบกิจกรรมให/หลากหลาย อาทิ บรรยาย 1 ชม. ได/มอบหมายให/ 

          ผู/เรียนฝ§กปฏิบัติหรืออภิปรายรBวมกัน ให/ทำละครบทบาทสมมติ การจัดนิทรรศการภาษาและวัฒนธรรม  

          เพ่ือให/นักศึกษาสามารถประยุกต,ใช/ความรู/และทฤษฎีมาปรับใช/ในกิจกรรมท่ีนBาสนใจและหลากหลายบูรณา 

          การกิจกรรมและเกิดผลสัมฤทธ์ิผลการเรียนมากย่ิงข้ึน 

 

5.3-3 การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)   

เปgาหมายเชิงปริมาณ อาจารย,ผู/สอนทุกคน 

เปgาหมายเชิงคุณภาพ อาจารย,ผู/สอนแตBละคน มี มคอ.5 ทุกรายวิชาท่ีสอน 

• ระบบกลไก/กระบวนการ 

การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5  และ มคอ.7) มีระบบ

กลไก ดังน้ี  

            1. อาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตร วางแผนกำกับ การประเมินการจัดการเรียนการสอนและ การประเมิน 

               หลักสูตร 

            2. อาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรกำกับติดตามและ รวบรวมรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา  

               มคอ.5 ทุกรายวิชาท่ีเป¤ดสอนในปK การศึกษา 2565 อาจารย,ประจำหลักสูตร กำกับ ติดตามและ  

               รวบรวมรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา มคอ.5 ทุกรายวิชาท่ีเป¤ดสอนในปKการศึกษา 
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            3. อาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตร กำกับ ติดตาม และรวบรวมรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา   

                มคอ.5 ทุกรายวิชาท่ีเป¤ดสอนในปKการศึกษา 2565 

             4. อาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรวิพากษ, มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษา  

             5. อาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรเสนอรายงานผลการดำเนินการของการดำเนินการของ รายวิชา มคอ. 5  

                ตBอคณะกรรมการบริหาร หลักสูตร เพ่ือพิจารณาและให/ ข/อเสนอแนะให/มีการพัฒนาปรับปรุงการ 

                จัดการเรียนการสอน กลยุทธ,การสอน และการประเมินผลการเรียนรูในภาคการศึกษาตBอไป 

             6. อาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย, ผู/สอนทุกคนรBวมกันจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของ 

                หลักสูตร มคอ.7 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดปKการศึกษา โดยรวบรวมจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน  

                ของหลักสูตร มคอ.7 

             7. อาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรจัดการประชุมเพ่ือวิพากษ, มคอ.7 และ รวบรวมจัดทำรายงานผลการ 

                ดำเนินงานของหลักสูตร มคอ.7 

             8. อาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรเสนอรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร มคอ.7 ตBอคณะกรรมการ  

                บริหารหลักสูตรเพ่ือพิจารณาให/ ข/อเสนอแนะและให/มีการพัฒนาปรับปรุง การจัดการเรียนการสอน  

                การประเมินผลการเรียนรู/ สBงรายงานฉบับสมบูรณ,ภายใน 60 วันหลังส้ินสุดปKการศึกษา 

             9. อาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรนำผลการประเมินไปปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ ดำเนินงานตามแผน 

                กำกับการประเมิน การจัดการเรียนการสอนและการ ประเมินหลักสูตร 

            10. อาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรรายงานผลการ ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการดำเนินงาน ตามแผนกำกับ 

                 การประเมินการจัดการ เรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร อยBางเป%นรูปธรรม 

 

• ผลการดำเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ พบวBา  

     การจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5 และ มคอ.7) มีผลการดำเนินงาน คือ                  

     1. อาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตร มีการวางแผนกำกับ การประเมินการจัดการเรียนการสอนและการ

ประเมินหลักสูตร และรวบรวมรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา มคอ.5 ทุกรายวิชาท่ีเป¤ดสอนในปK

การศึกษา 2564 และทำการวิพากษ, มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษา  

     2. อาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรเสนอรายงานผลการดำเนินการตBอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

พิจารณาให/ข/อเสนอแนะ เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงการในการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ,การสอน และการ

ประเมินผลการเรียนรู/ในภาคการศึกษาตBอไป  

    3. อาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย,ผู/สอนทุกคนรBวมกันจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของ

หลักสูตรมคอ.7 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดปKการศึกษา 2565 โดยรวบรวมจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

มคอ.7 และจัดการประชุมเพ่ือวิพากษ, มคอ.7 และรวบรวมจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร 

มคอ.7 ตBอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาให/ข/อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการ
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สอน การประเมินผลการเรียนรู/โดยสBงรายงานฉบับสมบูรณ,ภายใน 60 วันหลังส้ินสุดปKการศึกษา ซ่ึงในการ

ประเมินกระบวนการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร พบวBา การ

ดำเนินงานเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการศึกษาเป%นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด มีการกำหนดข้ันตอน

และผู/รับผิดชอบอยBางชัดเจน รวมท้ังมีระบบการกำกับ ติดตามกBอนวันกำหนดสBง มีการประเมินตามสภาพ

จริง (authentic assessment) มีการใช/การประเมินท่ีหลากหลาย ให/ผลการประเมินท่ีสะท/อน

ความสามารถในการปฏิบัติงานจริง มีวิธีการให/ข/อมูลป¦อนกลับ (feedback) ท่ีทำให/นักศึกษาแก/ไขจุดอBอน

หรือเสริมจุดแข็งของตนเองได/ ให/ผลการประเมินท่ีสะท/อนระดับความสามารถท่ีจริงของนักศึกษา อยBางไรก็

ตามอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีข/อเสนอแนะให/เพ่ิมเติมเน้ือหาในบาง

วิชาให/มีความทันสมัย 

• การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ พบวBา  

     หลักสูตรทบทวนระบบกลไก กระบวนการนำผลการประเมินไปปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ การกำกับ

การประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5) ในปKการศึกษา 2565 เข/าท่ีประชุม

กรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงแก/ไข ผลความคลาดเคล่ือนจาก มคอ.5 และ

กรรมการบริหารหลักสูตรทุกคนได/มีมติในท่ีประชุมให/กรรมการบริหารหลักสูตรทุกคน จัดสBงผลเกรดให/เสร็จ

ส้ินภายใน 2 สัปดาห,หลังสอบปลายภาค และหลักสูตรต/องนำผลการวิพากษ, มคอ.7 มาปรับแก/ให/เรียบร/อย 

 

• การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ พบวBา  

               หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต หลักสูตรจะนำผล มคอ.5 และ มคอ.7 ไปปรับปรุงในปKการศึกษา 2565   

          ดังน้ี 

               1. ประชุมหารือวิเคราะห, มคอ.3 และ มคอ.5 ในการประชุมหลักสูตร เพ่ือทบทวนดูผลการเรียนของ 

          นักศึกษา จากน้ันหลักสูตรได/หาทางออกรBวมกันระหวBางนักศึกษา อาจารย,และผู/ปกครอง 

               2. บางรายวิชาในมคอ.3 มีการปรับเปล่ียนหัวข/อ การสอน และผู/สอนทำให/นักศึกษามีผลคะแนนใน       

          มคอ.5 ดีข้ึนในภาพรวม 
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ตารางท่ี 4.3  ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหIงชาติ (ตัวบIงช้ีท่ี 5.4)    

 

ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหIงชาติ 

ขCอ 
ดัชนีบIงช้ีผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 

เปdนไป 

ตามเกณฑF 

ไมIเปdนไป

ตามเกณฑF 

1) อาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรอยBางน/อยร/อยละ 80 มีสBวนรBวมในการ

ประชุมเพ่ือวางแผนติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

 

ผลการดำเนินงาน 

อาจารย,ประจำหลักสูตรอยBางน/อยร/อยละ 80 เข/ารBวมประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจำนวน 8 คร้ังในปKการศึกษา 2565 เพ่ือ

ทบทวน และวางแผน ติดตามการดำเนินงานของหลักสูตร 

หลักฐาน 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประจำปKการศึกษา 

2565 

- แผนบริหารหลักสูตร 

 

P  

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล/องกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหBงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/

สาขาวิชา (ถ/ามี) 

 

ผลการดำเนินงาน 

อาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรจัดการเรียนการสอนเป%นไปตาม

รายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล/องกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหBงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

หลักฐาน 

- มคอ.2 สาขาวิชาภาษาอังกฤษฉบับปรับปรุงปKการศึกษา 2563  

 

P  

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ,ภาคสนาม  

(ถ/ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยBางน/อยกBอนการเป¤ดสอนในแตB

ละภาคการศึกษาให/ครบทุกรายวิชา 

 

 

P  
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ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหIงชาติ 

ขCอ 
ดัชนีบIงช้ีผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 

เปdนไป 

ตามเกณฑF 

ไมIเปdนไป

ตามเกณฑF 

ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ,

ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยBางน/อยกBอนการเป¤ดสอนใน

แตBละภาคการศึกษาให/ครบทุกรายวิชากBอนเป¤ดภาคการศึกษาจำนวน 

33 รายวิชา  

 

หลักฐาน 

- มคอ. 3 มคอ.4 และมคอ.5 

 

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ

ดำเนินการของประสบการณ,ภาคสนาม (ถ/ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 

มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเป¤ดสอนให/ครบทุก

รายวิชา 

 

ผลการดำเนินงาน 

เน่ืองจากนักศึกษาในปK 4 ได/ออกฝ§กภาคสนาม ดังน้ันหลักสูตรจึงมีการ

จัดทำรายงานผลการดำเนินการในรายวิชาสหกิจศึกษา 

หลักฐาน 

- ผลการดำเนินการในรายวิชาสหกิจศึกษา 

- มคอ. 5 และมคอ. 6 

 

P  

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 

60 วัน หลังปKการศึกษา 

 

ผลการดำเนินงาน 

หลังจากสBงผลการศึกษาแล/ว 2 สัปดาห, ผู/รับผิดชอบหลักสูตรได/ประชุม

หารือและได/จัดทำ มคอ.7 รBวมกัน 

หลักฐาน 

- มคอ.7 

 

P  
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ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหIงชาติ 

ขCอ 
ดัชนีบIงช้ีผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 

เปdนไป 

ตามเกณฑF 

ไมIเปdนไป

ตามเกณฑF 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู/ท่ี

กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ/ามี) อยBางน/อยร/อยละ 25 ของรายวิชา

ท่ีเป¤ดสอนในแตBละปKการศึกษา 

 

ผลการดำเนินงาน 

ในปKการศึกษา 2565 ภาคการศึกษาท่ี 1 เป¤ดสอน จำนวน 19 วิชา ภาค

การศึกษาท่ี 2 เป¤ดสอน 14 วิชา รวมท้ังส้ินจำนวน 33 วิชา 

ทุกหลักสูตรได/จัดประชุมทวนสอบผลสัมฤทธ์ิหลังสBงเกรดไปแล/ว 2 

สัปดาห, จำนวน 8 วิชาจากจำนวนรายวิชาใหมBท่ีเป¤ดสอนในหลักสูตร

ปรับปรุงปKการศึกษา 2563 จำนวนท้ังส้ิน 33 วิชา คิดเป%น ร/อยละ 25 

หลักฐาน 

- รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิปKการศึกษา 2565 

 

P  

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ,การสอน หรือ

การประเมินผลการเรียนรู/ จากผลการประเมินการดำเนินงานท่ีรายงาน

ใน มคอ.7 ปKท่ีแล/ว 

 

ผลการดำเนินงาน 

สาขาได/จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพปKการศึกษา 2565 ดังน้ี  

- หลักสูตรจัดทำตารางความเช่ียวชาญของอาจารย,ในหลักสูตร และจัด

รายวิชาให/ตรงกับความรู/และความเช่ียวชาญของอาจารย,แตBละคน 

อาจารย,จึงได/สอนในรายวิชาท่ีตรงกับความเช่ียวชาญของตนเอง 

หลักฐาน 

- มคอ 3. และ มคอ. 5 รายวิชาในรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ทBองเท่ียว 

- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพปKการศึกษา 2565 

 

P  

8) อาจารย,ใหมB (ถ/ามี) ทุกคน ได/รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด/านการ

จัดการเรียนการสอน 

 

P  
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ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหIงชาติ 

ขCอ 
ดัชนีบIงช้ีผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 

เปdนไป 

ตามเกณฑF 

ไมIเปdนไป

ตามเกณฑF 

ผลการดำเนินงาน 

- ประธานหลักสูตรได/ช้ีแจงภาระ หน/าท่ี การจัดการเรียนการสอน 

รวมถึงการพัฒนาตนเองเพ่ือเข/าสูBการเป%นอาจารย,ประจำหลักสูตรใน

สัปดาห,แรกต้ังแตBอาจารย,ใหมBเข/ามารายงานตัว 

หลักฐาน 

- บันทึกข/อความการปฐมนิเทศอาจารย,ใหมBและอาจารย,พ่ีเล้ียง 

ภาพถBาย 

- คำส่ังแตBงต้ังอาจารย,พ่ีเล้ียง 

 

9) อาจารย,ประจำทุกคนได/รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 

อยBางน/อยปKละหน่ึงคร้ัง 

 

ผลการดำเนินงาน 

อาจารย,ประจำหลักสูตรทุกคนได/รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ อยBางน/อยปKละหน่ึงคร้ัง ในสถาบันการศึกษาท้ังในและ

ตBางประเทศ รายละเอียดตามประกอบท่ี 4 ตัวบBงช้ี 4.1-3 การสBงเสริม

และพัฒนาอาจารย,  

หลักฐาน 

- ข/อมูลการพัฒนาตนเองของผู/รับผิดชอบหลักสูตรใน มคอ.7 หมวด 2 

- ตารางการพัฒนาตนเองของอาจารย,ประจำหลักสูตรตามตัวบBงช้ี 4.1-3 

 

P  

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ/ามี) ได/รับการพัฒนา

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมBน/อยกวBาร/อยละ 50 ตBอปK  

 

ผลการดำเนินงาน 

ยังไมBมีบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

หลักฐาน 

 

-  

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปKสุดท/าย/บัณฑิตใหมBท่ีมีตBอคุณภาพ

หลักสูตร เฉล่ียไมBน/อยกวBา 3.70 จากคะแนนเต็ม 5.0 

P  
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ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหIงชาติ 

ขCอ 
ดัชนีบIงช้ีผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 

เปdนไป 

ตามเกณฑF 

ไมIเปdนไป

ตามเกณฑF 

ผลการดำเนินงาน 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปKสุดท/ายท่ีมีตBอคุณภาพหลักสูตร 

คBาเฉล่ีย 4.33   

หลักฐาน 

- แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาปKสุดท/ายท่ีมีตBอคุณภาพ

หลักสูตร 

- ผลสำรวจความพึงพอใจของบัณฑิตคณะศิลปศาสตร,และวิทยาศาสตร, 

 

12) ระดับความพึงพอใจของผู/ใช/บัณฑิตท่ีมีตBอบัณฑิตใหมB เฉล่ียไมBน/อยกวBา 

4.00 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 

ผลการดำเนินงาน 

ระดับความพึงพอใจของผู/ใช/บัณฑิตท่ีมีตBอบัณฑิตใหมB คBาเฉล่ีย 4.71 

หลักฐาน 

- รายงานการมีงานทำของบัณฑิตคณะศิลปศาสตร,และวิทยาศาสตร, 

 

P  

13) (ถ/ามี) (เชBน กรณีวิทยาลัยพยาบาลฯ เป%นต/น) 

 

 

  

 รวมตัวบIงช้ีในแตIละป* 11  

 จำนวนตัวบIงช้ีท่ีดำเนินการผIานเฉพาะตัวบIงช้ีท่ี 1 - 5 5  
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คุณภาพของการสอน 

 

การประเมินรายวิชาท่ีเปpดสอนในป*ท่ีรายงาน  

ตารางท่ี 4.7  รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน  

 

ท่ี รหัส ช่ือวิชา 

ภาค

การศึกษา 

ผลการ

ประเมิน

โดย 

นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไมIมี 

1 30117201 รูปและหน�าที่ของไวยากรณa

ภาษาอังกฤษ 
1/2565 P  จัดทำเอกสารประกอบการสอนให�ทันสมัยขึ้น 

2 
30117202 ทักษะการฟ�งและพูด 1/2565 P  เน�นการสอนแบบเข�มข�นและฝ�กปฏิบัตเิสริมนอก

ตารางเรียนให�มากกว�า 3 คาบต�อสัปดาหa 

3 30117203 ทักษะการอ�านภาษาอังกฤษ 1/2565 P  จัดทำเอกสารประกอบการสอนให�ทันสมัยและการ

พัฒนางานวิจัยทักษะการอ�าน 

4 30117205 การเขียนภาษาอังกฤษระดับ

ประโยคและย�อหน�า 
1/2565 P  จัดทำเอกสารประกอบการสอนให�ทันสมัยขึ้นและ

พัฒนางานวิจัยทักษะการอ�าน 

5 30117206 การเขียนเรียงความภาษาอังกฤษ 1/2565 P  จัดทำเอกสารประกอบการสอนให�ทันสมัยขึ้นและ

การพัฒนางานวิจัยทักษะการอ�าน 

6 30117204 การอ�านภาษาอังกฤษเชิงวิเคราะหa 1/2565 P  จัดทำเอกสารประกอบการสอนให�ทันสมัยขึ้น 

7 30117303 วจีวิภาคและวากยสัมพันธa

ภาษาอังกฤษ 
1/2565 P  จัดทำเอกสารประกอบการสอนให�ทันสมัยขึ้น 

8 30117301 ภาษาศาสตรaเบื้องต�น 1/2565 P  จัดทำเอกสารประกอบการสอนให�ทันสมัยขึ้น 

9 30117302 รูปและหน�าที่ของไวยากรณa

ภาษาอังกฤษ 2 
1/2565 P  จัดทำเอกสารประกอบการสอนให�ทันสมัยขึ้นและ

พัฒนาทักษะงานวิจัย 

10 30117306 การแปลภาษาไทยเป|น

ภาษาอังกฤษ 
1/2565 P  จัดทำเอกสารประกอบการสอนให�ทันสมัยขึ้น 

11 30117309 เรื่องสั้นภาษาอังกฤษ 1/2565 P  จัดทำเอกสารประกอบการสอนให�ทันสมัยขึ้นและ

เพิ่มกิจกรรมการเรียนที่น�าสนใจและเน�นผู�เรียนเป|น

สำคัญ 

12 30117313 นานาภาษาอังกฤษโลก 1/2565 P  จัดทำเอกสารประกอบการสอนให�ทันสมัย 

13 30117314 การสื่อสารข�ามวัฒนธรรม 1/2565 P  จัดทำเอกสารประกอบการสอนให�ทันสมัยขึ้นและ

เพิ่มกิจกรรมการเรียนที่น�าสนใจและเน�นผู�เรียนเป|น

สำคัญ 
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ท่ี รหัส ช่ือวิชา 

ภาค

การศึกษา 

ผลการ

ประเมิน

โดย 

นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไมIมี 

14 30117319 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจโรงแรม 

(ป�3) 
1/2565 P  จัดทำเอกสารประกอบการสอนให�ทันสมัยขึ้นและ

เพิ่มกิจกรรมการเรียนที่น�าสนใจและเน�นผู�เรียนเป|น

สำคัญ 

15 30117323 ภาษาอังกฤษสำหรับสื่อ 1/2565 P  จัดทำเอกสารประกอบการสอนให�ทันสมัยขึ้น 

16 30117322 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจระหว�าง

ประเทศ 
1/2565 P  จัดทำเอกสารประกอบการสอนให�ทันสมัยขึ้นและ

เพิ่มกิจกรรมการเรียนที่น�าสนใจและเน�นผู�เรียนเป|น

สำคัญ 

17 30117310 สมัมนาภาษาองักฤษ (ปี4) 1/2565 P  ปรับเปลี่ยนหัวข�อบรรยาย/สัมมนาวิทยากรให�

ทันสมัยตามสถานการณaของโลก 

18 30117315 ระเบยีบวธิวีจิยัทางภาษาและ

วรรณกรรมภาษาองักฤษ 
1/2565 P  จัดทำเอกสารประกอบการสอนให�ทันสมัยและการ

ฝ�กปฏิบัตกิารเขียนข�อเสนอวิจัยให�มากขึ้น 

19 30117403 ภาษาองักฤษเพื@อการโรงแรม 

(ปี4) 
1/2565 P  แจ�งข�อมูลแหล�งฝ�กให�นักศึกษาทราบและติดตาม

อย�างใกล�ชิดเพื่อหาแหล�งฝ�กให�ทันและการฝ�กปฏิบัติ

ให�มากขึ้น 

20 30117501 สหกิจศึกษา (ปี4) 2/2566 P  ให�คำปรึกษาและคำแนะนำก�อนออกฝ�กปฏิบัติจาก

แหล�งฝ�กจริงมากขึ้น 

21 30117312 ทักษะการนำเสนอด�วย

ภาษาอังกฤษ 
2/2566 P  จัดทำเอกสารประกอบการสอนให�ทันสมัยและการ

ฝ�กปฏิบัติจากแหล�งฝ�กจริงมากขึ้น 

22 30117301 ภาษาศาสตรaเบื้องต�น 2/2566 P  จัดทำเอกสารประกอบการสอนให�ทันสมัยและการ

ฝ�กปฏิบัติให�มากขึ้น 

23 30117302 สัทศาสตรaและสัทวิทยาเบื้องต�น 2/2566 P  จัดทำเอกสารประกอบการสอนให�ทันสมัย 

24 30117305 การแปลภาษาอังกฤษเป|น

ภาษาไทย 
2/2566 P  จัดทำเอกสารประกอบการสอนให�ทันสมัย 

25 30117308 วรรณคดีภาษาอังกฤษเบื้องต�น 2/2566 P  จัดทำเอกสารประกอบการสอนให�ทันสมัย 

26 30117315 ภาษาและวัฒนธรรมเจ�าของภาษา 2/2566 P  จัดทำเอกสารประกอบการสอนให�ทันสมัยและการ

ฝ�กปฏิบัติให�มากขึ้น รวมทั้งมีกิจกรรมการวัดการ

ประเมินผลที่หลากหลาย 

27 30117406 ภาษาอังกฤษเพื่องานต�อนรับส�วน

หน�า 
2/2566 P  จัดทำเอกสารประกอบการสอนให�ทันสมัยและการ

ฝ�กปฏิบัติให�มากขึ้น 

28 30117317 สัมมนาภาษาอังกฤษ (ปี3) 2/2566 P  จัดทำเอกสารประกอบการสอนให�ทันสมัย 

29 30117310 วรรณกรรมเดก็ 2/2566 P  เน�นการสอนแบบเข�มข�นและฝ�กปฏิบัติให�มากกว�า 3 

คาบต�อสัปดาหa 
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ท่ี รหัส ช่ือวิชา 

ภาค

การศึกษา 

ผลการ

ประเมิน

โดย 

นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไมIมี 

30 30117306 วรรณคดีภาษาอังกฤษเบื้องต�น 2/2566 P  จัดทำเอกสารประกอบการสอนให�ทันสมัยและการ

ฝ�กปฏิบัติให�มากขึ้น 

31 30117403 การเตรียมฝ�กสหกิจศึกษา  2/2566 P  แนะนำผู�เรียนให�เลือกแหล�งฝ�กที่มีโอกาสได�ใช�

ภาษาอังกฤษ 

32 30117406 โครงการภาษาอังกฤษเพื่อบริการ

ชุมชน 
2/2566 P  จัดทำเอกสารประกอบการสอนให�ทันสมัยและการ

ฝ�กปฏิบัติให�มากขึ้น 

33 30117407 บทละคร 2/2566 P  เน�นการสอนแบบบูรณาการและประยุกตaใช�ใน

สถานการณaต�างๆ 

 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

ปKการศึกษา 2565 รายวิชาท่ีเป¤ดสอนในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

คณะศิลปศาสตร,และวิทยาศาสตร, มหาวิทยาลัยนครพนม มีท้ังหมด 33 รายวิชา มีผลการประเมินภาพรวมดังน้ี  

           - ความพึงพอใจของนักศึกษาตBอการจัดการข/อร/องเรียนอยูBในระดับ ดี มีคBาเฉล่ีย 3.93 ซ่ึงมีระดับคะแนนท่ี

สูงข้ึน เม่ือเทียบกับปKการศึกษา 2564 ซ่ึงมีคBาเฉล่ียเทBากับ 3.85 

- ความพึงพอใจตBอคุณภาพการสอนของอาจารย, ในปKการศึกษา 2565 คBาเฉลี่ยเทBากับ 4.45 อยูBในระดับดี 

ซ่ึงมีระดับคะแนนท่ีสูงข้ึน เม่ือเทียบกับปKการศึกษา 2564 ซ่ึงเทBากับ 3.95 

          - ความพึงพอใจของอาจารย,และนักศึกษาตBอการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู/ของหลักสูตร จากผลการ

ประเมินความพึงพอใจของอาจารย,ตBอการจัดหาสิ่งสนับการเรียนรู/ของหลักสูตรอยูBในระดับ ดี คBาเฉลี่ย 3.73 ซึ่งสูง

กวBาปKการศึกษา 2564 ที่อยูBในระดับ ปานกลาง คBาเฉลี่ย 3.42 และผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตBอ

การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู/ของหลักสูตรอยูBในระดับ ดี คBาเฉลี่ย 3.85 ซึ่งสูงกวBาปKการศึกษา 2564 ที่อยูBใน

ระดับ ดี คBาเฉลี่ย 3.71 ซึ่งพบวBานักศึกษามีความพึงพอใจตBอการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู/เชBน มีหนังสือท่ี

หลากหลายเพียงพอตBอการเรียน มีห/องปฏิบัติการทางภาษา ห/องปฏิบัติการคอมพิวเตอร,สำหรับการสืบค/นและ

โปรแกรมสำเร็จรูปการเรียนภาษาอังกฤษด/วยตนเอง English Discoveries ที่นักศึกษาได/รับบัญชีผู/ใช/งานอยBาง

เพียงพอและสามารถเข/าใช/โปรแกรมได/ท้ังท่ีมหาวิทยาลัยและคอมพิวเตอร,สBวนตัว 

ในปKการศึกษา 2565 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู/ของนักศึกษาไมBน/อยกวBา ร/อยละ 25 ในรายวิชาท่ี

เป¤ดสอน จำนวน 8 รายวิชา จาก 33 รายวิชา คิดเป%นร/อยละ 25 
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ตารางท่ี 4.8  ประสิทธิผลของกลยุทธFการสอน   

มาตรฐานผลการเรียนรูC 
สรุปขCอคิดเห็นของผูCสอน 

และขCอมูลปgอนกลับจากแหลIงตIางๆ 
แนวทางแกCไขปรับปรุง 

1. คุณธรรม จริยธรรม มีความถูกต/องและสอดคล/องกับเกณฑ,

การวัดผลในภาพรวม 

มุBงเน/นให/ผู/เรียนเข/าเรียน สBงงาน การบ/าน ตรง

เวลา  

2. ความรู/ มีความถูกต/องและสอดคล/องกับเกณฑ,

การวัดผลในภาพรวม 

มุBงเน/นให/ฝ§กฝนนอกช้ันเรียนผBาน

ประสบการณ,ตรงจากชุมชน ท/องถ่ิน 

องค,กรภายนอกควบคูBกับการเรียนใน

ห/องเรียน 

3. ทักษะทางป�ญญา มีความถูกต/องและสอดคล/องกับเกณฑ,

การวัดผลในภาพรวม 

มุBงเน/นให/ทำวิจัยในรายวิชาเพ่ือพัฒนาผู/เรียน 

 

 

4. ทักษะความสัมพันธ,

ระหวBางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

มีความถูกต/องและสอดคล/องกับเกณฑ,

การวัดผลในภาพรวม 

สอดแทรกให/ผู/เรียนมีการปฏิบัติและวางตัวใน

สังคมอยBางมีอยBางความสุข การชBวยเหลือและมี

น้ำใจตBอสังคม 

5. ทักษะวิเคราะห,เชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และการใช/

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ยังขาดการอบรมด/านการคิดวิเคราะห,เชิง

ตัวเลขแบบธรรมชาติ เทคโนโลยี

สารสนเทศและสถิติเชิงปริมาณ 

จัดการอบรมคิดวิเคราะห,และการแก/ป�ญหา

ชีวิตเสริมทักษะให/กับนักศึกษา 

6.  ถ/ามี   

 

การปฐมนิเทศอาจารยFใหมI  

 การปฐมนิเทศเพ่ือช้ีแจงหลักสูตร þ มี £ ไมBมี 

 จำนวนอาจารย,ใหมB 2 คน จำนวนอาจารย,ท่ีเข/ารBวมปฐมนิเทศ 5 คน 

หลักสูตรได/จัดทำคำสั่งแตBงตั้งอาจารย,พี่เล้ียงอาจารย,ใหมBที่เข/ามาในปKการศึกษา 2565 จำนวน 2 คน โดยมี

การปฐมนิเทศอาจารย,ใหมBทั้งในระดับคณะและระดับหลักสูตรโดยหัวหน/าสาขาวิชาและประธานหลักสูตรได/แจ/ง

ระเบียบการทำงานในสาขาวิชาให/อาจารย,ใหมBทราบรวมถึงระเบียบปฏิบัติงานราชการ นอกจากน้ันประธานหลักสูตร

ได/ชี้แจงเรื่องภาระหน/าที่หลักในการสอนและต/องพัฒนาศักยภาพของตนเองในการเขียนทุนการทำวิจัยเพื่อตีพิมพ,

เผยแพรBผลงานของตนเองอันจะนำไปสูBการขอตำแหนBงผลงานทางวิชาการในอนาคต ให/ตระหนักถึงการพัฒนา

สาขาวิชาและนักศึกษา งานบริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม รวมถึงการเตรียมตัวให/สามารถปฏิบัติงาน

เป%นกรรมการหลักสูตรได/ตลอดเวลา 
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ตารางท่ี 4.9  กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยFและบุคลากรสายสนับสนุน  

 

กิจกรรมท่ีจัดหรือเขCารIวม 

จำนวน 
สรุปขCอคิดเห็นและประโยชนF 

ท่ีผูCเขCารIวมกิจกรรมไดCรับ อาจารยF 
บุคลากร 

สายสนับสนุน 

1. การอบรมการเข/าสูBการจัดทำผลงาน

ทางวิชาการ โครงการพัฒนาบุคลากร 

เทคนิคการเขียนบทความวิชาการและ

บทความวิจัยสายมนุษยศาสตร,และ

สังคมศาสตร, ณ สถาบันวิจัยและ

พัฒนา และคณะศิลปศาสตร,และ

วิทยาศาสตร, มหาวิทยาลัยนครพนม 

5 - อาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรเกิด

ความกระตือรือร/นและได/พัฒนา

ตนเองจนถึงสอบสอนและพัฒนา

เอกสารประกอบการสอนได/ 

2. การอบรมด/านการวิจัย การพัฒนา

ข/อเสนอโครงการวิจัย และการหา

แหลBงตีพิมพ,ในวารสารฐานนานาชาติ

และสกอป�ส 

5 - อาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรสามารถ

เขียนข/อเสนอวิจัยของบในปK 2565ได/ 

3. การพัฒนาการเรียนการสอน 

Flipping the language classroom: 

theory into practice  

5 - อาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรเกิดองค,

ความรู/ใหมBในการสอนออนไลน,และ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู/ และเกิด

เครือขBายความรBวมมือทางวิชาการ 

4. จำนวนอาจารย,ประจำหลักสูตร 5 

คน หากมีการลาออกจะกระทบป�ญหา

ชBองวBางอาจารย,ประจำหลักสูตรขาด 

5  หลักสูตรมีการวางแผนให/มีอาจารย,

ประจำหลักสูตร ประมาณ 6-7 คน 

เพ่ือให/งานหลักสูตรเกิดความคลBองตัว

มากย่ิงข้ึน 
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หมวดท่ี 5  การบริหารหลักสูตร 

 

ตารางท่ี 5.1  การบริหารหลักสูตร 

 

ปYญหาในการบริหาร

หลักสูตร 

ผลกระทบของปYญหาตIอสัมฤทธ์ิผล 

ตามวัตถุประสงคFของหลักสูตร 

แนวทางการปgองกันและแกCไข 

ปYญหาในอนาคต 

- จำนวนผู/รับผิดชอบ

หลักสูตรไมBเพียงพอ 

เน่ืองจากหลักสูตรต/องยืม

บุคลากรจากหนBวยงานอ่ืนใน

สังกัดคณะเกษตรและ

เทคโนโลยีมารBวมรับผิดชอบ

หลักสูตรในระหวBางท่ีอาจารย,

ผู/รับผิดชอบหลักสูตรบางคน

ลาศึกษาตBอ 

 

 

 

- อาจารย,ชาวตBางชาติลาออก

จากหลักสูตรกลับประเทศ

บ/านเกิดกระทันหันด/วย

สถานการณ,โควิดและ

นโยบายในประเทศ 

 

 

- อาจารย,ผู/รับผิดชอบ

หลักสูตรบางคนขาดความ

กระตือรือร/นในการเขียน

โครงการขอทุนวิจัยและเขียน

บทความวิจัยและวิชาการ มี

อาจารย,ท่ีสำเร็จในระดับ

ปริญญาเอก 1 คน สBวน

อาจารย,ท่ีกำลังศึกษาตBอใน

ระดับปริญญาเอกอีกจำนวน 

- สBงผลตBอการดูแลนักศึกษา 

- ความหลากหลายในประสบการณ,

การเรียนรู/ของผู/เรียน 

- การรวมตัวในการประชุม การทำ

กิจกรรมรBวมกันคBอนข/างลำบากใน

บางคร้ัง 

- ขาดความตBอเน่ืองในการบริหาร

หลักสูตร 

 

 

 

 

- นักศึกษาขาดแรงบันดาลใจในการ

ฝ§กพูดภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

- ตัวช้ีวัดจำนวนการตีพิมพ,ผลงานไมB

ถึงตามจำนวนเป¦าหมายท่ีต้ังไว/  

- เชิญอาจารย,พิเศษท่ีมีความ

เช่ียวชาญมาชBวยสอน 

- นโยบายของมหาวิทยาลัยต/อง

มีความชัดเจนให/สBงเสริม

บุคลากรเชBน การจัดหา

ผู/เช่ียวชาญหรือผู/ทรงคุณวุฒิมา

เป%นพ่ีเล้ียงในอBานงานทำผลงาน

วิชาการ กBอนสBงผลงานวิชาการ

วBางานท่ีขอไปมีคุณภาพหรือไมB  

 

 

 

- หลักสูตรนำเร่ืองเข/าท่ีประชุม

กรรมการบริหารคณะเพ่ือขอ

จ/างอาจารย,ชาวตBางชาติเจ/าของ

ภาษาท่ีลาออกไปแล/ว และได/

อาจารย,ชาวฟ¤ลิปป¤นส,มา 2 ทBาน

ในเดือนพฤษภาคม 2566 น้ี 

 

- กระตุ/นอาจารย,ผู/รับผิดชอบ

หลักสูตรให/มีความพร/อมในการ

เพ่ิมศักยภาพในการตีพิมพ,

ผลงานวิจัยและวิชาการเข/ามา

แทนอาจารย,ท่ีไมBสามารถ

ผลิตผลงานได/ในแตBละปK  

- เปล่ียนอาจารย,ผู/รับผิดชอบ

หลักสูตรท่ีมีศักยภาพในการ

ผลิตผลงานวิชาการเข/ามาแทน
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ปYญหาในการบริหาร

หลักสูตร 

ผลกระทบของปYญหาตIอสัมฤทธ์ิผล 

ตามวัตถุประสงคFของหลักสูตร 

แนวทางการปgองกันและแกCไข 

ปYญหาในอนาคต 

1 คน ต/องจัดสรรเวลาในการ

จัดทำผลงานเพ่ือใช/ตีพิมพ,

สำหรับเกณฑ,การสำเร็จ

การศึกษา 

คนท่ีไมBสามารถผลิตผลงาน

วิชาการได/ 

 

ตารางท่ี  5.2  ในด/านการพัฒนาอาจารย,ประจำหลักสูตรท้ัง 5 คน หลักสูตรมีแผนการพัฒนาอาจารย,ดังน้ี 

 

ลำดับ ช่ืออาจารยFประจำ

หลักสูตร 

แผนศึกษา

ตIอระดับ

ปริญญา

เอก 

ป*

การศึกษา  

แผนการ

เขCาสูI

ผลงาน

วิชาการ 

ป* พ.ศ. แผนการเขCา

สูIผลงาน

วิชาการ 

ป* พ.ศ. 

1 อานันท,นิตย, 

มโนรมย, 

สำเร็จ

การศึกษา 

2565 สBงรอบท่ี 1 2562 สBงรอบท่ี 2 2567 

2 มนันยา โพธิราชา มี 2566 สBงรอบท่ี 1 2565   

3 ศิวกรณ, ต้ังสกุล กำลังจะ

สำเร็จ

การศึกษา 

2566 สBงรอบท่ี 1 2567   

4 พัฒนพงศ, ติระ มี 2568 สBงรอบท่ี 1 2562 สBงรอบท่ี 2 2567 

5 วนิดา ถาป�นแก/ว มี 2567 สBงรอบท่ี 1 2567   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

112 

ตารางท่ี  5.3  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูC  (องคFประกอบท่ี 6)   

ตัวบIงช้ี ผลการดำเนินงาน 

ตัวบIงช้ีท่ี  6.1  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูC 

6.1-1 ระบบการดำเนินงานของกลุIมวิชา/สถาบันโดยมีสIวนรIวมของอาจารยFผูCรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือใหCมีส่ิง

สนับสนุนการเรียนรูC 

เปgาหมายเชิงปริมาณ:  

- จำนวนส่ิงสนับสนุนมีเพียงพอการจัดการเรียนการสอนของอาจารย,และนักศึกษา   

เปgาหมายเชิงคุณภาพ:  

- จำนวนส่ิงสนับสนุนอยูBในสภาพดีพร/อมใช/งานและมีความทันสมัย เหมาะสำหรับการใช/จัดการเรียนการสอน

ของอาจารย,และนักศึกษา 

- ผลสำรวจความพึงพอใจของอาจารย,และนักศึกษาตBอการจัดส่ิงสนับการเรียนรู/อยูBในระดับ ดี (คะแนนเฉล่ีย 

3.51) ข้ึนไป 

• ระบบกลไก/กระบวนการ  

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีระบบกลไกการดำเนินงานของกลุBมวิชา/สถาบันโดยมี

สBวนรBวมของอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือให/มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู/ ดังน้ี 

1. แตBงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานสBงเสริมส่ิงสนับสนุนการเรียนรู/ 

2. สํารวจและวิเคราะห,ข/อมูลเก่ียวกับความต/องการบริหารเก่ียวกับส่ิงสนับสนุนการเรียนรู/ให/เพียงพอและ 

เหมาะสมจากคณาจารย,และนักศึกษา 

3. รายงานผลการสํารวจและผลการวิเคราะห,ข/อมูลท่ีเก่ียวกับความต/องการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู/ท้ังด/าน 

กายภาพ และทรัพยากรการเรียนรู/ท่ีเพียงพอและเหมาะสมตามความต/องการของอาจารย,และนักศึกษาตBออาจารย,

ผู/รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาและให/ข/อเสนอแนะ 

4. จัดทําแผนการให/บริการและจัดการหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู/ท้ังด/านกายภาพ และทรัพยากรการเรียนรู/

ให/ เพียงพอและเหมาะสมตามความต/องการของอาจารย,และนักศึกษา 

5. ดําเนินการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู/และให/บริการส่ิงสนับสนุนท้ังด/านกายภาพ และทรัพยากรการ

เรียนรู/ 

6. กํากับติดตามให/มีการดําเนินงานตามแผนงานอยBางตBอเน่ืองทุกภาคการศึกษา 

7. ประเมินกระบวนการให/บริการและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู/ตามแผน (ประเมินกระบวนการ/คุณภาพ

บริการ) 

8. มีการพัฒนาปรับปรุงการให/บริการและจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนตามผลการประเมิน (แสดงข้ันตอนการ

ทำงาน) 

9. มีรายงานผลการพัฒนาปรับปรุงการให/บริการและจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนตามผลการประเมิน 
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ตัวบIงช้ี ผลการดำเนินงาน 

• ผลการดำเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ  

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ได/มีการดำเนินงานตามระบบและกลไก ในการจัดหาส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู/ ตามที่ระบุในระบบและกลไก การดำเนินงานเริ่มต/นด/วยการแตBงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน

สBงเสริมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู/ ประกอบด/วย แผนกอาคารและสถานที่ จัดหาห/องเรียน ห/องปฏิบัติการคอมพิวเตอร, 

ห/องประชุม ห/องจัดอบรมสัมมนา โดยได/รับความรBวมมือกับสำนักวิทยบริการในการจัดหาสถานที่ให/นักศึกษาได/ใช/

พ้ืนที่เป%นแหลBงการเรียนรู/ทางด/านภาษาสำหรับนักศึกษาและอาจารย,สาขาวิชาภาษาอังกฤษ โดยสาขาวิชาได/สำรวจ

ความต/องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู/จากอาจารย,และนักศึกษาทุกชั้นปK โดยทางสาขาวิชาฯ ได/มีการประชุมอาจารย,

ผู/รับผิดชอบหลักสูตรครั้งที่ 3/2565 เรื่อง การสำรวจความต/องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู/ เพื่อนำผลสำรวจความ

ต/องการส่ิงสนับสนุนการเรียนของอาจารย,และนักศึกษามาพิจารณาจัดสรรตามความเหมาะสม 

  ในปKการศึกษา 2565 หลักสูตรรBวมกับสำนักวิทยบริการมหาวิทยาลัยนครพนมได/จัดหาและมีหนังสือและ

ตำราเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ จำนวน 785 เลBม เป¤ดให/นักศึกษาและอาจารย,ได/ใช/ประโยชน,ด/านการ

เรียนการสอนภาษาอังกฤษ ในปKการศึกษา 2565 โดยนักศึกษาและอาจารย,แสดงความเห็นวBาการดำเนินการจัดหาส่ิง

สนับสนุนการเรียนมีความทันสมัย เพียงพอและเหมาะสม การมีหนังสือเฉพาะด/านที่ใช/ประกอบการเรียนการสอนใน

แตBละรายวิชาทางด/านภาษาอังกฤษ ทำให/สามารถศึกษาค/นคว/าหาความรู/ได/ด/วยตนเอง สามารถค/นคว/าในการ

ทำงานเดี่ยว/กลุBม ได/อยBางครบถ/วนและรวดเร็ว สามารถนำมาสรุปเป%นองค,ความรู/และหลักฐานเชิงประจักษ,ท่ี

สามารถนำไปใช/ในการฝ§กปฏิบัติ สนับสนุนให/เกิดการเรียนรู/และทำให/การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ในภาคเรียนที ่ 1 ปKการศึกษา 2565 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ได/มีการบูรณาการใช/โปรแกรม English 

Discoveries ในรายวิชา ทักษะการฟ�งและพูด รหัสวิชา 30117202 สอนโดยอาจารย,ระวิสุดา บุญครอง โดยอาจารย,

กำหนดใน มคอ.3 ให/นักศึกษาชั้นปKที่ 1 ทุกคนที่ลงทะเบียนรายวิชาเข/ารับการทดสอบแบบทดสอบ Pre-test โดย

โปรแกรม English Discoveries ผลคะแนนสามารถเทียบเคียงได/กับระดับ CEFR ดังนี้ นักศึกษาอยูBในระดับ A1 

เทBากับ 43.33% ระดับ  A2 เทBากับ 43.33% และระดับ B1 เทBากับ 13.33% หลังจากนั้นอาจารย,ได/กำหนดเป%น

ตารางเข/าเรียนโปรแกรม English Discoveries เพ่ือกำกับติดตามให/นักศึกษาเข/าเรียนด/วยตนเองอยBางสม่ำเสมอและ

ดูความก/าวในการเรียน หลังจากการสอบปลายภาคอาจารย,ได/กำหนดให/นักศึกษาเข/ารับการทดสอบ Post-test เพ่ือ

เปรียบเทียบคะแนนกBอนและหลังการใช/โปรแกรม ผลทดสอบมีดังน้ี นักศึกษาอยูBในระดับ A1 เทBากับ 26.67% ระดับ  

A2 เทBากับ 63.33% และระดับ B1 เทBากับ 10% นอกจากนี้ในระหวBางภาคเรียนนักศึกษาสามารถนำความรู/ที่เรียน

จากโปรแกรม English Discoveries จากบทสนทนาตBาง ๆ ไปประยุกต,ใช/ในรายวิชา ทักษะการนำเสนอด/วย

ภาษาอังกฤษ รหัสวิชา 30117312 เชBน การออกเสียงในเร่ืองของ Word Stress และ Intonation ได/ดีข้ึน 
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ตัวบIงช้ี ผลการดำเนินงาน 

 จากการสำรวจความพึงพอใจของอาจารย,และนักศึกษาตBอการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียน ความพึงพอใจของ

อาจารย,อยูBในระดับดี คBาเฉลี่ย 3.73 และนักศึกษาอยูBในระดับดี คBาเฉลี่ย 3.85 ทั้งนี้ อาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรมี

ข/อเสนอแนะให/ทางมหาวิทยาลัยจัดซื้อฐานข/อมูลวิจัยระดับนานาชาติ เชBน SCOPUS ซึ่งทางมหาวิทยาลัยได/จัดซ้ือ

เป%นท่ีเรียบร/อยแล/วและมีการจัดอบรมวิธีสืบค/นและใช/งานเรียบร/อย ทางด/านนักศึกษาต/องการจำนวนหนังสือมากข้ึน

ท่ีมีเฉพาะด/านในแตBละรายวิชา  

• การทบทวนกระบวนการ 

  หลักสูตรฯ มีการประเมินกระบวนการดำเนินงานในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู/ โดยการมีสBวนรBวมของ

อาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรและนักศึกษาเพื่อให/มีสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู/ ในการประชุมอาจารย,ผู/รับผิดชอบ

หลักสูตรครั้งที่ 8/2565 โดยทางสาขาวิชาภาษาอังกฤษได/สำรวจความพึงพอใจตBอการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู/จาก

อาจารย,และนักศึกษาทุกชั้นปK จากผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย,อยูBในระดับดี คBาเฉลี่ย 3.73 ซึ่งมากกวBา 

ปKการศึกษา 2564 ที่มีคBาเฉลี่ยเทBากับ 3.42 จากผลการประเมินพบวBา อาจารย,ในสาขาวิชามีหนังสือที่สามารถใช/ใน

การจัดการเรียนการสอนได/มากข้ึน และมีสื่อการสอนที่หลากหลายมากขึ้น เชBน วิชาภาษาศาสตร,ภาษาอังกฤษ 

วรรณคดีภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม ระเบียบวิธีวิจัยทางด/านภาษา ฯลฯ และจากผลการประเมิน

ความพึงพอใจของนักศึกษาอยูBในระดับดี คBาเฉลี่ย 3.85 ซึ่งมากกวBา ปKการศึกษา 2564 ที่มีคBาเฉลี่ย 3.71 จากผลการ

ประเมินพบวBา นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีความพึงพอใจตBอการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู/ เชBน มีหนังสือท่ี

หลากหลายเพียงพอตBอการเรียน มีห/องปฏิบัติการทางภาษา ห/องคอมพิวเตอร,สำหรับการสืบค/น และมีโปรแกรมการ

เรียนรู/ภาษาอังกฤษด/วยตนเอง English Discoveries ท่ีชBวยให/นักศึกษาได/พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด/วยตนเอง 

• การปรับปรุงระบบกลไก 

    ในปKการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได/จัดหาแหลBงสนับสนุนการเรียนรู/หนังสือและตำราทางด/านภาษาอังกฤษ 

โปรแกรมสำเร็จรูปการเรียนรู/ภาษาอังกฤษด/วยตนเอง English Discoveries เพื่อสนับสนุนให/นักศึกษาและอาจารย,

ได/ใช/ทรัพยากรที่มีอยูBให/เกิดประโยชน,สูงสุด มีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชากับการใช/โปรแกรม

สำเร็จรูปการเรียนรู/ภาษาอังกฤษด/วยตนเอง English Discoveries มากขึ้น โดยการกำหนดให/นักศึกษาเข/ารับการ

ทดสอบ Pre-test และ Posttest และเทียบเคียงคะแนนกับระดับ CEFR และมีการกำหนดตารางให/นักศึกษาเข/า

เรียนอยBางสม่ำเสมอโดยระบุใน มคอ.3 อยBางชัดเจน และมีการบูรการรBวมกับรายวิชามากขึ้นเชBน ทักษะการอBาน

ภาษาอังกฤษ นอกจากนี้หลักสูตรควรจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู/อื่น ๆ ประกอบด/วย ห/องปฏิบัติการทางภาษา 

ห/องคอมพิวเตอร, เครื่องปริ๊นเตอร, เครื่องสแกนเนอร, ฐานข/อมูลหนังสือ และกิจกรรมสนับสนุนการเรียนรู/ทำให/

อาจารย,และนักศึกษาของหลักสูตรมีแหลBงข/อมูลที่ได/เรียนรู/และฝ§กปฏิบัติจริง ทั้งจากโปรแกรมสำเร็จรูป English 

Discoveries เอกสารประกอบการสอน หนังสือ และตำราท่ีทันสมัย สBงผลตBอการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
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หลักฐาน 

1) รายงานความพึงพอใจของอาจารย,และนักศึกษาตBอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู/ ปKการศึกษา 2565 

2) รายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร คร้ังท่ี 3/2565  

3) รายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร คร้ังท่ี 8/2565 

6.1-2 จำนวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรูCท่ีเพียงพอและเหมาะสมตIอการจัดการเรียนการสอน 

1. ในปKการศึกษา 2565 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ได/ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือ

เก่ียวกับการบริหารจัดการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู/ของนักศึกษาในหลักสูตรฯ มีประเด็นท่ีพิจารณาท้ังหมด 4 ประเด็น 

ดังน้ี 

   1) ด/านอุปกรณ, ได/แกB หนังสือตำรา ส่ือส่ิงพิมพ,ทางด/านภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร, โปรแกรมสำเร็จรูป 

เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู/ และสัญญาณ WIFI, Software, Website, E-learning, E-book เพ่ือชBวยในการสืบค/น 

   2) ด/านสถานท่ี ได/แกB อาคาร ห/องสมุด ห/องประชุมหรือห/องปฏิบัติการทางภาษา ห/องพักอาจารย,และ

เครือขBายองค,กรภาครัฐและเอกชนท่ีสนับสนุนพ้ืนท่ีในการศึกษา 

   3) ด/านบุคลากร ได/แกB อาจารย,ประจำสาขาวิชา เครือขBายองค,กรภาครัฐและเอกชนท่ีสนับสนุนบุคลากรใน

การศึกษา วิทยากร อาจารย,พิเศษ นักวิชาการ 

   4) ด/านงบประมาณ การจัดสรรงบประมาณสำหรับส่ิงสนับสนุนการเรียนรู/ตBาง ๆ ท้ังอุปกรณ,และการ

บริหารจัดการ 

2. หลักสูตรฯ รBวมกันพิจารณาถึงความเหมาะสม ความจำเป%นและเรBงดBวน และความคุ/มคBา เพ่ือจัด

เรียงลำดับส่ิงสนับสนุนการเรียนรู/ 

3. หลักสูตรฯ รBวมพิจารณาประเด็นท่ีหลักสูตรไมBสามารถดำเนินการเองได/ โดยจัดทำโครงการเพ่ือเสนอขอส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู/ดังกลBาวไปยังระดับคณะ/สถาบัน 

4. หลักสูตรฯ รBวมพิจารณาประเด็นท่ีหลักสูตรสามารถดำเนินการเองได/จากการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการ

ได/มาของส่ิงสนับสนุนการเรียนรู/น้ัน ๆ เชBน อุปกรณ,และบุคลากร 

5. เม่ือได/รับส่ิงสนับสนุนการเรียนรู/ท่ีต/องการแล/ว ควรมีการจัดเก็บให/เป%นระบบและมีมาตรฐาน และทำ

ฐานข/อมูลส่ิงสนับสนุนการเรียนรู/ของหลักสูตรฯ 

6. ควรมีการสำรวจความพร/อมสำหรับการใช/งานของอุปกรณ,และระบบตBาง ๆ รวมถึงการบำรุงรักษา การ

พัฒนาอัพเดทให/พร/อมใช/งานและมีความทันสมัย 

• ผลการดำเนินงาน 

1. ด/านอุปกรณ, 

     1) หลักสูตรฯ ได/สำรวจหนังสือตำราที่เกี่ยวกับเนื้อหาด/านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษจากสำนักวิทย

บริการ พบวBามีหนังสือภาษาอังกฤษ (ช้ัน 3) จำนวน 785 เลBม นอกจากน้ีสำนักวิทยบริการยังมีระบบการเข/าถึงข/อมูล

อินเตอร,เน็ตที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ โดยมีการให/บริการฐานข/อมูล ThaiLIS สำหรับการสืบค/นข/อมูลเอกสาร
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ฉบับเต็มของงานวิจัยและวิทยานิพนธ,ที่รวบรวมจากมหาวิทยาลัยตBาง ๆ ทั่วประเทศ และระบบฐานข/อมูลวิจัย 

SCOPUS ในระบบนานาชาติ ภายในห/องสมุดของคณะ/วิทยาลัย และห/องปฏิบัติการทางภาษา ห/องคอมพิวเตอร, 

สามารถเข/าถึงระบบการสืบค/นข/อมูลผBานระบบอินเตอร,เน็ตไร/สาย นอกจากนี้ นักศึกษาสามารถเชื่อมตBออินเตอร,เน็ต

ไร/สาย Wireless โดยใช/คอมพิวเตอร,พกพา Notebook ซึ่งงานฐานข/อมูลและสารสนเทศ ได/สำรวจข/อมูลเครื่อง

คอมพิวเตอร, Notebook ของนักศึกษาที่มีการใช/งานผBาน Wifi ที่คณะ/วิทยาลัยจัดให/บริการ และมีการจัดบริการ

จุดเช่ือมตBอ Internet ท่ีนักศึกษาและอาจารย,สามารถเช่ือมตBอระบบสารสนเทศและห/องสมุดได/ตลอดเวลา 

     2) โปรแกรมสำเร็จรูปการเรียนภาษาอังกฤษด/วยตนเอง English Discoveries จำนวน 10,000 บัญชี

ผู/ใช/งาน 

     3) เคร่ือง Computer เคร่ืองปร๊ินเตอร, เคร่ืองสแกนเนอร, ในปKการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ มีชุดครุภัณฑ,

เพ่ือปฏิบัติการทางภาษาและห/องคอมพิวเตอร, และดำเนินการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 

 

 

 

 2. ด/านสถานท่ี 

    ในปKการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ มีห/องพักอาจารย,สาขาวิชา 2 ห/อง ท่ีช้ัน 5 ได/แกB ห/อง 151 และ ห/อง 

152 อาคารคณะศิลปศาสตร,และวิทยาศาสตร, มหาวิทยาลัยนครพนม และห/องปฏิบัติการทางภาษา ห/องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร, เพ่ือใช/เป%นแหลBงเรียนรู/ของอาจารย,และนักศึกษาในหลักสูตรฯ  

 3. ด/านบุคลากร 

    ในปKการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ มีอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรและประจำสาขาวิชาจำนวน 9 คน และ

ดำเนินการรับสมัครอาจารย,ชาวตBางชาติจำนวน 2 อัตรา 

 4. ด/านงบประมาณ 

    ในปKการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได/จัดสรรงบประมาณได/ 3 สBวน ได/แกB 1) งบเงินเดือน เพ่ือจ/างอาจารย,

ประจำสาขาวิชาฯ 2) งบครุภัณฑ,เพ่ือจัดซ้ืออุปกรณ,เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู/ตBาง ๆ 3) งบบริหารจัดการสาขาฯ เพ่ือ

ดำเนินโครงการและพัฒนานักศึกษาและอาจารย,และสนับสนุนการเรียนการสอน 

• การทบทวนระบบกลไก 

  1. ควรมีการบริหารทรัพยากรในการเรียนการสอน โดยเฉพาะหนังสือเฉพาะด/านที่ใช/ประกอบการเรียนการ

สอนในแตBละรายวิชาด/านภาษาอังกฤษ ให/มีจำนวนเพียงพอตBอนักศึกษา  

  2. ให/มีการสรรหาหนังสือ/ตำราเรียนเพิ่มเติมในปKการศึกษา 2566 เนื่องจากมีรายวิชาที่เตรียมปรับปรุง

หลักสูตรปK 2567 เป¤ดสอนเพ่ิมข้ึนและเพ่ือให/เพียงพอตBอจำนวนนักศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึน                                           

  3. ควรมีอาจารย,ประจำของสาขาท่ีเป%นชาวตBางชาติ 

• การปรับปรุงระบบกลไก 
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           หลักสูตรฯ มีจำนวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู/ท่ีทันสมัยและมีความพร/อมในการใช/งานห/องเรียนและ

ห/องปฏิบัติการเป%นอยBางดี เพียงพอตBอจำนวนนักศึกษา สภาพห/องเรียน และพ้ืนท่ีแวดล/อมสะอาด พร/อมรองรับการ

เรียนการสอนได/ทุกวิชาในหลักสูตร  

           1. หลักสูตรฯ ได/พิจารณาเสนอให/ อาจารย,ศิวกรณ, ต้ังสกุล ดำเนินการตรวจสอบส่ิงสนับสนุนการเรียนรู/

และจัดหาส่ิงสนับการเรียนรู/และอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรทุกทBานรBวมกันตรวจสอบและดูแล 

  2. หลักสูตรฯ ได/พิจารณาเสนอให/ อาจารย,พัฒนพงศ, ติระ ดำเนินการรับสมัครอาจารย,ประจำของสาขาท่ี

เป%นชาวตBางชาติจำนวน 2 อัตรา ซ่ึงทางมหาวิทยาลัยได/ลงประกาศรับสมัครให/ 3 รอบ และกำลังอยูBในข้ันตอนการ

ขอใบอนุญาตทำงาน (Work permit) 

 

หลักฐาน 

1) รายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร คร้ังท่ี 8/2565 

 

 

6.1-3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยFตIอส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรูC 

เปgาหมายเชิงปริมาณ อาจารย,และนักศึกษาทุกคน 

เปgาหมายเชิงคุณภาพ อาจารย,และนักศึกษามีความพึงพอใจตBอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู/ไมBน/อยกวBาร/อยละ 70 ของ 

จำนวนอาจารย,และนักศึกษา โดยมีคBาเฉล่ียไมBน/อยกวBา 3.51  

• ระบบกลไก 

           หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึง

พอใจของนักศึกษาและอาจารย,ตBอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู/ ดังน้ี  

1. มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตBอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู/ไมBน/อยกวBาร/อยละ 70 ของ จำนวน

นักศึกษา โดยมีคBาเฉล่ียไมBน/อยกวBา 3.51  

2. มีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรตBอตBอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู/ไมBน/อยกวBา ร/อย

ละ 70 ของจำนวนอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตร โดยมีคBาเฉล่ียไมBน/อยกวBา 3.51 

3. การใช/ผลวิเคราะห,ที่งานประกันคุณภาพฯ ของมหาวิทยาลัยดำเนินการให/ หรือรBวมกันออกแบบเนื้อหา 

การประเมินเอง  

• ผลการดำเนินงานตามกลไก 

  ในปKการศึกษา 2565 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ได/ทำการสำรวจความพึงพอใจตBอ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู/โดยเก็บข/อมูลจาก อาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรและนักศึกษา เพื่อนำผลการประเมินที่ได/มา
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ปรับปรุงกระบวนการในการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู/ให/เพียงพอ และทันสมัย ตามความต/องการของอาจารย,

และนักศึกษาตBอไป ซ่ึงในปKการศึกษา 2565 มีผลการประเมิน ดังน้ี  

         1. ผลการประเมินความพึงพอใจตBอการบริหารหลักสูตร ด/านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู/ของจำนวนอาจารย,ร/อย

ละ 70 ข้ึนไป อยูBในระดับ ดี ท่ีคะแนนเฉล่ีย 3.73 

        2. ผลการประเมินความพึงพอใจตBอการบริหารหลักสูตร ด/านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู/ของจำนวนนักศึกษา ร/อย

ละ 70 ข้ึนไป อยูBในระดับ ดี ท่ีคะแนนเฉล่ีย 3.85 

• การทบทวนระบบกลไก 

  จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งที่ 9/2565 มีข/อเสนอแนะวBาควรมีการนำผลการประเมิน

ความพึงพอใจของ นักศึกษาและอาจารย,ตBอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู/ไปเปรียบเทียบกับปKที่ผBานมา หรือ 2 ปKย/อนหลัง 

และเน/นพิจารณาประเด็นที่ได/คBาเฉลี่ยน/อยที่สุด เพื่อหาแนวทางแก/ไขและพัฒนาปรับปรุงกระบวนการปรับปรุงตาม

ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย,ตBอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู/ให/ครอบคลุมท่ีสุด 

• การปรับปรุงระบบกลไก 

  จากการวิเคราะห,จากคะแนนการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตBอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู/ของ

นักศึกษาและอาจารย,จะเห็นวBามีคะแนนท่ีสูงข้ึน แตBก็ยังมีข/อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงของปKการศึกษา 2565 เชBน 

อาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรมีข/อเสนอแนะให/ทางมหาวิทยาลัยจัดซ้ือฐานข/อมูลวิจัยระดับนานาชาติ เชBน SCOPUS 

ซ่ึงทางมหาวิทยาลัยได/จัดซ้ือและมีการจัดอบรมวิธีสืบค/นและใช/งานเรียบร/อย ทางด/านนักศึกษาต/องการจำนวน

หนังสือมากข้ึนท่ีมีเฉพาะด/านในแตBละรายวิชาและอยากให/มีอาจารย,ชาวตBางชาติในการจัดการเรียนการสอน ซ่ึง

หลักสูตรฯ จะได/นำข/อเสนอแนะน้ีไปดำเนินการปรับปรุงและจะเตรียมแผนปรับปรุงจากป�ญหา หรือข/อเสนอแนะ

ของนักศึกษาและอาจารย,ของทุกปKการศึกษามาใสBในแผนของปKน้ัน เพ่ือปรับปรุงแก/ไขในรอบปKการศึกษาถัดไป 

 

หลักฐาน 

1) รายงานความพึงพอใจของอาจารย,และนักศึกษาตBอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู/ ปKการศึกษา 2565 

2) รายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร คร้ังท่ี 3/2565  

3) รายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร คร้ังท่ี 8/2565 
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หมวดที่ 6  ข/อคิดเห็น และข/อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู/มีสRวนได/สRวนเสีย 

 

ตารางท่ี 6.1  ขCอคิดเห็นจากผูCมีสIวนไดCสIวนเสีย 

 

ขCอคิดเห็นหรือสาระจากผูCมีสIวนไดCสIวนเสีย 
ความเห็นของอาจารยF

ผูCรับผิดชอบหลักสูตร 

การนำไปดำเนินการวางแผน 

หรือปรับปรุงหลักสูตร 

จากการสำรวจส่ิงสนับสนุนการเรียนการ

สอนกBอนเป¤ดภาคการเรียนของนักศึกษา

พบวBานักศึกษามีความพึงพอใจส่ิงอำนวย

ความสะดวกโดยภาพรวมด/านภูมิทัศน, 

เคร่ืองปรับอากาศ ผ/ามBานและมี

ห/องปฏิบัติการทางภาษาในปK 2565 เคร่ือง

แมBขBายหมดอายุประกันทางคณะไมBมี

งบประมาณซBอมบำรุง จึงทำให/นักศึกษาไมB

สามารถเข/ามาใช/โปรแกรมทางภาษาได/

อยBางตBอเน่ือง รวมถึงแหลBงสืบค/นสำนัก 

วิทยบริการ พบวBานักศึกษาเข/ามาใช/บริการ

ค/นคว/าทำรายงานเป%นจำนวนมากเม่ือ

เปรียบเทียบกับปKการศึกษา 2564 

 

หลักสูตรได/สำรวจ

ความต/องการการใช/

วัสดุครุภัณฑ,ทุกๆภาค

การศึกษา พบวBา

อาจารย,ใหมBท่ียังขาด

แคลนครุภัณฑ,จะมีการ

จัดหางบประมาณจาก

งบประมาณแผBนดินท่ี

จัดสรรให/หลักสูตร 

- หลักสูตรนำเสนอคณะกรรมการบริหาร

คณะจัดทำแผนงบประมาณซBอมเคร่ืองแมB

ขBายท่ีเสียสำหรับโปรแกรมปฏิบัติการทาง

ภาษาในปKการศึกษา 2565 

- จัดแบบทำสำรวจความต/องการด/าน

หนังสือส่ืออุปกรณ,การเรียนการสอนให/

อาจารย,ในสาขาเสนอความคิดเห็นกBอน

เป¤ดภาคการศึกษาปK 2565 

  

สรุปการประเมินหลักสูตร 

 

การประเมินจากผูCท่ีสำเร็จการศึกษา (รายงานตามป*ท่ีสำรวจ)  

ตารางท่ี 6.2  การประเมินจากผูCท่ีสำเร็จการศึกษา (รายงานตามป*ท่ีสำรวจ)  

 

กระบวนการประเมิน 

- แบบประเมินความพึงพอใจตBอหลักสูตรของนักศึกษา 

ขCอวิพากษFท่ีสำคัญจากผลการประเมิน ขCอคิดเห็นของคณาจารยFตIอผลการประเมิน 

ควรมีการจัดกิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 

ด/านตBางๆอยBางตBอเน่ือง 

เห็นด/วยกับผลการประเมิน 

ขCอเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 

- ไมBมี – 
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ตารางท่ี 6.3 การประเมินจากผูCมีสIวนเก่ียวขCอง (ผูCใชCบัณฑิต) 

กระบวนการประเมิน 

- แบบประเมินคุณภาพหลักสูตร โดยให/ผู/บังคับบัญชา/หัวหน/าหนBวยงาน ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิอุดมศึกษาแหBงชาติ  

ขCอวิพากษFท่ีสำคัญจากผลการประเมิน ขCอคิดเห็นของคณาจารยFตIอผลการประเมิน 

- ควรพัฒนาทักษะความเป%นผู/นำ 

- ควรพัฒนาทักษะการเรียนรู/ในศตวรรษท่ี 21 ใน

ด/านการใช/เทคโนโลยีในการทำงาน 

เห็นด/วยกับผลการประเมิน 
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หมวดท่ี 7  แผนการดำเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

 

ตารางท่ี 7.1  ความกCาวหนCาของการดำเนินงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของป*ท่ีผIานมา 

 

แผนดำเนินการ 
กำหนดเวลา 

ท่ีแลCวเสร็จ 
ผูCรับผิดชอบ 

ความสำเร็จของแผน/

เหตุผลท่ีไมIสามารถ

ดำเนินการไดCสำเร็จ 

กิจกรรมเตรียมความพร/อมนักศึกษา กันยายน 2565 อาจารย,ผู/รับผิด

หลักสูตร 

ดำเนินการเรียบร/อย 

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย,

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

พฤษภาคม 2566 อาจารย,ผู/รับผิด

หลักสูตร 

ดำเนินการเรียบร/อย 

โครงการบริการวิชาการแกBสังคม เมษายน 2566 อาจารย,ผู/รับผิด

หลักสูตร 

ดำเนินการเรียบร/อย 

โครงการพัฒนานักศึกษาทักษะ

ศตวรรษท่ี 21 

กุมภาพันธ, 2565 อาจารย,ผู/รับผิด

หลักสูตร 

ดำเนินการเรียบร/อย 
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ส#วนที่ 3 

ผลการประเมินตนเอง 

 
ตารางท่ี 3.1  ผลการประเมินรายตัวบIงช้ีระดับหลักสูตร 

 

ตัวบ%งช้ีคุณภาพ เป3าหมาย 
P บรรลุ 

Î ไมSบรรล ุ

คะแนน     

ประเมิน 

ตนเอง 

ระดับ 

คุณภาพ 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑaมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. หลักสูตรได/มาตรฐาน 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห�งชาติ 4.51 P 4.71 ดีมาก 

2.2 การได�งานทำหรือผลงานวิจัยของผู�สำเร็จการศึกษา 5.00 P 5.00 ดีมาก 

3.1 การรับนักศึกษา 3.00 P 3.00 ปานกลาง 

3.2 การส�งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00 P 4.00 ดี 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3.00 P 2.00 น�อย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารยa 3.00 P 4.00 ดี 

4.2 คุณภาพอาจารยa 5.00 P 3.33 ดี 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารยa 4.00 P 3.00 ปานกลาง 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00 P 3.00 ปานกลาง 

5.2 การวางระบบผู�สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3.00 P 3.00 ปานกลาง 

5.3 การประเมินผู�เรียน 3.00 P 3.00 ปานกลาง 

5.4 ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห�งชาติ 5.00 P 5.00 ดีมาก 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู� 3.00 P 4.00 ดี 

คะแนนเฉลี่ย 6 องค)ประกอบ 13 ตัวบSงชี ้ 3.62 ดี 
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ตารางท่ี  3.2  การวิเคราะหFคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 

องคFประ

กอบท่ี 

คะแนน

ผIาน 

จำนวน

ตัวบIงช้ี 
I P O 

คะแนน

เฉล่ีย 

ผลการประเมิน 
0.01 - 2.00 ระดับคุณภาพน3อย 

2.01 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี

4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1  หลักสูตรได/มาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ�ง
ชี้ใ

น

อง
คaป

ระ
กอ

บท
ี่ 2

 –
 6

 

2 - - 4.86 4.86 ระดับคุณภาพดีมาก 

3 3 3.00 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4 3 3.44 - - 3.44 ระดับคุณภาพดี 

5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพดี 

6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม 13 3.19 3.75 4.86 3.62 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน ระดับ

คุณภาพดี 

ระดับ

คุณภาพดี 

ระดับ

คุณภาพ 

ดีมาก 

  

 

 

 

 

 


