
 
 

 

 

 

รายงานผลการประเมินตนเอง (มคอ.7) 

 

 

 

หลักสูตร ศลิปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2559 เร่ิมใชปการศึกษา 2560) 

 

 

 

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

ปการศึกษา 2561 

(1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562) 
 

วัน  เดือน ป  ท่ีรายงาน 22 พฤษภาคม 2562 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๘  

(ระดับปริญญาตร)ี 



 

 

1 

แบบรับรองความถูกตองสมบูรณของขอมูล 

 

 ขอรับรองวาขอมูลท่ีนําเสนอในรายงานฉบับนี้ไดมีการดําเนินงานจริง 

 1. เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไมประจําหลักสูตรอ่ืน ๆ อีก 
 2.  ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาปการศึกษา 

 3.  มีประสบการณผลงานวิจัย 

            (ระบุชื่อเจาของผลงาน ชื่อผลงาน ปท่ีพิมพและแหลงท่ีตีพิมพเผยแพรผลงาน) 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรคนท่ีหนึ่ง นายณรงคฤทธิ์ สุมาลี 

1. ณรงคฤทธิ์ สุมาลี. (2562). ขอสังเกตวาดวยประวัติศาสตรสังคมของหลักบานหลักเมืองในชุมชน 

ลุมน้ําโขง. วารสารอารยธรรมศึกษาโขง-สาละวิน มหาวิทยาลัยนเรศวร. 10(1), 119-158. 

2. ณรงคฤทธิ์ สุมาลี. (2560). บุญราศีมรณสักขีแหงสองคอน : การสรางความทรงจํารวมและตัวตนทาง

ศาสนาของคริสตทองถ่ิน. ใน การประชุมวิชาการดานวิชาปรัชญาและศาสนา “ศาสนากับ

รัฐ : Fundamentalism, Seculaism และ Post-Secularism” (หนา 24-40). นครปฐม: 

คณะอักษรศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

3. ณรงคฤทธิ์ สุมาลี. (2559). การคาขาวทางเรือและสงคมชาวนาลุมน้ําชีตอนกลางในชวง พ.ศ. 2444-

2504. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติเครือขายวิจัยสถาบันอุดมศึกษาท่ัวประเทศ

ประจาํป 2559 (หนา 473-489). นครราชสีมา: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี. 

4. ณรงคฤทธิ์ สุมาลี และสิริยาพร สาลีพันธ. (2559). การรับรูและการนําเสนอภาพตัวแทนของชนบท

ผานการจัดแสดงนิทรรศการของพิพิธภัณฑทองถ่ิน. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติดาน

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ครั้งท่ี 4 (หนา 198-210). อุบลราชธาน:ี  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาราชภัฏอุบลราชธานี. 

5. ณรงคฤทธิ์ สุมาลี. (2558). ขอสังเกตเชิงแนวคิดวาดวยพลวัตความเปนทองถ่ินอีสานในบริบทของสังคม

สมัยใหม: มองผานปฏิบัติการทางสังคมและโครงสรางสังคมของความเชื่อผีปูตาและผี

คุมครอง. วารสารแพรวา มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ. 2(3), 26-51. 

6. ณรงคฤทธิ์ สุมาลี. (2556). การพัฒนาแผนยุทธศาสตรเพ่ือกอตั้งพิพิธภัณฑทองถ่ิน อยางมีสวนรวมของ

ชุมชนบานทาขอนยาง ตําบลทาขอนยาง อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม. วารสาร

การพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 1(3) : 205-216. 

7. Sumalee, N. (2018). Participatory Action Research of Community History and Culture 

for Planning of Local Museum Management of Kud Chim Village, That 

Phanom District, Nakhon Phanom Province, Thailand. Proceedings of the 13th 

GMSARN International Conference on Energy, Environment, and 

Development in GMS, 28-30 November 2018 (SD-53, pp. 1-6). GMSARN, 

China. 
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8. Piriyasparin, T., Praweenwongwutthi, S., and Sumalee, N. (2018). A Research on Ethnic 

Groups of Tai Language Family in Vietnam for Integrated Design of Model of 

Route no.12’s Cultural Tourism Management. Proceedings of the 13th 

GMSARN International Conference on Energy, Environment, and 

Development in GMS, 28-30 November 2018 (SD-54, pp. 1-6). GMSARN, 

China. 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรคนท่ีสอง นายธีรัตม พิริยะพลิน 

1. ธีรัตม พิริยะพลิน. (2558). การรับรูขาวสารทางการเมืองของชาวภูมิซรอลจากรัฐบาล: ศึกษากรณี

วิกฤตการณเขาพระวิหารในชวง พ.ศ. 2551-2552. วารสารวิทยาลัยพาณิชยศาสตรบูรพา

ปริทัศน. 10(1): 107-124. 

2. Piriyasparin, T., Praweenwongwutthi, S., and Sumalee, N. (2018). A Research on Ethnic 

Groups of Tai Language Family in Vietnam for Integrated Design of Model of 

Route no.12’s Cultural Tourism Management. Proceedings of the 13th 

GMSARN International Conference on Energy, Environment, and 

Development in GMS, 28-30 November 2018. (SD-54, pp. 1-6). GMSARN, 

China. 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรคนท่ีสาม นายวิสิฏฐ คิดคําสวน 

1. วิสิฏฐ คิดคําสวน. (2561). ภาพลักษณความงามของผูหญิงลาวในวรรณคดีลาว. วารสารมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี. 9(1), 202-223. 

2. วิสิฏฐ คิดคําสวน และทิฆัมพร สิงโตมาศ. (2561). การศึกษาประวัติศาสตรทองถ่ินจากความทรงจํา

ของชุมชนบานนาบัว ตําบลโคกหินแฮ อําเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม ระหวาง พ.ศ.

2369-2551. วารสารภูพานสาสน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 1(1), 171-195. 

3. วิสิฏฐ คิดคําสวน, ทีฆัมพร สิงโตมาศ และสิริยาพร สาลีพันธ. (2561).แนวทางการฟนฟูและบริหาร

จัดการศูนยการเรียนรูชุมชนบานนาบัว ตําบลโคกหินแฮ อําเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม 

ใน งานเสนอผลงาน วิชาการเครือขายความรวมมือทางวิชาการ ในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง ครั้ง

ท่ี 1 ประจาํป 2561 (หนา 50-65). นครพนม: ศูนยศึกษาอนุภาคลุมน้ําโขง  มหาวิทยาลัย

นครพนม 

4. วิสิฏฐ คิดคําสวน (2560). การตีความเชิงสัญลักษณเรื่องเสาคํ้าฟาของพระธาตุพน. วารสารวิจิตรศิลป 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 8(2) : 103-144. 

5. วิสิฏฐ คิดคําสวน (2560). แนวคิดเรื่องมนุษยในวรรณกรรมเรื่องปฐมกัปปูสังไขยะพ้ืนโลกชาดก. 

วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี. 8(1) : 231-254. 

6. วิสิฏฐ คิดคําสวน, คณิน เชื้อดวงผุย, ทิฆัมพร สิงโตมาศ และอนุชติ สิงหสุวรรณ. (2559). การศึกษา

แนวทางการจัดการทรัพยากรปาไมของชุมชนอยางยั่งยืน ในการเปนแหลงวัตถุดิบเพ่ือผลิต

เครื่องดนตรีพ้ืนบานอีสาน กรณีศึกษาบานทาเรือ ตําบลทาเรือ อําเภอนาหวา จังหวัด
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นครพนม. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ครั้งท่ี 4 

(หนา 223-237). อุบลราชธานี : คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาราชภัฏ

อุบลราชธานี. 

7. รัตนากร โคตรประทุม, อภิกนิษฐา นาเลาห และวิสิฏฐ คิดคําสวน. (2559). กระบวนการจัดทํา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2555-2557) ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอเมือง

นครพนม จังหวัดนครพนม. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. 10(3) : 104-

112. 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรคนท่ีสี่ นางสาวสิริยาพร สาลีพันธ 

1. วิสิฏฐ คิดคําสวน, ทีฆัมพร สิงโตมาศ และสิริยาพร สาลีพันธ. (2561).แนวทางการฟนฟูและบริหาร

จัดการศูนยการเรียนรูชุมชนบานนาบัว ตําบลโคกหินแฮ อําเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม 

ใน งานเสนอผลงาน วิชาการเครือขายความรวมมือทางวิชาการ ในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 

ครั้งท่ี 1 ประจาํป 2561 (หนา 50-65). นครพนม: ศูนยศึกษาอนุภาคลุมน้ําโขง  

มหาวิทยาลัยนครพนม 

2. อนุชิต สิงหสุวรรณ สิริยาพร สาลีพันธ และ คณิน เชื้อดวงผุย. (2560) การศึกษาแนวทางการจัดการ

ทรัพยากรปาไมของชุมชนอยางยั่งยืนในการเปนแหลงวัตถุดิบเพ่ือผลิตเครื่องดนตรีพ้ืนบาน

อีสาน กรณีศึกษาบานทาเรือตําบลทาเรือ อําาเภอนาหวา จังหวัดนครพนม. วารสารวิจัย

เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี. 8(4) 66-83. 

3. ณรงคฤทธิ์ สุมาลี และสิริยาพร สาลีพันธ. (2559). การรับรูและการนําเสนอภาพตัวแทนของชนบท

ผานการจัดแสดงนิทรรศการของพิพิธภัณฑทองถ่ิน. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติดาน

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ครั้งท่ี 4 (หนา 198-210). อุบลราชธานี : คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาราชภัฏอุบลราชธานี. 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรคนท่ีหา นางสาวอภิกนิษฐา นาเลาห 

1. อภิกนิษฐา นาเลาห. (2560). การวางแผนเพ่ือการบริหารโครงการในองคการ. วารสาร มจร. 

สังคมศาสตรปริทรรศน. 6(2). ฉบับพิเศษ : 679-690. 

2. อภิกนิษฐา นาเลาห. (2560). รูปแบบการพัฒนาการดําเนินงานกลุมองคกรของสภาองคกรชุมชนตําบล 

จังหวัดนครพนม. วารสาร มจร. สังคมศาสตรปริทรรศน. 6(2). ฉบับพิเศษ : 709-723. 

3. ฉันทยา มันทะ และอภิกนิษฐา นาเลาห. (2559). การดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององคการ

บริหารสวนตําบลนาถอน อําเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม. วารสารวชิาการมหาวิทยาลัย

ราชภัฏศรีสะเกษ. 10(3) : 34-43 

4. รัตนากร โคตรประทุม, อภิกนิษฐา นาเลาห และวิสิฏฐ คิดคําสวน. (2559). กระบวนการจัดทํา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2555-2557) ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอเมือง

นครพนม จังหวัดนครพนม. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. 10(3) : 104-

112 
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5. ภัทรานิษฐ คําสราง และอภิกนิษฐา นาเลาห. (2559). กระบวนการบริหารจัดการกลุมออมทรัพยเพ่ือ

การผลิตภายใตหลักธรรมาภิบาล เขตอําเภอเมือง จังหวัดนครพนม. วารสารวิชาการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. 10(3) : 113-125 

6. อภิกนิษฐา นาเลาห. (2557). การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดตั้งศูนยการเรียนตํารวจตระเวน

ชายแดน บานนากระเสริม หมู 10 ตําบลพนอม อําเภอทาอุเทน จังหวัดนครพนม ใน การ

ประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ ครั้งท่ี 6 “พลวัตการจัด

การศึกษาในชวงการเปลี่ยนผานสูประชาคมอาเซียน” (หนา 14-24). นครพนม : 

มหาวิทยาลัยนครพนม. 
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อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรคนท่ีหนึ่ง  นายณรงคฤทธิ์ สุมาล ี
 

 ลายเซ็น.....................................................................................วันท่ี 22 พฤษภาคม 2562 

 

อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรคนท่ีสอง  ดร. ธีรัตม พิริยะพลิน 

 

 ลายเซ็น.....................................................................................วันท่ี 22 พฤษภาคม 2562 

 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรคนท่ีสาม  ดร. วิสิฏฐ คิดคําสวน 
 

 ลายเซ็น.....................................................................................วันท่ี 22 พฤษภาคม 2562 

 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรคนท่ีสี่  นางสาวสิริยาพร สาลีพันธ 
 

 ลายเซ็น.....................................................................................วันท่ี 22 พฤษภาคม 2562 

 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรคนท่ีหา  ดร. อภิกนิษฐา นาเลาห 
 

 ลายเซ็น.....................................................................................วันท่ี 22 พฤษภาคม 2562 

 

เห็นชอบโดย  ดร. อภิกนิษฐา นาเลาห     (รองคณบดีฝายวิชาการและบัณฑิตศึกษา) 

 

 ลายเซ็น.....................................................................................วันท่ี 22 พฤษภาคม 2562 

 

เห็นชอบโดย  ดร. วรวุฒิ อินทนนท     (คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร) 

 

 ลายเซ็น.....................................................................................วันท่ี 22 พฤษภาคม 2562 
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ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินในปการศึกษา 2560 

ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

- ควรใสหมายเหตุ เพ่ือบอกถึงกระบวนการท่ีไดมาซ่ึง

อาจารยมาทดแทน อาจารยท่ีลาออกจากหลักสูตรให

เปนลักษณะของ Time Line  

- ควรมีแผนการรับและแตงตั้งอาจารยท่ีทาง

สาขาวิชาไดประเมินความเสี่ยงของสาขาวิชา 

 

- สาขาวิชาไดดําเนินรายงานกระบวนการท่ีไดมาซ่ึง

อาจารยมาทดแทน อาจารยท่ีลาออกจากหลักสูตรใหเปน

ลักษณะของลําดับเวลา (Time Line) 

- สาขาวิชาไดจัดทําแผนการรับและแตงตั้งอาจารย

ผูรับผิดชอบลงใน มคอ.7 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

- ควรมีกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูใหกับนักศึกษา 

พรอมท้ังสรางแรงจูงใจ เพ่ือใหนักศึกษาไมลาออก

กลางคัน 

 

 

 

 

 

- สาขาวิชาฯจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมนักศึกษาใน

ดานการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย เพ่ือสงเสริมการเรียนรู

ใหกับนักศึกษา และสรางแรงจูงใจ โดยการจัดโครงการ

ปนคําเวาเสวนาวิชาการ ครั้งท่ี 10 ประเด็น “ปนคําเวา 

ปนแรงบันดาลใจ จุดไฟฝนในตัวคุณ” จัดเม่ือวันท่ี 12 

พฤศจิกายน 2561 โดยวทิยากร คุณรามราฆพ แสนคํา

คิด Nestlé’ Area Executive เพ่ือสรางแรงบันดาลใจใน

การศึกษาและการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย นอกจากนี้

สําหรับผูเขารวมยังไดเรียนรูฝกปฏิบัติการชงกาแฟและ

เครื่องดื่มเพ่ือสงเสริมผูประกอบการรุนเยาวอีกดวย 

- สาขาวิชาฯจดัทําโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

“คายมานุษยวิทยาเดินดิน” เพ่ือสรางแรงบันดาลใจใน

การศึกษาและพัฒนาศักยภาพทักษะการเรียนรูของ

นักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เม่ือวันท่ี 21-23 ธันวาคม 

2561 โดยเดินทางไปศึกษานอกสถานท่ี ณ 

พิพิธภัณฑสถานแหงชาติบานเชียง จังหวัดอุดรธานี (สวน

หนึ่งของรายวิชามานุษยวิทยาประวัติศาสตร), วัง

นาคินทรคําชะโนด ตําบลบานมวง อําเภอบานดุง จังหวัด

อุดรธาน ี (สวนหนึ่งของรายวิชาทองถ่ินศึกษา รายวิชา

ความขัดแยงทางสังคมและสันติวิธี และรายวิชา

ครอบครัวและการเปลี่ยนแปลง), แหลงโบราณคดีเมือง

โบราณเวียงคํา-เวียงคุกเมือง29คูแฝดเวียงจันทน29 ณ ตําบล

เวียงคุก อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย (สวนหนึ่งของ

รายวิชามานุษยวิทยาประวัติศาสตร), ถนนคนเดินเชียง



 

 

7 

ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

คาน จังหวัดเลย (สวนหนึ่งรายวิชาการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยและวัฒนธรรม), หมูบานวัฒนธรรมไทดําบานนา

ปาหนาด หมูท่ี 4 ตําบลเขาแกว อําเภอเชียงคาน จังหวัด

เลย (สวนหนึ่งรายวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและ

วัฒนธรรมและรายวิชาทองถ่ินศึกษา)  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

- ควรมีอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีความสอดคลอง

กับสาขาวิชาท่ีมีสัดสวนในวิชาเอกท่ีชัดเจน  

- ควรมีการสนับสนุนใหอาจารยเขาสูตําแหนงทาง

วิชาการ  

- ควรมีแผนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของ

อาจารยประจําหลักสูตร 

 

 

 

 

 

- ในปการศึกษา 2561 ดร.ปุณณฑรีย เจียวิริยบุญญา 

สําเร็จการศึกษาคุณวุฒิปริญญาเอก สาขามานุษยวิทยา 

และอาจารยอนุชิต สิงหสุวรรณ ไดกลับจากลาศึกษา

ระดับปริญญาเอก สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใต ทํา

ใหมีอาจารยท่ีมีความสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีมีสัดสวน

ในวิชาเอกท่ีชัดเจนข้ึน  

- อาจารยประจําหลักสูตรไดจัดทําแผนพัฒนาอาจารย

รายบุคคลเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการภายในป พ.ศ. 

2562-2565 ตามลําดับ 

- หลักสูตรฯ ไดสนับสนุนอาจารยประจําหลักสูตรเขารวม

การอบรมการเขาสูตําแหนงทางวิชาการท่ีจัดข้ึนในโอกาส

ตางๆ และจัดโครงการปนคําเวาเสวนาวิชาการ กิจกรรม

ท่ี 2 เม่ือวันท่ี 27-28 มีนาคม 2562 ท่ีศูนยเทคโนโลยีดิ

จิตัล มหาวิทยาลัยนครพนม โดยจัดรวมกับโครงการ

เครือขายความรวมมือทางวิชาการในอนุภูมิภาคลุมน้ํา

โขง ศูนยศึกษาอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง มหาวิทยาลัย

นครพนม ซ่ึงมีกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ

อาจารยเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการ โดยมีการรวม

นําเสนอบทความวิจัย/วิชาการกับเครือขายวิชาการในอนุ

ภูมิภาคลุมน้ําโขงและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันภายใต

หัวขอ “จีนศึกษาในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง: เหลียวหลัง แล

หนาและเผชิญความทาทาย”  และ “ความเชื่อเรื่องโหรา

ศาตรและไสยศาสตรในอาเซียน: การจัดการความเสี่ยง

รูปแบบใหมในยุค Digital Disruption” 
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ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

- อาจารยประจําหลักสูตรไมมีตําแหนงทางวิชาการ 

 

 

 

 

- ดร.วิสฏิฐ  คิดคําสวน และ ดร. อภิกนิษฐา นาเลาห มี

คุณสมบัติท่ีจะขอตําแหนงทางวิชาการและกําลังอยูใน

กระบวนการยื่นเอกสารประกอบการขอกําหนดตําแหนง

ทางวิชาการ  

- อาจารยประจําหลักสูตรไดจัดทําแผนพัฒนาอาจารย

รายบุคคลเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการภายในป พ.ศ. 

2562-2565 ตามลําดับ 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ

ประเมินผูเรียน 

- ควรมีการออกแบบเครื่องมือการประเมินผูเรียนท่ี

เห็นชัดเจน 

 

 

- สาขาวิชาดําเนินการจัดทําเครื่องมือการประเมินผูเรียน

ตามกรอบ TQF เปนแบบทดสอบกอนเรียนและหลัง

เรียน 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

- สิ่งสนับสนุนการเรียนรูไมเพียงพอตอการจัดการ

เรียนการสอน ควรมีการจัดหาเพ่ือใหเกิดความพรอม

ในการจัดการเรียนการสอน 

 

 

 

 

- สาขาวิชาฯจัดโครงการศูนยชาติพันธุและวัฒนธรรมใน

อนุภูมิภาคลุมน้ําโขง (จัดทําฐานขอมูลชาติชาติพันธุและ

วัฒนธรรมในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง และสื่อสนับสนุนการ

เรียนรูของสาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา) ซ่ึง

ประกอบดวยหองศูนยฯ ฐานขอมูล หนังสือ เอกสาร สื่อ

นิทรรศการ และจัดกิจกรรมสนับสนุนการเรียนรู 
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สวนท่ี 1 

 

บทสรุปการบริหารหลักสตูร 

 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา เปนหลักสูตรใหม ปการศึกษา 2559

เพ่ือใหสอดคลองตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีหลักสูตรปริญญาตรี  

พ .ศ. 2558 เริ่มใชในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560 ปจจุบันมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจํานวน 5 คน และมี

นักศึกษาจํานวน 3 คน 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

 

 ในปการศึกษา 2561จากการประเมินตนเอง พบวา องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน หลักสูตรได

มาตรฐาน และมีผลการประเมินตนเององคประกอบท่ี 2–6 จํานวน 11 ตัวบงชี้ มีคาคะแนนเฉลี่ย 3.12 คุณภาพ

อยูในระดับ ดี โดยมีจํานวน - องคประกอบ อยูในระดับดีมาก (องคประกอบ - ) มีจํานวน 2 องคประกอบ อยูใน

ระดับดี (องคประกอบ 4, 5) มีจํานวน 2 องคประกอบ อยูในระดับปานกลาง (องคประกอบ 3, 6)  และมีจํานวน - 

องคประกอบ อยูในระดับนอย (องคประกอบ - ) 

 

สรุปผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ  

องคประกอบ คะแนนเฉล่ีย ระดับคุณภาพ หมายเหตุ 

องคประกอบท่ี 1 ผาน  

องคประกอบท่ี 2 ยังไมมีบัณฑิต 2 ตัวบงชี้ 

องคประกอบท่ี 3 3.00 ปานกลาง 3 ตัวบงชี้ 

องคประกอบท่ี 4 3.11 ด ี 3 ตัวบงชี้ 

องคประกอบท่ี 5 3.17 ด ี 4 ตัวบงชี้ 

องคประกอบท่ี 6 3.00 ปานกลาง 1 ตัวบงชี้ 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี 3.12 ดี 11 ตัวบงช้ี 
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สวนท่ี 2 
 

หมวดที ่ 1  ขอมูลทั่วไป 

 

รหัสหลักสูตร  

 

ตารางท่ี 1.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

มคอ.2 ปการศึกษา 2561 หมายเหตุ 

1. นายณรงคฤทธิ์ สุมาลี  1. นายณรงคฤทธิ์ สุมาล ี  

2. นางสาวทิฆัมพร สิงโตมาศ 2. นายธีรัตม พิริยะพลิน ดูรายละเอียดในเอกสาร สมอ.08 

3. นายวิสิฏฐ คิดคําสวน 3. นายวิสิฏฐ คิดคําสวน  

4. นางสาวสริิยาพร สาลีพันธ 4. นางสาวสิริยาพร สาลีพันธ  

5. นายคณิน เชื้อดวงผุย 5. นางสาวอภิกนิษฐา นาเลาห ดูรายละเอียดในเอกสาร สมอ.08 

 

1.2 อาจารยประจาํหลักสูตร 

ช่ือ – สกุล 
ผลงานทางวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพรยอนหลัง 5 ป 

(2556 – 2561) 

1. นายณรงคฤทธิ์ สุมาล ี 8 เรื่อง 

2. นายธีรัตม พิริยะพลิน 2 เรื่อง 

3. นายวิสิฏฐ คิดคําสวน 7 เรื่อง 

4. นางสาวสิริยาพร สาลีพันธ 3 เรื่อง 

5. นางสาวอภิกนิษฐา นาเลาห 6 เรื่อง 
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ตารางท่ี 1.3  อาจารยผูสอน 

1.3.1 อาจารยผูสอนท่ีเปนอาจารยประจํา (มาจากภายในสถาบัน) 

ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ – สาขา 

1. นายณรงคฤทธิ์ สุมาล ี มน.ม. (มานุษยวิทยา) 

2. นายฑีรัตม พิริยะพลิน ปร.ด. (สังคมวิทยา) 

3. นายวิสิฏฐ คิดคําสวน ปร.ด. (ภูมิภาคลุมน้ําโขงและสาละวินศึกษา) 

4. นางสาวสิริยาพร สาลีพันธ ศศ.ม. (วัฒนธรรมศึกษา แขนงพิพิธภัณฑ) 

5. นางสาวอภิกนิษฐา นาเลาห ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 

6. นางสาวอานันทนิตย มโนรมย ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร) 

7. นายพัฒนพงศ ติระ ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษเปนภาษาท่ีสอง) 

8. นางสาวกฤติมา จรรยาเพศ ศศ.ม. (ภาษาศาสตร) 

9. นายสําราญ วิเศษ รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 

10. นางกชกร เดชะคําภ ู รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 

11. นายเจษฎา ไชยตา นม. (นิติศาสตร) 

12. นายสุรศักดิ์ แสนพรหม นม. (นิติศาสตร) 

13. นายอนุชิต สิงหสุวรรณ ศศ.ม. (ประวัติศาสตรศึกษา) 

14. นางสาวปุณณฑรีย เจียวิริยบุญญา Ph.D. (Anthropology) 

 

1.3.2 อาจารยผูสอนพิเศษ (มาจากนอกสถาบัน) ท้ังภาคทฤษฏีและปฏิบัติ 

 

ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ – สาขา 

1. นายนิติ ภวัครพันธุ Ph.D. (Anthropology) 

2. นางสาวจุลนี เทียนไทย Ph.D. (Bio-cultural Anthropology) 

3. นายทวีศักดิ์ เผือกสม Ph.D. (Southeast Asian Studies) 

4. นายสมชาติ มณีโชต ิ ปร.ด. (ไทคดีศึกษา) 

5. นายสมชัย ภัทรธนานันท Ph.D. (Politics) 

6. นายเกงกิจ กิติเรียงลาภ ปร.ด. (การเมืองเปรียบเทียบ) 

7. นายจักรกริช สงัขมณี Ph.D. (Anthropology) 

 

สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวทิยาลัย

นครพนม 
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ตารางท่ี 1.2  การกํากับใหเปนไปตามมาตรฐาน (องคประกอบท่ี 1 ตัวบงช้ีท่ี 1.1)  

ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

1 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจํานวน 5 คน ไมเปน

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกิน 1 หลักสูตร และประจํา

หลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา 

2 คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 คน มีคุณวุฒิระดับ

ปริญญาโทหรือเทียบเทาจํานวน 2 คน และมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทาจํานวน 3 คน ในสาขาท่ีตรง 2 

คน และสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน 3 คน และ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 คน มีผลงานวิชาการ

อยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง  

3 คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ

เทียบเทา จํานวน 2 คน และมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทาจํานวน 3 คน ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกับสาขา

ท่ีเปดสอน และมีผลงานวิชาการอยางนอย 1 รายการใน

รอบ 5 ปยอนหลัง  

4 คุณสมบัติอาจารยผูสอน อาจารยประจํา 

- มีอาจารยผูสอนท่ีเปนอาจารยประจํา ท่ีมาจากภายใน

สถาบัน จํานวน 14 คน คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ

เทียบเทาจํานวน 6 คน คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ

เทียบเทาจํานวน 8 คน ในสาขาท่ีสัมพันธกันหรือสาขาวิชา

ของรายวิชาท่ีสอน 

อาจารยพิเศษ 

- มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทาจํานวน 7 คน 

และมีประสบการณทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีเปดสอนไม

นอยกวา 6 ป 

10 การปรับปรุงหลกัสตูรตามรอบระยะเวลาท่ี

กําหนด 

หลักสูตรไดมีการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรกอน

ครบรอบปรับปรงุหลักสูตรในป 2564 ท้ังนี้เพ่ือใหทันตอ

การเปลี่ยนแปลงของสังคมและความตองการของ

ตลาดแรงงาน ซ่ึงขณะนี้ไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร

ตามข้ันตอน คือ ระดับหลักสูตรฯ ระดับท่ีประชุมกรรมการ

คณะฯ ระดับท่ีประชุมกรรมการสภาวิชาการฯ ระดับท่ี
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ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

ประชุมกรรมการกลั่นกรอง และระดับท่ีประชุมสภา

มหาวิทยาลัยนครพนม กอนจะนําสูการพิจารณาของ สกอ.

ตอไป โดยปรับปรุงเปนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชามานุษยวิทยาวัฒนธรรมและการทองเท่ียว 
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หมวดที ่2  อาจารย (องคประกอบที่ 4) 

อธิบายผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีตอไปนี้    

 

ตารางที่ 2.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย  

ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน 

ตัวบงช้ี  4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย 

4.1-1  การรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

เปาหมายเชิงปริมาณ หลักสูตรฯ มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครบท้ัง 5 คน 

เปาหมายเชิงคุณภาพ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 คนมีคุณวุฒิการศึกษาเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน สกอ 

• ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทํางาน) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มีระบบกลไกการรับและแตงตั้งอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร ดังนี ้

1. กรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตามเกณฑของ สกอ. 

2. สรรหาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตามคุณสมบัติท่ีกําหนด 

3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาและตัดสินผลการสรรหาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

4. คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาและตัดสินผลการสรรหาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

5. นําเสนอรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอกรรมการบริหารวิชาการ เพ่ือทราบ 

6. นําเสนอรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอสภาวิชาการ เพ่ือทราบ 

7. นําเสนอรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือทราบ 

8. แตงตั้งประกาศรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

9. ปฐมนิเทศและมอบหมายบทบาทหนาท่ีใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดําเนินการจัดการศึกษาใหเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

10. กรรมการบริหารหลักสูตรประเมินกระบวนการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

• ผลการดําเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน) พบวา  

จากระบบและกลไกการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรปการศึกษา 2561 ไดมีการดําเนินงาน

ตามระบบและกลไก พบวา 

ในการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 5/2561 พบวา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรฯท่ีมีอยูใช

หลักเกณฑตามเกณฑของ สกอ. ท่ีกําหนดในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ซ่ึงไดมีการทบทวนในการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรพบวา ในการศึกษา 2561 ไมมี

การเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบท้ัง 5 คน 
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ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน 

เอกสารอางอิง  

1) รายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งท่ี 5/2561  

• การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน) พบวา  

พบวา ในปการศึกษา 2561 อัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรยังคงปฏิบัติงานอยูครบท้ัง 5 

คนตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดไวในหลักสูตรฯ และในปการศึกษานี้ ดร.ปุณณฑรีย เจียวิริยบุญญา ไดสําเร็จ

การศึกษาคุณวุฒิปริญญาเอก สาขามานุษยวิทยา และอาจารยอนุชิต สิงหสุวรรณ ไดกลับจากลาศึกษาระดับปริญญา

เอก สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใต ทําใหมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมี

คุณสมบัติเฉพาะทางสอดคลองกับสาขาวิชาโดยมีสัดสวนในวิชาเอกท่ีชัดเจนข้ึน 

อยางไรก็ตามหลักสูตรฯ ยังตองพิจารณาถึงความเสี่ยงในการยังคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรหาก

มีการเปลี่ยนแปลงหรือลาออกในอนาคต ดังนั้น กรรมการบริหารหลักสูตรไดมีการประชุมเพ่ือประเมินกระบวนการ

รับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยมีมติใหมีการปรับปรุงกระบวนการเพ่ือลดความเสี่ยงจากการดําเนินการสรรหา

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยขออัตรากําลังเพ่ิมเพ่ือรับอาจารยท่ีสําเร็จการศึกษาและมีความเชี่ยวชาญ 

ประสบการณดานการทองเท่ียว การจัดการวัฒนธรรมและการทองเท่ียวอยางนอย 3 ป เพ่ือรองรับการปรับปรุง

หลักสูตรในปการศึกษา 2562 มาเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหสอดคลองตรงตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด

เพ่ือลดความเสี่ยงในการสรรหากรณีเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในอนาคต ซ่ึงมอบหมายใหอาจารย

ณรงคฤทธิ์ สุมาลี หัวหนาสาขาวิชาฯ นําเสนอตอกรรมการบริหารคณะฯ ตอไป  

เอกสารอางอิง  

1) รายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งท่ี 6/2561 

• การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลท่ีเกิด

จากการปรับปรุง)  

           ประธานหลกัสูตรฯไดดําเนินการติดตามการนํามติท่ีประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรฯเรื่องการกําหนด

คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะเจาะจงโดยกําหนดใหมีคุณสมบัติเฉพาะ คือ สําเร็จ

การศึกษาและมีความเชี่ยวชาญ ประสบการณดานการทองเท่ียว การจดัการวัฒนธรรมและการทองเท่ียวอยางนอย 3 

ป เพ่ือรองรับการปรับปรุงหลักสูตรในปการศึกษา 2562 โดยไดนําเขาวาระการประชุมคณะกรรมการคณะศิลป

ศาสตรและวิทยาศาสตรเพ่ือรวมพิจารณาอนุมัติและใหมีผลในการสรรหาหรือแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาในการปรับปรุงหลักสูตรในปการศึกษา 2562 

เอกสารอางอิง 

1) รายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งท่ี 1/2562 
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4.1-2  การบริหารอาจารย  

เปาหมายเชิงปริมาณ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคน 

เปาหมายเชิงคุณภาพ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนสามารถปฏิบัติหนาท่ีตามภาระงานท้ัง 4 ดานอยางมี

คุณภาพตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

• ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทํางาน) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มีระบบกลไกการบริหารอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 

1. กรรมการบริหารหลักสูตร กําหนดนโยบาย แผนระยะยาว เพ่ือใหไดอาจารยท่ีมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

2. วิเคราะหสถานการณอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

3. กําหนดสัดสวนอาจารยประจําและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีควรมีตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด 

อัตราสวนอาจารยประจําตอนักศึกษา อัตราสวนอาจารยประจําตอนักศึกษาในจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอก อยางนอยรอยละ 20 ของจํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

4. เขาสูระบบการสรรหาสูระบบการธํารงรักษา 

5. วิเคราะหภาระงานกําหนดคําบรรยายลักษณะงาน (Job Description) กําหนดเกณฑการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

6. พัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ ตามการวิเคราะหสมรรถนะบุคลากร/ความตองการในการพัฒนา 

7. ติดตาม ควบคุม กํากับงาน สรางแรงจูงใจ 

8. ประเมินผลกระบวนการบริหารอาจารย 

9. การพัฒนาปรบัปรุงกระบวนการการบริหารอาจารยตามผลการปะเมิน 

10. การรายงานผลการดําเนินงานและการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการบริหารอาจารยอยางเปนรูปธรรม 

• ผลการดําเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน) พบวา  

ในปการศึกษา 2561 กรรมการบริหารหลักสูตรไดประชุมครั้งท่ี 4/2561 เพ่ือกําหนดนโยบาย แผนระยะ

ยาว โดยมีมติใหสํารวจและวางแผนอัตรากําลังอาจารย โดยพิจารณาจากปจจัยท่ีสงผลตอการคงอยู 3 ประเด็น คือ  

1) การลาศึกษาตอ จากการสํารวจพบวาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาโททุกทาน 

ตองการเพ่ิมระดับคุณวุฒิท่ีสูงข้ึน และกําลังพิจารณาเรื่องการลาศึกษาตอภายในระยะ 5 ปนี้ เพ่ือไมใหกระทบตอ

อัตราการคงอยูและภาระหนาท่ีของอาจารยทานอ่ืนๆ หลักสูตรฯ จึงไดทําขอตกลงรวมกันวา อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร สามารถลาศึกษาตอไดตามความพรอมของอาจารยแตละทานในสาขาวิชาท่ีสามารถนํามากลับใชประโยชน

กับหลักสตูรไดมากท่ีสุด โดยพิจารณารวมกับภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายและภาระหนาท่ีอ่ืนๆ รวมในหลักสูตร 

และควรเปนการลาศึกษาในระบบภาคพิเศษหรือภาคสมทบเทานั้น 
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2) การลาออกจากการปฏิบัติหนาท่ี หากมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทานใดท่ีมีแผนลาออกจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือไมใหกระทบตออัตราการคงอยูและภาระหนาท่ีของอาจารยทานอ่ืนๆ หลักสูตรฯ จึงไดทําขอตกลง

รวมกันวา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีแผนลาออกจากการปฏิบัติหนาท่ีดวยกรณีใดก็ตาม ควรมีการแจง

หลักสูตรฯ ลวงหนากอนอยางนอย 30 วันของปการศึกษานั้น เพ่ือหลักสูตรฯ จะไดดําเนินการเสนอขออัตรากําลัง

เพ่ิมหรือเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตามความเหมาะสม 

3) สาเหตุท่ีไมสามารถคาดการณได เชน อุบัติเหตุ การเสียชีวิต หากสงผลกระทบตออัตรากําลังอาจารย 

หลักสูตรฯ จะพิจารณาเปนรายกรณีและจะดําเนินการเสนอขออัตรากําลังเพ่ิมหรือเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรตามความเหมาะสม 

อยางไรก็ตามหลักสูตรฯ ยังตองพิจารณาถึงความเสี่ยงในการยังคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรหาก

มีการเปลี่ยนแปลงหรือลาออกในอนาคต ดังนั้น กรรมการบริหารหลักสูตรไดมีการประชุมเพ่ือประเมินกระบวนการ

รับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยมีมติใหมีการปรับปรุงกระบวนการเพ่ือลดความเสี่ยงจากการดําเนินการสรรหา

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยขออัตรากําลังเพ่ิมเพ่ือรับอาจารยท่ีสําเร็จการศึกษาดานสังคมวิทยา มาเปน

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหสอดคลองตรงตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดเพ่ือลดความเสี่ยงในการสรรหากรณี

เปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในอนาคตตอไป 

การวิเคราะหสถานการณอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมีคุณวุฒิท่ีตรงและสัมพันธครบตามเกณฑ

มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาของสกอ. และมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 60 ของ

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

การวิเคราะหภาระงานกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกันกําหนดหนาท่ีของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

จํานวน 6 ขอ ดังนี้ 1) อาจารยท่ีปรึกษา 2) การบริหารหลักสูตร 3) การจัดการเรียนการสอน 4) การวิจัยหรือผลงาน

วิชาการ 5) การบริการวิชาการ 6) การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยกําหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ปฏิบัติ

หนาท่ีใหครบท้ัง 6 ขอ ซ่ึงในแตละขอจะมีการแบงปริมาณงานท่ีตองรับผิดชอบในจํานวนเทาๆ กัน ซ่ึงในปการศึกษา 

2560 กรรมการบริหารหลักสูตรรวมกําหนดหนาท่ีของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีพึงประสงคไว จํานวน 6 ขอ 

จะเห็นไดวามีท้ังขอท่ีเปนภาระงานเดี่ยว (ขอ 1-3 ) ภาระงานกลุม (ขอ 5-6 ) และภาระงานเดียวหรือกลุมก็ไดแลวแต

ดุลยพินิจของอาจารย (ขอ 4) นอกจากการแบงภาระหนาท่ีท่ีเทาเทียมกัน ใหทุกคนไดมีสวนรวมในการดูแลหลักสตูร

และนักศึกษาแลว ยังสงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรูจักความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม จากภาระ

งานกลุมท่ีไดรับมอบหมายดวย 

1) อาจารยท่ีปรึกษา กําหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรับหนาท่ีเปนอาจารยท่ีปรึกษา อยางนอยคน

ละ 1 หมูเรียน ซ่ึงหลักสูตรฯ ไดกําหนดและวางแผนการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาในปการศึกษา 2561 โดยให 

อาจารยสิริยาพร สาลีพันธ ยังคงเปนอาจารยท่ีปรึกษาของนักศึกษารุน 2560 เนื่องจากปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ 

ไดทําการปดเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรทําใหในปการศึกษา 2561 จึงไมมีการับนักศึกษา 

2) การบริหารหลักสูตร จะแบงตามหมวดงานประกันคุณภาพการศึกษาของ สกอ. ไดแก หมวดบัณฑิต 

หมวดนักศึกษา หมวดอาจารย หมวดหลักสูตร การจดัการเรียนการสอนและการประเมิน หมวดสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู รวม 5 หมวด อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะรับผิดชอบดูแลคนละ 1-2 หมวด เพ่ือสะดวกในการทํางาน
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ประกันตอนสิ้นปการศึกษา ซ่ึงหลักสูตรฯ ไดกําหนดและวางแผนการแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบการบริหารหลักสูตร 

ดังนี้ อาจารย ดร. อภิกนิษฐา นาเลาห รับผิดชอบหมวดอาจารย อาจารยณรงคฤทธิ์ สุมาลี รับผิดชอบหมวดการ

จัดการเรียนการสอนและการประเมิน อาจารยสริิยาพร สาลีพันธ รับผิดชอบหมวดนักศึกษาและบัณฑิต อาจารย ดร.

วิสิฏฐ คิดคําสวน รับผิดชอบหมวดหลักสูตร และอาจารย ดร. ธีรัตม พิริยะพลิน รับผิดชอบหมวดสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

3) การจัดการเรียนการสอน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองมีภาระการสอนมีภาระการไมเกิน 12 

หนวยกิตตอสัปดาห และตองสอนวิชาเฉพาะอยางนอย 1 รายวิชาตอภาคการศึกษา โดยในปการศึกษา 2560 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกทาน มีภาระงานไมเกิน 12 หนวยกิต/สัปดาห ซ่ึงเปนวิชาเฉพาะทานละ 2-3 วิชา 

และวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวน 2-3 วิชา คือ วิชาอาเซียนศึกษา วิชาคุณธรรม จริยธรรม และภาวะผูนํา วิชาคุณธรรม 

จริยธรรมกับสังคมและวัฒนธรรมไทย และวิชามนุษยกับสังคมตางวัฒนธรรมในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 

4) การวิจัยหรือผลงานวิชาการ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกทาน ไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยจาก

หนวยงานตางๆ บางทานผลงานยังอยูระหวางการดําเนินงาน บางทานอยูในข้ันตอนการทําสัญญา และบางทานได

ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว  

ในปการศึกษา 2561 อาจารย ดร.วิสิฏฐ คิดคําสวน ไดเสนอโครงการและผานการพิจารณาใหทุนจากคณะ

ศิลปศาสตครและวิทยาศาสตร ในหัวขอ การศึกษารูปแบบศิลปะและความเชื่อท่ีมีตอพระซองของชุมชนบานพระ

ซองนอย ตําบลพระซอง อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม ขณะนี้อยูระหวางดําเนินงาน และอาจารยณรงคฤทธิ์ สุมาลี 

ไดเสนอโครงการและผานการพิจารณาใหทุนจาก 4 แหลงทุน ไดแก 1) ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร องคการมหาชน ใน

หัวขอการจัดทําฐานขอมูลกลุมชาติพันธุญอและกลุมชาติพันธุแสก 2) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

ในหัวขอ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใชพิพิธภัณฑทองถ่ินเปนฐาน: ศึกษากรณีโรงเรียนบานกุดฉิม ตําบลกุดฉิม 

อําเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม (โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาทองถ่ิน โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปน

พ่ีเลี้ยง เครือขายอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน (มหาวิทยาลัยขอนแกน) 3) ศูนยศึกษาอนุภูมิภาคลุม

น้ําโขง มหาวิทยาลัยนครพนม ในหัวขอ การศึกษากลุมชาติพันธุตระกูลภาษาไทในเวียดนามเพ่ือออกแบบแนว

ทางการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของเสนทางสาย R 12 อยางบูรณาการ 4) กรมสงเสริมวัฒนธรรม กระทรวง

วัฒนธรรม ในหัวขอ หลักบานหลักเมืองไทย-ลาวลุมน้ําโขง: กรณีศึกษาพ้ืนท่ีศิลปวัฒนธรรมรวมภูมิภาคของนคร

หลวงเวียงจันทนและหนองคาย  

5) การบริการวิชาการ หลักสูตรฯ และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกทาน ไดรวมดําเนินการจัดโครงการ

คลินิกพิพิธภัณฑทองถ่ินสัญจร เพ่ือถายทอดความรูดานการจัดการแหลงเรียนรูบานผูไท อําเภอเรณูนคร จังหวัด

นครพนม เม่ือเดือนธันวาคม 2561 เพ่ือให2561 เพ่ือศึกษาประวัติศาสตรทองถ่ินและอนุรักษภูมิปญญา วัตถุทาง

วัฒนธรรมของชาวผูไท 

6) การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม หลักสูตรฯ และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกทาน ไดรวมดําเนินการจัด

โครงการสงเสริมแหลงเรียนรูชาติพันธุและวัฒนธรรมในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง เม่ือวันท่ี 10 พฤศจิกายน-8 ธันวาคม 

2561 เพ่ือใหความรูเรื่องการอนุรักษเอกสารใบลานแกพระภิกษุและชาวบาน บานโพนแพง ตําบลโพนแพง อําเภอ

ธาตุพนม จังหวัดนครพนม และรวบรวมเอกสารใบลานสําหรับจัดทําฐานขอมูลดานชาติพันธุและวัฒนธรรมใน
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อนุภาคลุมน้ําโขง 

เอกสารอางอิง 

1) คําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา 

2) รายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งท่ี 4/2561 

4) รายงานสรุปโครงการคลนิิกพิพิธภัณฑทองถ่ินสัญจร 

5) รายงานสรุปโครงการสงเสริมแหลงเรียนรูชาติพันธุและวัฒนธรรมในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 

6) รายงานโครงการวจิัยฐานขอมูลกลุมชาติพันธุญอและกลุมชาติพันธุแสก  

7) รายงานโครงการวิจยัการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใชพิพิธภัณฑทองถ่ินเปนฐาน: ศึกษากรณีโรงเรียน

บานกุดฉิม ตําบลกุดฉิม อําเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม  

8) รายงานโครงการวิจัยการศึกษากลุมชาติพันธุตระกูลภาษาไทในเวียดนามเพ่ือออกแบบแนวทางการ

จัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของเสนทางสาย R 12 อยางบูรณาการ  

9) รายงานโครงการวิจยั หลักบานหลักเมืองไทย-ลาวลุมน้ําโขง: กรณีศึกษาพ้ืนท่ีศิลปวัฒนธรรมรวมภูมิภาค

ของนครหลวงเวียงจันทนและหนองคาย   

• การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน) พบวา  

หลักสูตรฯ ควรมีการปรับปรุงกระบวนการ ดังนี้  

จากการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งท่ี 1/2562 หลักสูตรฯ ยังขาดการเขาสูระบบการสรรหาสู

ระบบการธํารงรักษา และการพัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ ตามการวิเคราะหสมรรถนะบุคลากร/ความตองการในการ

พัฒนา สงผลใหการติดตาม ควบคุม กํากับงาน สรางแรงจูงใจยังไมเกิดผล ซ่ึงหลักสูตรจะประเมินผลกระบวนการ

บริหารอาจารย และพัฒนาปรับปรุงกระบวนการการบริหารอาจารยตามผลการปะเมิน เพ่ือรายงานผลการ

ดําเนินงานและการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการบริหารอาจารยอยางเปนรูปธรรมในปตอไป 

เอกสารอางอิง 

1) รายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งท่ี 1/2562 

• การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลท่ีเกิด

จากการปรับปรุง) พบวา  

จากการประเมินระบบและกลไกเม่ือภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2561 ไดใหขอเสนอวาภายในภาคเรียนท่ี 2 

ปการศึกษา 2561 ควรมีการพิจารณารวมกันเรื่องการควบคุมภาระการสอนใหไดตามกําหนด คือตองมีภาระการ

สอนระหวาง 12 หนวยกิตตอสัปดาห เพ่ือการควบคุมภาระงานอาจารยใหเหมาะสมและพอดีกับการบริหารงานใน

หลายดาน ในปการศึกษา 2561 ไดมีการพิจารณารวมกัน ใน 2 ประเด็น คือ 1) การเพ่ิม-ลดรายวิชาศึกษาท่ัวไป 2) 

การวางแผนผูสอนตลอดระยะเวลา 4 ป เพ่ือใหสอดคลองกับแผนการสอนและอาจารยผูสอน ซ่ึงหลักสูตรไดเตรียม

ความพรอมเรื่องภาระงานสอนไวรองรับแผนการศึกษา 4 ชั้นปและการเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไว

แลว ดวยการปรับปรุงกระบวนการดังกลาว สงผลใหอาจารยมีภาระการสอนท่ีเหมาะสมและมีเวลาเพียงพอท่ีจะ

บริหารงานดานอ่ืนๆ ไดอยางอยางมีประสิทธิภาพ  
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เอกสารอางอิง 

1) รายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งท่ี 1/2562 

4.1-3  การสงเสริมและพัฒนาอาจารย  

เปาหมายเชิงปริมาณ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคน 

เปาหมายเชิงคุณภาพ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของตนเองท้ังการ

เรียนรู การวิจัย การเรียนการสอน 

• ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทํางาน) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มีระบบกลไกการสงเสริมและพัฒนา

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

2. กําหนดแผนการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

3. พิจารณาแผนการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

4. ดําเนินการแผนการสงเสริมและพัฒนาอาจารย  

4.1 การสนับสนุนใหอาจารยเขารวมอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูทางดานตางๆ ท่ีระดับคณะ มหาวิทยาลัย 

หนวยงานภายใน และหนวยงานภายนอกจัดข้ึน ดังนี ้ 

1) ดานการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน  

2) ดานการทําตําแหนงทางวิชาการ  

3) ดานการทําผลงานวิชาการ และผลงานวิจัย 

4) ดานวิชาการ  

5) ดานการจัดการเรียนการสอน  

4.2 การสนับสนุนใหอาจารยลงมือปฏิบัติและจัดทําผลงานดานตางๆ ดังนี้  

1) การทําผลงานวิชาการ โดยจัดทําบทความ การเขียนตํารา หนังสือ และตีพิมพตามมาตรฐานท่ี สกอ.

กําหนด 

2) การทําผลงานวิจัย โดยจัดทํางานวิจัยท้ังในชั้นเรียนและงานวิจัยท่ัวไป จากแหลงทุนภายในและ

ภายนอกสถาบัน 

3) การบริการวิชาการ การบริการความรูแกชุมชน โดยเปนโครงการท่ีทางสาขาวิชา หรือคณะหรือ

หนวยงานภายใน หรือหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยจัดข้ึน 

4) การจัดการเรียนการสอน โดยจัดทําเอกสารประกอบการสอน ปรับปรุงกระบวนการสอน และเนื้อหา

ใหมีความทันสมัย สมบูรณ และถูกตองอยูเสมอ  

4.3. การกําหนดระยะเวลาในการพัฒนาศักยภาพอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 

1) การศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน ทุก 5 ป ควรมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร สําเร็จการศึกษาในระดับ
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ท่ีสูงข้ึน อยางนอย 1 คน  

2) การดํารงตําแหนงทางวิชาการ ทุก 5 ป ควรมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดําเนินการยื่นขอ

ตําแหนงทางวิชาการ อยางนอย 1 คน  

3) การทําผลงานวิชาการ ทุก 1 ป อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ควรมีผลงานวิชาการหรือผลงานวิจัย

ตามท่ีกําหนดไวในขอ 2.1) และ2.2) อยางนอย 1 ชิ้นงาน  

5. ประเมินกระบวนการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

6. พัฒนา ปรับปรุงกระบวนการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ตามผลการประเมิน 

7. รายงานผลการดําเนินการและการปรับปรุง พัฒนา อยางเปนรูปธรรม  

• ผลการดําเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน) พบวา  

กรรมการบรหิารหลักสูตรฯ สนับสนุนใหอาจารยเขารวมอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูทางดานตางๆ ดังนี้  

1. การสนับสนุนใหอาจารยเขารวมอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูทางดานตางๆ ท่ีระดับคณะ มหาวิทยาลัย 

หนวยงานภายใน และหนวยงานภายนอกจัดข้ึน ดังนี้  

1.1 ดานการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ี

ไดรับการสงเสริมใหศึกษาตอในระดับปริญญาเอกจํานวน 1 คน คือ 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกลุ หลักสูตร 

1 นางสาวสิรยิาพร สาลีพันธ สาขาวิชาวัฒนธรรม ศลิปกรรมและการออกแบบ 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

1.2 ดานการทําตําแหนงทางวิชาการ ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจํานวน 

2 ทาน ท่ีกําลังเขาสูกระบวนการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ดังนี ้
ลําดับท่ี ชื่อ-สกลุ รายละเอียด 

1 นางสาวอภิกนิษฐา นาเลาห อยูระหวางรอผลประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ 

2 นายวิสิฏฐ คดิคําสวน อยูระหวางการทาบทามผูทรงคณุวุฒิ 

1.3 ดานการทําผลงานวิชาการ และผลงานวิจัย ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีอาจารยผลิตและ

เผยแพรงานวิชาการ โดยไดรับทุนสนับสนุนสงเสริมจากกองทุนวิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยนครพนม จํานวน 6 

เรื่อง แบงเปน 1) บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชการระดับชาติจํานวน 2 เรื่อง 

2) บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชการระดับนานาชาติจํานวน 2 เรื่อง 3) การ

ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 จํานวน 1 เรื่อง และ4) การตีพิมพในวารสารวิชาการท่ี

ระดับชาติท่ีไมไดอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑ

การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบัน

อนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปและแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออก

ประกาศ จํานวน 1 เรื่อง ดังนี้ 
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ลําดับ

ท่ี 

อาจารยผูผลิตผลงาน ชื่อผลงานวิจัย / แหลงเผยแพร การเผยแพรผลงาน 

1 ณรงคฤทธ์ิ สุมาล ี ขอสังเกตวาดวยประวัตศิาสตรสังคมของหลักบานหลัก

เมืองในชุมชนลุมนํ้าโขง ใน การนําเสนอผลงาน

วิชาการเครือขายความรวมมือทางวิชาการในอนุ

ภูมิภาคลุมนํ้าโขง ครั้งท่ี 1 ประจําป 2561 (หนา 50-

65). นครพนม: ศูนยศึกษาอนุภาคลุมนํ้าโขง  

มหาวิทยาลยันครพนม 

บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพ

ในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชการระดับชาต ิ

2 Sumalee, N.  Participatory Action Research of Community 

History and Culture for Planning of Local 

Museum Management of Kud Chim Village, 

That Phanom District, Nakhon Phanom 

Province, Thailand. Proceedings of the 13th 

GMSARN International Conference on Energy, 

Environment, and Development in GMS, 28-

30 November 2018 (SD-53, pp. 1-6). GMSARN, 

China. 

บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพ

ในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชการระดับนานาชาต ิ

3 Piriyasparin, T., 

Praweenwongwutthi, S., 

and Sumalee, N.  

A Research on Ethnic Groups of Tai Language 

Family in Vietnam for Integrated Design of 

Model of Route no.12’s Cultural Tourism 

Management. Proceedings of the 13th 

GMSARN International Conference on Energy, 

Environment, and Development in GMS, 28-

30 November 2018 (SD-54, pp. 1-6). GMSARN, 

China. 

บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพ

ในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชการระดับนานาชาต ิ

4 วิสิฏฐ คิดคําสวน ภาพลักษณความงามของผูหญิงลาวในวรรณคดีลาว. 

วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยั

อุบลราชธานี. 9(1), 202-223. 

การตีพิมพในวารสารวิชาการท่ี

ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม

ท่ี 1 

5 วิสิฏฐ คิดคําสวน และ

ทิฆัมพร สิงโตมาศ 

การศึกษาประวัติศาสตรทองถ่ินจากความทรงจําของ

ชุมชนบานนาบัว ตําบลโคกหินแฮ อําเภอเรณูนคร 

จังหวัดนครพนม ระหวาง พ.ศ. 2369-2551. วารสารภู

พานสาสน มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร. 1(1), 171-

195. 

การตีพิมพในวารสารวิชาการท่ี

ระดับชาติท่ีไมไดอยูใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาวาดวย 

หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับ

การเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ. 2556 
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6 วิสิฏฐ คิดคําสวน, ทีฆัมพร 

สิงโตมาศ และสิรยิาพร สาลี

พันธ 

แนวทางการฟนฟูและบริหารจดัการศูนยการเรียนรู

ชุมชนบานนาบัว ตําบลโคกหินแฮ อําเภอเรณูนคร 

จังหวัดนครพนม ใน งานเสนอผลงาน วิชาการ

เครือขายความรวมมือทางวิชาการ ในอนุภูมิภาคลุมนํ้า

โขง ครั้งท่ี 1 ประจําป 2561 (หนา 107-117). 

นครพนม: ศูนยศึกษาอนุภาคลุมนํ้าโขง มหาวิทยาลัย

นครพนม 

บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพ

ในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาต ิ

1.3 ดานวิชาการ ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไดเขารับการอบรมเพ่ือ

พัฒนาความรูและความเชี่ยวชาญกับหนวยงานภายในและภายนอก ดังนี้ 

หัวขอ/วันท่ีจัดงาน อาจารยท่ีเขารับการอบรม ผูจัดงาน 

โครงการปนคําเวาเสวนาวิชาการ 

กิจกรรมท่ี 2 วันท่ี 27-28 มีนาคม 2562  

นายณรงคฤทธ์ิ สมุาล ี

นายวิสิฏฐ คดิคําสวน 

นายสิรยิาพร สาลีพันธ 

นายธีรัตม พิริยะพลิน 

นางสาวอภิกนิษฐา นาเลาห 

ศูนยศึกษาอนุภูมภิาคลุมนํ้าโขง 

มหาวิทยาลยันครพนม 

โครงการเครือขายความรวมมือทาง

วิชาการในอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง วันท่ี 27-

28 มีนาคม 2562 

นายณรงคฤทธ์ิ สมุาล ี

นายวิสิฏฐ คดิคําสวน 

นายสิรยิาพร สาลีพันธ 

นายธีรัตม พิริยะพลิน 

นางสาวอภิกนิษฐา นาเลาห 

ศูนยศึกษาอนุภูมภิาคลุมนํ้าโขง 

มหาวิทยาลยันครพนม 

การอบรมวิธีนําเสนอโครงการวิจัยเพ่ือ

ขอรับทุนวิจัย วันท่ี 28 ธันวาคม  2561 

นายณรงคฤทธ์ิ สมุาล ี

 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

การพัฒนาโจทยวิจัย วันท่ี 22 มกราคม 

2562 

นายณรงคฤทธ์ิ สมุาล ี

นายวิสิฏฐ  คิดคําสวน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลยัราชภฎัสกลนคร 

โครงการอบรมการเขาสูตําแหนงทาง

วิชาการ 

นายณรงคฤทธ์ิ สมุาล ี

นายวิสิฏฐ คดิคําสวน 

นายสิรยิาพร สาลีพันธ 

นางสาวอภิกนิษฐา นาเลาห 

คณะศลิปศาสตรและวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลยันครพนม 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย นายณรงคฤทธ์ิ สมุาล ี

นายวิสิฏฐ คดิคําสวน 

นายสิรยิาพร สาลีพันธ 

นางสาวอภิกนิษฐา นาเลาห 

คณะศลิปศาสตรและวิทยาศาสตร

มหาวิทยาลยันครพนม 

ประชุมวิชาการนานาชาติ “The Grand 

GMSARN International Conference 

2018 on Energy, Environment, and 

Development in GMS” 28-30 

พฤศจิกายน 2561 

นายณรงคฤทธ์ิ สมุาล ี

นายธีรัตม พิริยะพลิน 

Nanning, Guangxi, China 
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ประชุมวิชาการระดับชาตศิรีโคตรบูรณ

ศึกษา ครั้งท่ี 1 “แลสายนํ้าโขงกับงาน

วัฒนธรรมศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน” วันท่ี 

2 พฤษภาคม 2561 

นายณรงคฤทธ์ิ สมุาล ี

นายวิสิฏฐ คดิคําสวน 

นายสิรยิาพร สาลีพันธ 

นายธีรัตม พิริยะพลิน 

นางสาวอภิกนิษฐา นาเลาห 

คณะศลิปศาสตรและวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลยันครพนม 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรม “การ

เรียนการสอนแบบ Active Learning 

การเรยีนรูแบบลงมือทํา” วันท่ี 15-16 

กุมภาพันธ 2562 

นายวิสิฏฐ คดิคําสวน 

 

สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลยั

นครพนม 

1.5 ดานการจัดการเรียนการสอน ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ ไดจัดโครงการสําหรับบูรณาการกับการ

เรียนการสอนจํานวน 1 โครงการ คือ  

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการมานุษยวิทยาเดินดิน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

• การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน) พบวา  

กรรมการบริหารหลักสูตรฯ ไดประชุมเพ่ือติดตามและประเมินผลกระบวนการสงเสริมและพัฒนาอาจารยท่ี

พบประเด็นปญหาในปการศึกษา 2560 ท่ีผานมาผลงานวิชาการและการยื่นขอตําแหนงทางวิชาการยังไมแลวเสร็จ

นั้น ในปการศึกษา 2561 ในสวนของผลงานวิชาการพบวาเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว และไดยื่นขอตําแหนงทาง

วิชาการแลว ซ่ึงกําลังอยูระหวางการทาบทามผูทรงคุณวุฒิ 

• การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลท่ีเกิด

จากการปรับปรุง) พบวา  

ในปการศึกษา 2561 ในสวนของผลงานวิชาการพบวาเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว โดยมีอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 2 ทานไดไดยื่นขอตําแหนงทางวิชาการแลว ซ่ึงกําลังอยูระหวางการทาบทามผูทรงคุณวุฒิ 1 

ทาน และกําลังอยูระหวางรอผลประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ 1 ทาน 
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ตัวบงช้ี 4.2  คุณภาพอาจารย 

4.2-1  รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 3 คน รอยละ 60 

การคิดคํานวณตามสูตรคารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก คือ  

(3/5) x 100 = 60 

4.2-2  รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5 คน ท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 0 คน คิดเปน รอยละ 0 

การคิดคํานวณตามสูตรคารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ คือ 

(0/5) x100 = รอยละ 0 

4.2-3  จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (คน) 5 

2. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (ที่ไมมีตาํแหนงทางวิชาการ) ที่มีวฒุิปริญญาตรี - 

3. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (ที่ไมมีตาํแหนงทางวิชาการ) ที่มีวฒุิปริญญาโท 2 

4. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (ที่ไมมีตาํแหนงทางวิชาการ) ที่มีวฒุิปริญญาเอก 3 

5. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒปิริญญาตรี - 

6. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒปิริญญาโท - 

7. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒปิริญญาเอก - 

8. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒปิริญญาตรี - 

9. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒปิริญญาโท - 

10. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ต่ําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒปิริญญาเอก - 

11. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี - 

12. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตําแหนงศาสตราจารย ที่มีคุณวุฒิปริญญาโท - 

13. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตําแหนงศาสตราจารย ที่วุฒิปริญญาเอก - 

รวมจํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 3 

รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 60 

คาคะแนน (คะแนนเต็ม 5) 5 

จํานวนรวมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีตําแหนงทางวิชาการ - 

รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการ - 

คาคะแนน (คะแนนเต็ม 5)  - 
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4.2-4  ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ปการศึกษา 2561 อาจารยประจาหลักสูตร 3 ทาน เผยแพรผลงานวิชาการ จานวน 6 ผลงาน ดังนี้  

อาจารยผูผลติผลงาน ชื่อผลงานวิจัย การเผยแพรผลงาน คานํ้าหนัก 

ณรงคฤทธ์ิ สุมาล ี

ขอสังเกตวาดวยประวัตศิาสตรสังคม

ของหลักบานหลักเมืองในชุมชนลุมนํ้า

โขง  

การนําเสนอผลงานวิชาการเครือขายความ

รวมมือทางวิชาการในอนุภูมภิาคลุมนํ้าโขง 

ครั้งท่ี 1 ประจําป 2561 (หนา 50-65). 

นครพนม: ศูนยศึกษาอนุภาคลุมนํ้าโขง  

มหาวิทยาลยันครพนม 

0.2 

Sumalee, N. 

Participatory Action Research of 

Community History and Culture 

for Planning of Local Museum 

Management of Kud Chim 

Village, That Phanom District, 

Nakhon Phanom Province, 

Thailand.  

Proceedings of the 13th GMSARN 

International Conference on Energy, 

Environment, and Development in 

GMS, 28-30 November 2018 (SD-53, 

pp. 1-6). GMSARN, China. 

0.4 

Piriyasparin, T., 

Praweenwongwutthi, 

S., and Sumalee, N. 

A Research on Ethnic Groups of 

Tai Language Family in Vietnam 

for Integrated Design of Model 

of Route no.12’s Cultural 

Tourism Management. 

Proceedings of the 13th GMSARN 

International Conference on Energy, 

Environment, and Development in 

GMS, 28-30 November 2018 (SD-53, 

pp. 1-6). GMSARN, China. 

0.4 

วิสิฏฐ คิดคําสวน 
ภาพลักษณความงามของผูหญิงลาว

ในวรรณคดีลาว.  

วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี. 9(1), 202-223. 
0.8 

วิสิฏฐ คิดคําสวน และ

ทิฆัมพร สิงโตมาศ 

การศึกษาประวัติศาสตรทองถ่ินจาก

ความทรงจําของชุมชนบานนาบัว 

ตําบลโคกหินแฮ อําเภอเรณูนคร 

จังหวัดนครพนม ระหวาง พ.ศ.2369-

2551.  

วารสารภูพานสาสน มหาวิทยาลยัราชภัฏ

สกลนคร. 1(1), 171-195 
0.4 

วิสิฏฐ คิดคําสวน, ทีฆัม

พร สิงโตมาศ และสิรยิา

พร สาลีพันธ 

แนวทางการฟนฟูและบริหารจดัการ

ศูนยการเรียนรูชุมชนบานนาบัว 

ตําบลโคกหินแฮ อําเภอเรณูนคร 

จังหวัดนครพนม 

งานเสนอผลงาน วิชาการเครือขายความ

รวมมือทางวิชาการ ในอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง 

ครั้งท่ี 1 ประจําป 2561 (หนา 107-117). 

นครพนม: ศูนยศึกษาอนุภาคลุมนํ้าโขง 

มหาวิทยาลยันครพนม 

0.2 
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ผลท่ีเกิดกับอาจารย (ตัวบงช้ีท่ี 4.3) 
 

อัตราการคงอยูของอาจารย 

ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรไมมีการรับอาจารยใหม แตในปการศึกษา 2561 ไดมี อาจารย ดร.ปุณณฑรีย 

เจียวิริยบุญญา สําเร็จการศึกษาคุณวุฒิปริญญาเอก สาขามานุษยวิทยา และอาจารยอนุชิต สิงหสุวรรณ ไดกลับจาก

ลาศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใต ไดกลับมาปฏิบัติราชการในปการศึกษานี้ ทําใหอัตรา

การคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรยังคงปฏิบัติงานอยูครบท้ัง 5 คน ตามเกณฑท่ีกําหนดไวใน มคอ.2 

เอกสารอางอิง 

1. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 6/2561  

 

ความพึงพอใจของอาจารย (ในประเด็น ตัวบงช้ีท่ี 4.1) 

หลักสูตรฯ ไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตอการปฏิบัติหนาท่ี

เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยเปนการประเมินตนเองของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 ทาน ผลการ

ประเมินโดยภาพรวม พบวา ระดับความพึงพอใจในดานหลักสูตรการศึกษา อยูท่ี 3.85 คะแนน อยูในระดับท่ีสูงใน

เกณฑดี โดยสามารถจําแนกเปนประเด็นไดดังนี้  

1. ความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการดําเนินงานของหลักสูตร อยูในระดับมาก คิดเปน 

3.84 คะแนน  

2. ความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารและพัฒนาอาจารยในหลักสูตร อยูในระดับ

มาก คิดเปน 3.73 คะแนน  

3. ความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอสวัสดิการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู อยูในระดับมาก 

คิดเปน 3.95 คะแนน  

เอกสารอางอิง 

1) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตร 

 

ปการศึกษา คะแนนความพึงพอใจเฉล่ีย 

2560 3.83 

2561 3.85 
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หมวดที ่3  นักศึกษาและบัณฑิต  (องคประกอบที่ 2 และ 3) 

 

ตารางท่ี 3.1  ขอมูลนักศึกษา  

 

ปการศึกษา 

ท่ีรับเขา 

จํานวนนักศึกษา 

ท่ีรับเขา 

จํานวนนักศึกษาคงอยู (จํานวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 

2560 12 4 -    

2561* - - 3**    

2562       

2563       

2564       

หมายเหตุ : * ปการศึกษา 2561 ไมเปดรับแลทําการเรียนการสอนนักศึกษา โดยใหโอนยายนักศึกษาใหมท่ีเขาป

การศึกษา 2561 จํานวน 1 คน ไปสังกัดสาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

               ** ปการศึกษา 2561 นักศึกษาชั้นปท่ี 2  (รุนเขาปการศึกษา 2560) ไดลาพักการศึกษาเพ่ือดูแล

ผูปกครองท่ีปวยจํานวน 1 คน จึงมีนักศึกษาคงอยูจํานวน 3 คน  

 

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอจํานวนนักศึกษา 

1. ภาระความรับผิดชอบสวนตัวของนักศึกษา โดยไดมีการลาพักการเรียนเพ่ือดูแลผูปกครอง 

 

ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน 

ตัวบงช้ี  3.1  การรับนักศึกษา 

3.1-1  การรับนักศึกษา   

เปาหมายเชิงปริมาณ จํานวนการรับนักศึกษา จํานวน 30 คน 

เปาหมายเชิงคุณภาพ นักศึกษาท่ีรับเขามามีคุณสมบัติเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนมวาดวยการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2562 

• ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทํางาน) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มีระบบกลไกการรับนักศึกษา ดังนี้ 

1. กําหนดจํานวนการรับนักศึกษาตามแผนและนโยบาย 

1) ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร กําหนดการรับนักศึกษา 

2) สรุปรายงานการประชุม 

2. แตงตั้งคณะกรรมการรับนักศึกษาประจําปการศึกษา 

3. กําหนดแนวทางการรับนักศึกษา วิเคราะห หลักสูตรกําหนดคุณสมบัติของนักศึกษา เกณฑ และเครื่องมือ
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คัดเลือกวิธีการคัดเลือกและ การกํากับ ติดตาม 

1) ประชุมคณะกรรมการรับนักศึกษาชี้แจง ระบบ และมอบหมายหนาท่ี 

2) รับสมัครตามระบบการศึกษา 

4. ดําเนินการรับนักศึกษาตามระบบการรับนักศึกษา 

1) ประกาศรับสมัครบุคคลเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีท้ังระบบ โควตา กลุมสนุก และรับตรงท่ัว

ประเทศ 

2) รับสมัครตามระบบการรับนักศึกษา 

5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานของผูสมัครเขาศึกษาตอของหลักสูตร 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน 

2) ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ 

6. สัมภาษณนักศึกษาตามประเด็นโดยใชแบบสัมภาษณ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ/สอบขอเขียน 

2) คณะกรรมการฯ สอบขอเขียน สอบสัมภาษณนักศึกษา 

7. คณะกรรมการฯ ประชุมตัดสินผล 

1) ประชุมคณะกรรมการตัดสินผลสอบขอเขียนสอบสัมภาษณ 

2) สรุปรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือก 

8. บันทึกผลตามระบบการรับนักศึกษา ของกองบริการการศึกษา 

1) กรอกผลการรับนักศึกษาในระบบ 

2) ตรวจสอบผลการรับนักศึกษา 

9. รับรายงานตัวนักศึกษาตามกําหนดการและข้ันตอนท่ีกําหนด 

1) ประกาศรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือก 

2) แตงตั้งคณะกรรมการรับรายงานตัวนักศึกษา 

3) รับรายงานตัวนักศึกษา ตรวจสอบหลักฐาน 

10. รายงานผลการรับรายงานตัวนักศึกษา ตามระบบ การรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยนครพนม 

1) รายงานผลการรับรายงานตัวนักศึกษา 

2)  ประกาศในเว็บไซตมคณะ/มหาวิทยาลัย 

11. ประเมินผลกระบวนการรับนักศึกษา เพ่ือปรับปรุงและพัฒนากระบวนการรับนักศึกษา  มีการประชุม

คณะกรรมการประเมินผลการรบันกัศึกษาเพ่ือปรับปรงุและพัฒนากระบวนการรบันักศึกษา 

12. รายงานผลการประเมิน แนวทางปรับปรุงและ พัฒนาการรับนกัศึกษา ตอคณะกรรมการประจําคณะ  มี

การรายงานผลการประเมินกระบวนการ แนว ทางการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการรับ นกัศึกษา 

13. ดําเนินการปรบัปรุงและพัฒนากระบวนการรับ นักศึกษามีการรายงานผลการประเมินกระบวนการ แนว 

ทางการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการรับนักศึกษา 

14.รายงานผลการปรับปรงุและพัฒนากระบวนการรับนักศึกษาตอคณะกรรมการบริหาร 
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15. ในกรณีท่ีมีจํานวนยอดนักศึกษานอยในปการศึกษา 2561 กรรมการบริหารหลักสูตรตองมีการประชุม

เพ่ือทบทวนแผนการรับนักศึกษาและใหมีการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหมเพ่ือใหมีความทันสมัยสอดคลองกับ

ความตองการของตลาด โดยใหมีการระงับการเรียนการสอนนักศึกษาในการศึกษา 2561 และโอนยายนักศึกษาไปยัง

สาขาท่ีใกลเคียงตามความตองการของผูเรียน 

• ผลการดําเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน) พบวา  

จากการดําเนินงานตามระบบ กลไก พบวา  

1. การรับนักศึกษาปการศึกษา 2561 มีการตั้งเปาหมายรับนักศึกษา จํานวน 30 คน โดยเปนผู ท่ีจบ

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 หรือเทียบเทา ตามท่ีระบุไวในหลักสูตร (มคอ.2) โดยแบงเปนระบบโควตากลุม

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระบบรับตรงรอบท่ี 1 และระบบรับตรงรอบท่ี 2 ประเภทบุคคลท่ัวไปจากท่ัวประเทศ โดย

ผานระบบมหาวิทยาลัยนครพนมเปนผูดําเนินการเปดรับสมัคร และกําหนดเกณฑคุณสมบัติผูสมัครจากการประชุม

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีสอดคลองกับ มคอ. 2 เพ่ือพิจารณาจํานวนการรับนักศึกษา เกณฑคุณสมบัติของ

ผูสมัคร กําหนดเกณฑการสอบขอเขียนและการสอบสัมภาษณ 

สําหรับกระบวนการแนะแนว ประชาสัมพันธเพ่ือเชิญชวนใหผูสนใจเขามาศึกษา หลักสูตรฯไดดําเนินการ

หลากหลายรูปแบบ ท้ังเดินทางไปประชาสัมพันธท่ีสถานศึกษา การทําแผนพับแจก การทําปายคัตเอาต การ

ประชาสัมพันธทางสื่อออนไลน เปนตน  

2. ในปการศึกษา 2561 พบวาหลักสูตรฯ ไดรับนักศึกษาใหมจํานวน 1 คน จึงไดมีการประชุมหารือคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรในการประเมินผลและวิเคราะหจํานวนนักศึกษาท่ีไมตรงไปตามแผนท่ีกําหนด และไดมีการ

ทบทวนแผนการรับนักศึกษาวามีปญหาใดจึงเขาไมถึงกลุมเปาหมาย ซ่ึงพบวาปญหาสําคัญคือการรับรูเก่ียวกับ

หลักสูตร ความไมคุนเคยกับชื่อของหลักสูตรและความลังเลสงสัยตอสายอาชีพในอนาคต  

เอกสารอางอิง  

1) รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) 

2) รายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งท่ี 4/2561 

3) แผนประชาสัมพันธหลักสูตร 

• การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน) พบวา  

1. หลักสูตรมีการรายงานผลการดําเนินการรับนักศึกษา ในการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร พบวา 

มีนักศึกษารายงานตัวต่ํากวาเปาหมายท่ีกําหนดไว 30 คน ท้ังนี้ผลท่ีเกิดข้ึนพิจารณาไดจากปจจัยท้ังภายในและ

ภายนอกท่ีสงผลกระทบจากยอดรับสมัคร เชน จากปจจัยภายในมาจากชองทางประชาสัมพันธ ท่ียังเขาไมถึง

กลุมเปาหมายเพียงพอ เนื่องจากเปนหลักสูตรใหม และปจจัยภายนอกท่ีมาจากผูสมัครและครอบครัวท่ียังไมเขาใจ

ศาสตรดานสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คานิยมในการศึกษาและการประกอบอาชีพ สถาบันการศึกษาอ่ืนท่ีมีการ

แขงขันรบัสมัคร กลุมเปาหมายเดียวกัน จึงทําใหนักศึกษาเกิดการเปรียบเทียบและตัดสินใจสมัครสถาบันอ่ืน 

3. กรรมการบริหารหลักสูตรจึงไดมีมิติใหมีการระงับการเรียนการสอนนักศึกษาในการศึกษา 2561 และ

โอนยายนักศึกษาใหม 1 คนไปยังสาขาท่ีใกลเคียงตามความตองการของผูเรียน (สาขาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม) 
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พรอมท้ังใหมีการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหมเพ่ือรองรับความตองการของตลาด 
• การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลท่ีเกิด

จากการปรับปรุง) พบวา  

1. หลักสูตรฯ ไดประชุมหารือและนําปญหานี้เขาสูวาระการประชุมของกรรมการบริหารหลักสูตร และมีมติ

ใหมีการปรับปรุงหลักสูตรใหม โดยไดดําเนินการตามข้ันตอนตั้งแตระดับท่ีประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ท่ี

ประชุมกรรมการคณะฯ ท่ีประชุมกรรมการวิชาการฯ ท่ีประชุมกรรมการกลั่นกรอง ท่ีประชุมกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยและ สกอ.ตามลําดับ ในชื่อหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชามานุษยวิทยาวัฒนธรรมและการ

ทองเท่ียว 

2. ระหวางท่ีมีการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรนั้น หลักสูตรไดทําการประชาสัมพันธแนะแนว 

ประชาสัมพันธหลักสูตรเพ่ือเชิญชวนใหผูสนใจเขามาศึกษาในปการศึกษา 2562 ดวย ท้ังนี้ไดแนะนําหลกัสูตรฯ

ภายใตชื่อใหม (มานุษยวิทยาวัฒนธรรมและการทองเท่ียว) โดยไดดําเนินการหลากหลายรูปแบบ ท้ังเดินทางไป

ประชาสัมพันธท่ีสถานศึกษา การทําแผนพับแจก การทําปายคัตเอาต การประชาสัมพันธทางสื่อออนไลน เปนตน  

3. ในการรับสมัครนักศึกษาใหมของปการศึกษา 2562 นั้น ไดตั้งเปาหมายรับนักศึกษา จํานวน 30 คน โดย

เปนผูท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 หรือเทียบเทา ตามท่ีระบุไวในหลักสูตร (มคอ.2) โดยผานระบบ

มหาวิทยาลัยนครพนมเปนผูดําเนินการเปดรับสมัคร (TCAS) และกําหนดเกณฑคุณสมบัติผูสมัครจากการประชุม

อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรท่ีสอดคลองกับ มคอ. 2 เพ่ือพิจารณาจํานวนการรับนักศึกษา เกณฑคุณสมบัติของ

ผูสมัคร กําหนดเกณฑการสอบขอเขียนและการสอบสัมภาษณ  

4. หลักสูตรฯ ไดดําเนินโครงการพัฒนาผูประกอบการรุนใหมทางวัฒนธรรมและการทองเท่ียวข้ึนมาเพ่ือ

รองรับหลักสูตรปรับปรุงและเขาถึงนักศึกษากลุมเปาหมายมากข้ึน โดยสงหนังสือและโครงการฯไปยังโรงเรียนตางๆ

ในเขตจังหวัดกลุมสนุก และใหโรงเรียนดําเนินการคัดเลือกผูสมัครและสมัครผานระบบ TCAS ซ่ึงทําใหมีผูสนใจสมัคร

และรายงานตัวในจํานวนท่ีเพ่ิมข้ึน (รวมTCAS 3 รอบจาํนวน 8 คน)  

เอกสารอางอิง  

1) รายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสตูร ครั้งท่ี 4/2561 

2) แผนประชาสัมพันธหลักสูตร 

3.1-2  การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

เปาหมายเชิงปริมาณ นักศึกษาทุกคน 

เปาหมายเชิงคุณภาพ นักศึกษาไดรับมีความรูดานภาษาอังกฤษ และสามารถปรับตัวในการชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 

• ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทํางาน) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มีระบบกลไกกการเตรียมความพรอม

กอนเขาศึกษา ดังนี้ 
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ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน 

1. การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

1) แตงตั้งคณะกรรมการเตรียมความพรอมกอนเขาเรียน 

2. คณะกรรมการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

1) ประชุมพิจารณา ทบทวน แนวทางในการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา  

2) สรุปประเด็นในการพิจารณาโครงการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาใหกับนักศึกษา 

3) ทําแผนการดําเนินงานการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาใหสอดคลองกับมคอ.2 ปรับพ้ืนฐานความรู

ของนักศึกษา  

3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา แผนเตรียมความพรอมนักศึกษา 

1) นําเสนอรางแผนการดําเนินงานการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาตอคณะกรรมการบริหาร  

2) พิจารณาอนุมัติแผนงาน 

4. การดําเนินกิจกรรมการเตรียมความพรอมของนักศึกษา 

1) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

2) ประชมุวางแผนดําเนินการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

3) ดําเนินโครงการการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

5. ติดตาม/ประเมินผลโครงการ/ กิจกรรม  

1) ทดสอบผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินโครงการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

2) ประเมินผลการสอบผลสัมฤทธิ์โครงการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา  

3) ประเมินโครงการการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา  

4) ปรับปรุงการดําเนินการเตรียมความพรอม 

6. ประเมินกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

1) ประชุมประเมินผลกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา  

2) สรุปผลการดําเนินงาน 

7.  ปรับปรุงพัฒนากระบวนการ เตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา   

1) ประชุมวางแนวทางพัฒนาการจัดทําโครงการเตรียมความพรอม  

2) สรุปผลการปรับปรุง 

8. รายงานผลการปรับปรุงพัฒนา เตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม 

1) จัดทํารายงานผลการดําเนินงานโครงการเตรียมความพรอม  

2) สรุปผลรายงานผลการปรับปรุงพัฒนาท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม 

• ผลการดําเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน) พบวา  

ในปการศึกษา 2561 พบวา  

1) หลักสูตรฯ ไดรับนักศึกษาใหมจํานวน 1 คน จึงไดมีการประชุมหารือกรรมการบริหารหลักสูตรในการ

ประเมินผลและวิเคราะหจํานวนนักศึกษาท่ีไมตรงไปตามแผนท่ีกําหนด และไดมีการทบทวนแผนการรับนักศึกษาท่ีไม
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ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน 

ถึงกลุมเปาหมาย ท่ีประชุมไดมีการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหมเพ่ือใหมีความทันสมัยสอดคลองกับความตองการ

ของตลาด โดยใหมีการระงับการเรียนการสอนนักศึกษาในการศึกษา 2561 และโอนยายนักศึกษาไปยังสาขาท่ี

ใกลเคียงตามความตองการของผูเรียน 

2) กรณีนักศึกษาท่ีคงเหลือของปการศึกษา 2561 (ชั้นปท่ี 2 รุนปการศึกษา 2560) คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรฯ ไดประชุมและมีมติใหมีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมพัฒนา

ความรูดานภาษาอังกฤษและกิจกรรมการพัฒนาการปรับตัวในการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2.1) เพ่ือใหมีกิจกรรมท่ีสอดคลองกับนักศึกษามากข้ึน ท่ีประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรมีมติไหทําการ

เตรียมความพรอมนักศึกษากอนจะเริ่มปการศึกษาท่ี 2 โดยท่ีประชุมจึงมีมติใหจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาอยางบูรณาการจึงมีการปรับแผนจัดกิจกรรม “โครงการมานุษยวิทยาเดินดิน” ข้ึนและ

ดําเนินการในเดือนธันวาคม 2561 

2.2) มีการทดสอบประเมินความรูดานภาษาอังกฤษของนักศึกษา จากนั้นใหนักศึกษานักศึกษาทุกคนเขา

รวมโครงการการพัฒนาภาษาตางประเทศ ซ่ึงหลักสูตรฯ ไดดําเนินการรวมกับสาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะศิลป

ศาสตรและวิทยาศาสตร ทุกบายวันพุธ เปนระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา โดยเริ่มในภาคการศึกษาท่ี 2/2561 

เอกสารอางอิง  

1) รายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งท่ี 5/2561 

• การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน)  

จากการสรุปผลการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาปการศึกษา 2561 พบวา  

1) การเตรียมความพรอมเรื่องความสามารถปรับตัวในการชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยตาม มคอ. 2 โดยได

ดําเนินการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ดวยการปรับแผนจัดกิจกรรมเปน

“โครงการมานุษยวิทยาเดินดิน” ข้ึนในเดือนธันวาคม 2561 ผลการทบทวนกลไกและการดําเนินงาน พบวานักศึกษา

มีปญหา 2 ประเด็นหลัก คือ 

1.1) ความไมชัดเจนในการเปาหมายของการเรียน ทําใหเกิดความโลเลท่ีจะศึกษา เม่ือพบเง่ือนไข

แทรกแซง เชน การใหความสําคัญกับรุนพ่ีและเพ่ือน การเห็นจํานวนคนท่ีเรียนสาขาอ่ืนมากกวา ทําใหยายสาขา

กอนท่ีจะมีการเรียนการสอนเกิดข้ึน 

1.2) ความไมพรอมในการศึกษาแบบนักศึกษาระดับอุดมศึกษา เชน การติดเพ่ือนจนไมมีสมาธิอาน

หนังสือและทบทวนบทเรียน การขาดความรับผิดชอบในตนเอง อาทิ การลงทะเบียน ความสามารถในการสืบคนตอ

ยอดวาควรจะศึกษาหรืออานหนังสือเลมใดเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูของตนเอง เปนตน  

จากปญหาดังกลาวจึงมีมติของท่ีประชุมหลักสูตรฯใหมีการพูดคุยกับนักศึกษาใหมากข้ึน ท้ังในลักษณะท่ี

เปนทางการและไมเปนทางการ คือ การสอดแทรกกิจกรรม/โครงการในรายวิชาตางๆ มากข้ึนและพบปะพูดคุยกัน

นักศึกษามากข้ึน เชน การรับประทานอาหารรวมกันในบางโอกาสเพ่ือรับรูปญหาของนักศึกษามากข้ึน 

นอกจากนี้ยังตองมีการปรับแผนและกิจกรรมท่ีสอดคลองกับนักศึกษามากข้ึน โดยมีมติไหทําการเตรียม

ความพรอมนักศึกษาสองระยะ คือ 1) นักศึกษาชั้นปท่ี 1 ท่ีเขาใหมควรมีการเตรียมความพรอมกอนเปดปการศึกษา 
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เพ่ือสรางความคุนเคย ความม่ันใจในการใชชีวิต และการเรียนมากข้ึน 2) กอนจะเริ่มปการศึกษาท่ี 2 ท้ังนักศึกษาชั้น

ปท่ี 1 และชั้นปท่ีสูงข้ึนนั้น ควรมีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเปนระยะ ท้ังระหวางปการศึกษาหรือปลายป

การศึกษาเพ่ือใหเกิดความตอเนื่องของกระบวนการเรียนรู  

เอกสารอางอิง 

1) รายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งท่ี 1/2562 

2) การเตรียมความพรอมดานภาษาอังกฤษ พบวาหลังจากเขารวมโครงการฝกอบรมภาษาตางประเทศของ

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สมรรถภาพภาษาอังกฤษของนักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา มีพัฒนาการดีข้ึนมากกวารอยละ 50 แตเพ่ือใหนักศึกษาไดประโยชนสูงสุด ในโครงการปรับความรู

พ้ืนฐานภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา ควรปรับกระบวนการ ใน 3 ประเด็น ดังนี้  

2.1) ควรมีการทดสอบหลังอบรม (Post-test) จํานวน 2 ครั้ง ตามกระบวนการท่ีกําหนดไว เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด  

2.2) ควรมีการกําหนดเปาหมายเชิงคุณภาพเม่ือเสร็จสิ้นการอบรม เชน สอดแทรกการเรียนรู

ภาษาอังกฤษในรายวิชาเอก เชน ศัพทเฉพาะหรือการอานบทความภาษาอังกฤษ เพ่ือใหนักศึกษาชั้นป 1 มี

พัฒนาการภาษาอังกฤษสําหรับนักวัฒนธรรมในระดับท่ีดีข้ึนมากกวารอยละ 50 เปนตน  

2.3) เนื่องจากการจัดโครงการฝกอบรมภาษาตางประเทศของสาขาวิชาภาษาอังกฤษนั้นดําเนินการใน

ภาคการศึกษาท่ี 2/2561 ซ่ึงไมเพียงพอท่ีจะเพ่ิมสมรรถภาพในการเรียนรูของนักศึกษา มติท่ีประชุมเห็นวาควรมี

อบรมภาษาอังกฤษตั้งแตเทอมท่ี 1 ดวย 

เอกสารอางอิง 

1) รายงานโครงการฝกอบรมภาษาตางประเทศของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

2) รายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งท่ี 1/2562 

• การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลท่ีเกิด

จากการปรับปรุง) พบวา 

การดําเนินโครงการมานุษยวิทยาเดินดินอยางบูรณาการกับการเรียนการสอนและพัฒนาการใชชีวิตใน

มหาวิทยาลัย ทําใหนักศึกษาสาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยามีทัศนคติท่ีดีในการศึกษา มีความรูและทักษะท่ี

หลากหลายมากข้ึน สามารถปรับตัวเขากับเพ่ือนได สามารถทํางานท่ีไดรับมอบหมายได มีความกลาแสดงออกมาก

ข้ึน (เอกสารอางอิง : รายงานโครงการมานุษยวิทยาเดินดิน)  

นอกจากนี้มิติท่ีประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอใหมีการของบประมาณสนบัสนุนโครงการพัฒนา

นักศึกษาประจําปการศึกษา 2562 โดยใหดําเนินอยางบูรณาการ ท้ังการเตรียมความพรอมในการใชชีวิตใน

มหาวิทยาลัย พัฒนาความสามารถในภาษาอังกฤษและการเรียนการสอนรายวิชาอ่ืนๆ ดวย โดยกําหนดใหดําเนินการ

สามระยะ คือ กอนเปดเรียน ระหวางเรียน และกอนสอบ ท้ังนี้ไดมอบหมายใหนายณรงคฤทธิ์ สุมาลีเปนผูเขียน

โครงการเสนอตอคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เพ่ือดําเนินการในปการศึกษา 2562 
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เอกสารอางอิง 

1) รายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งท่ี 1/2562 

ตัวบงช้ี  3.2  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

3.2-1  การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี 

เปาหมายเชิงปริมาณ นักศึกษาทุกคนไดรับคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวจากอาจารยท่ีปรึกษา 

เปาหมายเชิงคุณภาพ อาจารยและนักศึกษามีความพึงพอใจตอการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนว โดยมีคาเฉลี่ย

รวมไมนอยกวา 3.50 

• ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทํางาน) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มีระบบกลไกการควบคุมการดูแลการ

ใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี ดังนี้ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการใหคําปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแกนักศึกษา/แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา 

1) สาชาวิชาประชุมเพ่ือเสนอชื่ออาจารยท่ีปรึกษา  

2) สาชาวิชาเสนอชื่ออาจารยท่ีปรึกษาตอฝายวิชาการใหลงนาม 

2. ทบทวนและกําหนดบทบาทหนาท่ี คณะกรรมการใหคําปรึกษาวิชาการและ แนะแนวแกนักศึกษา /

บทบาทหนาท่ี อาจารยท่ีปรึกษา ใหมีหนาท่ีครอบคลุมท้ัง การใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแก

นักศึกษา 

1) อาจารยท่ีปรึกษาประชุมทบทวนและกําหนดบทบาทหนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษา 

2) จัดทําคําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาโดยกําหนดบทบาทหนาท่ีชอบอาจารยท่ีปรึกษาในคําสั่งใหชัดเจน  

3) แจงคําสั่งใหอาจารยท่ีปรึกษาไดปฏิบัติหนาท่ี 

3. วิเคราะหปญหาและความตองการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวการใชชีวิต แกนักศึกษาทุกชั้นป 

อาจารยท่ีปรึกษาวิเคราะหและรายงานผลการใหคําปรึกษา  

1) บันทึกการใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา 

2) แบบสอบถามความพึงพอใจตอการใหคําปรึกษา 

3) ขอเสนอแนะของอาจารยท่ีปรึกษาเก่ียวกับการใหคําปรึกษาและการแนะแนวแกนักศึกษา 

4. กําหนดแนวทางการปฏิบัติในการให คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวการใชชีวิต ของนักศึกษา /การ

จัดการความเสี่ยงดาน นักศึกษา 

1) อาจารยท่ีปรึกษาประชุมรวมกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ฝายกิจการนักศึกษาเพ่ือวิเคราะหปญหาท่ี

พบจากการใหคําปรึกษา  

2) กําหนดแนวทางแกไขปญหาการใหคําปรึกษาเพ่ิมเติมและขอเสนอแนะเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการประจํา

คณะ 

5. กําหนดชองทางติดตอสื่อสารระหวาง อาจารยกับนักศึกษาในการใหคําปรึกษา ท้ังวิชาการและแนะแนว
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การใชชีวิตแกนักศึกษา 

6. จัดเก็บขอมูลเพ่ือการรูจักนักศึกษาและ แลกเปลี่ยนขอมูลนักศึกษาการใหคําปรึกษา 

1) จัดทําแบบฟอรมจัดเก็บขอมูลนักศึกษา   

2) อาจารยท่ีปรึกษาใหนักศึกษากรอกรายละเอียดในแบบฟอรมการใหคําปรึกษา 

3) อาจารยท่ีปรึกษารวบรวมเก็บเปนขอมูล 

7. ดําเนินการใหบริการใหคําปรึกษาวิชาการ และแนะแนวการใชชีวิตของนักศึกษา /การจัดการความเสี่ยง

ดานนักศึกษาตามแนวทางท่ีกําหนด 

1) กําหนดชั่วโมงการใหคําปรึกษา 

2) อาจารยท่ีปรึกษากําหนดชั่วโมงฝายวิชาการแจงกําหนดชั่วโมงการใหคําปรึกษาแกอาจารยท่ีปรึกษา

และนักศึกษา 

3) ดําเนินการใหคําปรึกษา 

8. ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา 

9. ประเมินกระบวนการใหบริการฯ และความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพการใหบริการให คําปรึกษาวิชาการ

และแนะแนวแก นักศึกษา 

10. มีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการให คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตของนักศึกษา/การ

จัดการความเสี่ยงตามผลการประเมิน 

11. มีการรายงานผลการพัฒนาปรับปรุง การใหบริการใหคําปรึกษาวิชาการ และแนะแนวการใชชีวิตของ

นักศึกษา ท่ีซัดเจนเปนรูปธรรมใหผูบริหารและ ผูเก่ียวของทราบ 

• ผลการดําเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน) พบวา  

กรรมการบริหารหลักสูตรไดประชุมเพ่ือวางแผนเพ่ือกําหนดคุณสมบัติ บทบาทหนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษา 

และการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา ตามระบบของมหาวิทยาลัย ดังนี้  

1. คุณสมบัติอาจารยท่ีปรึกษา 

ตองเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีความกระตือรือรนในการใหคําปรึกษา มีเจตคติท่ีดีตอการเปน

อาจารยท่ีปรึกษา สามารถจัดการภาระงานตางๆ ได โดยไมกระทบตอการใหคําปรึกษา มีทักษะในการวางแผนการ

จัดการเรียนการสอน ใหแกนักศึกษา มีการวางตัวและเปนแบบอยางท่ีดี สรางแรงบันดาลใจใหนักศึกษา รวมถึงการ

กระตุนใหนักศึกษามีเปาหมายในการดําเนินชีวิต โดยกําหนดใหนักศึกษาแตละชั้นปมีอาจารยท่ีปรึกษา 1-2 ทาน 

ตามความเหมาะสมในแตละปการศึกษา  

2. บทบาทหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษา 

2.1 ใหคําปรึกษาดานวิชาการ แผนการเรียนตลอดระยะเวลา 4 ป ปญหาดานการเรียน การยายสาขา 

การเรียนตอ โอกาสทางการศึกษา เปนตน  

2.2 ใหคําปรึกษาดานการดําเนินชีวิต โดยเฉพาะรูปแบบการดําเนินชีวิตท่ีมีผลกระทบตอการเรียน เชน 

ปญหาครอบครัว ปญหาความสัมพันธกับคนรอบขาง ปญหาทางดานเศรษฐกิจ เปนตน 
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2.3 ติดตามการลงทะเบียนเรียน ทุนการศึกษาท่ีไดรับ กิจกรรมท่ีนักศึกษาเขารวม ความสัมพันธของ

นักศึกษากับผูคนรอบขาง และติดตามความเคลื่อนไหวตางๆของนักศึกษา เพ่ือสังเกตถึงพฤติกรรมและการ

เปลี่ยนแปลง หากมีความผิดปกติเกิดข้ึนจะไดรับมือและแกไขไดทันทวงที 

2.4 ติดตามผลการเรียนของนักศึกษา เพ่ือใหคําปรึกษาและวางแผนการเรียนใหกับนักศึกษาท่ีเปนกลุม

เสี่ยง (หรือนักศึกษาท่ีมีเกรดเฉลี่ยต่ํากวา 2.00) เชน การนําระบบ Coaching (ใหนักศึกษาท่ีเรียนดีกํากับและดูแล

นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนต่ํา) มาใช เปนตน 

2.5 จัดตารางการนัดพบและใหคําปรึกษาแกนักศึกษา นักศึกษากลุมปกติ ควรใหคําปรึกษาอยางนอย

เดือนละ 2 ครั้ง และนักศึกษากลุมเสี่ยง ควรใหคําปรึกษาอยางนอยสัปดาหละ 2 ครั้ง 

2.6 จัดทําชองทางการติดตอกับนักศึกษาท่ีเขาถึงงายและสะดวก โดยอาจารยท่ีปรึกษาตองใหขอมูล

สวนตัว (เบอรโทรศัพท, e-mail, facebook) ของอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือใหนักศึกษาสามารถติดตอได  

3 การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา 

ในการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งนี้ท่ีประชุมมีมติการกําหนดและตั้งแตอาจารยท่ีปรึกษา 1 ทาน 

ใหกับนักศึกษาชั้นปท่ี 2 โดยยังกําหนดใหอาจารยสิริยาพร สาลีพันธ เปนอาจารยท่ีปรึกษา 

4. เพ่ือการติดตามผลการใหคําปรึกษาและการดูแลเอาใจใสของอาจารยท่ีปรึกษา หลักสูตรฯ จึงกําหนด

ใหผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตออาจารยท่ีปรึกษา และผลการประเมินตนเองของอาจารยท่ีปรึกษา 

เม่ือสิ้นสุดปการศึกษา จะตองมีคาเฉลี่ยไมนอยกวา 3.50  

นอกจากนี้ ท่ีประชุมยังเห็นควรให มีการดูแลเอาใจใสนักศึกษาในหลักสูตร ซ่ึงไมควรเปนหนาท่ีของอาจารย

ท่ีปรึกษาตามคําสั่งแตงตั้งเทานั้น อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกทานตองมีสวนรวมในการดูแลนักศึกษาทุกคนใน

หลักสูตรดวยเชนเดียวกัน ซ่ึงไดพบวา นักศึกษาสวนใหญเขามาขอคําปรึกษาจากอาจารยท่ีปรึกษาใน 2 ชองทางหลัก 

คือ 1) กลองขอความกลุมใน Facebook และ2) การขอเขาพบในชั่วโมงใหคําปรึกษา ประเด็นในการปรึกษาหลัก คือ 

การเรียน อาทิ การแกผลการเรียนท่ีติด I การพัฒนาศักยภาพการเรียน และปญหาสวนตัว อาทิ การปรับตัวเขากับ

กลุมเพ่ือน ปญหาครอบครัวไมวาจะเปนเรื่องเศรษฐกิจหรือความสัมพันธ  

เม่ือสิ้นสุดปการศึกษา 2561 หลักสูตรไดทําการสํารวจความพึงพอใจเก่ียวกับการใหคําปรึกษาทางวิชาการ 

ดานขอมูลขาวสารและการจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา จากผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 3 คน 

พบวานักศึกษามีความพึงพอใจตอการใหคําปรึกษาอยูในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ย 4.16 ซ่ึงสามารถจําแนก

รายละเอียดตางๆ ไดดังนี้ 

1. ความพึงพอใจตอชองทางการสื่อสารสะดวกในการติดตอกับอาจารยท่ีปรึกษา มีความพึงพอใจอยูระดับ

มากท่ีสุด คะแนนเฉลี่ย 4.17 

2. ความพึงพอใจตอการไดรับคําแนะนําการลงทะเบียนเรียน การกําหนดแผนการเรียนตามหลักสูตรโดย

อาจารยท่ีปรึกษา มีความพึงพอใจอยูระดับมากคะแนนเฉลี่ย 4.20 

3. ความพึงพอใจตออาจารยท่ีปรึกษาท่ีใหความสนใจติดตามผลการเรียนของนักศึกษาเพ่ือชวยใหนักศึกษา

สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร มีความพึงพอใจอยูระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 4.18 

4. ความพึงพอใจตออาจารยท่ีปรึกษาใหความชวยเหลือหรือถายทอดประสบการณอ่ืนๆ แกนักศึกษา 
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ตลอดจนรับฟงความคิดเห็นและชวยแกไขปญหาตางๆ มีความพึงพอใจอยูระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 4.18 

5. ความพึงพอใจการใหเวลาในการใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษามีความพึงพอใจอยูระดับมาก คะแนน

เฉลี่ย 4.15 

เอกสารอางอิง  

1) รายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งท่ี 5/2561 

2) รายงานผลการประเมินคุณภาพของการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร ปการศึกษา 2561 

• การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน) พบวา  

ผลการประเมินการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาในระดับปริญญาตรี ในป

การศึกษา 2561 ไดตามเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีกําหนดไว แตเม่ือพิจารณากระบวนการอยางละเอียด พบวา 

หลักสูตรฯ ยังขาดการจัดตารางและชองทางนัดพบนักศึกษาท่ีชัดเจน และหลักสูตรฯ ยังไมไดดําเนินการจัดเก็บขอมูล

นักศึกษารายบุคคล ซ่ึงอาจสงผลใหการใหคําปรึกษาไมครอบคลุมทุกประเด็นปญหาของนักศึกษา  

เอกสารอางอิง  

1) รายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ครั้งท่ี 5/2561 

การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลท่ีเกิด

จากการปรับปรุง) พบวา  

กําหนดใหมีการปรับปรุงกระบวนการ โดยเพ่ิม 1) การจัดตารางและชองทางนัดพบใหเหมาะสมกับวันเวลาท่ี

ชัดเจน และอาจารยควรอยูใหครบตามเวลาท่ีกําหนด 2) การทําแบบฟอรมการพบนักศึกษา การสรุปเนื้อหาจากการ

ใหคําปรึกษา รวมถึงการติดตามผลการใหคําปรึกษา 3) การเปดโอกาสใหนักศึกษาเขาถึงตัวอยางไมเปนทางการได

มากข้ึน นั้น2562 เพ่ือใหนักศึกษาของหลักสตูรเกิดความใกลชิดกัน และการใหคําปรึกษาท้ังทางวิชาการ และการใช

ชีวิตทําไดมากข้ึน ซ่ึงทําใหแนวโนมการคงอยูของนักศึกษาสูงข้ึน  

3.2-2  การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21   

เปาหมายเชิงปริมาณ นักศึกษาทุกคน 

เปาหมายเชิงคณุภาพ นักศึกษาทุกคนมีการพัฒนาดานองคความรูและการเรียนรูเชิงปฏิบัติ โดยมีคาเฉลี่ยรวมไม

นอยกวา 3.50 

• ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทํางาน) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มีระบบกลไกการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา และการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 

1. สํารวจกิจกรรมตามความตองการของนักศึกษา 

2. กําหนดผูรับผิดชอบโครงการการพัฒนานักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

3. ผูรับผิดชอบ วิเคราะหและจัดทําแผน/โครงการ/กิจกรรมการเรียนรูและการเสริมสรางทักษะการเรียนรู
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ในศตวรรษท่ี 21 

1) การพัฒนาดานองคความรู (แบบบรรยาย) 

2) การพัฒนาการเรียนรูเชิงปฏิบัติ/ฝกทักษะ 

4. ผูรับผิดชอบดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนท่ีกําหนด 

5. ประเมินกระบวนการและผลลัพธโครงการ/กิจกรรม 

6. พัฒนา ปรับปรุงกระบวนการและผลลัพธตามการประเมินใหเปนหลักฐานเชิงประจักษ 

• ผลการดําเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน) พบวา  

ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ ไดดําเนินการออกแบบกิจกรรมหรือโครงการหรือจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาเฉพาะ ในรูปแบบการบรรยายพิเศษในชั้นเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรูนอกสถานท่ี การนํานักศึกษาเขา

รวมกิจกรรมหรือรวมอบรมท่ีจัดข้ึนท้ังภายในและภายนอกสถาบัน เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูจากประสบการณจริง มี

การดําเนินกิจกรรมอยางเปนรูปธรรม และสอคลองกับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีมุงเนนการเรียนรูดวยตนเอง 

และเพ่ือท่ีจะใชเปนแนวทางในการเตรียมความพรอมสูการประกอบอาชีพในอนาคต ประกอบดวย 1. กลุมทักษะการ

เรียนรูและนวัตกรรม ไดแก การคิดเชิงวิพากษ การแกปญหา การสรางสรรค การสื่อสารและความรวมมือ 2. กลุม

ทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลย ี3. กลุมทักษะชีวิตและวิชาชีพ ไดแก การปรับตัวและยืดหยุน ปฏิสัมพันธทาง

สังคมและขามวัฒนธรรม ความเปนผูนําและรับผิดชอบตอสังคม  

เพ่ือใหนักศึกษาทุกคนไดรับการพัฒนาดานองคความรูและการเรียนรูเชิงปฏิบัติสอดคลองกับกลุมทักษะท้ัง

สามดาน หลักสูตรฯ จึงไดกําหนดนํานักศึกษาเขารวมกิจกรรม 4 โครงการ ดังนี้  

1. โครงการศูนยชาติพันธุและวัฒนธรรมในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง โดยไดมีการลงพ้ืนท่ีในชวงเดือนธันวาคม 

2561 ณ บานโพนแพง อําเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 

2. โครงการคลินิกพิพิธภัณฑทองถ่ินสัญจร ในชวงเดือนธันวาคม 2561 – มกราคม 2562 ณ ศูนยวัฒนธรรม

ผูไทเรณูนคร ตําบลเรณู อําเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม 

3. โครงการมานุษยวิทยาเดินดิน ในระหวางวันท่ี 21-23 ธันวาคม ณ พิพิธภัณฑสถานแหงชาติบานเชียง 

จังหวัดอุดรธานี วังนาคินทรคําชะโนด ตําบลบานมวง อําเภอบานดุง จังหวัดอุดรธาน ีแหลงโบราณคดีเมืองโบราณ

เวียงคํา-เวียงคุกเมือง ณ ตําบลเวียงคุก อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย ถนนคนเดินเชียงคาน จังหวัดเลย หมูบาน

วัฒนธรรมไทดําบานนาปาหนาด หมูท่ี 4 ตําบลเขาแกว อําเภอเชียงคาน จังหวัดเลย  

4. โครงการปนคําเวาเสวนาวิชาการ ครั้งท่ี 10 กิจกรรมท่ี 1 ประเด็น “ปนคําเวา ปนแรงบันดาลใจ จุดไฟฝน

ในตัวคุณ” จัดเม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2561 ณ หองเรียนรวม 1 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย

นครพนม โดยวิทยากร คุณรามราฆพ แสนคําคิด Nestlé’ Area Executive เพ่ือสรางแรงบันดาลใจในการศึกษา

และการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย นอกจากนี้สําหรับผูเขารวมยังไดฝกปฏิบัติชงกาแฟเพ่ือสงเสริมผูประกอบการรุน

เยาวอีกดวย 

จากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ปการศึกษา 2561 ท้ังสี่โครงการ มีคาเฉลี่ย 3.84 จึงบรรลุเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีกําหนด
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ไว  

เอกสารอางอิง 

1) รายงานโครงการคลินิกพิพิธภัณฑทองถ่ินสัญจร  

2) รายงานโครงการศูนยชาติพันธุและวัฒนธรรมในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง  

3) รายงานโครงการมานุษยวิทยาเดินดิน 

4) รายงานโครงการปนคําเวาเสวนาวิชาการ 

• การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน) พบวา  

จากการสรุปผลการดําเนินงาน พบวาผลการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 ในปการศึกษา 2561 ไดตามเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีกําหนดไว แตเม่ือพิจารณากระบวนการอยาง

ละเอียด พบวา เปนเพียงการประเมินผลเพียงเฉพาะโครงการตางๆ ท่ีหลักสูตรฯ ไดดําเนินการจัดข้ึน ซ่ึงไมไดหมาย

รวมถึงกระบวนการจัดการเรยีนการสอนในชั้นเรียนดวย ดังนั้น จึงควรมีการปรับปรุงกระบวนการ ดังนี้  

1) ควรทําความเขาใจและวางแผนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนในท่ีประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร 

เพ่ือการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ในทุกรายวิชาเฉพาะท้ังวิชา

ทฤษฎีและปฏิบัติ  

2) ดําเนินการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ใหสอดคลองกับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 อยางนอยรายวิชาละ 1 กลุมทักษะ  

3) ควรทําการประเมินผลการเรียนรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ท่ีนักศึกษาไดรับ รวมถึงการประเมินความ

พึงพอใจเปนรายโครงการ เพ่ือท่ีจะไดนําผลไปตอบเปาหมายเชิงคุณภาพตอไป  

เอกสารประกอบ  

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการหลกัสูตรฯ ครั้งท่ี 3/2562 

• การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลท่ีเกิด

จากการปรับปรุง) พบวา 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาไดนําไปปรับปรุงวิธีการสอนรายวิชาเอกในปการศึกษา 2562 โดยออกแบบให

สอดคลองกับการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3 กลุมทักษะ) ท้ัง

รายวิชาปฏิบัติและทฤษฎี รวมท้ังมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา โดยมีผลการประเมินอยูในระดับดี 

นอกจากนี้เพ่ือเปนการเพ่ิมทักษะในการเรียนรูใหกับนักศึกษาอยางตอเนื่อง อาจารยผูสอนหลักสูตรสังคม

วิทยาและมานุษยวิทยาจะตองพยายามสอดแทรกการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3 กลุมทักษะ) ลง

ในรายวิชาและโครงการอ่ืนๆท่ีรับผิดชอบอยางบูรณการในภาคการศึกษาถัดไป  

เอกสารประกอบ  

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการหลกัสตูรฯ ครั้งท่ี 3/2562 
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ตัวบงช้ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
3.3-1 อัตราการคงอยู 

 

 

 

 

 

 

 

3.3-2 อัตราการสําเร็จ

การศึกษา 

ตารางท่ี 3.2 จํานวนการคงอยูและสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา 
 

ปการศึกษา 
จํานวนรับเขา 

(1) 

จํานวนสําเร็จการศึกษาตามหลักสตูร

(2) 

จํานวนท่ีลาออกและคัดช่ือออก

รวมเม่ือสิ้นปการศึกษาท่ีประเมิน 

(3) 2564 2565 2566 

2560 4 000   4 

2561*   0000  3** 

2562    0000  

      

      

      

หมายเหตุ  * ปการศึกษา 2561 ไมเปดรับแลทําการเรียนการสอนนักศึกษา โดยให

โอนยายนักศึกษาใหมท่ีเขาปการศึกษา 2561 จํานวน 1 คน ไปสังกัดสาขาวิชาพัฒนา

สังคมและสิ่งแวดลอม คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

            ** ปการศึกษา 2561 นักศึกษาชั้นปท่ี 2  (รุนเขาปการศึกษา 2560) ไดลาพัก

การศึกษาเพ่ือดูแลผูปกครองท่ีปวยจํานวน 1 คน จึงมีนักศึกษาคงอยูจํานวน 3 คน  

 

อัตราการการคงอยู 

ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรไดระงับการเรียนการสอนเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร 

โดยใหนักศึกษาใหม (ชั้นปท่ี1)จํานวน 1 คน โอนยายไปยังสาขาวิชาพัฒนาสังคมและ

สิ่งแวดลอม และทําการเรียนการสอนเฉพาะนักศึกษาชั้นปท่ี 2 (ปการศึกษา 2560) ซ่ึง

เดิมมีจํานวน 4 คน แตนักศึกษาขอลาพักการศึกษาจํานวน 1 คน เนื่องจากตองออกไป

ดูแลมารดาท่ีปวยหนัก จึงเหลือนักศึกษาจํานวน 3 คน ดังนั้น นักศึกษาในหลักสูตรมี

อัตราการคงอยูคิดเปนรอยละ 100 แสดงใหเห็นถึงมีอัตราการคงอยูท่ีเทาเดิม 

 

อัตราการสําเร็จการศึกษา  

หลักสูตรฯ ยังไมมีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 

3.3-3  ความพึงพอใจ 

และผลการจัดการขอ

รองเรียนของนักศึกษา 

 

 

 

-  ความพึงพอใจการจัดการขอรองเรียน 

ปการศึกษา 2561 พบวา ภาพรวมนักศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดการขอ

รองเรียนของหลักสูตร อยูในระดับดีมีคาเฉลี่ย 4.19 เม่ือพิจารณารายดาน พบวา 

นักศึกษามีความพึงพอใจตอหลักสูตรและการจัดการขอรองเรียน ดานอาจารยผูสอน

มากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.17 จากผลการประเมินแสดงใหเห็นวาการประเมินความพึงพอใจ

ของนักศึกษาตอหลักสูตรมีแนวโนมท่ีดีข้ึน 
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-  ความพึงพอใจตอผลการจัดการขอรองเรียน 

สําหรับความพึงพอใจตอผลการจัดการขอรองเรียน ภาพรวมอยูในระดับดี  มี

คาเฉลี่ย 4.19 พิจารณารายประเด็น พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจดานอาจารยผูสอน

มากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.20 และประเด็นควรปรับปรุง ไดแก การพิจารณาการจัดการขอ

รองเรียนแลวเสร็จในระยะเวลาท่ีเหมาะสม และควรมีการจัดหาหนังสือประกอบการ

เรียนการสอน หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร วัสดุอุปกรณตาง และการปรับปรุงอาคาร

สถานท่ีใหเพ่ิมบรรยากาศการเรียนการสอน 

เอกสารอางอิง 

1) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรและผลการจัดการขอ

รองเรียนของนักศึกษา 

 

ตารางท่ี 3.3  ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตภายในเวลา 1 ป  (ตัวบงช้ีท่ี 2.2)   

วันท่ีสํารวจ.........................  
  

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน รอยละ 

จํานวนบัณฑิตท้ังหมด   

จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจ   

จํานวนบัณฑิตท่ีไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูประกอบ

อาชีพอิสระ) 

     - ตรงสาขาท่ีเรียน 

     - ไมตรงสาขาท่ีเรียน 

  

จํานวนบัณฑิตท่ีประกอบวิชาชีพอิสระ   

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา   

จํานวนบัณฑิตท่ีศึกษาตอ   

จํานวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท   

จํานวนบัณฑิตท่ีเกณฑทหาร   

 

การวิเคราะหผลท่ีได 

หลักสูตรยังไมมีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 
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หมวดที ่4  ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร (องคประกอบที่ 5) 

ตารางท่ี 4.1  สรุปผลรายวิชาท่ีเปดสอนในภาค/ปการศึกษา 2561 

 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

การกระจายของเกรด 
จํานวน

นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I 
ลง 

ทะเบียน 

สอบ

ผาน 

30118305 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและวัฒนธรรม 1/2561   1 2      3 3 

30118315 ทองถ่ินศึกษา 1/2561    1 2     3 3 

30118403 ความขัดแยงทางสังคมและสันติวิธี 1/2561 1  2       3 3 

30118410 มานุษยวิทยาประวัติศาสตร 1/2561  1 2       3 3 

30118404 ครอบครัวและการเปลี่ยนแปลง 1/2561  3        3 3 

30004104 มนุษยกับสังคมตางวัฒนธรรมในอนุ

ภูมิภาคลุมนํ้าโขง 

1/2561 
2 1       

 
3 3 

30006101 การรูสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1/2561 
3        

 
3 3 

30118312 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 2/2561      2 1   3 3 

30118314 ภาษาอังกฤษสําหรับสงัคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา 

2/2561 
 1 2      

 
3 3 

30118316 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา 

2/2561 
  3      

 
3 3 

30118401 สังคมวิทยาการพัฒนา 2/2561  1 2       3 3 

30002103 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 2/2561 1     1 1   3 3 

30005102 คณิตศาสตรและตรรกวิทยา 2/2561    3      3 3 

30006102 สุขภาพ กีฬา และสุนทรียภาพ 2/2561   2 1      3 3 
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ตัวบงช้ี  5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

5.1-1  การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร   

เปาหมายเชิงปริมาณ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มีจํานวนหนวยกิตรวม 

ตลอดหลักสูตร 138 หนวยกิต 

เปาหมายเชิงคุณภาพ เปนหลักสูตรฯ ท่ีทันสมัย สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมใน

ปจจุบัน 

• ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทํางาน) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มีระบบกลไกการออกแบบหลักสูตร

และสาระรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้ 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดําเนินการออกแบบหลักสูตรโดยมีผลการวิเคราะหหลักสูตร/วิจัยการใช

หลักสูตร การติดตามบัณฑิตของหลักสูตรท่ีผานมาประกอบพิจารณาออกแบบหลักสูตรตามแบบมคอ.2 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดําเนินการรางหลักสูตร/สาระรายวิชาในหลักสูตรตามแบบมคอ.2 

1) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารางหลักสูตร  

2) ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือทบทวนบทบาท หนาท่ี ความเหมาะสมของอาจารยผูสอน 

3) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอน เพ่ือทบทวนสาระรายวิชาท่ีเปดสอนในหลักสูตร 

4) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดําเนินการแกไขสาระรายวิชา และปรับเปลี่ยนอาจารยผูสอนตามมติท่ี

ประชุม 

5) จัดทํารางหลักสูตรตามแบบมคอ.2 

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนําเสนอรางหลักสูตรใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณา 

1) พิจารณาคุณสมบัติของผูทรงคุณวุฒิ 

2) เสนอซ่ือผูทรงคุณวุฒิใหคณะพิจารณาแตงตั้ง 

3) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุมเพ่ือวิพากษ หลักสูตรท่ีดําเนินการปรับปรุง ประกอบดวย 

ผูทรงคุณวุฒิ ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา และบัณฑิต 

4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปรับแกรางหลักสูตร ตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 

5. เสนอรางหลักสูตรตอคณะกรรมการบริหารวิชา 

1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนําเสนอรางหลักสูตรตอคณะ กรรมการบริหารวิชาการ 

2) นําขอเสนอแนะมาปรับแกหลักสูตรและสาระรายวิชากอนนําเสนอข้ันตอนตอไป 

6. เสนอรางหลักสูตรตอสภาวิชาเพ่ือพิจารณา 
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ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน 

1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนําเสนอรางหลักสูตรตอสภาวิชาการ 

2) นําขอเสนอแนะมาปรับแกหลักสูตรและสาระรายวิชากอนนําเสนอข้ันตอนตอไป 

7. เสนอรางหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา 

1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนําเสนอรางหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย 

2) นําขอเสนอแนะมาปรับแกไขหลักสตูรและสาระรายวิชากอนนําเสนอข้ันตอนตอไป 

8. ประชาสัมพันธหลักสูตรภายในสถาบัน 

1) ประชุมผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือวางแผนประชาสัมพันธหลักสูตร 

2) ประชาสัมพันธหลักสูตรผานชองทางตางๆ เชน webside, facebook, เสียงตามสาย ฯลฯ 

9. นําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอนนํา

ขอเสนอแนะท่ีเก่ียวกับแนวทางการนําเสนอหลักสูตรท่ีผานการปรับปรุงไปใชในการเรียนการสอน 

10. ประเมินกระบวนการออกแบบหลักสูตร ปรับปรุง/พัฒนาการออกแบบหลักสูตรจากผลการประเมิน 

1) ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือประเมินกระบวนการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาใน

หลักสูตร 

2) ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือสรุปผลการประเมินผลกระบวนการปรับปรุงสาระรายวิชาใน

หลักสูตรใหทันสมัย 

• ผลการดําเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน) พบวา  

เนื่องจากมีจํานวนนักศึกษาใหมนอย (จํานวน 1 คน) ท่ีประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรจึงมีมติใหโอนยาย

นักศึกษาใหมปการศึกษา 2561 จํานวน 1 คนไปศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคมและ

สิ่งแวดลอม แตยังดําเนินการสอนนักศึกษาท่ีคงอยูจํานวน 3 คน (ชั้นปท่ี 2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาตามปกติ และไดมีการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรเปนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชามานุษยวิทยาวัฒนธรรมและการทองเท่ียว โดยมีกระบวนการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาใน

หลักสูตร ดังนี้ 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดําเนินการออกแบบหลักสูตรโดยมีผลการวิเคราะหหลักสูตร/วิจัยการใช

หลักสูตร การติดตามบัณฑิตของหลักสูตรท่ีผานมาประกอบพิจารณาออกแบบหลักสูตรตามแบบมคอ.2 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดําเนินการรางหลักสูตร/สาระรายวิชาในหลักสูตรตามแบบมคอ.2 

1) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารางหลักสูตร  

2) ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือทบทวนบทบาท หนาท่ี ความเหมาะสมของอาจารยผูสอน 

3) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอน เพ่ือทบทวนสาระรายวิชาท่ีเปดสอนในหลักสูตร 

4) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดําเนินการแกไขสาระรายวิชา และปรับเปลี่ยนอาจารยผูสอนตามมติท่ี

ประชุม 

5) จัดทํารางหลักสูตรตามแบบมคอ.2 

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนําเสนอรางหลักสูตรใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณา 
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ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน 

1) พิจารณาคุณสมบัติของผูทรงคุณวุฒิ 

2) เสนอซ่ือผูทรงคุณวุฒิใหคณะพิจารณาแตงตั้ง 

3) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุมเพ่ือวิพากษ หลักสูตรท่ีดําเนินการปรับปรุง ประกอบดวย 

ผูทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผูมีสวนไดเสียจากโรงเรียนเทศ 

4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปรับแกรางหลักสูตร ตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 

5. เสนอรางหลักสูตรตอท่ีประชุมคณะกรรมการคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 9/2561 วันท่ี 26 

กันยายน 2561  

1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนําเสนอรางหลักสูตรตอคณะกรรมการคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

2) นําขอเสนอแนะมาปรับแกหลักสูตรและสาระรายวิชากอนนําเสนอข้ันตอนตอไป 

6. เสนอรางหลักสูตรตอสภาวิชาการมหาวิทยาลัยนครพนมเพ่ือพิจารณา ครั้งท่ี 3/2562 วันท่ี 15 มีนาคม 

2562 

1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนําเสนอรางหลักสูตรตอสภาวิชาการมหาวิทยาลัยนครพนม 

2) นําขอเสนอแนะมาปรับแกหลักสูตรและสาระรายวิชากอนนําเสนอข้ันตอนตอไป 

7. เสนอรางหลักสูตรตอท่ีประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองดานวิชาการ มหาวิทยาลัยนครพนมเพ่ือพิจารณา 

ครั้งท่ี 7/2562 วันท่ี 10 พฤษภาคม 2562 

8. เสนอรางหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2562 วันท่ี 23 พฤษภาคม 2562 เพ่ือพิจารณา 

1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนําเสนอรางหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย 

2) นําขอเสนอแนะมาปรับแกไขหลักสูตรและสาระรายวิชากอนนําเสนอตอ สกอ. ตอไป 

8. ประชาสัมพันธหลักสูตรภายในสถาบัน 

1) ประชุมผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือวางแผนประชาสัมพันธหลักสูตร 

2) ประชาสัมพันธหลักสูตรผานชองทางตางๆ เชน webside, facebook, เสียงตามสาย ฯลฯ 
 

เอกสารอางอิง 

1) รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชามานุษยวิทยาวัฒนธรรมและการทองเท่ียว 

• การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน) พบวา  

หลักสูตรฯไดมีการประเมินกระบวนการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรโดยเนนการมี

สวนรวมของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ ซ่ึงในการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร พบวา 

การปรับปรุงหลักสูตรฯไดดําเนินการตามข้ันตอนและตามขอเสนอของผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการตางๆท่ี

เก่ียวของ โดยไดมีการปรับรายวิชาในหลักสูตรใหสอดคลองกับอุตลักษณและเอกลักษณของมหาวิทยาลัยนครพนม 

และสถานการณของบริบททางสังคมไทยและโลกท่ีกําลังเปลี่ยนไป รวมท้ังความตองการของตลาดแรงงาน ดังนี้ 

1) หลักสูตรปรบัปรุงเพ่ือเพ่ิมทักษะในอาชีพและโอกาสในการประกอบอาชีพดานการทองเท่ียวของ

ผูสําเร็จการศึกษาใหมีความหลากหลายมากข้ึน โดยการสรางความเขมแข็งในเนื้อหาหลักสูตรท่ีเนนใหผูเรียนมีวิธีคิด 
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ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน 

มุมมองและทักษะท้ังดานมานุษยวิทยา การจัดการวัฒนธรรมและการทองเท่ียวอยางเปนองครวม โดยเพ่ิมทางเลือก

และโอกาสในการจางงานดวยการเทียบรายวิชาเชื่อมกับหลักสูตรการฝกอบรมวิชามัคคุเทศกท่ัวไป (ฉบับปรับปรุง

ใหม พ.ศ. 2551) ของสํานักงานทะเบียนธุรกิจนําเท่ียวและมัคคุเทศกกลาง สํานักงานพัฒนาการทองเท่ียว กระทรวง

ทองเท่ียวละกีฬา ซ่ึงจะทําใหบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาออกไปสามารถยื่นขอรับใบอนุญาตเปนมัคคุเทศก โดยสามารถ

นําเท่ียวแกนักทองเท่ียวชาวไทยและชาวตางประเทศอยางมีมาตรฐานได  

2) นอกจากนี้เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายการผลิตบัณฑิตพันธุใหมและกําลังคนของมหาวิทยาลัย

นครพนมเพ่ือตอบโจทยภาคการผลิตตามนโยบายการปฏิรูปอุดมศึกษาไทย เบื้องตนหลักสูตรไดประสานกับสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ซ่ึงไดจัดทํามาตรฐานอาชีพท่ีสอดคลองกับสาขาอาชีพของหลักสูตรมานุษยวิทยา

วัฒนธรรมและการทองเท่ียวจํานวน 4 สาขาวิชาชีพ คือ สาขาวิชาชีพอนุรักษงานพ้ืนบานและศิลปหัตถกรรม สาขา

วิชาชีพบริหารงานบุคคล สาขาวิชาชีพการออกแบบผลิตภัณฑ และสาขาวิชาชีพการทองเท่ียว การโรงแรม ภัตตาคาร

และรานอาหาร ซ่ึงการเขารวมกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) นี้จะทําใหหลักสูตรฯมีกระบวนการเรียน

การสอนท่ีมีสมรรถนะ (Competency- based Curriculum) มีมาตรฐาน สามารถผลิตคนท่ีสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงานมากยิ่งข้ึน  

3) พรอมท้ังยังเพ่ิมรายวิชาท่ีจําเปน คือ รายวิชาวิจัย รายวิชาประวัติศาสตรและรายวิชาโบราณคดี 

รวมท้ังทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษสําหรับนักมานุษยวิทยาวัฒนธรรมและการทองเท่ียว และรายวิชา

ภาษาตางประเทศในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง คือ ภาษาเวียดนาม ภาษาลาวและภาษาจีน รวมท้ังปรับเปลี่ยนคําอธิบาย

รายวิชารายวิชาท่ีเนนการการจัดการวัฒนธรรมและการจัดการทองเท่ียวในมิติของมานุษยวิทยา โดยเฉพาะรายวิชา

ดานสื่อและการเปนผูประกอบการ เพ่ือเพ่ิมทางเลือกในการทํางานท่ีหลากหลายของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาให

สอดคลองกับการแขงขันของตลาดแรงงานและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 

เอกสารอางอิง  

1) รายการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 3/2562 

2) รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชามานุษยวิทยาวัฒนธรรมและการทองเท่ียว 

• การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลท่ีเกิด

จากการปรับปรุง) พบวา  

หลังการปรบัปรุงหลักสูตรตามขอเสนอของผูทรงคุณวุฒิจากคณะกรรมการตางๆตามกระบวนการข้ันตอน

ตามลําดับแลว ประธานหลักสูตรฯไดนําสงเลมหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชามานุษยวิทยาวัฒนธรรมและการ

ทองเท่ียว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) ใหกับกองสงเสริมงานทะเบียนฯ (กสบ.) เพ่ือดําเนินการสงไปยังสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาแหงชาติ (สกอ.) ไดรับทราบเพ่ือดําเนินการตอไป 

เอกสารอางอิง  

1) รายการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 3/2562 
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5.1-2  การปรับปรุงสาระรายวิชาใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ   

เปาหมายเชิงปริมาณ ทุกรายวชิาท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2561  

เปาหมายเชิงคุณภาพ ทุกรายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2561 มีความทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขา

สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

• ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทํางาน) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มีระบบกลไกการปรับปรุงสาระรายวิชา

ใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ ดังนี้ 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร 

1) ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือวิเคราะหเนื้อหาวิชาในหลักสูตร 

2) สํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต และสํารวจความพึงพอใจของบัณฑิตท่ีมีตอหลักสูตร  

3) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากขอ 1) และ2) เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาการ

ดําเนินการของหลักสูตร 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดําเนินการราง การปรับปรุงหลักสูตร/สาระรายวิชา 

1) แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรของสาขาวิชา 

2) ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือทบทวนบทบาทหนาท่ีความเหมาะสมของอาจารยผูสอน 

3) อาจารยรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอน เพ่ือทบทวนคําอธิบายรายวิชาท่ีเปดสอนในหลักสูตร 

3. นําเสนอรางหลักสูตรใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณา 

1) พิจารณาคุณสมบัติของผูทรงคุณวุฒิ  

2) เสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิใหคณะพิจารณาแตงตั้งโดยมหาวิทยาลัย  

3) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุมเพ่ือวิพากษหลักสูตรท่ีดําเนินการปรับปรุง ประกอบดวย 

ผูทรงคุณวุฒิ ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา และบัณฑิต 

4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนําขอเสนอแนะ มาปรับแกหลักสูตรและสาระรายวิชา 

1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนําขอเสนอแนะ มาปรับแกหลักสูตรและสาระของรายวิชา 

2) จัดทํารางหลักสูตร และ สมอ.08 

5. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอนเก่ียวกับแนวทางการนําหลักสูตรท่ีผานการปรับปรุงไปใช

ในการเรียนการสอน 

6. ประเมินกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร 

1) ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือประเมินกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร 

2) สํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกับคําอธิบายรายวิชาท่ีไดปรับเปลี่ยนใหทันสมัย 

3) ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือสรุปผลการประเมินผล กระบวนการปรับปรุงหลักสูตรให

ทันสมัย 
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7. ประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรในการจัดทําสรุปผล การปรับปรุงกระบวนการปรบัปรุงหลักสูตร

ใหทันสมัย 

8. นําเสนอตอคณะฯ และเพ่ือใหคณะฯ นําเสนอมหาวิทยาลัยตอไป 

• ผลการดําเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน) พบวา  

ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ ไดเปดรายวิชาท้ังหมด 14 รายวิชา แบงเปนรายวิชาศึกษาท่ัวไป (GE) 5 

รายวิชา เพ่ือตอบสนององคความรูและทักษะท้ังการวางความรูพ้ืนฐาน ไดแก 1) มนุษยกับสังคมตางวัฒนธรรมในอนุ

ภูมิภาคลุมน้ําโขง 2) การรูสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 3) ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 4) คณิตศาสตร

และตรรกวิทยา และ5) สุขภาพ กีฬา และสุนทรียภาพ และรายวิชาเฉพาะ 9 รายวิชา ไดแก 1) การพัฒนาทรัพยากร

มนุษยและวัฒนธรรม 2) ทองถ่ินศึกษา 3) ความขัดแยงทางสังคมและสันติวิธี 4) มานุษยวิทยาประวัติศาสตร 5) 

ครอบครัวและการเปลี่ยนแปลง 6) การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 7) ภาษาอังกฤษสําหรับสังคมวิทยา

และมานุษยวิทยา 8) ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา และ9) สังคมวิทยาการพัฒนา 

ในสวนของรายวิชาเฉพาะ 9 รายวิชานั้น มี 4 วิชาท่ีจะยังปรากฏอยูในหลักสูตรปรับปรุงสาขาวิชา

มานุษยวิทยาวัฒนธรรมและการทองเท่ียว คือวิชา 1) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและวัฒนธรรม 2) ทองถ่ินศึกษา 3)  

ภาษาอังกฤษสําหรับสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 4) ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  

ท้ังนี้ในกระบวนการเลือกรายวิชาท่ีเหมาะสมและทําการปรับปรุงสาระและกระบวนการเรียนการสอน

รายวิชานั้น กรรมการบริหารหลักสูตรไดดําเนินการดังนี ้

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดําเนินการออกแบบหลักสูตรตามแบบมคอ.2 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดําเนินการรางหลักสูตร/สาระรายวิชาในหลักสูตรตามแบบมคอ.2 

1) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารางหลักสูตร  

2) ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือทบทวนบทบาท หนาท่ี ความเหมาะสมของอาจารยผูสอน 

3) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอน เพ่ือทบทวนสาระรายวิชาท่ีเปดสอนในหลักสูตร 

4) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดําเนินการแกไขสาระรายวิชา และปรับเปลี่ยนอาจารยผูสอนตามมติท่ี

ประชุม 

5) จัดทํารางหลักสูตรตามแบบมคอ.2 

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนําเสนอรางหลักสูตรใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณา 

1) พิจารณาคุณสมบัติของผูทรงคุณวุฒิ 

2) เสนอซ่ือผูทรงคุณวุฒิใหคณะพิจารณาแตงตั้ง 

3) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุมเพ่ือวิพากษ หลักสูตรท่ีดําเนินการปรับปรุง ประกอบดวย 

ผูทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผูมีสวนไดเสียจากโรงเรียนเทศ 

4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปรับแกรางหลักสูตร ตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 

5. เสนอรางหลักสูตรตอท่ีประชุมคณะกรรมการคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 9/2561 วันท่ี 26 

กันยายน 2561  
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1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนําเสนอรางหลักสูตรตอคณะกรรมการคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

2) นําขอเสนอแนะมาปรับแกหลักสูตรและสาระรายวิชากอนนําเสนอข้ันตอนตอไป 

6. เสนอรางหลักสูตรตอสภาวิชาการมหาวิทยาลัยนครพนมเพ่ือพิจารณา ครั้งท่ี 3/2562 วันท่ี 15 มีนาคม 

2562 

1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนําเสนอรางหลักสูตรตอสภาวิชาการมหาวิทยาลัยนครพนม 

2) นําขอเสนอแนะมาปรับแกหลักสูตรและสาระรายวิชากอนนําเสนอข้ันตอนตอไป 

7. เสนอรางหลักสตูรตอท่ีประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองดานวิชาการ มหาวิทยาลัยนครพนมเพ่ือพิจารณา 

ครั้งท่ี 7/2562 วันท่ี 10 พฤษภาคม 2562 

8. เสนอรางหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2562 วันท่ี 23 พฤษภาคม 2562 เพ่ือพิจารณา 

1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนําเสนอรางหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย 

2) นําขอเสนอแนะมาปรับแกไขหลักสูตรและสาระรายวิชากอนนําเสนอตอ สกอ.  

• การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน) พบวา  

ใน มคอ. 2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชามานุษยวิทยาวัฒนธรรมและการทองเท่ียว ไดมีการบรรจุ

รายวิชาท่ีทําการเรียนการสอนในปการศึกษา 2561 จํานวน 4 วิชาลงในหลักสูตรปรับปรุง คือวิชา 1) การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยและวัฒนธรรม 2) ทองถ่ินศึกษา 3)  ภาษาอังกฤษสําหรับสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 4) ระเบียบ

วิธีวิจัยทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา โดยท้ัง 4 วิชาดังกลาวนี้ในหลักสูตรปรับปรุงเปนท้ังรายวิชาเฉพาะบังคับ

และวิชาเฉพาะเลือก โดยวิชาท่ีเปนวิชาเฉพาะบังคับ มี 3 วิชาคือ  1) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและวัฒนธรรม 2)  

ภาษาอังกฤษสําหรับสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 3) ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา สวนวิชา

เฉพาะเลือก คือ ทองถ่ินศึกษา ซ่ึงท้ัง 4 วิชาไดมีการปรับปรุงคําอธิบายรายวิชาใหมเพ่ือเพ่ิมทักษะในอาชีพและ

โอกาสในการประกอบอาชีพดานการทองเท่ียวของผูสําเร็จการศึกษาใหมีความหลากหลายมากข้ึน โดยการสราง

ความเขมแข็งในเนื้อหาหลักสูตรท่ีเนนใหผูเรียนมีวิธีคิด มุมมองและทักษะท้ังดานมานุษยวิทยา การจัดการวัฒนธรรม

และการทองเท่ียวอยางเปนองครวม 

• การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลท่ีเกิด

จากการปรับปรุง) พบวา . 

หลังการปรับปรงุสาระรายวิชผานการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย กาวหนาในศาสตรสาขามานุษยวิทยา

วัฒนธรรมและการทองเท่ียวตามขอเสนอของผูทรงคุณวุฒิจากคณะกรรมการตางๆตามกระบวนการข้ันตอน

ตามลําดับแลว ประธานหลักสูตรฯไดนําสงเลมหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชามานุษยวิทยาวัฒนธรรมและการ

ทองเท่ียว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) ใหกับกองสงเสริมงานทะเบียนฯ (กสบ.) เพ่ือดําเนินการสงไปยังสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาแหงชาติ (สกอ.) ไดรับทราบเพ่ือดําเนินการและทําการเรียนการสอนในปการศึกษา 

2562 ตอไป 

เอกสารอางอิง  

1) รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชามานุษยวิทยาวัฒนธรรมและการทองเท่ียว 
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ตัวบงช้ีท่ี  5.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

5.2-1  การกําหนดผูสอน   

เปาหมายเชิงปริมาณ อาจารยผูสอนครบตามจํานวนรายวิชาท่ีเปดสอน 

เปาหมายเชิงคุณภาพ อาจารยผูสอนมีความเชี่ยวชาญสอดคลองกับรายวิชาท่ีสอน 

 

• ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทํางาน) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มีระบบกลไกการกําหนดผูสอน ดังนี ้

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกันจัดทํา

แผนการเรียนการสอนประจําปการศึกษา 

2. กําหนดอาจารยผูสอน โดยพิจารณาจากประเด็นตอไปนี้ 

1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมพิจารณาผูสอนโดยใชผลการประเมินการเรียนการสอนในแตละ

รายวิชาเฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน และพิจารณาผูสอนจะคํานึงถึงความรูและความเชี่ยวชาญ

ในเนื้อหาท่ีสอน และผลงานวิชาการ 

2) หัวหนาสาขาวิชามอบหมายผูรับผิดชอบรายวิชา และกําหนดผูสอน 

3. ผูรับผิดชอบรายวิชา และผูสอนรวมกันศึกษาลักษณะวิชา ผลการประเมินการสอนของอาจารย  

ประสบการณ ผลงานวิชาการ และภาระงาน 

4. ผูรับผิดชอบรายวิชาจัดทํามคอ. 3 และ มคอ. 4 โดยเนื้อหาตองทันสมัย และเปนไปตามคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรท่ีกําหนดไวใน มคอ.2 ซ่ึงครอบคลุมผลการเรียนรู 5 ดาน คือ คุณธรรม จริยธรรม 

ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหแลวเสร็จกอนเปดการเรียนการสอน 15 วัน และเสนอตออาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร  

5. อาจารยประจําหลักสูตร พิจารณาวิพากษ มคอ.3 และ มคอ. 4 ใหสอดคลองกับ Curriculum mapping  

ตาม มคอ. 2 และแจงใหอาจารยผูสอนจําทําแผนการสอนรายบท 

6. อาจารยผูสอนดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามท่ีกําหนดใน มอค.3 มคอ. 4 

7. ดําเนินการจัดการเรียนการสอนและทบทวนการจัดการเรียนการสอน  

• ผลการดําเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน) พบวา  

ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ ไดดําเนินการเรียนการสอนรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ จํานวน 9 วิชา 

ประกอบไปดวย กลุมวิชาเฉพาะบังคับ 5 วิชา กลุมวิชาเฉพาะเลือก 4 วิชา ในกลุมวิชาเฉพาะบังคับและรายวิชา

เฉพาะเลือก โดยมติท่ีประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรไดกําหนดอาจารยผูรับผิดชอบและผูสอนเทอมท่ี 1 

ประกอบดวย 5 วิชาและเทอมท่ี 2 ประกอบดวย 4 วิชา ดังนี้ 

อาจารยณรงคฤทธิ์ สุมาลี ไดรับมอบหมายใหสอนรายวิชา  
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1. 30118305 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและวัฒนธรรม 1/2561 

2. 30118315 ทองถ่ินศึกษา 1/2561 

3. 30118403 ความขัดแยงทางสังคมและสันติวิธี 1/2561 

4. 30118312 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 2/2561 

อาจารย ดร. วิสิฏฐ คิดคําสวน 

1. 30118315 ทองถ่ินศึกษา 1/2561 

2. 30118410 มานุษยวิทยาประวัติศาสตร 1/2561 

3. 30118401 สังคมวิทยาการพัฒนา 2/2561 

อาจารยสิริยาพร สาลีพันธ 

1. 30118315 ทองถ่ินศึกษา 1/2561 

2. 30118404 ครอบครัวและการเปลี่ยนแปลง 1/2561 

3. 30118314 ภาษาอังกฤษสําหรับสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 2/2561 

4. 30118312 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 2/2561 

5. 30118401 สังคมวิทยาการพัฒนา 2/2561 

อาจารย ดร. ปุณณฑรีย เจียวิริยบุญญา 

1. 30118404 ครอบครัวและการเปลี่ยนแปลง 1/2561 

2. 30118314 ภาษาอังกฤษสําหรับสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 2/2561 

อาจารยอนุชิต สิงหสุวรรณ 

1. 30118316 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 2/2561 

ดังเห็นวา ในปการศึกษา 2561 ไดมีจํานวนหลายรายวิชา ท่ีหลักสูตรฯ กําหนดใหมีการสอนรวมกัน ตาม

ประสบการณในการสอนและความเชี่ยวชาญของอาจารยผูสอน เพ่ือใหนักศึกษาไดรับความรูและประสบการณจาก

อาจารยท่ีหลากหลาย   

เอกสารอางอิง 

1) รายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 3/2561 

• การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน) พบวา  

จากผลการดําเนินงานพบวา รายวิชาท่ีตองมีการควบคุมดูแลกันเปนทีม ท่ีตามระบบและกลไกกําหนดไวให

หัวหนาสาขาเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น ดวยรายวิชาดังกลาวตองมีการดําเนินงานในรูปแบบการประสานงาน

ระหวางอาจารยกับนักศึกษา ซ่ึงหมายถึง อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาทุกทานตองมีสวนรวมในการจัดการเรียนการ

สอนและประเมินผล ดังนั้น อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาควรเปนกรรมการหลักสูตรท่ีสามารถประสานงานไดสะดวก 

หลักสูตรฯ ควรพิจารณาความเหมาะสมของอาจารยผูสอนตามรายวิชาตางๆ ในหลักสูตร โดยคํานึงถึงการ

ทําเอกสารประกอบการสอนเพ่ือขอตําแหนงทางวิชาการของอาจารยทานนั้นๆ ดวย อยางไรก็ตาม ควรกําหนดผูสอน

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในปการศึกษา 2562 ใหเหมาะสม 
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อนึ่ง นอกจากการท่ีหลักสูตรฯกําหนดผูรับผิดชอบรายวิชาโดยพิจารณาจากความเหมาะสมและคุณวุฒิของ

อาจารยผูสอนรายวิชาแลว ยังตองคํานึงถึงการขอตําแหนงวิชาการในอนาคตของอาจารยทานนั้นๆดวย เพราะจะทํา

ใหการทําเอกสารประกอบการสอนตางๆดําเนินไปอยางสอดคลองและเกิดประโยชนท้ังตอนักศึกษา ตัวอาจารย

ผูสอนและหลักสูตรไปพรอมกัน  

เอกสารอางอิง 

1) รายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 3/2562 

• การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลท่ีเกิด

จากการปรับปรุง) พบวา  

ผลจากการทบทวนและประเมินการดําเนินงานและการกําหนดอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาของภาคเรียนท่ี 

1/2561 และ ภาคเรียนท่ี 2/2561 กรรมการบรหิารหลักสูตรไดมีการปรับปรุงกระบวนการเรยีนการสอนและการ

กําหนดอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาเปนระยะ โดยมีประเด็นท่ีดําเนินการ ดังนี้  

1) รายวิชาท่ีมีการสอนแบบ Team teaching ทีมอาจารยผูสอนไดวางแผนเรื่องการบริหารชั่วโมงสอน เพ่ือ

ไมใหนักศึกษาและอาจารยผูสอนรวมตองเสียผลประโยชน โดยมีการวางแผนการจัดการเรียนการสอนและการ

ประเมินผลการเรียนรูรวมกัน ถึงแมบางครั้งทีมอาจารยผูสอนจะไมสามารถบริหารชั่วโมงสอนได แตสามารถแกไข

ดวยการสอนเสริม โดยจะวางแผนการสอนตั้งแตตนเทอม และจะใชวิธีการสลับสอนกันตามหัวขอท่ีกําหนดไว   

2) รายวิชาท่ีมีการลงพ้ืนท่ีศึกษานั้น ไดลดความซํ้าซอนโดยการบูรณาการกับโครงการท่ีเก่ียวของ หลักสูตรฯ 

ไดจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา “คายมานุษยวิทยาเดินดิน” เพ่ือสรางแรงบันดาลใจในการศึกษาและ

พัฒนาศักยภาพทักษะการเรียนรูของนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เม่ือวันท่ี 21-23 ธันวาคม 2561 โดยเดินทางไป

ศึกษานอกสถานท่ี ณ พิพิธภัณฑสถานแหงชาติบานเชียง จังหวัดอุดรธานี (สวนหนึ่งของรายวิชามานุษยวิทยา

ประวัติศาสตร), วังนาคินทรคําชะโนด ตําบลบานมวง อําเภอบานดุง จังหวัดอุดรธาน ี (สวนหนึ่งของรายวิชาทองถ่ิน

ศึกษา รายวิชาความขัดแยงทางสังคมและสันติวิธี และรายวิชาครอบครัวและการเปลี่ยนแปลง), แหลงโบราณคดี

เมืองโบราณเวียงคํา-เวียงคุกเมือง29คูแฝดเวียงจันทน29 ณ ตําบลเวียงคุก อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย (สวนหนึ่งของ

รายวิชามานุษยวิทยาประวัติศาสตร), ถนนคนเดินเชียงคาน จังหวัดเลย (สวนหนึ่งรายวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

และวัฒนธรรม), หมูบานวัฒนธรรมไทดําบานนาปาหนาด หมูท่ี 4 ตําบลเขาแกว อําเภอเชียงคาน จังหวัดเลย (สวน

หนึ่งรายวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและวัฒนธรรมและรายวิชาทองถ่ินศึกษา) 

เอกสารประกอบ  

1) รายงานการประชุมหลักสูตรครั้งท่ี 3/2562 

2) รายงานโครงการมานุษยวิทยาเดินดิน 
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5.2-2  การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียน            

การสอน   

เปาหมายเชิงปริมาณ รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ทุกรายวิชา  

เปาหมายเชิงคุณภาพ รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ทุกรายวิชา มีความถูกตองสมบูรณสอดคลองกับเกณฑ

มาตรฐาน TQF 

• ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทํางาน) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มีระบบกลไกการกํากับ ติดตาม และ

ตรวจสอบการจัดทําแผนการเรยีนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียน การสอน ดังนี้ 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกันจัดทํา

แผนการเรียนการสอนประจําปการศึกษา 

2. ผูรับผิดชอบรายวิชาจัดทําราง มคอ.3 และ มคอ.4 และการจัดการเรียนการสอนใหแลวเสร็จกอนเปดการ

เรียนการสอน และเสนอแผนตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมพิจารณาราง มคอ.3 และ มคอ.4 และการจัดการเรียนการสอน 

4. ดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามการจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4  

5. ประเมินกระบวนการกํากับติดตาม จัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 และการจัดการเรียนการสอน 

6. ปรับปรุงพัฒนากระบวนการกํากับติดตาม จัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 และการจัดการเรียนการสอน 

7. รายงานผลการพัฒนาปรับปรุงกํากับติดตาม จัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 และการจัดการเรยีนการสอน 

• ผลการดําเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน) พบวา  

หลักสูตรฯ ไดดําเนินการจัดประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือติดตามการทําแผนการเรียนรู มคอ.3 และ

ตรวจสอบใหสอดคลองกับรายละเอียด และแผนพัฒนาการเรียนรู (Curriculum Mapping) ของแตละวิชาท่ีปรากฏ

ใน มคอ.2 ซ่ึงจากการประชุมครั้งนี้อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนไดจัดสง มคอ.3 ตรงตามกําหนดเวลาท่ีวางไว 

และกรรมการบริหารหลักสูตรไดรวมกันตรวจสอบรายละเอียดภายในแผนการเรียนรู มคอ.3 ใหสอดคลองกับ

รายละเอียดและแผนพัฒนาการเรียนรู 5 ดานของแตละวิชาท่ีปรากฏใน มคอ.2 เพ่ือใหสามารถนําไปใชในการจัดการ

เรียนรูในการเรียนการสอนของแตละรายวิชาได โดยใหชี้แจงแกนักศึกษาไดรับทราบในสัปดาหแรกของการเปดภาค

เรียน 

หลังจากท่ีดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู มคอ.3 และแผนปฏิบัติการของหลักสูตรท่ีวาง

ไวแลวนั้นหลังสิ้นภาคการศึกษาท่ี 1/2561 หลักสูตรไดจัดประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือกํากับใหอาจารยทุก

ทานจัดทํา มคอ.5 ของทุกรายวิชาใหแลวเสร็จภายใน 30 ภายหลังจากดําเนินการจัดการเรียนการสอนเสร็จสิ้น 

เอกสารอางอิง 

1) รายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 6/2561 

2) รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและวัฒนธรรม 
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3) รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ทองถ่ินศึกษา 

4) รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ความขัดแยงทางสังคมและสันติวิธ ี

5) รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) มานุษยวิทยาประวัติศาสตร 

6) รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ครอบครัวและการเปลี่ยนแปลง 

7) รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 

8 รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ภาษาอังกฤษสําหรับสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

9) รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

10) รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) สังคมวิทยาการพัฒนา 

11) รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) มนุษยกับสังคมตางวัฒนธรรมในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 

12) รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) การรูสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

13) รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 

14) รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) คณิตศาสตรและตรรกวิทยา 

15) รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) สุขภาพ กีฬา และสุนทรียภาพ 

• การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน) พบวา  

หลังสิ้นสุดการเรียนการสอนเทอมท่ี 1/2561 หลักสูตรฯ มีการประชุมเพ่ือกํากับและประเมินผลการเรียน

การสอนของอาจารยผูสอนและการเรียนรูของนักศึกษาท่ีแสดงผลลัพธการเรียนรูในรูปแบบของเกรดซ่ึงเปนผลลัพธ

สุดทายหลังการเรียนวานักศึกษามีความเขาใจในเนื้อหาไดถูกตองครบถวนหรือไม ซ่ึงผลลัพธดังกลาวเกิดจากการ

กําหนดแนวทางประเมินความรูดานตางๆ ตามท่ีไดวางแผนไวใน มคอ.3 จําแนกตามผลการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติท้ัง 5 ดาน นอกจากนี้ยังมีการนําผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

คุณภาพการสอนของอาจารยโดยรวม (4 วิชา) มาพิจารณาประกอบ ซ่ึงอยูในระดับ 4.30 และนําขอเสนอแนะของ

นักศึกษามาเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดวย  

ท้ังนี้พบวาในการจัดการเรียนการสอนควรเนนภาคปฏิบัติมากข้ึน เชน การลงพ้ืนท่ีฝกปฏิบัติจริง รวมท้ัง

การศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง ซ่ึงมติท่ีประชุมเห็นควรนําไปปรับปรุงในมคอ.3 ของรายวิชาท่ีจะมีการเรียนการสอน

ของเทอม 2/2561 ตอไป 

เอกสารอางอิง  

1) รายงานการประชุมหลักสูตรครั้งท่ี 6/2561 

2) รายงานผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารย 

• การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลท่ีเกิด

จากการปรับปรุง) พบวา 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาทุกทานไดนําขอเสนอแนะและมติท่ีประชุมไปจัดทํา มคอ.3 ใหแลวเสร็จกอน

เปดภาคการศึกษาท่ี 2/2561 ทุกรายวิชา (4 วิชา) โดยมีเนื้อหาทันสมัย และเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงคตามหลักสูตรท่ีกําหนดไวใน มคอ.2 ซ่ึงครอบคลุมผลการเรียนรู 5 ดาน คือ คุณธรรมจริยธรรม ความรู 
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ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ

สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความสามารถตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 คือ การสื่อสารและความรวมมือกัน ความสามารถในการปรับตัว ความคิดริเริ่มและการเรียนรูไดดวย

ตนเอง ความเปนผูนําและรับผิดชอบตอสังคม  

รวมท้ังใหนําผลการประเมินรายวิชาจาก มคอ.5 ของปการศึกษา 2561 มาปรบัปรุงแกไขในการจัดทํา 

มคอ.3 ในปการศึกษา 2562 โดยพัฒนาตามผลการประเมินตามท่ีระบุใน มคอ.5  

 

5.2-3  การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 

และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

เปาหมายเชิงปริมาณ ทุกรายวิชามีการสอดแทรกความรูดานการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เปาหมายเชิงคุณภาพ อาจารยและนักศึกษาสามารถสกัดความรูจากบูรณาการจากการวิจัย การบริการวิชาการทาง

สังคม และการทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม มาใชในการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ 

• ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทํางาน) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มีระบบกลไกการจัดการเรียนการสอน

ในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ดังนี้ 

1. กําหนดผูรับผิดชอบรายวิชาท่ีจะบูรณาการพันธกิจ การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒรธรรม 

2. ผูรับผิดชอบดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการในรายวิชาท่ีมีบูรณาการดานการวิจัย การบริการวิชาการ 

และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

3. กํากับติดตามการดําเนินงานการบูรณาการเรียนการสอนท่ีมีการ บูรณาการกับการบริการวิชาการทาง

สังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4. ประเมินกระบวนการการจัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ และการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตามแผนงาน/โครงการท่ีกําหนด 

5. พัฒนาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน ท่ีมีการบูรณาการกับงานวิจัย การบริการวิชาการ และ

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ตามผลการประเมิน 

6. รายงานผลการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการฯ ตามผลการประเมิน

อยางรูปธรรม 

• ผลการดําเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน) พบวา  

จากการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งท่ี 3/2562 ไดพิจารณาเห็นวาควรมีการสนับสนุนและสงเสริม

การจัดการเรียนการสอนใหมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ดังนี้ 

1. การวิจัย 

หลักสูตรฯ มีการจัดสรรงบประมาณสําหรับการคนควาวิจัยเพ่ือบูรณาการกับวิชาท่ีสอน ไดแก โครงการวิจัย 

เรื่อง ภาพลักษณความงามของผูหญิงลาวในวรรณคดีลาว ซ่ึงสามารถนํามาบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน

รายวิชา 30118312 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม (2/2561) ตั้งแตเริ่มดําเนินโครงการ กิจกรรมระหวาง

โครงการ และรายงานผลของโครงการ ซ่ึงผลลัพธท่ีไดสามารถนํามาใชประกอบการเรียนการสอนดวย 

2. การบริการวิชาการทางสังคม  

หลักสูตรฯ ไดดําเนินการจัดโครงการคลินิกพิพิธภัณฑทองถ่ินสัญจร เพ่ือบริการวิชาการถายทอดความรูดาน

การจัดการแหลงเรียนรูบานผูไท อําเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนมและวัดบานโพนแพง อําเภอธาตุพนม จังหวัด

นครพนม ซ่ึงสามารถบูรณาการกับการเรียนการสอนกับรายวิชา 30118401 สังคมวิทยาการพัฒนา (2/2561) 

3. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

หลักสูตรฯ ไดดําเนินการจัดโครงการสงเสริมแหลงเรียนรูชาติพันธุและวัฒนธรรมในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 

เพ่ืออนุรักษเอกสารใบลาน ณ วัดโพนแพง ตําบลโพนแพง อําเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม ซ่ึงสามารถบูรณาการกับ

การเรียนการสอนกับรายวิชา 30118315 ทองถ่ินศึกษา (1/2561) 

เอกสารอางอิง  

1) รายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งท่ี 3/2561 

2) รายงานผลโครงการคลินิกพิพิธภัณฑทองถ่ินสัญจร 

3) รายงานผลโครงการสงเสริมแหลงเรียนรูชาติพันธุและวัฒนธรรมในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 

• การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน) พบวา  

จากผลการดําเนินงานของทุกโครงการในปการศึกษา 1/2561 หลักสูตรฯ เห็นวาทุกโครงการท่ีไดรับการบูร

ณาการกับเรียนการสอน ลวนแตสรางคุณประโยชนท้ังดานวิชาการ วิชาชีพ และทักษะการดํารงชีวิตใหแกนักศึกษา

ไมมากก็นอย มีสวนชวยใหนักศึกษาเขาใจเนื้อหาสาระในรายวิชามากข้ึนกวาการอานหรือสอนตามตําราเพียงอยาง

เดียว ท้ังนี้โดยไดนําผลการประเมินผลการเรียนรูท่ีนักศึกษาไดรับจากการเขารวมโครงการในเทอม 1/2561 มาบูรณา

การกับรายวิชาท่ีทําการเรียนการสอนในเทอมท่ี 2/2561 ดวย 

• การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลท่ีเกิด

จากการปรับปรุง) พบวา  

จากการประเมินกระบวนการในภาคเรียนท่ี 1/2561 มติท่ีประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรไดใหขอเสนอ

การปรับปรุงกระบวนการเรียนสอนโดยบูรณาการกับการวิจัย บริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใน

ภาคเรียนท่ี 2/2561 เพ่ือใหมีความตอเนื่อง โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯและผูรับผิดชอบโครงการท้ัง 3 

โครงการ ดังนี้ 

โครงการวิจัย เรื่อง ภาพลักษณความงามของผูหญิงลาวในวรรณคดีลาว ไดนํามาบูรณาการกับการจัดการ

เรียนการสอนรายวิชา 30118312 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม (2/2560)  
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โครงการบริการวิชาการ เรื่อง คลินิกพิพิธภัณฑทองถ่ินสัญจร ไดนํามาบูรณาการกับการเรียนการสอน

รายวิชา 30118401 สังคมวิทยาการพัฒนา (2/2560) 

โครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เรื่อง สงเสริมแหลงเรียนรูชาติพันธุและวัฒนธรรมในอนุภูมิภาคลุม

น้ําโขง ณ วัดโพนแพง ตําบลโพนแพง อําเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม ไดนํามาบูรณาการกับการเรียนการสอนใน

รายวิชา 30118401 สังคมวิทยาการพัฒนา (2/2560) 

เอกสารอางอิง  

1) รายงานโครงการคลินิกพิพิธภัณฑทองถ่ินสญัจร 

2) รายงาน โครงการสงเสริมแหลงเรียนรูชาติพันธุและวัฒนธรรมในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 

ตัวบงช้ีท่ี  5.3  การประเมินผูเรียน 

5.3-1  การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ   

เปาหมายเชิงปริมาณ นักศึกษาทุกคนและทุกรายวิชาท่ีมีการประเมินผูเรียน 

เปาหมายเชิงคุณภาพ นักศึกษาทุกคนและทุกรายวิชาไดรับการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 

• ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทํางาน) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มีระบบกลไกการประเมินผลการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ดังนี้ 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมพิจารณาแบบประเมินการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน TQF 

2. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาแบบประเมินการเรียนรูตามกรอบ TQF 

3. ดําเนินการตามกระบวนการท่ีกําหนด และรายงานผลการประเมินโดยจากการสอบภาคทฤษฎี 

ภาคปฏิบัติ งานท่ีไดรับมอบหมาย วิเคราะหกรณีศึกษา อภิปรายกลุม รวมท้ังการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา

ตามท่ีกําหนดไวใน มคอ.3 และ มคอ.4 

4. กรรมการประเมินผล กระบวนการประเมินผลการเรียนรู ตามกรอบ TQF 

5. กรรมการบริหารหลักสูตร นําผลการประเมินกระบวนการไปปรับปรุงการประเมินผลการเรียนรู 

6. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรนําผลการประเมินไปปรับปรุงการประเมินผลการเรียนรู 

7. รายงานผลการปรับปรุงการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบ TQF 

• ผลการดําเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน) พบวา  

หลักสูตรฯ ไดดําเนินตามข้ันตอนและกลไกท่ีกําหนดไว ในการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ครั้งท่ี 

6/2561 เพ่ือวางเกณฑการประเมินนักศึกษาใหสอดคลองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(TQF) ของหลักสูตรอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชามีหนาท่ีในการจัดทํา มคอ.3 เพ่ือเปนแผนการดําเนินการสอน โดย

ใหสอดคลองแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชาและมคอ.2 

(Curriculum Mapping) ซ่ึงการออกแบบเครื่องมือท่ีใชในการประเมินผลตามกรอบมาตรฐานครอบคลุม 5 ดาน คือ 
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ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ และดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สําหรับกระบวนการประเมินนักศึกษานั้น อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาไดทําการแจงขอตกลง วิธีการ

ประเมินต้ังแตเริ่มเรียนวันแรกเพ่ือใหนักศึกษารับทราบกติกา จากนั้นเม่ือดําเนินการเรียนการสอนไดสักระยะ เชน 

หลังสอบกลางภาค ผูรับผิดชอบรายวิชาไดทําการแจงคะแนนใหนักศึกษาทราบเพ่ือใหนักศึกษาประเมินตนเองและ

กระตุนการพัฒนาการเรียนของตนเองดวย จนเม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอน ผูรับผิดชอบรายวิชาจึงทํารายงานผลการ

ดําเนินของรายวิชา (มคอ.5) เสนอใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา 

เอกสารอางอิง 

1) รายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งท่ี 3/2561 

• การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน) พบวา 

ท่ีประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นวาในการออกแบบเครื่องมือในการประเมินตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) นั้น ควรใหนักศึกษาเขามามีสวนรวมดวย เพ่ือการประเมินสอดคลองกับ

ศักยภาพของนักศึกษาและสามารถปฏิบัติไดตามความเปนจริง 

นอกจากนี้ยังพบวาสวนใหญการวัดผลมักทําไดเพียง ดานคุณธรรมจริยธรรม จากการเขาเรียนและการ

แสดงออกในชั้นเรียน แตการวัดผลดานอ่ืนๆ (ความรู, ทักษะดานปญญา, ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรูทาง

สารสนเทศ) ยังไมเปนท่ีนาพอใจ จึงควรใหอาจารยผูสอนใชวิธีการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย รวมท้ังการออกแบบ

วิธีการประเมินความรูนักศึกษาใหหลากหลายและชัดเจนข้ึน ท้ังโดยการมอบหมายงานใหอานและศึกษาเพ่ิมเติม การ

สอบยอย การทําแบบฝกหัด การนําเสนอหนาชั้นเรียน รวมถึงการทํารายงานท่ีไดมอบหมายเพ่ือเปนการประเมิน

ผูเรียนเพ่ิมเติมดวย  

ดังนั้น มติท่ีประชุมจึงเสนอใหมีการปรับปรุงการเรียนการสอนและการประเมินในรูปแบบท่ีหลากหลายและ

สอดคลองกับภูมิหลัง ศักยภาพของนักศึกษาและบริบทของสาขาวิชาและพ้ืนท่ีต้ังมหาวิทยาลัยนครพนม โดยเฉพาะ

การสรางแรงบันดาลใจและทัศนคติของนักสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาท่ีพึงประสงค ซ่ึงหมายรวมท้ังการเรียนการ

สอนรายวิชาอ่ืนๆดวย 

เอกสารอางอิง 

1) รายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 1/2562 

2) รายงานผลการประเมินผูสอนและแบบประเมินรายวิชาของปการศึกษา 2561 

• การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลท่ีเกิด

จากการปรับปรุง) พบวา 

ไดมีการปรับเปลี่ยนวิธีการประเมินการวัดผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(TQF) โดยอิงมติท่ีประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอ โดยจะเนนท่ีทักษะการคิดอยางเปนระบบเชิงวิพากษและ

ทักษะการเขียนงานวิชาการ โดยสามารถทําการวัดผลจากการแสดงความคิดเห็นในหองเรียน การทํารายงานคนควา

เสริมท่ีไดมอบหมายในระหวางเรียนและเชื่อมโยงกับการเรียนการสอนวิชาอ่ืนดวย  
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เอกสารอางอิง 

1) รายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 2/2562 

5.3-2  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

เปาหมายเชิงปริมาณ รอยละ 25 ของรายวิชาเฉพาะท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2560 หรือจํานวน 2 รายวิชา 

เปาหมายเชิงคุณภาพ รายวิชาเฉพาะท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2560 อยางนอย 2 รายวิชา ไดรับการประเมินผล

การเรียนรูของนักศึกษาทุกคนสอดคลองกับจุดเนนของรายวิชาตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 

• ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทํางาน) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มีระบบกลไกการตรวจสอบการ

ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา ดังนี้ 

1. แตงตั้งกรรมการตรวจสอบประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

2. คณะกรรมการประชุมเพ่ือกําหนดวิธีการประเมินการเรียนของนักศึกษาในแตละรายวิชาใหสอดคลองกับ

กรอบมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดไวใน มคอ.2 ปรากฏใน Curriculum Mapping ตามกรอบ TQF 

3. กรรมการรวมประชุมวพิากษและตรวจสอบวิธีการประเมินและเกณฑในการประเมินผลการเรียนรู 

4. กรรมการรวมวิพากษและตรวจสอบเครื่องมือประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาใหเปนในแนวทาง

เดียวกับมคอ.3 ของรายวิชา 

5. กรรมการและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมประชุม วิพากษผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา 

6. คณะกรรมการและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมประชุม ประเมินกระบวนการในการตรวจสอบการ

ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา ตลอดจนปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึนในการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู 

7. ปรับปรุงพัฒนาการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา นําเอาขอวิพากษการประเมิน

กระบวนการไปทําการปรับปรุงการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

8. มีรายงานผลการปรบัปรุงการประเมินผล การเรียนรูของนักศึกษา 

• ผลการดําเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน) พบวา  

1) หลังสิ้นสุดเทอมท่ี 1 และเทอมท่ี 2 ปการศึกษา 2561หลักสูตรฯ ไดทําการสอนท้ังหมด 9 วิชา โดยได

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดประชุมเพ่ือรวมกันตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูแตละรายวิชา โดย

ตรวจสอบการใหคะแนนหรือเกรด รวมกันตรวจสอบวิธีการประเมินและผลประเมินการเรียนรูของนักศึกษา จากการ

สุมตรวจขอสอบ รายงาน วิธีการใหคะแนนสอบและคะแนนพฤติกรรม ซ่ึงเปนการวัดตามความเปนจริง  

2) หลังสิ้นสุดเทอมท่ี 2/2561หลักสูตรไดมอบหมายใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เขารวมเปนกรรมการ

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาท่ีจัดโดยคณะฯ ซ่ึงไดกําหนดการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาแตละรายวิชา ใน 

2 รูปแบบ คือ  

2.1) ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามเกรด คณะกรรมการทวนสอบฯ รวมกันตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู 

(คะแนน/เกรด) ทุกรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา เพ่ือคนหารายวิชาท่ีมีเกรดผิดปกต ิ 
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2.2) ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามผลการเรียนรู คณะกรรมการทวนสอบฯ รวมกันตรวจสอบและสอบถาม

วิธีการจัดการเรียนการสอน การออกขอสอบ การมอบหมายงาน วิธีการใหคะแนนสอบและคะแนนพฤติกรรม ใน

รายวิชาท่ีมีเกรดผิดปกติ เพ่ือตรวจสอบวาไดผลผลสัมฤทธิ์ตามผลการเรียนรูของรายวิชานั้นๆหรือไม และควร

ปรับปรุงอยางไร  

ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ ไดมีจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเฉพาะจํานวน 9 รายวิชา ดังนั้น 

หลักสูตรฯ ไดเลือกจํานวนรายวิชารอยละ 25 คิดเปน 2 รายวิชาเพ่ือพิจารณา คือ รายวิชา 30118312 การ

เปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม และ30118401 สังคมวิทยาการพัฒนา ซ่ึงเปนรายวิชาท่ีมีการเปดใหมีการ

เรียนการสอนในภาคเรียนท่ี 2/2561 เพ่ือใชในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์และนําผลท่ีเกิดข้ึนมาปรับปรุงการเรียนการ

สอนและการประเมินในปการศึกษา 2562 ตอไป  

เอกสารอางอิง 

1) รายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งท่ี 6/2561  

2) รายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งท่ี 2/2562  

3) รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑมาตรฐานการเรียนรู ปการศึกษา 2561 

4) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ปการศึกษา 2561 

• การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน) พบวา  

1) หลังสิ้นสุดภาคเรียนท่ี 1 และ2 ปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯไดทําการสอนท้ังหมด 9 วิชา โดยไดคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรไดประชุมเพ่ือรวมกันตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูแตละรายวิชา พบวานักศึกษามี

ปญหาในการอานเก็บประเด็น ขาดทักษะในการวิพากษและเชื่อมโยงความรู ไมสามารถสรางองคความรูใหมได และ

ขาดทักษะในการเขียนงานวิชาการอยางเปนระบบ 

2) หลังสิ้นสุดภาคเรียนท่ี 2/2561 หลักสูตรไดมอบหมายใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เขารวมเปน

กรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาท่ีจัดโดยคณะฯ โดยไดเลือกจํานวนรายวิชารอยละ 25 จากท้ังหมด 9 วิชา

ท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2561 คิดเปน 2 รายวิชาเพ่ือพิจารณา คือ รายวิชา รายวิชา 30118312 การเปลี่ยนแปลง

ทางสังคมและวัฒนธรรม และ30118401 สังคมวิทยาการพัฒนา ซ่ึงเปนรายวิชาท่ีมีการเปดใหมีการเรียนการสอนใน

ภาคเรียนท่ี 2/2561 เพ่ือใชในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ พบวาประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย ซ่ึงผลการวิเคราะหและ

ผลประเมินท่ีได ยังสามารถนําไปใชประโยชนไดอีกหลายดาน เชน ใชในการวางแผนเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษาถัดไป ท้ังนี้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพมากข้ึนหลักสูตรฯควรปรับปรุง

กระบวน ดังนี้  

(1) ควรมีตัวแทนนักศึกษา เขารวมกระบวนการทวนสอบฯ และรวมรับฟงผลการทวนสอบฯ ดวย  

(2) ควรนําผลการประเมินจากการทวนสอบไปปรับปรุงรายวิชา รายวิชา 30118312 การเปลี่ยนแปลง

ทางสังคมและวัฒนธรรม และ30118401 สังคมวิทยาการพัฒนา รวมท้ังใชเปนแนวคิดในการปรับปรุงรายวิชาอ่ืนๆ

ของหลักสูตรดวย  
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• การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลท่ีเกิด

จากการปรับปรุง) พบวา 

จากผลการประเมินกระบวนการไดเสนอใหมีการปรับปรับปรุง ดังนี้  

1) หลักสูตรฯไดนําผลการประเมินการเรียนรูแตละรายวิชาของปการศึกษา 2561 ไปปรับปรุงการเขียนมคอ.

3 ของรายวิชาท่ีทําการเรียนการสอนในปการศึกษา 2562 โดยเนนการแกปญหาทักษะในการอานเก็บประเด็น 

ทักษะในการวิพากษและเชื่อมโยงความรูเพ่ือสรางองคความรูใหมได และทักษะในการเขียนงานวิชาการอยางเปน

ระบบ 

2) หลักสูตรฯไดนําผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชา 30118312 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ

วัฒนธรรม และ30118401 สังคมวิทยาการพัฒนา มาเปนแนวทางในการปรบัปรุงการเขียนมคอ.3 หมวด 5 ขอ 1 

แผนการสอนและการประเมินผลใหสอดคลองกับมคอ.3 หมวด 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา  

5.3-3  การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 

เปาหมายเชิงปริมาณ อาจารยผูสอนสงมคอ.5 ครบตามกําหนดระยะเวลาทุกรายวิชา 

เปาหมายเชิงคุณภาพ มคอ.3 และมคอ.5 ท่ีครบถวนสมบูรณสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน TQF 

• ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทํางาน) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มีระบบกลไกการกํากับการประเมินการ

จัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) ดังนี้ 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตรวางแผนกํากับการประเมินการจัดการเรียนการ

สอนและการประเมินหลักสตูร 

2. ดําเนินการตามแผนโดยกํากับติดตามใหทุกภาควิชามีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

(มคอ.5) และรายงานผลการดําเนินการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (มคอ.6) ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด

ภาคการศึกษา ครบทุกรายวิชาทุกภาคการศึกษา (ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 และภาคฤดูรอน) 

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรกํากับติดตามและรวบรวมรายงานผลการดําเนินการรายวิชา (มคอ.5) และ

รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (มคอ.6) ทุกรายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษาและจัดทํา

รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ใหแลวเสร็จภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิพากษ มคอ.5 มคอ.6 

5. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเสนอรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตาม ตอคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร เพ่ือพิจารณาและใหขอเสนอแนะใหมีการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ

การประเมินผลการเรียนรูในปการศึกษาตอไป จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 

6. ประเมินผลกระบวนการดําเนินงานตามแผนกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน

หลักสูตร 

7. นําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนากระบวนการดําเนินงานตามแผนกํากับการประเมินการจัดการเรียน
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การสอนและการประเมินหลักสูตร 

8. รายงานผลการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานตามแผนกํากับการประเมินการจัดการเรียนการ

สอนและการประเมินหลักสูตร 

• ผลการดําเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน) พบวา  

หลักสูตรฯ ไดดําเนินการเรียนการสอนผานไปแลว 2 ปการศึกษา เม่ือสิ้นสุดปการศึกษา อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนไดรวมกันวางแผนแนวทางการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนของแตละ

รายวิชา โดยกํากับติดตามใหทุกภาควิชามีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ภายใน 30 วัน 

หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา ครบทุกรายวิชาทุกภาคการศึกษา (ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2) และจัดทํา

รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ใหแลวเสร็จภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา เพ่ือ

ประมวลภาพรวมของหลักสูตร ประกอบไปดวยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณสมบัติสอดคลองกับเนื้อหาของ

หลักสูตร และมีความพรอมท่ีจะดูแลหลักสูตรและนักศึกษา รวมถึงรวมกันวางแผนกลไกและกระบวนการในการ

บริหารงานทุกดาน เพ่ือนําสูการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ มีการบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มีแนวทางการพัฒนาศักยภาพท้ังผูสอนและผูเรียนอยางตอเนื่อง มีกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนเพ่ือมุงเนนใหผูเรียนไดรับความรูความเขาใจทางเนื้อหาวิชาการและหลักในการดําเนินชีวิต และมี

จุดมุงหมายเพ่ือใหนักศึกษาสามารถคนหาและนําศักยภาพของตนเองมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดได 

• การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน) พบวา  

ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ ไดดําเนินการการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) 

ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา ครบท้ัง 9 รายวิชาทุกภาคการศึกษา (ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 

2) และจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ใหแลวเสร็จภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดป

การศึกษา ประกอบไปดวยองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา องคประกอบท่ี 4 

อาจารย องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

รวม 5 องคประกอบ และ 11 ตัวชี้วัด (เนื่องจากหลักสูตรฯ ยังไมมีบัณฑิต) มีการเขียนรายงานตามกระบวนการ 

PDCA และแสดงผลท่ีเกิดข้ึนครบทุกตัวชี้วัด แตยังขาดการวิพากษ มคอ.5 มคอ.6 ซ่ึงหลักสูตรฯ จะดําเนินการพัฒนา

กระบวนการดําเนินงาน รวมถึงการหาแนวทางในการนําขอมูลใน มคอ.7 ของปการศึกษานี้ ไปพัฒนา ปรับปรุง และ

แกไขใน มคอ.7 ในปการศึกษาถัดไป 

• การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลท่ีเกิด

จากการปรับปรุง) พบวา 

หลักสูตรฯ จะดําเนินการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลการประเมินกระบวนการในปนี้ใหเห็นผล

ชัดเจนมากข้ึน รวมถึงการหาแนวทางในการนําขอมูลใน มคอ.7 ของปการศึกษานี้ไปพัฒนาปรับปรุงและแกไข และ

รายงานผลการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานตามแผนกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการ

ประเมินหลักสูตรใน มคอ.7 ของปการศึกษาถัดไป 
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เอกสารอางอิง 

1) รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและวัฒนธรรม 

2) รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ทองถ่ินศึกษา 

3) รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ความขัดแยงทางสังคมและสันติวิธี 

4) รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) มานุษยวิทยาประวัติศาสตร 

5) รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ครอบครัวและการเปลี่ยนแปลง 

6) รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 

7) รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ภาษาอังกฤษสําหรับสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

8) รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

9) รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) สังคมวิทยาการพัฒนา 

10) รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) มนุษยกับสังคมตางวัฒนธรรมในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 

11) รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) การรูสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

12) รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 

13) รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) คณิตศาสตรและตรรกวิทยา 

14) รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) สุขภาพ กีฬา และสุนทรียภาพ 

15) รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 
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ตารางท่ี 4.3  ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ตัวบงช้ีท่ี 5.4) 

ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ขอ 
ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 

เปนไป 

ตามเกณฑ 

ไมเปนไป

ตามเกณฑ 

1) อาจารยผูรับผิดชอบสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม

เพ่ือวางแผนติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ

ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร โดยมี

การประชุมท้ังหมด 7 ครั้ง  

หลักฐาน 

- รายงานการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ครั้งท่ี 1 ถึง ครัง้ท่ี 7 

  

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิหรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/

สาขาวิชา (ถามี) 

ผลการดําเนินงาน 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ. สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา) 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560) เปนหลักสูตรท่ีสรางข้ึนตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2558 

หลักฐาน 

- รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ. 

สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา) (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2559) 

  

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม  

(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแต

ละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

ผลการดําเนินงาน 

จํานวนรายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2561 จํานวน 9 รายวิชา ทุก

รายวิชามีรายละเอียดของรายวิชา มคอ 3 อยางนอยกอนการเปดสอน

ในแตละภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา (มคอ 4 ยังไมดําเนินการ

เนื่องจากยังไมมีการฝกประสบการภาคสนาม)  

หลักฐาน 

- รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ปการศึกษาท่ี 1/2561 

- รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ปการศึกษาท่ี 2/2561 

  
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ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ขอ 
ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 

เปนไป 

ตามเกณฑ 

ไมเปนไป

ตามเกณฑ 

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 

มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุก

รายวิชา 

ผลการดําเนินงาน 

จํานวนรายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2561 จํานวน 9 รายวิชา ทุก

รายวิชาจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา มคอ 5 ภายใน 30 

วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนครบทุกรายวิชา (มคอ 6 ยังไม

ดําเนินการเนื่องจากยังไมมีการฝกประสบการภาคสนาม)  

หลักฐาน 

- รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ปการศึกษาท่ี 1/2561 

- รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ปการศึกษาท่ี 2/2561 

  

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 

60 วัน หลังปการศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

หลังสิ้นสุดปการศึกษาวันท่ี 14 พฤษภาคม 2562 หลักสูตรฯ ไดจัดทํา

รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) แลวเสร็จวันท่ี 24 

พฤษภาคม 2562 

หลักฐาน 

- รายงานผลการดาเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) ปการศึกษา 2561 

  

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ี

กําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชา

ท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ี

กําหนดใน มคอ.3 รอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา 

2561 หลักสูตรเปดสอน 9 วิชา และไดดําเนินการทวนสอบจำนวน 2 

วิชา คือ วิชาการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม และวิชาสังคม

วิทยาการพัฒนา 

 

  
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ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ขอ 
ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 

เปนไป 

ตามเกณฑ 

ไมเปนไป

ตามเกณฑ 

หลักฐาน 

- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการทวนสอบ ระดับปริญญาตรี 

- ผลการทวนสอบ ปการศึกษา 2561  

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ

การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงาน

ใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

ผลการดําเนินงาน 

มีการปรับปรุงหลักสูตรเดิมจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา เปนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชามานุษยวิทยาวัฒนธรรมและการทองเท่ียว และทุกรายวิชามี

การพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการ

ประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดาเนินงานท่ีรายงานใน 

มคอ.7 ปท่ีแลว  

หลักฐาน 

- รายงานผลการดาเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) ปการศึกษา 2561 

  

8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการ

จัดการเรียนการสอน 

ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ ไมมีการรับอาจารยใหม 

หลักฐาน 

- ไมม ี

 - 

9) อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 

อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

ผลการดําเนินงาน 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/

หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ดังนี้ 

รายชื่อ จํานวน (คร้ัง) 

นายณรงคฤทธ์ิ สมุาล ี 8 

นายธีรัตม พิริยะพลิน 4 

นายวิสิฏฐ คดิคําสวน 7 

  
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ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ขอ 
ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 

เปนไป 

ตามเกณฑ 

ไมเปนไป

ตามเกณฑ 

นางสาวสิรยิาพร สาลีพันธ 5 

นางสาวอภิกนิษฐา นาเลาห. 5 

หลักฐาน 

- รายงานสรุปโครงการพัฒนาบุคลากร 

10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนา

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป  

ผลการดําเนินงาน 

หลักสูตรฯ ไมมีบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  

หลักฐาน 

- ไมมี 

 - 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพ

หลักสูตรเฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผลการดําเนินงาน 

หลักสูตรฯ ยังไมมีบัณฑิต 

หลักฐาน 

- ไมมี 

 - 

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 

3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผลการดําเนินงาน 

หลักสูตรฯ ยังไมมีบัณฑิต 

หลักฐาน 

- ไมมี 

 - 

 รวมตัวบงช้ีในแตละป 8  

 จํานวนตัวบงช้ีท่ีดําเนินการผานเฉพาะตัวบงช้ีท่ี 1 - 5 5  

 รอยละของตัวบงช้ีท่ี 1 - 5 100  

 จํานวนตัวบงช้ีท่ีดําเนินการผานรวม 8  

 รอยละของตัวบงช้ีท้ังหมด 100  

การวิเคราะหรายวิชาท่ีมีผลการเรียนไมปกติ  - ไมมี – 

รายวิชาท่ีไมเปดสอนในปการศึกษา  - ไมมี – 

รายวิชาท่ีสอนเนื้อหาไมครบในปการศึกษา - ไมมี – 
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คุณภาพของการสอน 

การประเมินรายวิชาท่ีเปดสอนในปท่ีรายงาน  

ตารางท่ี 4.7  รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน   

ท่ี รหัส ชื่อวิชา 

ภาค

การศึกษา 

ผลการ

ประเมินโดย 

นักศึกษา 
แผนการปรับปรุง 

ม ี ไมมี 

1 30118305 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและ

วัฒนธรรม 
1/2561 

  - ปรับปรุงเน้ือหายอยใหมคีวามทันสมัย 

2 30118315 ทองถ่ินศึกษา 1/2561   - ปรับปรุงเน้ือหายอยใหมคีวามทันสมัย  

- เพ่ิมการศึกษานอกพ้ืนท่ีมากข้ึน 

3 30118403 ความขัดแยงทางสังคมและสันติวิธี 1/2561   - เพ่ิมกรณีศึกษาเพ่ีอใหนักศึกษาเขาใจมากข้ึน 

4 30118410 มานุษยวิทยาประวัติศาสตร 1/2561   - เพ่ิมกรณีศึกษาเพ่ีอใหนักศึกษาเขาใจมากข้ึน 

5 30118404 ครอบครัวและการเปลี่ยนแปลง 1/2561   - เชิญวิทยากรมาบรรยายเพ่ิมเติม 

6 30004104 มนุษยกับสังคมตางวัฒนธรรมใน

อนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง 

1/2561   - ไมมี 

7 30006101 การรูสารสนเทศ สื่อ และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1/2561   - ไมมี 

8 30118312 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ

วัฒนธรรม 

2/2561   - ปรับปรุงเน้ือหายอยใหมคีวามทันสมัย   

- เชิญวิทยากรมาบรรยายเพ่ิมเติม 

9 30118314 ภาษาอังกฤษสําหรับสงัคมวิทยา

และมานุษยวิทยา 

2/2561   - ปรับปรุงเน้ือหายอยใหมคีวามทันสมัย  

- เพ่ิมการศึกษานอกพ้ืนท่ีมากข้ึน 

10 30118316 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมวิทยา

และมานุษยวิทยา 

2/2561   - เพ่ิมกรณีศึกษาเพ่ีอใหนักศึกษาเขาใจมากข้ึน 

- เพ่ิมการศึกษานอกพ้ืนท่ีมากข้ึน 

11 30118401 สังคมวิทยาการพัฒนา 2/2561   เพ่ิมกรณีศึกษาเพ่ีอใหนักศึกษาเขาใจมากข้ึน 

12 30002103 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 2/2561   - ไมมี 
13 30005102 คณิตศาสตรและตรรกวิทยา 2/2561   - ไมมี 
14  30006102 สุขภาพ กีฬา และสนุทรียภาพ 2/2561   - ไมมี 

 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

การประเมินคุณภาพการสอนของนักศึกษาตอรายวิชาและอาจารยผูสอน หลักสูตรมีแบบประเมิน

สวนกลางท่ีทางสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เปนผูรับผิดชอบสํารวจ วิเคราะหผล และนําสงผลสรุป

กลับมายังอาจารยผูสอนโดยตรง โดยทางสํานักสงเสริมฯ ไดจัดทําแบบออนไลน เพ่ือความสะดวกตอการตอบแบบ

ประเมินของนักศึกษา ซ่ึงผลสรุปการประเมินจะถูกวิเคราะหและปรากฏในระบบใหอาจารยผูสอนไดทราบผลการ

ประเมินทันที ซ่ึงมีผลดังนี้  
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ในการประเมินคุณภาพคุณภาพการสอนจากนักศึกษาของในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2561 คะแนน

เฉลี่ย ท่ี 4.24 

ในการประเมินคุณภาพคุณภาพการสอนจากนักศึกษาของในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 คะแนน

เฉลี่ย ท่ี 4.25 

โดยผลการประเมินการสอนของอาจารยผูสอนโดยรวมอยูในเกณฑดี ผูเรียนมีความพึงพอใจตอรูปแบบใน

การจัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอนแตละทาน และไดเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงการจัดการเรียน

การสอนใหดีข้ึนสําหรับภาคการศึกษาถัดไป 

 

ตารางท่ี 4.8  ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน   

 

มาตรฐานผลการเรียนรู 
สรุปขอคิดเห็นของผูสอน 

และขอมูลปอนกลับจากแหลงตางๆ 
แนวทางแกไขปรับปรุง 

1. คุณธรรม จริยธรรม ทําการสอนและจัดกิจกรรมโดยสอดแทรก

เนื้อหาคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย-สุจริต มีจิต

สาธารณะ ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

ชี้แจงและสงเสรมิใหผูเรียนมีความเคารพในกฎ 

ระเบียบ หรือขอบังคับของมหาวิทยาลัย เชน การ

เขาชั้นเรียน การตรงเวลา การแตงกายตามระเบียบ

ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

ประเมินจากพฤติกรรมของผูเรียน เชน การเขา

ชั้นเรียนตรงเวลา สงงานตรงเวลาและครบถวน การ

รวมกิจกรรมในชั้นเรียนอยางผูมีความรับผิดชอบ 

ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับ

มอบหมายสังเกตจากพฤติกรรมของผูเรียนในการ

ปฏิบัติตามกฎและระเบียบขอบังคับตางๆ ของ

มหาวิทยาลัย  

พบวา ผูเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียน

มากข้ึนหากผูสอนมอบหมายหนาท่ีหรือมอบหมาย

งาน กิจกรรมใหท้ังประเภทงานเดี่ยว และงานกลุม 

แตปญหาท่ีพบสวนใหญคือ ความครบถวน ถูกตอง

ของผลงาน และผูเรียนสวนหนึ่งยังขาดความซ่ือสัตย

ในงานท่ีไดรับมอบหมาย มีพฤติกรรมคัดลอกงานมา

สงบาง  

กําหนดคะแนนจิตพิสัย

เปนเกณฑตกลงรวมกัน

ระหวางผูสอนและผูเรียนใน

คาบสัปดาหแรกของภาค

เรียน เพ่ือเปนสวนกระตุนให

ผูเรียนตั้งใจเรียน เคารพกฎ 

กติกา เง่ือนไขในการเขา

หองเรียน และพฤติกรรม

ความซ่ือสัตยในการทางานท่ี

ไดรับมอบหมาย  
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และขอมูลปอนกลับจากแหลงตางๆ 
แนวทางแกไขปรับปรุง 

2. ความรู จัดการเรียนการสอนมีท้ังรูปแบบการบรรยาย 

อภิปราย โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ จัดกิจกรรมใน

ลักษณะบูรณาการความรูและประสบการณเดิมของ

ผูเรียนเขากับความรูและประสบการณใหมใน

รายวิชาท่ีสอน เพ่ิมเครื่องมือสื่อการสอน การ

ยกตัวอยางจากสื่อท่ีเขาถึงผูเรียนในยุคปจจุบันไดดี 

เชน คลิปวิดีโอตางๆ  

เชิญผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณตรงมาเปน

วิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่องมอบหมายใหผูเรียน

คนควาดวยตนเอง  

พบวาผูเรียนสามารถทําความเขาใจในเนื้อหา

สาระความรูในแตละรายวิชาไดครบถวนตาม

แผนการเรียนรู โดยผูสอนสวนใหญใชเครื่องมือใน

การวัดผลความรูดวยการทดสอบ เชน สอบยอย 

สอบกลางภาค สอบปลายภาค หรือสอบปากเปลา 

และเปดโอกาสใหผูเรียนคนควา นําเสนองานท้ังท่ี

เปนงานกลุม และงานเดี่ยว แตยังมีนักศึกษาบางคน

ท่ีขาดทักษะในอาน จากขอคําถาม หรือโจทยของ

กรณีศึกษาท่ีกําหนดใหจึงทําใหเกิดความเขาใจใน

การดําเนินการคลาดเคลื่อน 

ผูสอนตองอธิบายถึง

วัตถุประสงคในการ

มอบหมายงานใหชัดเจนโดย

บอกถึงขอบเขต ท่ีใหทํา

แนวทางในการคนควา

แนวทางในการประยุกตใช

และประโยชนท่ีไดรับจากงาน

ท่ีมอบหมาย เพ่ือใหนักศึกษา 

ไดเขาใจ และเล็งเห็น

ความสําคัญในการทํางานชิ้น

นั้นๆ 

3. ทักษะทางปญญา จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสริมให

ผูเรียนคิดวิเคราะห ดวยเหตุผล และมีวิจารณญาณ 

เชน อภิปรายกลุม ฝกแกปญหาเปนกลุม จัด

สถานการณจาลองใหผูเรียนฝกตัดสินใจ เปนตน  

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยประสบการณ

ตรง เชน ศึกษานอกสถานท่ี การสัมภาษณ พูดคุยกับ

ผูมีประสบการณแลวสรุปเปนสาระความรู แนวคิด 

ขอคิดท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการปองกันและ

แกปญหาชีวิตประจําวันได มอบหมายงานใหผูเรียน

ทําการศึกษา คนควาจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย  

พบวา ผูสอนสวนใหญใชวิธีการการมอบหมาย

ผูสอนอาจมอบหมาย 

งานกลุมยกตัวอยางของ

กรณีศึกษาใหมากข้ึน หรือ

สถานการณท่ีมีอิทธิพลตอ

สภาวะปจจุบันท่ีเก่ียวของกับ

รายวิชา และคอยกํากับชี้แนะ

แนวทางท่ีถูกตองใหกับ

นักศึกษาแกปญหา ฝก

กระบวนการคิดวิเคราะหโดย

ใชทักษะทางปญญาท่ีถูกตอง 

เพ่ือนําไปใชในการแกปญหา
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และขอมูลปอนกลับจากแหลงตางๆ 
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งานกลุม ยกตัวอยางกรณีศึกษา บทบาทสมมต ิหรือ

สิ่งท่ีมีอิทธพิลตอสภาวะปจจุบันท่ีเก่ียวของกับ

รายวิชา สามารถนามาประยุกต แกปญหาได ทําให

นักศึกษาไดฝกกระบวนการคิด วิเคราะหทางปญญา 

แตในบางรายวิชายังพบปญหาจากผูเรียนบางสวนท่ี

ยังขาดความพรอมในทักษะทางความคิด วิเคราะห

เฉพาะทาง เพ่ือเปนแนวทางการแกไขปญหาอยางมี

เหตุผล  

ไดถูกตอง 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี เปดโอกาสให

ผูเรียนแตละคนไดมีปฏิสัมพันธรวมกันเรียนรู และ

ชวยกันวิเคราะหปญหา เชน ทางานเปนคู หรือเปน

กลุม เพ่ือฝกความรับผิดชอบ ฝกทักษะความเปนผู

นาและผูตามท่ีดี มีทักษะการสรางมนุษยสัมพันธ 

การปรับตัวและยอมรับความแตกตางของคนใน 

สังคม การแสดงบทบาทสมมุติรวมกัน การวิเคราะห

สถานการณเพ่ือแกปญหา  

พบวา การจัดกิจกรรม หรือการกําหนดงานให

ผูเรียนไดทํางานรวมกัน โดยการแบงกลุม กําหนด

บทบาท หนาท่ีความรับผิดชอบ เชน หัวหนากลุม 

เลขานุการกลุม ทีมงาน เพ่ือประสานการทํางาน

รวมกันภายในกลุมใหสําเร็จลุลวงไดครบถวน และ

ทันตามระยะเวลา ยังมีผูเรียนบางสวนท่ีมีปญหาเรื่อง

การแบงงานและการมีสวนรวมในการทางานกลุมท่ี

ขาดความสามัคคี ความพรอมเพรียง ความ

รับผิดชอบตอหนาท่ี 

การปรับปรุงจากปญหา

ความไมรับผิดชอบตอหนาท่ี

งานกลุมตามท่ีไดรับ

มอบหมาย ควรจัดใหมีกลไก

การติดตามความกาวหนาของ

งานท่ีมอบหมายใหผูเรียนเปน

ระยะอยางตอเนื่องจนสําเร็จ 

พรอมท้ังมีแบบสังเกตเพ่ือ

ประเมินภาพรวมกลุมและตัว

บุคคล  

 

 

5. ทักษะวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประยุกตใชวิธีการสถิติหรือการวิเคราะหเชิง

ปริมาณท่ีสามารถนาไปใชในการดําเนินชีวิตและ

ปฏิบัติงานได เชน มอบหมายงานใหสํารวจขอมูล 

และเก็บขอมูลโดยใชเครื่องมือ และรูปแบบการ

สรุปผลเชิงสถิติ วิเคราะหผลเชิงปริมาณและคุณภาพ  

จัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดมีโอกาส

สอดแทรกเนื้อหาในแต

ละรายวิชาโดยการสอนให

ผูเรียนไดศึกษาจากรากศัพท

ท่ีเก่ียวของกับรายวิชา จัดให

มีกิจกรรมอบรมเพ่ิมทักษะ

ความรูดานภาษา การสื่อสาร 
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และขอมูลปอนกลับจากแหลงตางๆ 
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สืบคนขอมูลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม

และไดขอมูลท่ีทันสมัย ตรงกับวัตถุประสงคท่ี

ตองการ สอดแทรกใหผูเรียนใชภาษาในการสื่อสาร

ไดถูกตองตามหลักไวยากรณท้ังรูปแบบการฟง พูด 

อาน และเขียน เชน จากการอภิปรายกลุมหนาชั้น

เรียน การจัดทาเอกสารรายงาน  

พบวา ผูเรียนบางสวนยงัขาดประสบการณการ

ใชภาษาเพ่ือการสื่อสารท่ีถูกตอง ท้ังรูปแบบการพูด 

การเขียน สวนใหญยังมีปญหาการใชภาษาไทยและ 

ภาษาอังกฤษ เชน ศัพทเฉพาะท่ีเก่ียวของกับ

เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือการสื่อสารโดยการอาน 

หรือสนทนา  

และการใชเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัยอยางสมํ่าเสมอ  

 

 

การปฐมนิเทศอาจารยใหม  

 การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร  มี  ไมมี 

 จํานวนอาจารยใหม  -  คน   จํานวนอาจารยท่ีเขารวมปฐมนิเทศ  -  คน 

 

ตารางท่ี 4.9  กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน  

กิจกรรมท่ีจัดหรือเขารวม 

จํานวน 
สรุปขอคิดเห็นและประโยชนท่ี

ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ อาจารย 
บุคลากรสาย

สนับสนนุ 

โครงการปนคําเวาเสวนาวิชาการ กิจกรรมท่ี 2 วันท่ี 

27-28 มีนาคม 2562 

5 - เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

ประสบการณระหวางวิทยากรกับ

ผูเขารวมฟง 

โครงการเครือขายความรวมมือทางวิชาการในอนุ

ภูมิภาคลุมน้ําโขง วันท่ี 27-28 มีนาคม 2562 

5 - มีเครือขายสําหรับรวม

แลกเปลี่ยนความรูและสราง

ความรวมมือกับมหาวิทยาลัย

ตางๆ ท่ีมีการศึกษาและวิจัยใน

อนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 
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กิจกรรมท่ีจัดหรือเขารวม 

จํานวน 
สรุปขอคิดเห็นและประโยชนท่ี

ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ อาจารย 
บุคลากรสาย

สนับสนนุ 

การอบรมวิธีนําเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนวิจัย 

วันท่ี 28 ธันวาคม  2561 

1 - เกิดความรูมาปรับปรุงการทํางาน

วิจัยชุมชน และการเขียน

โครงการเพ่ือขอรับทุนเสนอ

โครงการวิจัยท่ีชัดเจนมากข้ึน 

การพัฒนาโจทยวิจัย หองประชุมอินสิน อาคาร 3 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฎสกลนคร วันท่ี 22 มกราคม 2562 

2 - เกิดองคความรูและประสบการณ

ท่ีไดมาปรับปรุงวิธีการเขียน

ขอเสนอโครงการท่ีสอดคลองกับ

ความตองการของแหลงทุน 

โครงการอบรมการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 4 - ทราบวิธีการเขียนผลงานเพ่ือขอ

ตําแหนงทางวิชาการ 

โครงการกิจกรรมนําเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุน

วิจัยหองประชุมอินทนิล คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม วันท่ี 28 

ธันวาคม  2561 

4 - นําความรูท่ีไดมาปรบัปรุงการ

ทํางานวิจัยชมุชน และการเขียน

โครงการเพ่ือขอรับทุนเสนอ

โครงการวิจัยท่ีชัดเจนมากข้ึน 

ประชุมวิชาการนานาชาติ “The Grand GMSARN 

International Conference 2018 on Energy, 

Environment, and Development in GMS” 

28-30 พฤศจิกายน 2561 

2 - ทักษะและประสบการณท่ีไดมา

พัฒนาศักยภาพตนเองเพ่ือไป

นําเสนองานวิชาการในระดับ

นานาชาติตอไป 

ประชุมวิชาการระดับชาติศรีโคตรบูรณศึกษา ครั้งท่ี 

1 “แลสายน้ําโขงกับงานวัฒนธรรมศึกษาเพ่ือพัฒนา

ทองถ่ิน” วันท่ี 2 พฤษภาคม 2561 

5 - เกิดประสบการณไปพัฒนาและ

ปรับปรุงการทํางานทางวิชาการ

ของหนวยงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือให

มีกระบวนการท่ีเปนระบบและมี

มาตรฐานมากยิ่งข้ึน 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรม “การเรียนการ

สอนแบบ Active Learning การเรียนรูแบบลงมือ

ทํา” วันท่ี 15-16 กุมภาพันธ 2562 

1 - ไดเพ่ิมพูนความรูสําหรับพัฒนา

ตนเองดานการเรียนการสอน 
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หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 
 

ตารางท่ี 5.1  การบริหารหลักสูตร 

 

ปญหาในการบริหาร

หลักสูตร 

ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิผล 

ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

แนวทางการปองกันและแกไข 

ปญหาในอนาคต 

- จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรไมเพียงพอ 

เนื่องจากหลักสูตรตองยืม

บุคลากรจากสาขาอ่ืนเพ่ือ

มารวมรับผิดชอบหลักสูตร 

- ขาดความคลองตัวในการบริหาร

จัดการหลักสูตร เชน การรวมตัวใน

การประชุม การทํากิจกรรมรวมกัน

คอนขางลําบาก 

- ปรับปรุงหลักสูตรจากเดิมคือหลักสูตรศิลป

ศาตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา เปนหลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชามานุษยวิทยาวัฒนธรรม

และการทองเท่ียว ทําใหไมตองใชอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิการศึกษาดาน

สังคมวิทยา โดยขอความอนุเคราะหอาจารย

ท่ีมีวุฒิการศึกษาดานการทองเท่ียว จาก

วิทยาลัยทองเท่ียวอุตสาหกรรมบริการมา

เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแทน 

- อาจารยไมสามารถเขารวม

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

อาจารยไดเพียงพอเนื่องจาก

คณะฯ มีงบประมาณท่ีจํากัด 

- อาจารยไมเกิดการพัฒนางาน

ทางดานวิชาการ 

- ขาดเครือขายในการพัฒนางาน

ทางดานวิชาการทางมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตรเพ่ือพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน 

- ใชวิธีการใชงบประมาณรวมกับโครงการ

อ่ืนท่ีเก่ียวของ เชน โครงการปนคําเวา

เสวนาวิชาการ, โครงการมานุษยวิทยาเดิน

ดิน, เปนตน หรือใชงบประมาณรวมกับ

หนวยงานอ่ืนในมหาวิทยาลัย เชน การรวม

เปนเจาภาพรวมกับศูนยศึกษาในอนุภูมิภาค

ลุมน้ําโขง มหาวิทยาลัยนครพนมในการจัด

งานประชุมเครือขายทางวิชาการในอนุ

ภูมิภาคลุมน้ําโขง หรือใชงบประมาณของ

งานวิชาศึกษาท่ัวไปในการเดินทางไปพัฒนา

ศักยภาพอาจารย  

- งานธุรการของอาจารยและ

ของหลักสูตรมีปริมาณมาก

เนื่องจากขาดเจาหนาท่ี

สนับสนุนโดยตรง 

- อาจารยใชเวลาสําหรับงานธุรการ

มากจนทําใหไมสามารถเตรียมการ

สอนและทุมเทกับงานดานวิชาการได

เทาท่ีควร 

- ควรมีการบริหารจัดการระบบบุคลากร

สายสนับสนุนไวประจําแตละหลักสูตรเพ่ือ

เขามาทํางานดานธุรการโดยเฉพาะ 
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ตารางท่ี  5.2  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  (องคประกอบท่ี 6)   

 

ตัวบงช้ี อธิบายกระบวนการดําเนินงาน 

ตัวบงช้ีท่ี  6.1  ส่ิงสนับสนนุการเรียนรู 

6.1-1  ระบบการดําเนินงานของกลุมวิชา/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือใหมี          

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

เปาหมายเชิงปริมาณ สิ่งสนับสนุนมีจํานวนเพียงพอตอการใชการเรียนการสอนของอาจารยและนักศึกษา 

เปาหมายเชิงคุณภาพ สิ่งสนับสนุนอยูในสภาพดีและทันสมัย เหมาะสมกับการใชงานสําหรับการเรียนการสอน 

• ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทํางาน) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มีระบบกลไกการดําเนินงานของกลุม

วิชา/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ดังนี้ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสงเสริมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

2. สํารวจและวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความตองการบริหารเก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหเพียงพอและ

เหมาะสมจากคณาจารยและนักศึกษา 

3. รายงานผลการสํารวจและผลการวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวกับความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท้ังดาน

กายภาพ และทรัพยากรการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตามความตองการของอาจารยและนักศึกษาตออาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาและใหขอเสนอแนะ 

4. จัดทําแผนการใหบริการและจัดการหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท้ังดานกายภาพ และทรัพยากรการเรียนรู

ให เพียงพอและเหมาะสมตามความตองการของอาจารยและนักศึกษา 

5. ดําเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูและใหบริการสิ่งสนับสนุนท้ังดานกายภาพ และทรัพยากรการ

เรียนรู 

6. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนงานอยางตอเนื่องทุกภาคการศึกษา 

7. ประเมินกระบวนการใหบริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตามแผน(ประเมินกระบวนการ/คุณภาพ

บริการ) 

8. มีการพัฒนาปรับปรุงการใหบริการและจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนตามผลการประเมิน 

9. มีรายงานผลการพัฒนาปรับปรงุการใหบริการและจัดหาสิ่งสนับสนนุการเรียนตามผลการประเมิน 

• ผลการดําเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน) พบวา  

เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาตามองคประกอบ ภารกิจของหลักสูตรไดดําเนินการในการ

สนับสนุนและชวยเหลือดานการศึกษาแกนักศึกษาอยางดี ท่ีสุด จึงมีการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ประกอบดวย 

1. หองเรียนบัณฑิต 1ขนาดหอง 7.40x11.50 เมตร  สามารถนั่งเรียนได 60 ท่ีนั่ง 
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ตัวบงช้ี อธิบายกระบวนการดําเนินงาน 

2. หองปญญาวี ขนาดหอง 7.80x16.30 เมตร สามารถนั่งเรียนได 70 ท่ีนั่ง 

3. หองเรียนรวม 1 และเรียนรวม 2ขนาดหอง 14.30x19.30 เมตร สามารถนั่งเรียนได 198 ท่ีนั่ง 

4. หองเรียน ชั้น 3,4,5 ขนาดหอง 7.50x8.50 เมตรจํานวน 14 หองสามารถนั่งเรียนได 50 ท่ีนั่ง 

5. หองปฏิบัติการทางคอมพิวเตอรขนาดหอง 7.50x8.50 เมตร สามารถนั่งเรียนได 40 ท่ีนั่ง 

6. หองประชุมบัณฑิตขนาดหอง 5.70x13.30 เมตร สามารถนั่งเรียนได 30 ท่ีนั่ง 

7.หองประชุมพนมศิลป ขนาดหอง 21.50x28.50 เมตร สามารถนั่งได 500 ท่ีนั่ง 

8. หองประชุมคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรขนาดหอง 8.40x16.70 เมตร  สามารถนั่งเรียนได 40 ท่ีนั่ง 

9. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร จํานวน 2 หองๆ ละ 40 ท่ีนั่ง 

10. หองศูนยชาติพันธุและวัฒนธรรมในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง คณะศิลปะศาสตรและวิทยาศาสตร ขนาดหอง 

7.50x8.50 เมตรจํานวน 1 หองสามารถนั่งเรียนรูได 10 ท่ีนั่ง 

11. การปรับปรุงภูมิทัศนภายนอกอาคาร 

12. การจัดหาโตะเกาอ้ี และซุมสําหรับการนั่งทํางานของนักศึกษาเพ่ิมข้ึน 

13.  การเพ่ิมเครือขายอินเตอรเพ่ือการสืบคนขอมูล 

14. วิทยาลัยมีสิ่งสนับสนุนทางการศึกษาเชน สํานักวิทยบริการ วารสารวิชาการเพ่ือรองการสืบคนขอมูล

ของอาจารย และนักศึกษา 

15. หลักสูตร รวมกับคณะ และสํานักวิทยบริการจัดพ้ืนท่ีสําหรับใหบริการนักศึกษาในการแลกเปลี่ยนเรียนรู

รวมกัน เชน หองประชุมเล็ก ท่ีมีเครื่องคอมพิวเตอรใหนักศึกษาไดสืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ต จุดพักผอน บริการ

น้ําดื่ม เปนตน 

7. หลักสูตร รวมกับคณะ มีการใหบริการอินเทอรเน็ตไรสายท่ีครอบคลุมพ้ืนท่ีของวิทยาลัยท้ังหมดทําให

อาจารย และนักศึกษาสามารถเขาถึงเครือขายเพ่ือสืบคนขอมูลไดอยางท่ัวถึง 

จากผลสํารวจดังกลาวขางตนแสดงใหเห็นวา หลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยไดดําเนินการวางแผน

จัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรูไว เพ่ือสงเสริมใหเกิดการเรียนรูของนักศึกษาท่ีสามารถทําไดทุกท่ีทุกเวลาภายใน

มหาวิทยาลัยไวอยางเพียงพอ 

• การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน) พบวา  

ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรไดทําการสํารวจความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู โดยเก็บขอมูลจาก

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและนักศึกษา เพ่ือนําผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงกระบวนการในการจัดเตรียมสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูใหเพียงพอ และทันสมัย ตามความตองการของอาจารย และนักศึกษาตอไป ซ่ึงในปการศึกษา 

2561 มีผลการประเมินดังนี้ 

1. ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตร ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของอาจารยอยูในระดับ

มาก ท่ีคะแนนเฉลี่ย 4.10 

2. ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตรดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษาอยูในระดับ

มาก ท่ีคะแนนเฉลี่ย 4.12 
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3. นักศึกษาและอาจารยไดเสนอวาควรจะมีเอกสาร หนังสือและสื่อท่ีสอดคลองกับหลักสูตรเพ่ิมข้ึน 

• การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลท่ีเกิด

จากการปรับปรุง) พบวา  

หลักสูตรฯไดนําผลการประเมินความพึงพอใจฯไปดําเนินการปรับปรุง โดยการจัดทําโครงการศูนยชาติพันธุ

และวัฒนธรรมในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง ท่ีมีวัตถุประสงคหลัก 3 ประกอบคือ 

1. เพ่ือทําหนาท่ีในการศึกษาวิจัย รวบรวมขอมูลสําหรับจัดทําฐานขอมูลดานชาติพันธุและวัฒนธรรมใน

อนุภาคลุมน้ําโขงและสื่อการเรียนการสอนสําหรับนักศึกษาสาขาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  

2. เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ

วิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

3. เพ่ือสนับสนุนการสรางเครือขายความรวมมือในการบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในสังคม

อนุภูมิภาคลุมน้ําโขง  

จะเห็นไดวาการจัดทําโครงการศูนยชาติพันธุและวัฒนธรรมในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขงนั้น สวนหนึ่งมุงเนนท่ีจะ

ทําการสนับสนุนและเตรียมความพรอมดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของหลักสูตรอยางตอเนื่อง โดยประกอบไปดวย

หองศูนยฯ คอมพิวเตอร เครื่องสแกนเนอร เครื่องปริ๊นเตอร กลองถายรูป เครื่องฉายโปรเจคเตอร ฐานขอมูล หนังสือ 

สือ่นิทรรศการ และจัดกิจกรรมสนับสนุนการเรยีนรู ทําใหอาจารยและนักศึกษาของหลักสูตรมีแหลงขอมูลท่ีไดเรียนรู 

และฝกปฏิบัติจริง ท้ังจากซอฟตแวรและเอกสารประกอบการสอน หนังสือ และตําราท่ีทันสมัย สงผลใหเกิดการ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่องอยูตลอดเวลาท้ังอาจารยและนักศึกษาของหลักสูตรฯ  

เอกสารอางอิง 

1) รายงานการประชุมผูรับผิดชอบหลักสูตรครัง้ท่ี 6/2561 

2) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตรดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของอาจารยและ

นักศึกษา 

3) รายงานโครงการศูนยชาติพันธุและวัฒนธรรมในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 

6.1-2  จํานวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

1. กรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพ่ือปรึกษาหารือเรื่องการบริหารจัดการสิงสนับสนุนการเรียนรูของ

นักศึกษาในหลักสูตรฯ ตองพิจารณา 4 ประเด็นหลัก คือ  

1) อุปกรณ ไดแก หนังสือและสื่อสิ่งพิมพท่ีมีเนื้อหาเฉพาะทางดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เครื่อง 

computer เพ่ือชวยในการสืบคนขอมูล สัญญาณ WIFI software Website E-learning E-book  

2) สถานท่ี ไดแก อาคาร หองสมุด หองประชุมหรือปฏิบัติการ หองพักอาจารย และเครือขายองคกร

ภาครัฐและเอกชนท่ีสนับสนุนพ้ืนท่ีในการศึกษา  

3) บุคลากร ไดแก อาจารย ผูปฏิบัติงาน เครือขายองคกรภาครฐัและเอกชนท่ีสนับสนุนบุคคลากรใน

การศึกษา วิทยากร อาจารยพิเศษ นักวิชาการ ปราชญ และเพ่ือนตางสถาบัน  

4) งบประมาณ การจัดสรรงบประมาณสําหรับสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตางๆ ท้ังอุปกรณและบริหารจัดการ
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สถานท่ี  

2.รวมพิจารณาถึงความเหมาะสม ความจําเปนเรงดวน และความคุมคา เพ่ือจัดเรียงลําดับสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูท่ีควรมีมากท่ีสุดจนถึงนอยท่ีสุด  

3.รวมพิจารณาประเด็นท่ีหลักสูตรไมสามารถดําเนินการเองได จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูดังกลาวไปยังระดับคณะ สถาบันและมหาวิทยาลัย เชน สถานท่ี (ยกเวนเครือขายองคกรภาครัฐและเอกชนท่ี

สนับสนุนพ้ืนท่ีในการศึกษา) และงบประมาณ  

4.รวมพิจารณาประเด็นท่ีหลักสูตรสามารถดําเนินการเองได จัดสรรงบประมาณเพ่ือการไดมาของสิ่ง

สนับสนนุการเรียนรูนั้นๆ เชน อุปกรณ (ยกเวนสัญญาณ WIFI) และบคุลากร  

5.เม่ือไดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีตองการแลว ควรมีการจัดเก็บใหเปนระบบและมีมาตรฐาน และทํา

ฐานขอมูลสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของสาขาวิชา  

6.ควรมีมาตรการในการทํานุบํารุงรักษา ซอมแซม update รวมถึงการเปลี่ยนใหม ใหทันสมัยอยูเสมอ 

 

• ผลการดําเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน) พบวา  

1 อุปกรณ  

1) หนังสือและสื่อสิ่งพิมพท่ีมีเนื้อหาเฉพาะทางดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

ในปการศึกษา 2561 กรรมการบริหารหลักสูตรไดขอความอนุเคราะหสํารวจหนังสือและสื่อสิ่งพิมพท่ีมี

เนื้อหาเฉพาะทางดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จากสํานักวิทยาบริการพบวา มีแหลงความรูท่ีสนับสนุนวิชาการ

ทางดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รวมถึงหนังสืออ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
 

ลําดับท่ี ส่ือการเรียนรู จํานวน (เลม) 

1 หนังสือ 

- สังคมวิทยา 

- มานุษยวิทยา 

- ประวัติศาสตร 

- ศาสนา 

- วัฒนธรรม 

- โบราณคดี 

 

130 

150 

370 

625 

183 

16 

2 วารสาร 

- วารสารดานสังคมวิทยา 

- วารสารดานมานุษยวิทยา 

 

26 

9 

3 วิทยานิพนธ 246 

รวม 1,755 
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2) เครื่อง computer เครื่องสแกนเนอร เครื่องปริ๊นเตอร กลองถายรูป เครื่องฉายโปรเจคเตอร 

ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ ไดดําเนินการเสนอโครงการชุด ครุภัณฑเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานสาขาวิชาสังคมศาสตร ซ่ึงประกอบดวย คอมพิวเตอร เพ่ือใชประกอบการสอนและการสืบคนสําหรับ

อาจารยและนักศึกษาและใชกอตั้งศูนยชาติพันธุและวัฒนธรรมในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง ซ่ึงในปการศึกษา 2561

หลักสูตรฯ ไดรับคอมพิวเตอรไวในหองสาขา 1 ชุด และหองศูนยชาติพันธุและวัฒนธรรมในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 4 

ชุด เครื่องสแกนเนอร 1 เครื่อง เครื่องปริ๊นเตอร 1 เครื่อง กลองถายรูป 1 ตัว เครื่องฉายโปรเจคเตอร 1 เครื่อง 

2. สถานท่ี  

ในปการศึกษา 2561 กรรมการบริหารหลักสูตร รวมพิจารณาเพ่ือเสนอขอหองปฏิบัติการทางวัฒนธรรม ซ่ึง

ในเบื้องตนหลักสูตรฯ ไดรับมอบอาคารเรียนชั้น 5 หอง 156 ใหสําหรับเปนศูนยชาติพันธุและวัฒนธรรมในอนุ

ภูมิภาคลุมน้ําโขง สําหรับปฏิบัติพันธกิจของอาจารยในหลักสูตรฯ และเปนพ้ืนท่ีสําหรับปฏิบัติการของนักศึกษา 

3.บุคลากร  

ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ ไดรับความอนุเคราะหจากอาจารยตางสาขามาชวยจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาท่ีเปนศาสตรเฉพาะดาน เชน รายวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและวัฒนธรรม โดยไดรับความอนุเคราะห

จากคุณ โดยวิทยากร คุณรามราฆพ แสนคําคิด Nestlé’ Area Executive เม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2561 เพ่ือ

สรางแรงบันดาลใจในการศึกษาและการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย นอกจากนี้สําหรับผูเขารวมยังไดฝกปฏิบัติชงกาแฟ

เพ่ือสงเสริมผูประกอบการรุนเยาวอีกดวย 

4.งบประมาณ  

ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ ไดจัดสรรงบประมาณไว 2 สวน 1) งบครุภัณฑ เพ่ือจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ เพ่ือ

สนับสนุนการเรียนรูตางๆ 2) งบบริหารจัดการสาขา สนับสนุนสงเสริมอาจารยในหลักสูตรไดไปพัฒนาตนเอง ตาม

ศาสตรและความเชี่ยวชาญของตนเอง 

• การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน)  

1. การบริหารจํานวนหนังสือเฉพาะดานท่ีใชประกอบการเรียนการสอนในแตละรายวิชา ใหมีจํานวน

เพียงพอตอนักศึกษาและมีความสมดุลกันในทุกรายวิชา  

2. การจัดซ้ือหนังสือในป 2562 ควรมีจํานวนมากข้ึนกวาป 2561 เนื่องจากมีรายวิชาท่ีเปดสอนเพ่ิมข้ึน  

• การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลท่ีเกิด

จากการปรับปรุง) พบวา  

ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ ไดพิจารณาเสนอใหอาจารย ดร. วิสฏิฐ คิดคําสวน ดําเนินการตรวจสอบสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกทานรวมกันตรวจสอบและดูแล  

ไดมีมติท่ีประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรวาในปการศึกษา 2562 หลักสูตรฯจะเสนอขอเพ่ิมงบประมาณ

ใหกับโครงการศูนยชาติพันธุและวัฒนธรรมในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง เพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหเพียงพอตอ

จํานวนนักศึกษาและรายวิชาท่ีเพ่ิมข้ึน  
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ตัวบงช้ี อธิบายกระบวนการดําเนินงาน 

เอกสารอางอิง 

1) รายงานการประชุมหลักสูตรครั้งท่ี 2/2562 

6.1-3  กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรู 

เปาหมายเชิงปริมาณ อาจารยและนักศึกษาทุกคน 

เปาหมายเชิงคุณภาพ อาจารยและนักศึกษามีความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ไมนอยกวารอยละ 70 

• ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงข้ันตอนการทํางาน) 

1. มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ไมนอยกวารอยละ 70 ของ

จํานวนนักศึกษา และมีคาเฉลี่ยไมนอยกวา 3.5  

2. การประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ไมนอยกวา

รอยละ 70 ของจํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และมีคาเฉลี่ยไมนอยกวา 3.5  

3. การใชผลวิเคราะหท่ีงานประกันคุณภาพฯ ของมหาวิทยาลัยดําเนินการให หรือรวมกันออกแบบเนื้อหา

การประเมินเอง  

• ผลการดําเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงผลการทํางาน) พบวา  

ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรไดทําการสํารวจความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู โดยเก็บขอมูลจาก

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และนักศึกษา เพ่ือนําผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงกระบวนการในการจัดเตรียมสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูใหเพียงพอ และทันสมัย ตามความตองการของอาจารย และนักศึกษาตอไป ซ่ึงในปการศึกษา 

2561 มีผลการประเมินดังนี้ 

1. ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตร ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของอาจารยอยูในระดับ

มาก ท่ีคะแนนเฉลี่ย 4.10 

2. ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตร ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษาอยูใน

ระดับมาก ท่ีคะแนนเฉลี่ย 4.12 

• การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงประเด็นท่ีเกิดจากการทบทวน) พบวา  

ควรมีการรายงานผลความพึงพอใจเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา หรือ 3 ปยอนหลัง และพิจารณาประเด็นท่ีได

คาเฉลี่ยนอยท่ีสุด เพ่ือหาแนวทางแกไขปรับปรุง  

• การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (โดยตองแสดงผลท่ีเกิด

จากการปรับปรุง) พบวา  

การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู มีจํานวนนักศึกษาท่ีประเมิน มากกวา

รอยละ 70 ผลการประเมินนาเชื่อถือ 
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ตัวบงช้ี อธิบายกระบวนการดําเนินงาน 

เอกสารอางอิง 

1) รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพสิ่งสนับสนุนทางกายภาพและทรัพยากรการเรียนรู 
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หมวดที ่6  ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

ตารางท่ี 6.1  ขอคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

ขอคิดเห็นหรือสาระจากผูมีสวนไดสวนเสีย 
ความเห็นของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

การนําไปดําเนนิการวางแผน 

หรือปรับปรุงหลักสูตร 

1. ผศ. ดร.ยุกติ มุกดาวิจิตร คณะสังคม

วิทยาและมานุษยวิทยา 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- หากสามารถพัฒนาหลักสูตรท่ีเชื่อมการ

ทองเท่ียวไปกับเรื่องการจัดการทรัพยากร

ทางวัฒนธรรม ท้ังดานวัฒนธรรมทองถ่ิน 

ประวัติศาสตร และแหลงโบราณคดี จะทํา

ใหการจัดการการการทองเท่ียวมีความ

ลึกซ้ึงข้ึน และเปนการสรางเศรษฐกิจ

สรางสรรค ท่ีเชื่อมโยงประวัติศาสตร สังคม 

ชุมชน วัฒนธรรม เขากับการสรางงานและ

อุตสาหกรรมการบริการ เพ่ิมระดับรายได

และเงินตราตางประเทศใหระบบเศรษฐกิจ

ผานความรูท่ีลึกซ้ึงทางสังคม และนําไปสู

การสรางเศรษฐกิจท่ีกอใหเกิดความยั่งยืน

แกสังคมและชุมชน  

- ควรเพ่ิมวิชาประเภททักษะใหมากข้ึน 

โดยเฉพาะเก่ียวกับการจัดการ การบริหาร 

การเขียน การผลิตสื่อภาพยนตร หากให

ทักษะเหลานี้เชื่อมโยงกับการทองเท่ียวไดก็

จะดีมาก 

2. ผศ.ดร.สมชาติ มณีโชติ ภาควิชา

ประวัติศาสตร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

- ควรจะเพ่ิมรายวิชาท่ีมีเนื้อหาเก่ียวกับ 

“มรดกไทยดานประเพณีและพิธีกรรมเพ่ือ

การทองเท่ียว” เขามา เพ่ือใหครอบคลุมกับ

ควรนําขอเสนอท้ังหมด

เปนแนวทางในการ

ออกแบบหลักสูตร

ปรับปรุงใหมเพ่ือใหมี

ความทันสมัย 

สอดคลองกับความ

ตองการของตลาดและ

สังคม และมีแนวทาง

ชัดเจนในการจัดการ

หลักสูตรและการเรียน

การสอนอยางเปน

รูปธรรม 

นําไปสูการออกแบบเพ่ือปรับปรุงจากเดิม

คือหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา เปน

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

มานุษยวิทยาวัฒนธรรมและการ

ทองเท่ียวเพ่ือผลิตบัณฑิตใหเปนผูมีความ

รอบรูและลึกซ้ึงในดานมานุษยวิทยาและ

สาขาท่ีเก่ียวของ โดยเฉพาะดาน

ประวัติศาสตร โบราณคดี การจัดการ

วัฒนธรรมและการทองเท่ียว เพ่ือทํา

ความเขาใจมนุษยอยางเปนองครวม

ครอบคลุมท้ังมิติทางเศรษฐกิจ สังคมและ

วัฒนธรรมในภาพรวมของการพัฒนาท่ี

อยางยั่นยืน โดยเนนพ้ืนท่ีในกลุมประเทศ

ลุมแมน้ําโขงและอาเซียน เพ่ือใหสามารถ

นําไปใชในการประกอบอาชีพอยางเปน

รูปธรรมและมีทางเลือกท่ีหลากหลายมาก

ยิ่งข้ึน 
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แหลงทองเท่ียวและเทศกาลทองเท่ียวเชิง

ประดิษฐใหมท่ีกําลังเพ่ิมจํานวนมากข้ึนใน

สังคมไทย 

3. นายตระกูล อานัด ผูอํานวยการ

สํานักงานทองเท่ียวและกีฬา จังหวัด

นครพนม 

- เนนใหนักศึกษาเรียนรูจากการปฏิบัติและ

การลงภาคสนามมากกวาการเรียนใน

หองเรียนเพียงอยางเดียว อาจเพ่ิมรายวิชา

ท่ีเปนการศึกษาอิสระ (Independent 

Study) โดยใหพ้ืนท่ีนักศึกษาในการเลือก

หัวขอการทําวิจัยหรือโครงการการจัดการ 

พัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑทาง

วัฒนธรรมหรือมุงเนนการปลูกฝงให

นักศึกษาเปนผูประกอบการทางสังคม 

(social entrepreneur) 

4. นายสุริยัน โสรินทร รักษาการ

ผูอํานวยการการทองเท่ียวแหงประเทศ

ไทย จังหวัดนครพนม 

- ควรทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ หรือ 

MOU กับหนวยงานตางๆในทองถ่ิน เชน 

เทศบาลเมืองนครพนม โรงเรียน หรือวัด 

โดยขอใหทางหนวยงานเหลานั้นออกใบ

ประกาศนียบัตรเพ่ือรับรองคุณวุฒิการเปน

มัคคุเทศกประจําสถานท่ีทองเท่ียวแตละ

แหงในเขตเทศบาลเปนการเฉพาะ วิธีนี้อาจ

ทําไดงายกวาการจัดอบรมไกดใหนักศึกษา

ภายหลังเรียนจบคอรสเวิรค ซ่ึงตองใช

ระยะเวลายาวนานและเสียคาใชจายสูง 

และประการสุดทายคือคณาจารยใน

หลักสูตรฯ ควรเนนใหนักศึกษาไดไปฝกงาน

นอกสถานท่ี 
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5. อาจารยนริชยา โกสาแสง อาจารย

โรงเรียนเทศบาล ๓ (พินิจ พิทยานุสรณ)  

- การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมกําลังไดรับ

ความนิยมในปจจุบัน รวมถึงจังหวัด

นครพนมมีโบราณสถานท่ีเกาแก ท่ีพ่ึง

คนพบ มหาวิทยาลัยนครพนม ควรเปน

องคกรหลักในการศึกษาขยายการคนควา 

และปรับปรงุพัฒนาสถานท่ีทางวัฒนธรรม

ใหนาสนใจ นอกจากนั้นควรมีการบอกเลา

เรื่องราวในการพัฒนาทางสังคมมนุษยผาน

ประวัติศาสตร อันเปนผลเก่ียวเนื่องกับ

วัฒนธรรมของจงัหวัดนครพนม 

- ควรมีการจัดทําเปนพิพิธภัณฑ และมีการ

นําเสนอท่ีนาสนใจ เขาใจงาย รวมท้ังควรมี

การศึกษา ศิลปะ หัตถกรรม ประติมากรรม 

ภาพวาด รูปปนและแกะสลัก ศาสนา 

รวมถึงพิธีกรรมตางๆทางศาสนา วิถีชีวิต 

เสื้อผา การแตงกาย อาหาร ประเพณี 

วัฒนธรรมพ้ืนบาน เทศกาลตางๆ 
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สรุปการประเมินหลักสูตร 

 

ตารางท่ี 6.2  การประเมินจากผูท่ีสําเร็จการศึกษา (รายงานตามปท่ีสํารวจ)  

เนื่องจากเปนหลักสูตรฯ ใหม ยังไมมีบัณฑิต จึงยังไมมีการประเมินจากผูท่ีสําเร็จการศึกษา 

กระบวนการประเมิน 

 

 

 

ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 

 

 

 

 

ตารางท่ี 6.3  การประเมินจากผูมีสวนเกี่ยวของ (ผูใชบัณฑิต) 

เนื่องจากเปนหลักสูตรฯ ใหม ยังไมมีบัณฑิต จึงยังไมมีการประเมินจากผูใชบัณฑิต 

กระบวนการประเมิน 

  

 

ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

    

 

 

 

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน    
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หมวดที ่7  แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

 

ตารางท่ี 7.1  ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปท่ีผานมา 

 

แผนดําเนินการ 
กําหนดเวลา 

ท่ีแลวเสร็จ 
ผูรับผิดชอบ 

ความสําเร็จของแผน/ 

เหตุผลท่ีไมสามารถดําเนินการได

สําเร็จ 

- แผนการรับและแตงตั้ง

อาจารยท่ีทางสาขาวิชา

ไดประเมินความเสี่ยง

ของสาขาวิชา 

ม.ค. – พ.ค. 2562 อ.ณรงคฤทธิ์ สุมาล ี - สาขาวิชาไดจัดทําแผนการรับและ

แตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบลงใน 

มคอ.7 

- แผนสงเสริมการเรียนรู

ใหกับนักศึกษา พรอม

ท้ังสรางแรงจูงใจ เพ่ือให

นักศึกษาไมลาออก

กลางคัน 

 

พ.ย. - ธ.ค. 2561  

 

อ.ณรงคฤทธิ์ สุมาล ี - หลักสูตรฯ ไดจัดโครงการปนคําเวา

เสวนาวิชาการ ครั้งท่ี 10 ประเด็น 

“ปนคําเวา ปนแรงบันดาลใจ จุดไฟ

ฝนในตัวคุณ” จัดเม่ือวันท่ี 12 

พฤศจิกายน 2561 โดยวทิยากร คุณ

รามราฆพ แสนคําคิด Nestlé’ Area 

Executive และจัดโครงการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษา (มานุษยวิทยา

เดินดิน) เม่ือวันท่ี 21-23 ธันวาคม 

2561 โดยเดินทางไปศึกษานอก

สถานท่ี 

- แผนจัดหาอาจารย

ประจําหลักสูตรท่ีมี

ความสอดคลองกับ

สาขาวิชาท่ีมีสัดสวนใน

วิชาเอกท่ีชัดเจน  

- แผนการเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการของอาจารย

ประจําหลักสูตร 

 

ส.ค. – พ.ย. 2561 

 

ดร.วิสิฏฐ คิดคําสวน - ในปการศึกษา 2561 ตามแผน

บริหารอาจารยจะมีอาจารย สําเร็จ

การศึกษาคุณวุฒิปริญญาเอก สาขา

มานุษยวิทยา จํานวน 1 คน และ

กลับจากลาศึกษาตอปริญญาเอก 

(ยั งไม สํ า เร็จการศึกษา) โดยีวุฒิ

การศึกษาระดับปริญญาโทดาน

ประวัติศาสตรเอเชียตะวันออกเฉียง

ใต จํานวน 1 คน 

- สาขาวิชาจัดทําโครงการพัฒนา

ศักยภาพอาจารย เพ่ือเขาสูตําแหนง
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แผนดําเนินการ 
กําหนดเวลา 

ท่ีแลวเสร็จ 
ผูรับผิดชอบ 

ความสําเร็จของแผน/ 

เหตุผลท่ีไมสามารถดําเนินการได

สําเร็จ 

ทางวิชาการ  

- จัดทําแผนพัฒนาอาจารย

รายบุคคล 

แผนจัดหาสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูเพ่ือใหเกิด

ความพรอมในการ

จัดการเรียนการสอน 

 

ธ.ค. 2561 – มี.ค. 

2562 

 

อ.ณรงคฤทธิ์ สุมาล ี - หลักสูตรฯ ไดจัดโครงการศูนยชาติ

พันธุและวัฒนธรรมในอนุภูมิภาคลุม

น้ําโขง ซ่ึงประกอบดวยหองศูนยฯ 

ฐานขอมูล หนังสือ เอกสาร สื่อ

นิทรรศการ และจัดกิจกรรมสนับสนุน

การเรียนรู โดยการลงพ้ืนท่ีศึกษา

ประวัติศาสตร วิถีชีวิตและวัฒนธรรม

ชุมชนทองถ่ินในเมืองนครพนม 

 

ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร  

ปรับปรุงหลักสูตรจากเดิมคือหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา เปน

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชามานุษยวิทยาวัฒนธรรมและการทองเท่ียวเพ่ือผลิตบัณฑิตใหเปนผูมีความ

รอบรูและทักษะสามารถปฏิบัติไดจริงในดานมานุษยวิทยาและสาขาท่ีเก่ียวของ โดยเฉพาะดานประวัติศาสตร 

โบราณคดี การจัดการวัฒนธรรมและการทองเท่ียว เพ่ือทําความเขาใจมนุษยอยางเปนองครวมครอบคลุมท้ังมิติ

ทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมในภาพรวมของการพัฒนาท่ีอยางยั่นยืน โดยเนนพ้ืนท่ีในกลุมประเทศลุมแมน้ํา

โขงและอาเซียน เพ่ือใหสามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพอยางเปนรูปธรรมและมีทางเลือกท่ีหลากหลายมาก

ยิ่งข้ึน 

 

แผนปฏิบัติการใหมสําหรับปการศึกษา 2562  

เปดดําเนินการเรียนการสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชามานุษยวิทยาวัฒนธรรมและการ

ทองเท่ียว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

 

 

 

 

 



 

 

89 

สวนท่ี 3 

ผลการประเมินตนเอง 

 
ตารางท่ี 3.1  ผลการประเมินรายตัวบงช้ีระดับหลักสูตร 

 

ตัวบงชี้คุณภาพ 
ผลการ 

ดําเนินงาน 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

คะแนน     

ประเมิน 

ตนเอง 

ระดับ 

คุณภาพ 

1.1 การบรหิารจดัการหลกัสตูรตามเกณฑมาตรฐานหลกัสตูรท่ีกําหนดโดย สกอ. หลักสูตรไดมาตรฐาน 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เนื่องจากเปนหลักสูตรฯ เขารับการประเมิน จึงยังไม

สามารถประเมนิได 2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของผูสําเรจ็การศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 3.00  3.00 ปานกลาง 

3.2 การสงเสรมิและพัฒนานักศึกษา 3.00  3.00 ปานกลาง 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3.00  3.00 ปานกลาง 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3.00  3.00 ปานกลาง 

4.2 คุณภาพอาจารย 3.33  3.33 ดี 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 3.00  3.00 ปานกลาง 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00  3.00 ปานกลาง 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 3.00  3.00 ปานกลาง 

5.3 การประเมินผูเรียน 3.00  3.00 ปานกลาง 

5.4 ผลการดาํเนินงานตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ รอยละ 

87.50 

 4.00 ดี 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3.00  3.00 ปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 6 องคประกอบ 11 ตัวบงชี้ 3.12 ดี 
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ตารางท่ี  3.2  การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 

องคประ

กอบท่ี 

คะแนน

ผาน 

จํานวน

ตัวบงช้ี 
I P O 

คะแนน

เฉล่ีย 

ผลการประเมิน 
0.01 - 2.00 ระดับคุณภาพนอย 

2.01 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี

4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1  หลักสูตรได/ไมไดมาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้ใ

น

อง
คป

ระ
กอ

บที่
 2

 –
 6

 

2 ยังไมมีบัณฑิต - 

3 3 3.00 - - 3.00 ปานกลาง 

4 3 3.11 - - 3.11 ด ี

5 4 3.00 3.33 - 3.17 ดี 

6 1 - 3.00 - 3.00 ปานกลาง 

รวม 11 3.04 3.17 - 3.12 ดี 

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดี ระดับ.......   

 


