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	แบบประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร
ประจำปีการศึกษา.................
หลักสูตร ..................................................................................... 
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม

	 แบบประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร (ระดับหลักสูตร สกอ. 4.3)


 (
(ผู้ประเมิน คือ อาจารย์ประจำหลักสูตร)
)	
	แบบประเมินฉบับนี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้
	ตอนที่ 1 	ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน (ผู้ประเมิน คือ อาจารย์ประจำหลักสูตร)
	ตอนที่ 2 	ความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร
	ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน




คำชี้แจง  	โปรดใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  และกรอกข้อมูลให้ถูกต้องตามความจริง

	1.  เพศ
	    	  1.  ชาย		  2.  หญิง	   	

	2.  ประสบการณ์การสอนในหลักสูตร
	  1.  ต่ำกว่า 5 ปี       2.  5 – 10 ปี       3.  11 – 30 ปี       4.  30 ปีขึ้นไป

	3.  วุฒิการศึกษา
	  1.  ปริญญาตรี        2.  ปริญญาโท      3.  ปริญญาเอก

	4.  ตำแหน่งทางวิชาการ
	  1.  ศาสตราจารย์      2.  รองศาสตราจารย์      3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์      4.  อาจารย์
	ตอนที่  2  ความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร




คำชี้แจง 	โปรดใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  ตามความคิดเห็นและความเป็นจริงของท่าน

	รายการ
	ระดับความพึงพอใจ

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	1. การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร

	1.1 ระบบการรับอาจารย์ใหม่มีกระบวนการที่ชัดเจนและเหมาะสม
	
	
	
	
	

	1.2 การกำหนดคุณสมบัติของอาจารย์ที่รับมามีความสอดคล้องกับบริบทของหลักสูตร
	
	
	
	
	

	1.3 กลไกการคัดเลือกอาจารย์ใหม่เหมาะสมและโปร่งใส
	
	
	
	
	

	1.4 ระบบการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรมีกระบวนการที่ชัดเจนและเหมาะสม
	
	
	
	
	

	1.5 มีหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งและรับอาจารย์ประจำหลักสูตรตามข้อบังคับของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
	
	
	
	
	

	2. การบริหารอาจารย์

	2.1 การวางแผนระยะยาวด้านอัตรากำลังอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
	
	
	
	
	

	2.2 การกำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจำหลักสูตรมีความชัดเจน
	
	
	
	
	

	2.3 อาจารย์ประจำหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	
	
	
	
	

	2.4 การจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความรู้ความสามารถของอาจารย์ผู้สอน
	
	
	
	
	

	2.5 จำนวนภาระสอนของอาจารย์ที่เป็นจริงในหลักสูตรมีความเหมาะสมกับจำนวนนักศึกษาในหลักสูตร
	
	
	
	
	

	3. การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์

	3.1 มีการประเมินการสอนของอาจารย์ และนำผลมาใช้ในการส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านการสอนของอาจารย์
	
	
	
	
	

	3.2 อาจารย์ใหม่ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	
	
	
	
	

	3.3 อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	3.4 อาจารย์ได้รับการส่งเสริมให้เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการและศึกษาต่อ
	
	
	
	
	

	3.5 การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์ทั้งในและระหว่างหลักสูตร
	
	
	
	
	

	4. คุณภาพอาจารย์

	4.1 อาจารย์มีคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของหลักสูตร
	
	
	
	
	

	4.2 อาจารย์ทำการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อนำไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศนำไปสู่การดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	
	
	
	
	

	4.3 ผลงานทางวิชาการมีคุณค่าสมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและเป็นผลงานวิชาการรับใช้สังคม
	
	
	
	
	

	5. ผลที่เกิดกับอาจารย์

	5.1 ภาระงานที่ได้รับมอบหมายมีสัดส่วนที่เหมาะสมกับจำนวนนักศึกษาที่รับในหลักสูตร
	
	
	
	
	

	5.2 จำนวนอาจารย์เพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร
	
	
	
	
	

	5.3 อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ไม่เปลี่ยนแปลง
	
	
	
	
	

	5.4 ความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรในภาพรวมของอาจารย์
	
	
	
	
	

	6. กระบวนการบริหารหลักสูตร

	6.1 ความทันสมัยและหลากหลายของรายวิชาในหลักสูตร
	
	
	
	
	

	6.2 การกำกับและติดตามการจัดทำรายละเอียดของรายวิชา 
และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	
	
	
	
	

	6.3 การกำกับและติดตามการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบ
ทุกรายวิชา
	
	
	
	
	

	6.4 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี)
	
	
	
	
	

	6.5 การพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงาน
ใน มคอ.7 ปีที่แล้ว
	
	
	
	
	

	6.6 การบริหารหลักสูตรได้รับความร่วมมือและความช่วยเหลือจากหน่วยงานอื่นที่มีความเกี่ยวข้องกันอย่างเหมาะสม
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	7. กระบวนการเรียนการสอน

	7.1 การส่งเสริมให้อาจารย์ใช้วิธีการสอนใหม่ๆ เพื่อพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ของนักศึกษา
	
	
	
	
	

	7.2 การส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนานักศึกษาของอาจารย์
	
	
	
	
	

	7.3 การควบคุมกำกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนักศึกษา
	
	
	
	
	

	7.4 การนำกระบวนการบริการทางวิชาการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา
	
	
	
	
	

	7.5 การนำกระบวนการวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอน และส่งผลต่อ
การเรียนรู้ของนักศึกษา
	
	
	
	
	

	7.6 การสอดแทรกศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น                             ในกระบวนการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรับปรุง
..................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................

“ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูง ที่กรุณาสละเวลาในการตอบแบบประเมินในครั้งนี้”
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