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	แบบประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิและอัตลักษณ์ (ระดับอุดมศึกษา)
ประจำปีการศึกษา 2561
คณะ/วิทยาลัย ................................................................. มหาวิทยาลัยนครพนม

	1. แบบประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ TQF (ระดับหลักสูตร สกอ. 2.1)


	
เรียน  	ผู้บังคับบัญชา/นายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต 
	ด้วย คณะ/วิทยาลัย ....................................................... กำลังดำเนินการติดตามและประเมินคุณภาพของบัณฑิต                   ที่สำเร็จการศึกษาจากคณะ/วิทยาลัย ....................................................... เพื่อนำข้อมูลที่ได้ มาปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน และผลิตบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและสังคมต่อไป  
	ในการนี้ คณะ/วิทยาลัย ............................................................................. จึงใคร่ขอความกรุณามายังท่านกรอกข้อมูล                      ตามความคิดเห็นและตามสภาพความเป็นจริงในแบบประเมินฉบับนี้
	แบบประเมินฉบับนี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้
	ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
	ตอนที่ 2 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิและอัตลักษณ์บัณฑิต 
	ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไป



คำชี้แจง  	โปรดใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  และกรอกข้อมูลให้ถูกต้องตามความจริง

ชื่อบัณฑิตที่ประเมิน ...............................................................................................................................................................

          	1.  ชื่อสถานประกอบการ/องค์กรผู้ใช้บัณฑิต ..........................................................................................................
	2.  ประเภทของสถานประกอบการ/หน่วยงาน
	    	  1.  ส่วนราชการ
	   	  2.  หน่วยงานในกำกับของรัฐ
	   	  3.  รัฐวิสาหกิจ
	   	  4.  เอกชน
	   	  5.  สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรอิสระ
	   	  6.  อื่น ๆ โปรดระบุ.......................................
	3.  สถานะผู้ตอบแบบประเมิน
	  1.  ผู้บังคับบัญชาสูงสุด
        	  2.  ผู้บังคับบัญชาระดับต้น/หัวหน้าหน่วยงาน
       	  3.  อื่นๆ โปรดระบุ...............................................
	ตอนที่  2  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิและอัตลักษณ์บัณฑิต



คำชี้แจง 	โปรดใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  ตามความคิดเห็นและความเป็นจริงของท่าน โดยมีการกำหนดค่าและ                              การแปลความหมาย ไว้ดังนี้
   	 คะแนน 5 (มากที่สุด)  	หมายถึง  	ลักษณะบัณฑิตที่สถานประกอบการพึงพอใจมากที่สุด/ผลิตบัณฑิตได้ดีเยี่ยม
    	 คะแนน 4 (มาก)	หมายถึง  	ลักษณะบัณฑิตที่สถานประกอบการพึงพอใจมาก/ผลิตบัณฑิตได้ค่อนข้างดี  
    	 คะแนน 3 (ปานกลาง)	หมายถึง  	ลักษณะบัณฑิตที่สถานประกอบการพึงพอใจปานกลาง/ผลิตบัณฑิตได้พอใช้ 
                               	    		และควรปรับปรุงเล็กน้อย
   	 คะแนน 2 (น้อย)   	หมายถึง  	ลักษณะบัณฑิตที่สถานประกอบการพึงพอใจน้อย/ผลิตบัณฑิตได้ค่อนข้าง
                             	    		พอใช้และควรปรับปรุงอย่างมาก
    	 คะแนน 1 (น้อยที่สุด)   	หมายถึง  	ลักษณะบัณฑิตที่สถานประกอบการไม่พึงพอใจ/ผลิตบัณฑิตได้ไม่ดีและ          
				ควรปรับปรุงโดยด่วน

	คุณลักษณะบัณฑิต
	ระดับการประเมิน

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

	1.1  มีความเมตตา กรุณาและช่วยเหลือผู้อื่น
	
	
	
	
	

	1.2  พูดความจริง ไม่กล่าวร้ายผู้อื่น
	
	
	
	
	

	1.3  มีความซื่อสัตย์และสุจริตต่อตนเองและผู้อื่น
	
	
	
	
	

	1.4  มีความรับผิดชอบในหน้าที่ และมีระเบียบวินัย
	
	
	
	
	

	1.5  มีความอ่อนน้อมถ่อมตน
	
	
	
	
	

	1.6  รู้จักประหยัดทั้งส่วนตนและส่วนรวม
	
	
	
	
	

	2. ด้านความรู้/อัตลักษณ์บัณฑิตด้านสมรรถนะตามสาขาวิชาชีพ

	2.1  มีความรู้ความสามารถในสาขาวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	2.2  มีความสามารถในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	2.3  มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และเรียนรู้งานได้อย่างดี
	
	
	
	
	

	2.4  มีการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน
	
	
	
	
	

	2.5  มีการแสวงหาความรู้ใหม่เพื่อพัฒนางาน
	
	
	
	
	

	3. ด้านทักษะทางปัญญา/อัตลักษณ์บัณฑิตด้านสมรรถนะตามสาขาวิชาชีพ

	3.1  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีเหตุผล
	
	
	
	
	

	3.2  มีความสามารถในการแก้ไขปัญหา และทำงานท่ามกลางความกดดัน
	
	
	
	
	

	3.3  มีความสามารถในการเสนอแนะและให้เหตุผลเพื่อการตัดสินใจ
	
	
	
	
	

	3.4  สามารถใช้หลักการและทฤษฎีในการวิเคราะห์ปัญหาที่ซับซ้อนและเสนอแนวทางการแก้ไขอย่างสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	4.1  สามารถปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่กำหนดจนงานเสร็จเรียบร้อย                          แม้จะมีปัญหาอุปสรรค
	
	
	
	
	

	4.2  มีทักษะในการทำงานเป็นทีม  
	
	
	
	
	

	4.3  มีภาวะความเป็นผู้นำ
	
	
	
	
	

	4.4  ปฏิบัติตามหน้าที่ และกฎระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	

	4.5  สามารถรับผิดและชอบจากผลการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

	5.1  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข และวิเคราะห์แปลผล
	
	
	
	
	

	5.2  มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์แสวงหาข้อมูล
	
	
	
	
	

	5.3  มีทักษะในการใช้ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศได้อย่างคล่องแคล่ว ถูกต้อง และสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	5.4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	6. ด้านทักษะตามสาขาวิชา
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	คุณลักษณะบัณฑิต
	ระดับการประเมิน

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	7. ด้านอัตลักษณ์บัณฑิต

	(ก) อัตลักษณ์บัณฑิตด้านความสามารถในการสื่อสารภาษาในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง

	7.1  สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี
	
	
	
	
	

	7.2  สามารถสื่อสารภาษาในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง เช่น ภาษาลาว ภาษาเวียดนามเป็นต้น
	
	
	
	
	

	(ข) ด้านความรู้ความเข้าใจวัฒนธรรมของท้องถิ่น สังคม อนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง (Cultural Understanding)

	7.3  มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับวัฒนธรรมของท้องถิ่น สังคม อนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง  
	
	
	
	
	

	7.4  เคารพ ให้เกียรติ ยอมรับความเชื่อ ความแตกต่าง ความหลากหลายทางวัฒนธรรมโดยไม่แบ่งเชื้อชาติและศาสนา
	
	
	
	
	

	7.5  สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ความเข้าใจ  วัฒนธรรมของท้องถิ่น สังคม อนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง  ในการปฏิบัติงานได้
	
	
	
	
	

	7.6  ปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบโดยคำนึงถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม  ของท้องถิ่น สังคม อนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง  
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะอื่นๆ (เช่น จุดเด่น จุดด้อย หรือคุณลักษณะของบัณฑิตที่ท่านต้องการ)
..................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................
 (
ตรา
ประทับ
       
ของหน่วยงาน
)
                                                                                   ลงชื่อ..................................................ผู้ตอบแบบประเมิน
                                                                                     (.........................................................)                                                                                                
                                                                             	ตำแหน่ง........................................................



“ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูง ที่กรุณาสละเวลาในการตอบแบบประเมินในครั้งนี้”


























 (
โปรดพับตามรอยประ
)















 (
โปรดพับตามรอยประ
)



 (
ผู้ฝากส่ง
..................................................
..................................................
..................................................
กรุณาส่ง
คณะ/วิทยาลัย .......................................................
....
ที่อยู่ ...........................................................................
...................................................................................
รหัสไปรษณีย์ ..................................
)


 (
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