
ใบลาออกจากราชการ 

เขียนท่ี  มหาวิทยาลยันครพนม 
วนัท่ี ........ เดือน .......................... พ.ศ. ............... 

เร่ือง    ขอลาออกจากราชการ 

เรียน    …………………………………. 

     ดว้ยขา้พเจา้  (นาย,นาง,นางสาว)  ................................................. นามสกุล ........................................ 
 ขา้ราชการ   ลูกจา้งประจ า   พนกังานมหาวิทยาลยั   พนกังานราชการ   พนกังานตามสัญญา  
ต าแหน่ง ..................................................................อตัราเงินเดือน .............................................................. บาท  
สงักดั ...............................................................  มหาวิทยาลยันครพนม   ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา                                          
ไดเ้ร่ิมปฏิบติังานเม่ือวนัท่ี ......... เดือน .......................... พ.ศ. ................. มีความประสงคข์อลาออกจากราชการ  
เพราะ ……............................................................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
โดยใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ี ................ เดือน ...................................... พ.ศ. .................. เป็นตน้ไป   

     จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 

 ขอแสดงความนบัถือ 

 

 (ลงช่ือ) ........................................... 
 (..............................................) 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  -  พนกังานราชการ  พนกังานตามสัญญา ท่ีประสงคล์าออก ใหเ้รียนคณบดี/ผูอ้  านวยการ/เทียบเท่า 
   -  ขา้ราชการ  ลูกจา้งประจ า  พนกังานมหาวิทยาลยั ท่ีประสงคล์าออก ใหเ้รียนอธิการบดี 

 

 

 

 

 



ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชา  และหวัหนา้งานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

      1 

ความเห็นของหวัหนา้สาขาวิชา/แผนก/หวัหนา้งาน/เทียบเท่า 
 ไม่มีครุภณัฑ/์เคร่ืองมือคา้งส่งมอบ 

 มีครุภณัฑ/์เคร่ืองมือคา้งส่งมอบคือ…………… 

จ านวน………………….รายการ 
 อ่ืนๆ…………………………………..... 

 
                 ลงช่ือ…………………… 
                        (…………………….) 
                วนัท่ี……เดือน………..พ.ศ….. 

 

      2 
ความเห็นของหวัหนา้งานการเงิน 
 ไม่มีหน้ีสินคา้งช าระ 
 มีหน้ีสินคา้งช าระคือ…………………………...…

จ านวน……………………บาท 
 อ่ืนๆ…………………………………….……….…. 
  

           ลงช่ือ…………………… 
                  (…………………….) 
           วนัท่ี……เดือน………..พ.ศ….. 

      3 
ความเห็นของหวัหนา้งานหอ้งสมุด/สารสนเทศ 
 ไม่มีหนงัสือ/สารสนเทศคา้งส่ง 
 มีหนงัสือ/สารสนเทศคา้งส่งคือ……………………

จ านวน……………………รายการ 
 อ่ืนๆ…………………………………….……….…. 
  

ลงช่ือ…………………… 
     (…………………….) 
วนัท่ี……เดือน………..พ.ศ….. 

      4 
ความเห็นของหวัหนา้งานทะเบียนและประมวลผล 
 ไม่มีผลการเรียนนกัศึกษาคา้งส่ง 
 มีผลการเรียนนกัศึกษาคา้งส่งคือ…………………

จ านวน……………………คน 
 อ่ืนๆ…………………………………….……….…. 
  

ลงช่ือ…………………… 
     (…………………….) 
วนัท่ี……เดือน………..พ.ศ….. 

      5 
ความเห็นของคณบดี/ผูอ้  านวยการ/เทียบเท่า 
เห็นควร   อนุญาตโดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี      เดือน          พ.ศ. 

         ยบัย ั้งการลาออกไวจ้นถึงวนัท่ี   
               เพราะ…………………………….… 
         อ่ืนๆ………………………………… 
  
                                         ลงช่ือ…………………… 

                         (…………………….) 
                 วนัท่ี……เดือน………..พ.ศ….. 

      6 
ความเห็นของอธิการบดี/ผูไ้ดรั้บมอบหมาย 
 อนุญาตโดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี       เดือน            พ.ศ. 
 ยบัย ั้งการลาออกไวจ้นถึงวนัท่ี

เพราะ…………………………….…  
 อ่ืนๆ………………………………… 

                   
                 ลงช่ือ…………………… 
                         (…………………….) 
                 วนัท่ี……เดือน………..พ.ศ….. 

หมายเหตุ   -  บุคลากรสายผูส้อนท่ีประสงคล์าออกให ้  1   2   3   4*  5   ใหค้วามเห็น 
    -  บุคลากรสายสนบัสนุนท่ีประสงคล์าออกให ้  1   2   3*  5  ใหค้วามเห็น 
    -  ขา้ราชการ  ลูกจา้งประจ า  พนกังานมหาวทิยาลยัท่ีประสงคล์าออก ให ้ 6  พิจารณาอนุญาต 

   -  ตอ้งยืน่ใบลาออกต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้น ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 30 วนั 
    -  * อาจยกเวน้การใหค้วามเห็นไดต้ามแต่กรณี 


