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 ก 

คำนำ 
  
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๖ 
ตามที่คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
ได้จัดทำขึ้น เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและมีมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒  โดยหลักสูตรมีการดำเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนมว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๖๒   
 
 

หลักสิตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) 
สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนครพนม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ข 

สารบัญ 
                หน้า 

คำนำ 
สารบัญ 
หมวดที่  ๑   ข้อมูลทั่วไป                                                                                                        

ก 
ข 
 

 ๑.   รหัสและชื่อหลักสูตร                                                                   ๑ 
 ๒.   ชื่อปริญญาและสาขาวิชา ๑ 
 ๓.   วชิาเอก  ๑ 
 ๔.   จำนวนหนว่ยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร ๑ 
 ๕.   รูปแบบของหลักสูตร ๑ 
 ๖.   สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร   ๒๒ 
 ๗.   ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  ๒ 
 ๘.   อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา ๒ 
 ๙.   ชื่อ นามสกุล ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ     

      หลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
๑๐. สถานที่จัดการเรียนการสอน                                                       
๑๑. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณา  
      ในการวางแผนหลักสูตร 

 
 ๓๓ 

       ๕๕ 
       ๕ 

๕*5 
 ๑๒. ผลกระทบจาก ข้อ ๑๑.๑ และ ๑๑.๒ ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความ  

      เกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
  ๘_๗ 

 
  ๑๓. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/วิทยาลัย/สาขาวิชาอ่ืน 

      ของสถาบัน 
      ๙ 

 
หมวดที่  ๒  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร ๗    
 ๑.   ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  ๗   ๑๑ 
 ๒.   แผนพัฒนาปรับปรุง (พ.ศ. ๒๕๖๖ – พ.ศ. ๒๕๗๐)  ๙   ๑๔ 
หมวดที่  ๓  ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร    
 ๑.   ระบบการจัดการศึกษา    ๑๗๑๐ 
 ๒.   การดำเนินการหลักสูตร   ๑๗๑๐ 
 ๓.   หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

๔.   องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม                                                               
      (การฝึกงานหรือสหกิจศึกษา) 
๕.   ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย 

     ๒๐ 
     ๓๖ 

 
๓๗๑๓ 

หมวดที่  ๔  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล   
 ๑.   การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา   ๒๘๓๙ 
 ๒.   การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  ๒  ๔๐๙ 
 ๓.   แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

      จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  
๔๕๓๖ 

 ๔.   ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา  
    

๕๔ 



 
 

ค 

สารบัญ (ต่อ) 
 หน้า 
หมวดที่  ๕  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา  ๑ 
 ๑.   กฎ ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) ๕๕๑ 
 ๒.   กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา   ๕๕๔๑ 
 ๓.   เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร     ๕๕ 
หมวดที่  ๖    การพัฒนาคณาจารย์ ๔ ๓ 
 ๑.   การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่  ๔ ๕๖ 
 ๒.   การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ ๔ ๕๖ 
หมวดที่  ๗    การประกันคุณภาพหลักสูตร ๔๔ 
 ๑.   การกำกับมาตรฐาน     ๕๗ 
 ๒.   บัณฑิต    ๕๗ 

 ๓.   นักศึกษา     ๕๗ 

 ๔.   อาจารย์                                                                                    ๕๙๕๕๙ 
 ๕.   หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน     ๖๐ 
 ๖.   สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้    ๖๕ 
 ๗.   ตัวบ่งชีผ้ลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)    ๖๘   

๐๖๖๘ 
หมวดที่  ๘   การประเมินและการปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร ๕๑ 
 ๑.   การประเมินประสิทธิผลของการสอน  ๖๙๑ 
 ๒.   การประเมินหลักสูตรในภาพรวม ๖๙๑ 
 ๓.   การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร      ๗๐ 
 ๔.   การทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง      ๗๐ 
ภาคผนวก ๕๓ 
 เอกสารหมายเลข ๑  คำอธิบายรายวิชา ๕๔ 
 เอกสารหมายเลข ๒ ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 

                                หลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

๘๒ 
 เอกสารหมายเลข ๓  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

    ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 

๙๒ 
 เอกสารหมายเลข ๔  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร   ๙๕ 
 เอกสารหมายเลข ๕  ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร  ๙๘ 
 เอกสารหมายเลข ๖  ระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยการศึกษาระดับ 

                                ปรญิญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๒    
 

๑๑๑ 
 เอกสารหมายเลข ๗       รายงานสภามหาวิทยาลัยนครพนม         ๑๕๙ 

 





 
 

  ๑ 

รายละเอียดหลักสตูร 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนครพนม  

คณะ/วิทยาลัย   ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
 
๑.   รหัสและชื่อหลักสูตร   

รหัสหลักสูตร:    ๒๕๕๒๐๒๖๑๑๐๔๓๕๙ 
 ภาษาไทย:        หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม  
 ภาษาอังกฤษ:    Bachelor of Arts Program in Social and Environmental   
         Development 
           
๒.    ชื่อปริญญาและสาขาวิชา   
 ชื่อปริญญาภาษาไทย      ชื่อเต็ม:  ศิลปศาสตรบัณฑิต  (พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม) 
               ชื่อย่อ:  ศศ.บ. (พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม)    
 ชื่อปริญญาภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม:  Bachelor of Arts   
               (Social and Environmental Development) 
               ชื่อย่อ:  B.A. (Social and Environmental Development) 
 

๓.   วิชาเอก    - ไม่มี –  
 

๔.   จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

       จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๑๒๐ หน่วยกิต 
  

๕.  รูปแบบของหลักสูตร 

     ๕.๑ รูปแบบของหลักสูตรระดับคุณวุฒิปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘  
     ๕.๒  ประเภทของหลักสูตร 
            ๕.๒.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
           หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ หลักสูตร ๔ ปี  
                       หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ หลักสูตร.......ปี 
         ๕.๒.๒ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  

               หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ   
               หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ (ต่อเนื่อง) 

                        หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  



 ๒ 

     ๕.๓  ภาษาท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน   
             จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย 
             จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
             จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
     ๕.๔  การรับเข้าศึกษา  
              รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
              รับเฉพาะนักศึกษาต่างประเทศ  
              รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างประเทศท่ีมีความรู้ภาษาไทยในระดับดี 
     ๕.๕  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
              เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
              เป็นหลักสูตรความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  
     ๕.๖  การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
              ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
              ให้ปริญญามากกว่า ๑ สาขาวิชา 
              อ่ืน ๆ 
 

๖.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  

     ๖.๑ เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ .ศ .  ๒๕๖๖ ปรับปรุงจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนา
สังคมและสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๑) 
     ๖.๒ เวลาที่เริ่มใช้หลักสูตรนี้ : ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
     ๖.๓ การพิจารณาหลักสูตรจากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย  

  คณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม
ครั้งที ่๑๑/๒๕๖๔ วันที่ ๒๖ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

  สภาวชิาการ มหาวิทยาลัยนครพนม เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งที ่๗/๒๕๖๕
วันที่ ๒๑ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  สภามหาวิทยาลัยนครพนม อนุมัติหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๕ วันที่ ๒๑ 
เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
๗.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
          หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ ในปีการศึกษา ๒๕๖๘  
   
๘.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา  
     ๘.๑ นักพัฒนาชุมชน/นักวิชาการพัฒนาชุมชนของรัฐหรือองค์กรพัฒนาเอกชน 
     ๘.๒ นักพัฒนาสังคม/นักวิชาการพัฒนาสังคมของรัฐหรือองค์กรพัฒนาเอกชน 
     ๘.๓ นักวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
     ๘.๔ นักฝึกอบรมด้านพัฒนาสังคม 
     ๘.๕ นักการวิเคราะห์นโยบายและแผน 



 
 

๓ 

 

     ๘.๖ นักวิชาการด้านการวางแผนพัฒนาสังคม 
     ๘.๗ นักวิชาการด้านกิจการเพ่ือสังคม 
     ๘.๘ นักชุมชนสัมพันธ์ 
     ๘.๙ นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 
     ๘.๑๐ นักฝึกอบรมด้านสิ่งแวดล้อม 
     หมายเหตุ : อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการกำหนด
ตำแหน่งของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) 
 
๙.   ชื่อ นามสกุล ตำแหน่งและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจำหลักสูตร 

 
      ๙.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
           

ลำดับ
ที ่

ชื่อ – นามสกุล 
ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
ชื่อสถาบัน: ปีสำเร็จการศึกษา 

จำนวนผลงานทางวิชาการ  
(พ.ศ. ๒๕๖๒ - พ.ศ.๒๕๖๖) 

๑. นายคณิน เชื้อดวงผุย 
ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

ปร.ด. (พัฒนศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น: พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ศศ.ม (พัฒนาสังคม) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น: พ .ศ.  ๒๕๕๖ 
ศศ.บ. (พัฒนาชุมชน) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น: พ .ศ.  ๒๕๓๒ 
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๒. นายปิติณัช ไศลบาท 
ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

ปร.ด. (สิ่งแวดล้อมศึกษา) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม: พ .ศ.  ๒๕๕๕ 
วท.ม. (การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม)  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม: พ .ศ.  ๒๕๕๐ 
ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม: พ .ศ.  ๒๕๔๗ 
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๓. นางสาวพัชรวดี เพ็งสระเกตุ 
ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

ปร.ด. (พัฒนศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น: พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ศศ.ม. (พัฒนาสังคม) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์: พ .ศ.  
๒๕๕๒ 
ศศ.บ. (การจัดการการพัฒนาสังคม)  
เกียรตินิยมอันดับสอง 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น: พ .ศ.  ๒๕๕๐ 
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ชื่อ – นามสกุล 
ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
ชื่อสถาบัน: ปีสำเร็จการศึกษา 

จำนวนผลงานทางวิชาการ  
(พ.ศ. ๒๕๖๒ - พ.ศ.๒๕๖๖) 

 

 

๔. นายสุริยนต์ หลาบหนองแสง 
ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

ปร.ด. (การศึกษาและการพัฒนาสังคม) 
มหาวิทยาลัยบูรพา: พ.ศ. ๒๕๖๓ 
สส.ม. (สังคมสงเคราะห์ทางการศึกษา)
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์: พ .ศ. ๒๕๔๗ 
พธ.บ. (ปรัชญา) 
มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย พ .ศ.  ๒๕๔๒ 

๓ 

๕. นายอนุวัฒน์ พลทิพย์ 
ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

ศศ.ม. (พัฒนาสังคม)  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น: พ .ศ.  ๒๕๕๕ 
ศศ.บ. (การจัดการการพัฒนาสังคม)  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น: พ .ศ.  ๒๕๔๙ 
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 ๙.๒ อาจารย์ประจำหลักสูตร  จำนวน ๖ คน 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ – นามสกุล 
ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
ชื่อสถาบัน: ปีสำเร็จการศึกษา 

จำนวนผลงานทางวิชาการ  
(พ.ศ. ๒๕๖๒ - พ.ศ.๒๕๖๖) 

๑. นายคณิน เชื้อดวงผุย 
ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

ปร.ด. (พัฒนศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น: พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ศศ.ม (พัฒนาสังคม) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น: พ .ศ.  ๒๕๕๖ 
ศศ.บ. (พัฒนาชุมชน) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น: พ .ศ.  ๒๕๓๒ 

๓ 
 

๒. นายปิติณัช ไศลบาท 
ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

ปร.ด. (สิ่งแวดล้อมศึกษา) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม: พ .ศ.  ๒๕๕๕ 
วท.ม. (การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม)  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม: พ .ศ.  ๒๕๕๐ 
ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม: พ .ศ.  ๒๕๔๗ 

๕ 
 

๓. นางสาวพัชรวดี เพ็งสระเกตุ 
ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

ปร.ด. (พัฒนศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น: พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ศศ.ม. (พัฒนาสังคม) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์: พ .ศ.  
๒๕๕๒ 
ศศ.บ. (การจัดการการพัฒนาสังคม)  
เกียรตินิยมอันดับสอง 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น: พ .ศ.  ๒๕๕๐ 
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ลำดับ
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ชื่อ – นามสกุล 
ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
ชื่อสถาบัน: ปีสำเร็จการศึกษา 

จำนวนผลงานทางวิชาการ  
(พ.ศ. ๒๕๖๒ - พ.ศ.๒๕๖๖) 

 

๔. นายสุริยนต์ หลาบหนองแสง 
ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

ปร.ด. (การศึกษาและการพัฒนาสังคม) 
มหาวิทยาลัยบูรพา: พ.ศ. ๒๕๖๓ 
สส.ม. (สังคมสงเคราะห์ทางการศึกษา)
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์: พ .ศ. ๒๕๔๗ 
พธ.บ. (ปรัชญา) 
มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย: พ .ศ.  ๒๕๔๒ 

๓ 

๕. นายอนุวัฒน์ พลทิพย์ 
ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

ศศ.ม. (พัฒนาสังคม)  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น: พ .ศ.  ๒๕๕๕ 
ศศ.บ. (การจัดการการพัฒนาสังคม)  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น: พ .ศ.  ๒๕๔๙ 

๔ 
 
 

๖.  นางสาวจุฑาลักษณ์  แสนโท 
ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

ศศ.ม. (พัฒนาสังคม) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น: พ .ศ.  ๒๕๕๒ 
สส.บ. (สังคมสงเคราะห์) เกียรตินิยมอันดับสอง 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์: พ .ศ.  ๒๕๔๗ 

๕ 
 

 
๑๐.  สถานที่จัดการเรียนการสอน   
 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม   

๑๑.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร     
๑๑.๑ สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

 การปรับปรุงหลักสูตรได้วิเคราะห์สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลก โดยนำประเด็นสำคัญที่
เป็นความท้าทายของโลกและของประเทศไทย มาวิเคราะห์เพ่ือเป็นฐานคิดในการปรับปรุงหลักสูตร 
ประเด็นหลัก ๆ ประกอบด้วย แนวโน้มการพัฒนาเศรษฐกิจ การกลายเป็นเมือง สถานการณ์ด้าน
สิ่งแวดล้อม การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
 แนวโน้มการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  ซึ่งปัจจุบันโลกอยู่ในช่วงปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งที่ ๔ (The 
fourth Industrial Revolution) ซึ่งเป็นยุคต่อยอดและผสมผสานเทคโนโลยีที่มีขอบเขตแตกต่างกันเข้า
ด้วยกันส่งผลให้เทคโนโลยีมีความก้าวหน้าอย่างพลิกผัน อาทิ การผสานเทคโนโลยีดิจิทัลเข้าด้วย
เทคโนโลยีชีวภาพและกายภาพ การปฏิวัติอุตสาหกรรมยุคนี้ ส่งผลให้เกิดการเร่งความเร็วและครอบคลุม
การเปลี่ยนแปลงหลายมิติ โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงโลกเข้าสู่ ยุคดิจิทัล (Digital Transformation) ที่
มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ประโยชน์ส่วนต่าง  ๆ อย่างกว้างขวางและแตกต่างไปจากวิถีการดำเนินชีวิต
และการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และสังคมแบบเดิม เช่น การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ
เรียนการสอน การยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ เป็นต้น กรณีประเทศไทย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (๒๕๖๖-๒๕๗๐) ได้ให้ความสำคัญเกี่ยวกับ
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ซึ่ งจะมีบทบาทสำคัญจะมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาประเทศ 



 ๖ 

ประกอบด้วย ๑) การเติบโตของเศรษฐกิจแบบแพลตฟอร์ม (Platform Economy) และเศรษฐกิจแบบ
แบ่งปัน (Sharing Economy) จะส่งผลโดยตรงต่อการยกระดับการจัดสรรทรัพยากรในธุรกิจและภาค
บริการ ๒) การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data Analysis) จะช่วยยกระดับผลการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ที่มีความซับซ้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำให้การดำเนินงานนโยบาย
สาธารณะ การทำการตลาด หรือการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือตอบสนองช่องว่างการตลาดเกิดพลิกโฉม ๓ ) 
การใช้ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) และระบบหุ่นยนต์อัตโนมัติ ในกิจกรรทางเศรษฐกิจ
โดยเฉพาะการทดแทนแรงงานที่ไม่ต้องการทักษะซับซ้อนในภาคการผลิต (สำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, ๒๕๖๔) 
 การกลายเป็นเมือง (Urbanization) และลักษณะเมืองชายแดน เป็นประเด็นสำคัญที่จะต้อง
นำมาวิเคราะห์เพ่ือใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การกลายเป็นเมืองคือการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจและ
สังคม จากเศรษฐกิจที่ พ่ึงพาเกษตรกรรมมาสู่ความเป็นเศรษฐกิจที่มีความหลากหลายทั้งด้าน
อุตสาหกรรมและภาคบริการ และความสัมพันธ์ทางสังคมเครือญาติสู่สังคมที่มีความหลากหลาย ซึ่ง
แนวโน้มการพัฒนาประเทศทั่วโลกเป็นลักษณะดังกล่าว จากข้อมูลพบว่าประชากรของโลกอาศัยอยู่ใน
เขตเมืองตั้งแต่ปี ๒๕๕๑ และคาดว่าในปี ๒๕๙๓ จะมีประชากรอาศัยอยู่ในเมืองประมาณร้อยละ ๗๐  
ขณะที่จังหวัดนครพนม ซึ่งเป็นเมืองชายแดน ลักษณะภูมิศาสตร์ นโยบายของรัฐบาลที่มุ่งพัฒนาเมือง
ชายแดนให้เป็นขั้วการเติบโตทางเศรษฐกิจ ส่งผลให้นครพนมมีการขยายตัวของการกลายเป็นเมือง
เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งเมืองหลักอย่างเขตเมืองนครพนม และอำเภอที่อยู่ติดเขตชายแดน การ
กลายเป็นเมืองและเมืองชายแดน จึงเป็นปรากฏการณ์ใหม่ ที่เป็นความท้าทายต่อนักวิชาการและการ
เรียนรู้เกี่ยวกับศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม ที่จะต้องปรับตัวเปลี่ยนแปลงให้เท่าทันกับสภาพสังคมที่
เปลี่ยนแปลง ดังนั้น ความรู้ ทักษะ แนวคิดเดิมเกี่ยวกับการพันาจำเป็นที่จะต้องเปลี่ยนแปลงให้เท่าทัน
กับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นดังกล่าวข้างต้น  
 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสถานการณ์ด้านสิ่งแวดล้อม การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (Climate Change) ได้เกิดขึ้นรวดเร็วและรุนแรง จากการคาดการณ์อุณหภูมิของโลกจะ
เพ่ิมขึ้น ๑.๕ ถึง ๕.๑ องศาเซลเซียสภายในปี ๒๖๔๓ แต่พบว่าอุณหภูมิของโลกจะเพ่ิมขึ้นมากว่าที่
คาดการณ์ไว้ข้างต้น ซึ่งจะส่งผลต่อคลื่นความร้อนในพ้ืนที่ตั้งถิ่นฐานของมนุษย์  ซึ่งการเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าวจะส่งผลกระทบต่อ วิถีชีวิต และสร้างผลกระทบอย่างรุนแรงต่อการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม 
 ในด้านสิ่งแวดล้อมซึ่งมีความเชื่อมโยงกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งมีความท้าทายที่
สำคัญ ในทศวรรษนี้ จากการประเมินประเมินของสำนักนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมชี้ว่า ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ส่งผลต่อสิ่งแวดล้อม ๖ ด้าน คือ ด้าน
ที่ ๑ คือ ด้านอุทกภัย และภัยแล้ง จากความแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศ ทำให้ฝนไม่ตกต้องตาม
ฤดูกาล เมื่อยามฝนตกก็จะตกหนักเป็นพายุ ในขณะที่ยามฝนแล้งก็จะแล้งยาวนานจนขาดแคลนน้ำ ด้าน
ที่ ๒ คือ ด้านการเกษตรและความมั่นคงทางอาหาร อันเป็นผลต่อเนื่องจากอุทกภัยและภัยแล้ง ทำให้
พ้ืนที่ทางการเกษตรได้รับความเสียหาย ผลผลิตตกต่ำ ไม่ได้ทั้งปริมาณและคุณภาพที่เพียงพอต่อการ
บริโภค ด้านที่ ๓ คือ ด้านสาธารณสุข ผลจากภาวะโลกร้อนทำให้อุณหภูมิเฉลี่ยทั่วทุกพ้ืนที่ของประเทศ
สูงขึ้น ก่อให้เกิดภาวะที่เหมาะสมต่อการแพร่ระบาดของแมลงพาหะนำโรค เช่น โรคมาเลเรีย โรค
ท้องร่วง และทำให้เกิดความเสี่ยงต่อโรคจากอากาศร้อน เช่น โรคเครียด ลมแดด ที่อาจเป็นอันตรายถึง
ชีวิตได้ ด้านที่ ๔ คือ ด้านการตั้งถิ่นฐานและความมั่นคงของมนุษย์ทั้งในเมืองและชนบทจาก อุทกภัย 



 
 

๗ 

 

ภัยแล้ง และการกัดเซาะชายฝั่งจากระดับน้ำทะเลที่สูงขึ้น และความแปรปรวนของสภาพอากาศส่งผลให้
คนต้องอพยพย้ายถิ่นฐานเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและเพ่ือหาแหล่งประกอบอาชีพและทำกินแหล่งใหม่ 
ด้านที่  ๕ คือ ด้านทรัพยากรธรรมชาติที่ ได้รับผลจากภาวะโลกร้อน ทำให้ความสมบูรณ์ ของ
ทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศเสียหาย ด้านที่ ๖ คือ ด้านการท่องเที่ยว สถานที่ท่องเที่ยวเสื่อม
โทรมและถูกคุกคามจากภัยธรรมชาติจนสูญเสียความเป็นเอกลักษณ์ของพ้ืนที่ที่มีระบบนิเวศเฉพาะและ
โบราณสถานทางประวัติศาสตร์ ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงและผลกระทบดังกล่าวยังส่งผลต่อการพัฒนาที่
ยั่งยืนด้วย  
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการ
พัฒนาของโลกภายหลังปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่กำหนดต่อเนื่องจากเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ 
(Millennium Development Goals) โดยเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน อาทิ การขจัดความยากจน 
การมีสุขภาวะที่ดีในการดำรงชีวิต การได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและส่งเสริมให้เกิด
ความเข้มแข็งให้แก่เด็กและสตรี มีการบริหารการจัดการน้ำและการสุขาภิบาลอย่างยั่งยืน การส่งเสริม
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน มีการจ้างงานเต็มอัตราและเป็นงานที่มีคุณค่า มุ่งการพัฒนา
อุตสาหกรรมที่ส่งเสริมนวัตกรรมที่ยั่งยืน ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมทั้งในและระหว่างประเทศ ทำให้
เมืองและการตั้งถิ่นฐานของประชาชนมีความปลอดภัยรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและพร้อมรับมือกับการ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม รวมถึงการสนับสนุนให้สังคมมีความสงบสุขและสามารถเข้าถึง
ทรัพยากรได้อย่างยุติธรรม  
 ดังนั้น ทิศทางของโลกทั้งในด้านเศรษฐกิจที่เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามามีบทบาทสำคัญในการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคมหรือแม้แต่ด้านการศึกษาด้วย นอกจากนี้ความท้าทายด้านการกลายเป็นเมือง 
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจะมีผลกระทบต่อระบบนิเวศทางธรรมชาติ และนิเวศเมือง เพราะ
ประชากรเข้ามาอยู่อาศัยในเขตเมืองเพ่ิมขึ้น  จำเป็นอย่างยิ่งที่หลักสูตรจะต้องมีการพัฒนาสอดคล้อง
เพ่ือผลิตบัณฑิตให้ตอบสนองกับสถานการณ์ของโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วดังกล่าว 
  
        ๑๑.๒ สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  
       การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร ใน ๕-๑๐ ปี ข้างหน้า โครงสร้างของประชากรโลกจะมี
สัดส่วนผู้สูงอายุสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยองค์การสหประชาชาติคาดการณ์ว่าประชากรที่มีอายุ ๖๕ ปีขึ้น
ไป จะเพ่ิมสูงขึ้นเฉลี่ยกว่าร้อยละ ๑๒๐  จนมีจำนวนรวมถึง ๑.๕ พันล้านคน ภายในปี ๒๕๙๓ และ
ส่งผลให้ประชากรในวัยแรงงานมีแนวโน้มลดลงในเกือบทุกประเทศ โดยเฉพาะในประเทศในภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และเอเชียตะวันออก ส่วนประเทศไทย คาดว่าจะเป็น ๑ ใน ๑๐ ประเทศที่มี
สัดส่วนผู้สูงอายุเพ่ิมมากที่สุดในโลก โดยสัดส่วนประชากรผู้สูงอายุมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอีกร้อยละ ๑๗ .๒ 
ภายในปี ๒๕๙๓ ทั้งนี้ประเทศไทยได้เข้าสู่สังคมสูงวัยมาตั้งแต่ปี ๒๕๔๘ และคาดว่าจะเป็น “สังคมสูงวัย
อย่างสมบูรณ์” ภายในปี ๒๕๖๖ และจะเข้าสู่ “สังคมสูงวัยระดับสุดยอด” ในปี ๒๕๗๗ ในขณะที่รายได้
ของประชากรยังอยู่ในประเทศที่มีระดับรายได้ปานกลาง ผลจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร
เป็นสังคมสูงวัยของประเทศไทย จะทำให้วัยแรงงานลดลง หากไม่มีการปรับใช้เทคโนโลยีมี่เหมาะสม 
รวมถึงอัตราส่วนพึ่งพิงของผู้สูงอายุต่อวัยแรงงานและภาระค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพผู้สูงอายุจะเพ่ิมสูงขึ้น 
  การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมทางสังคม ในยุคที่การมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมมีความ
ซับซ้อนจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและการสื่อสาร ประกอบกับบริบททางเศรษฐกิจ ของแต่ละ
ประเทศและสังคมมีความเฉพาะตัวในแต่ละยุค (Individualization) ได้ส่งผลกระทบต่อนิสัย อุปนิสัย 



 ๘ 

ทัศนคติและพฤติกรรมการดำรงชีวิตของประชากรในแต่ละรุ่น มีการปรับเปลี่ยนที่แตกต่างกันออกไป 
โดยกลุ่มประชากรเจนเนอเรชันวายที่มีการเกิดอยู่ในช่วง ๒๕๒๓-๒๕๔๓ ซึ่งเป็นกลุ่มที่เติบโตมากับการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล จะมีบทบาทที่โดเด่นในการรำสังคม ทั้งจำนวนที่มีสัดส่วนมากที่สุดทั้งในวัยแรงงาน
และวัยเจริญพันธุ์ โดยประชากรกลุ่มนี้มักมีพฤติกรรม รูปแบบการใช้ชีวิต และการให้คุณค่าด้านต่าง ๆ 
ที่เปลี่ยนแปลงไปจากสังคมยุคเก่าและเป็นกลุ่มประชากรที่เน้นความสดุลระหว่างการทำงานและการใช้
ชีวิตส่วนตัว มากกว่าความต้องการและความสนใจของตนเองมากกว่าเป้าหมายเพียงเพ่ือค่าตอบแทน
และความม่ันคง (สำนักงานสถิติแห่งชาติ, ๒๕๖๒) นอกจากนี้ด้วยความที่เติบโตมากับเทคโนโลยีจึงทำให้
ความคุ้นเคยกับการใช้เทคโนโลยี และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ อาทิการ
ติดตามข้อมูลข่าวสาร การทำงาน การเรียนออนไลน์ ไปจนถึงการซื้อของ ต้องการค้นหาสิ่งใหม่ ๆ ทั้ง
การทำงานและการใช้ชีวิตดังกล่าว จะส่งผลให้อัตราการย่ายถิ่นและการย้ายงานสูงขึ้น ในขณะเดียวกัน
อัตราการเกิดจะน้อยลง เนื่องจากมีแนวโน้มแต่งงานช้าและชะลอการมีบุตร  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ ระบุความเสี่ยงและโอกาส อันเนื่องมาจาก
การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี และการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรไว้ ๖ ประการ ได้แก่ ๑) ความ
เสี่ยงที่คนจนจะขยับฐานะได้ยากขึ้น เพราะวัยแรงงานต้องรับภาระเลี้ยงดูผู้สูงอายุเพ่ิมมากขึ้น การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมีผลต่อผลลิตทางด้านการเกษตร เป็นต้น ๒) ความเสี่ยงต่อการเพ่ิมขึ้นของ
ความเหลื่อมล้ำ การใช้เทคโนโลยีในการทำงาน คนจนจะเข้าถึงทรัพยากรยากกว่าคนที่มีฐานะปานกลาง
หรือดี ๓) โอกาสในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษในภูมิภาค เป็นโอกาสในการลด
ปัญหาความเหลื่อมล้ำ ๔) ความเสี่ยงต่อการขยายแรงงานนอกระบบ แนวโน้มอนาคตของงานและ
รูปแบบการใช้ชีวิตที่เปลี่ยนไป ๕) ความเสี่ยงต่อความยั่งยืนทางการคลังของระบบคุ้มครองทางสังคม 
ประชากรสูงอายุเพ่ิมขึ้นสวัสดิการจะเพ่ิมขึ้นขณะที่ประชากรวัยแรงงานลดลง ๖) โอกาสการลงทุนแบบ
พุ่งเป้า รัฐสามารถเก็บข้อมูล มีฐานข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือใช้ในการวางนโยบายได้ชัดเจน เฉพาะ
กลุ่มเป้าหมายได้ตรงมากขึ้น (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, ๒๕๖๔) 
 สถานการณ์ด้านสังคมและวัฒนธรรม เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี และการเพ่ิมขึ้น
ของประชากรผู้สูงอายุ จะส่งผลต่อรูปแบบความสัมพันธ์ทางสังคม วิถีชีวิต พฤติกรรม ปัญหาสังคม
ซับซ้อน ดังนั้นหลักสูตรจำเป็นต้องมีการปรับปรุงเพ่ือสร้างนวัตกรรทางสังคมใหม่ ๆ ในการทำงานกับ
สังคมและสิ่งแวดล้อมในยุคใหม่ 

๑๒.  ผลกระทบจาก ข้อ ๑๑.๑ และ ๑๑.๒ ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจ
ของสถาบัน 

 ๑๒.๑ การพัฒนาหลักสูตร 
 จากสถานการณ์ของโลก และของประเทศที่มีการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนไป อันเป็นผลจากการพัฒนาเทคโนโลยีการสื่อสาร  การเพ่ิมขึ้นของประชากร
ผู้สูงอายุ รวมทั้งความท้านทายจากการกลายเป็นเมือง และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การ
เปลี่ยนแปลงด้วยปัจจัยดังกล่าวส่งผลให้ทิศทางหรือแนวทางการพัฒนาของประเทศไทยได้วิเคราะห์
ปัจจัยดังกล่าว และได้ยกร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (๒๕๖๖-๒๕๗๐) โดย
กรอบแนวคิดที่สำคัญของแผน ๑๓ คือ การพลิกโฉมประเทศไทย เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้า
อย่างยั่งยืน  การพลิกโฉมประเทศเน้น ๔ ประการ คือ ๑) เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ๒) 
สังคมแห่งการสร้างโอกาสและความเสมอภาค ๓) วิถีชีวิตอย่างยั่งยืน และ ๔) ปัจจัยสนับสนุนการพลิก
โฉมประเทศ โดยเน้นกำลังคนที่มีประสิทธิภาพสูง เห็นได้ว่าทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ มี



 
 

๙ 

 

ความสอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDG) ซึ่งเป็น
เป้าหมายร่วมของโลก 
 ดังนั้น การปรับปรุงหลักสูตรจึงมีความจำเป็นเพ่ือให้สอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตรและ
สถานการณ์ของโลกและของประเทศที่เปลี่ยนไป บัณฑิตที่พึงประสงค์ในยุคใหม่นี้ นอกจากจะมี
อุดมการณ์ ทัศนคติในการทำงานเพ่ือสังคมแล้ว จะต้องมีพฤติกรรมที่เรียนรู้ตลอดเวลา มีความรู้ที่
หลากหลายข้ามศาสตร์ที่สอกคล้องกับสถานการณ์ปัญหาสังคมและสิ่งแวดล้อม และต้องมีทักษะ
ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล การค้นคว้าด้วยตนเอง การวิจัย การจัดกระบวนการเรียนรู้ รวมถึงการคิด
สร้างสรรค์นวัตกรรมทางสังคมใหม่ ๆ   
 การพัฒนาหลักสูตรจึงมีการพัฒนาในเนื้อหา ๒ ประการหลัก ๆ คือ ประการแรก การปรับปรุง
ในส่วนของการเรียนการสอนที่ต้องสอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีโลกที่เปลี่ยนไป เช่น มีการใช้เทคโนโลยีใน
การเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน การเรียนการสอนที่เน้นการคิดวิเคราะห์เพ่ือให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ เป็นต้น 
ประการที่สอง การปรับเปลี่ยนรายวชาและเนื้อหาในรายวิชาให้ทันสมัย อาทิสถานการณ์ทาสังคมที่
เปลี่ยนเป็นสังคมเมืองมากขึ้น ทักษะความรู้ของนักพัฒนาจำเป็นที่จะต้องมีในการทำงานกับสังคมเมือง 
ซึ่งจะแตกต่างจากสังคมชนบท ซึ่งการปรับปรุงทั้งสองประการคาดหวังว่าบัณฑิตที่จบออกไปจะมีความรู้ 
ทักษะ และทัศนคติที่สามารถนำไปปรับใช้ในการทำงานกับสังคม และเป็นส่วนหนึ่งของกลไกการพัฒนา
สังคม และสิ่งแวดล้อมได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
       ๑๒.๒ ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
               มหาวิทยาลัยนครพนม เกิดขึ้นจากการหลอมรวมสถาบันการศึกษาในจังหวัดนครพนมตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. ๒๕๔๘  มีพันธกิจสำคัญ ๕ ประการ คือ (๑) จัดหลักสูตร
การสอนและพัฒนากำลังคนที่มีความรู้ ความสามารถ และคุณธรรม จริยธรรม ภายใต้บริบทความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมและสังคมของประเทศกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงตอนกลาง (๒) การวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ที่สำคัญต่อการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนของทุกภาคส่วน (๓) 
ให้บริการวิชาการและเป็นผู้นำในการถ่ายทอดความรู้ในประเทศกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขงตอนกลาง
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (๔) ส่งเสริม ทำนุบำรุงและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลายการบูรณาการ 
การอยู่ร่วมกันในประเทศกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขงตอนกลาง (๕) การบริหารจัดการที่ดีด้วยหลักธรร
มาภิบาล  จึงได้เสนอหลักสูตรที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  
นอกจากนี้การดำเนินการผลิตบัณฑิตดังกล่าวยังก่อให้เกิดกิจกรรมอ่ืน ๆ ได้แก่ การวิจัย การบริการ
วิชาการและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจและเป็นไปตามแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๖๕ 

   
๑๓.  ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/วิทยาลัย/สาขาวิชาอื่นของสถาบัน          
     ๑๓.๑ รายวิชาในหลักสูตรอื่นที่นำมาบรรจุในหลักสูตรนี้  
  ได้แก่ กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป จำนวนไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต  
 
 
 
 



 ๑๐ 

 ๑๓.๒ รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่หลักสูตรอ่ืนนำไปใช้  
         -ไม่มี-  
 ๑๓.๓ การบริหารจัดการ 
 ๑๓.๓.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร กำกับดูแลดำเนินการเกี่ยวกับกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เป็นไปตามข้อกำหนดรายวิชา 
 ๑๓.๓.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีส่วนร่วมในการพัฒนาหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป โดย
พิจารณาสาระกิจกรรมการเรียนการสอนและประเมินผล 
 ๑๓.๓.๓ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสานงานกับคณะ/หน่วยงานในการบริหารจัดการ
รายวิชา เช่น อาจารย์ผู้สอน และการจัดตารางเวลาเรียน ตารางสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๑ 

 

หมวดที่ ๒ ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

๑.  ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
     ๑.๑ ปรัชญาของหลักสูตร 
 อุดมการณ์นำหน้า วิชาการกล้าแกร่ง เข้มแข็งปฏิบัติการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม  

อธิบายเพิ่มเติมเพ่ือขยายความปรัชญาข้างต้น ดังนี้ 
อุดมการณ์นำหน้า  หมายถึง บัณฑิตที่ต้องเป็นผู้ที่มีจิตสาธารณะ มีวิธีคิดการทำงานเชิงบวก 

เห็นอกเห็นใจกลุ่มผู้ยากไร้เปราะบาง และมีความอดทนมุ่งม่ันในงานที่รับผิดชอบ 
วิชาการกล้าแกร่ง หมายถึง บัณฑิตจะต้องมีความรู้ มีหลักการในการใช้ความรู้ที่ได้เรียนมา 

วิเคราะห์สังคม และอธิบายปรากฏการณ์ทางสังคมและสิ่งแวดล้อม อย่างมีเหตุมีผล เพ่ือให้สามารถ
ทำงานพัฒนาด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีหลักการที่ถูกต้อง 

เข้มแข็งปฏิบัติการ หมายถึง บัณฑิตจะต้องมีทักษะในการทำงานด้านการพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ได้แก่ ทักษะการศึกษาชุมชน ทักษะการวิเคราะห์การเข้าถึงกลุ่มคนเปราะบาง ทักษะด้าน
การจัดประชุมสัมมนา และสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ได้ 
     ๑.๒  ความสำคัญของหลักสูตร  
 ความเคลื่อนไหวในระดับนานาชาติที่สำคัญประการหนึ่ง คือ สหประชาชาติ (United Nation) 
ประกาศเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDG) และประเทศ
สมาชิกจำนวนมากรวมทั้งประเทศไทยได้ให้สัตยาบรรณและนำมาเป็นกรอบปฏิบัติในการพัฒนาตาม
ตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง ๑๗ เป้าหมาย มาประยุกต์ใช้ในกระบวนการพัฒนาของนานา
ประเทศ ซึ่งเป้าหมาย SDG มิใช่แผนหรือแนวทางในการพัฒนาเศรษฐกิจเท่านั้น แต่เป็นแนวปฏิบัติเพ่ือ
ควบคุมกำกับให้การพัฒนาทางเศรษฐกิจมีประโยชน์ต่อมวลมนุษยชาติ ป้องกันผลกระทบในทางลบและ
ไม่สร้างภาระให้แก่คนรุ่นต่อไป ตัวชี้วัดดังกล่าวนี้ครอบคลุมมิติเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม และ
กรอบตัวชี้วัดนี้จะเป็นเครื่องมือชี้นำการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมสู่ความยั่งยืนของมวลมนุษย์  
 ขณะเดียวกันสาระสำคัญที่กล่าวถึงในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ถือเป็นแผนพัฒนาฯ ฉบับแรกที่สอดคล้องกับการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๗๙) ที่ประกาศใช้ตามที่กำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ 
โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือตามคติพจน์ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ต่อไป ทั้งนี้ แนวคิด
ดังกล่าวเชื่อมโยงสู่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ที่จะมีการ
ประกาศใช้ในระยะต่อไปนี้ โดยมีหมุดหมายการพัฒนาที่กำหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะบูรณาการที่
สามารถนำไปสู่การพัฒนาทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อม ๆ กัน 
ทำให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมาย SDG และกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี โดยมี
หมุดหมายการพัฒนาที่สำคัญ ๔ มิติ (๑๓ ประเด็นการพัฒนา) ได้แก่ ๑) มิติภาคการผลิตและบริการ
เป้าหมาย ๒ ) มิติ โอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ๓ ) มิติความยั่ งยืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ ๔) มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
 การเปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่ได้กล่าวข้างต้นมีความเชื่อมโยงและส่งผล
กระทบต่อกันและกัน อย่างเช่น การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจหรือการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่
ก้าวไปเร็วกว่าการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมก็อาจจะทำให้เกิดปัญหาอ่ืนตามมาด้วย มิติ



 ๑๒ 

เช่นนี้หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม ได้ตระหนักถึงความ
เชื่อมโยงของการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ และความสลับซับซ้อนของโลกสมัยใหม่ร่วมด้วย เพื่อเป็นกลไก
หนึ่งในการสร้างนักปฏิบัติการทางสังคมที่จะนำพาและเกื้อหนุนให้สังคมมีการพัฒนาไปในทิศทางที่
เหมาะสม สามารถสร้างนวัตกรรมทางสังคมสู่ความยั่งยืนตามเป้าหมายการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจสังคมดังกล่าวข้างต้น โดยสะท้อนออกมาจากความพยายามในการออกแบบหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอนและการศึกษาวิจัยของคณาจารย์ในหลักสูตร ทั้งนี้ก็เพ่ือให้เกิดการเกื้อหนุนให้
ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาประเทศดังกล่าวข้างต้นสามารถขับเคลื่อนต่อไปได้  
 นอกจากนี้ ความพยายามของหลักสูตรดังกล่าวข้างต้นยังสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย
นครพนมที่มุ่งสู่การเป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำของอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง โดยเน้นการเป็นมหาวิทยาลัย
แห่งการเรียนรู้และมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย ดังนั้น หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) สาขาวิชา
พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งเน้นการเรียนการสอนโดยการใช้การวิจัยเป็นฐาน (Research-based 
Approach) จึงสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัยได้โดยตรง ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้ที่
สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง มีทักษะในการคิดวิเคราะห์และทำวิจัยในระดับพ้ืนฐานและสามารถเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้ง หลักสูตรยังมีจุดแข็งของการมีรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาวิจัย ซึ่ง
ทำให้นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับการศึกษาวิจัยและสามารถผลิตผลงานวิจัยพ้ืนฐานเพ่ือแสวงหาความรู้ที่
นักศึกษาสนใจและเสนอมุมมองต่อการพัฒนามิตินั้น ๆ ได้ ซึ่งเป็นพื้นฐานสู่การยกระดับไปในขั้นสูงต่อไป 
รวมถึงการให้บริการวิชาการสู่สังคมและการเรียนรู้ร่วมกับสังคมของคณาจารย์ในประเด็นความ
เชี่ยวชาญและนักศึกษาที่เป็นผลผลิตจากการเรียนการสอนซึ่งการดำเนินการของหลักสูตรทั้งหมด เป็น
การตอบสนองต่อพันธกิจของประเทศ ภูมิภาคและมหาวิทยาลัยนครพนมที่มุ่งเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการ
เรียนรู้คู่สังคมชุมชนและมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย 

จากสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมที่ได้กล่าวข้างต้น หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต (ศศ.บ.) สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม จึงมีความจำเป็นที่ต้องมีการปรับปรุงหลักสูตรให้
สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงข้างต้น และด้วยเหตุผลสำคัญ ๔ ประการ คือ ๑) เพ่ือให้เป็นไปตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาที่กำหนดให้มีการปรับปรุงหลักสูตร ทุกรอบระยะเวลา  ๕ ปี           
๒) เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ๓) เพ่ือให้เป็นไปตามปรัชญาของมหาวิทยาลัยนครพนม คือ มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มี
พัฒนาตน ตื่นรู้ ผู้รับใช้สังคม ปรัชญาและพันธกิจของมหาวิทยาลัยนครพนม คือ จัดหลักสูตรการสอน
และพัฒนากำลังคนที่มีความรู้ ความสามารถและคุณธรรม จริยธรรม ภายใต้บริบทความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมและสังคมของประเทศกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงตอนกลาง และ ๔ ) เพ่ือให้เป็นไปตาม
ข้อมูลจากการประชุมวิพากษ์หลักสูตรที่ประกอบไปด้วยข้อเสนอแนะจากทุกภาคส่วน ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คณาจารย์ ผู้ใช้บัณฑิต และบัณฑิตมาพิจารณาดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให้หลักสูตรมีความ
ทันสมัย 

ดังนั้น หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม จึงมุ่งผลิต
บัณฑิตที่มีความรู้ควบคู่คุณธรรม มีความสามารถรอบด้าน มีทักษะสำคัญและจรรยาบรรณของการเป็น
นักพัฒนาสังคมที่พึงประสงค์ของชุมชนและสังคม สามารถพัฒนาและถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชนโดยใช้
กระบวนการศึกษาวิจัย การพัฒนาหรือสร้างนวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน ท้องถิ่นและ
สังคม และมีจิตสำนึกในการส่งเสริมและผลักดันสังคมให้มีการพัฒนาอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  จึงมี



 
 

๑๓ 

 

ความจำเป็นที่จะต้องปรับปรุงหลักสูตรในทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทแวดล้อมที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคตด้วย 
    ๑.๓ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

 เพ่ือผลิตบัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม ให้
มีสมรรถนะ นักศึกษาจะเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ดังนี้   

 ๑.๓.๑ บัณฑิตเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสำนึกของการเป็นนักพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อม และมุ่งมั่นต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดล้อมไปสู่ทิศทางที่ดี 

 ๑.๓.๒ บัณฑิตเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจแนวคิดทฤษฎีการพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อม และสามารถประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีในการปฏิบัติการทางสังคมและสิ่งแวดล้อมได้ 

 ๑.๓.๓ บัณฑิตเป็นผู้มีทักษะทางปัญญาในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในการปฏิบัติการ
ทางสังคมและสิ่งแวดล้อมได้ 
  ๑.๓.๔ บัณฑิตเป็นผู้มีความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้ อ่ืนและมีความ
รับผิดชอบในงานที่ปฏิบัติร่วมกันได้เป็นอย่างดี 

  ๑.๓.๕  บัณฑิตเป็นผู้มีความสามารถในการค้นคว้าหาข้อมูลและใช้เทคโนโลยีเพ่ือให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการปฏิบัติการทางสังคมและสิ่งแวดล้อมได้ 
  ๑.๓.๖  บัณฑิตเป็นผู้มีทักษะพ้ืนฐานการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อนำไปสู่เป้าหมายใน
งานพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับบริบทแวดล้อมได้เป็นอย่างดี                 
     ๑.๔ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตรมีลักษณะเด่น   
 บัณฑิตที่ยังไม่สำเร็จการศึกษาและ/หรือบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาแล้ว ควรมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของปรัชญาหลักสูตรและตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 
  ๑.๓.๑ บัณฑิตเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและมีอุดมการณ์เชื่อมั่นในการเป็นนักพัฒนา
และนักเปลี่ยนแปลงทางสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ดีได้อย่างแท้จริง 

  ๑.๓.๒ บัณฑิตมีความรู้ ความเข้าใจและการประยุกต์ศาสตร์  ทฤษฎีและหลักการที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมในบริบทการเปลี่ยนแปลงได ้

          ๑.๓.๓  บัณฑิตมทีักษะที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ประกอบด้วย  
๑) ทักษะตามศาสตร์เฉพาะที่เรียนตามหลักวิชา ๒) ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ได้แก่ การคิดเชิง
วิพากษ์และการแก้ไขปัญหา นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ การสื่อสารและสร้างความร่วมมือ ๒) ทักษะ
สารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี ได้แก่ การรู้สารสนเทศ การรู้สื่อ การรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (ICT) และ ๓) ทักษะชีวิตและอาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการปรับตัวและยืดหยุ่น ความคิด
ริเริ่มและการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและข้ามวัฒนธรรม ความรับผิดชอบและ
ความสามารถการผลิตงาน ความเป็นผู้นำและรับผิดชอบต่อสังคม  
          ๑.๓.๔ บัณฑิตมีความสามารถในการเป็นนักคิดวิเคราะห์เชิงสร้างสรรค์ ความสัมพันธ์
และการทำงานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในฐานะผู้นำและผู้ตาม การสื่อสาร การปฏิบัติงานและการจัด
กระบวนการเรียนรู้ทางการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงนำความรู้และ
สร้างนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือตอบสนองและแก้ไขปัญหาในสังคมได ้
 
 
 
 



 ๑๔ 

 
 

๒.  แผนพัฒนาปรับปรุง ( พ.ศ ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
แผนการพัฒนา/การ

เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

๑. ด้านการบริหารหลักสูตร
และการกำกับมาตรฐาน
หลักสูตร 

๑) มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ครบตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ตลอดเวลาการเปิดหลักสูตร 
๒) ประเมินหลักสูตรภายใน ๕ ปี 
และนำผลการประเมินมาพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
๑) มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
จำนวน ๕ คน ตลอดระยะเวลาที่เปิด
หลักสูตร 

๒) มีผลการประเมินหลักสูตร 
หลักฐาน 

๑) คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
๒) ผลการประเมินหลักสูตร 

๒. ด้านการบริหารทรัพยากร
การเรียนการสอน เช่น การ
บริหารงบประมาณ 
ทรัพยากรการเรียนการสอน 

๑) จัดหาหนังสือ/ตำราที่เกี่ยวข้อง
กับสาขาวิชาพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
๒) การสร้างเครือข่ายเพ่ือให้
นักศึกษามีพ้ืนที่การเรียนรู้นอก
ห้องเรียน (Social Lab) 

ตัวบ่งชี้ 
๑) มีตำราหรือฐานข้อมูลเพ่ิมขึ้น ร้อย
ละ ๒๐ ทุกปี 

๒) มีการสร้างเครือเพ่ือให้นักศึกษามี
พ้ืนที่การเรียนรู้นอกห้องเรียน (Social 
Lab) ปีละ ๑ แห่ง 
หลักฐาน 

๑) รายชื่อตำราหรือฐานข้อมูลที่
สาขาวิชาจำเป็นต้องใช้ 

๒) รายงานประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะฯ  

๓) บันทึกข้อความขอความร่วมมือใน
การเป็นเครือข่ายเพ่ือให้นักศึกษามีพ้ืนที่
ในการศึกษาดูงาน เรียนรู้นอกสถานที่ 

๓. ด้านการบริหารอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

๑) กำหนดคุณสมบัติอาจารย์ใหม่ 
๒) อาจารย์ใหม่ได้รับการอบรม 
ด้านทักษะการสอน การวัด 
ประเมินผล 
๓) ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรผลิตผลงานวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ 
๑) อาจารย์ใหม่จบตรงสาขาหรือคุณวุฒิ
สัมพันธ์กับสาขา ?? 

๒) อาจารย์ใหม่ได้รับการอบรมอย่าง
น้อย ๑ ครั้งต่อปี 

๓) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ปีละ ๑ 
ชิ้นต่อคน 
 
 
 



 
 

๑๕ 

 

แผนการพัฒนา/การ
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

หลักฐาน  
๑) รายงานประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร  
๒) จำนวนผลงานทางวิชาการของ
คณาจารย์ในหลักสูตร 

๔. ด้านการพัฒนานักศึกษา ๑) แนะนำหลักการและแนว
ปฏิบัติการสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อ
ชุมชนและสังคม 
๒) แนะนำหลักการและแนว
ปฏิบัติการทำงานเป็นทีมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๓) พัฒนาให้นักศึกษามีทักษะที่พึง
ประสงค์ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๔) มีช่องทางสนับสนุนและการให้
คำแนะนำนักศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ 
๑) การจัดการสอนที่มุ่งเน้นให้นักศึกษา

ฝึกปฏิบัติการลงพื้นที่จริงอย่าง
ต่อเนื่อง 

๒) การจัดการสอนที่มุ่งเน้นให้นักศึกษา
ฝึกปฏิบัติการเป็นทีมอย่างต่อเนื่อง 

๓) จัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
หลักฐาน 

๑) รายงานประชุม Home Room เพ่ือ
ประเมินผลการฝึกปฏิบัติการลงพื้นที่
และการทำงานเป็นทีม 

๒) รายงานผลการดำเนินโครงการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาในศตวรรษที่ 
๒๑ 

๓) ช่องทางการให้คำแนะนำนักศึกษา 
ได้แก่ (Home Room) ห้องให้
คำปรึกษา เป็นต้น 

๕.  ด้านความต้องการ
ตลาดแรงงาน สังคมและ/หรือ
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

๑) สำรวจภาวะการมีงานทำและ
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
๒) จัดการประชุมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับผู้ใช้บัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ 
๑) บัณฑิตมีงานทำมากกว่า ร้อยละ ๗๐ 
ของจำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา
ในแต่ละปี 

๒) ผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต อยู่ในระดับดีขึ้นไป (ค่าเฉลี่ย 
๓.๕๑ ขึ้นไป) 

๓) การจัดประชุมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับผู้ใช้บัณฑิตปีละ ๑ ครั้ง 

 
 
 
 



 ๑๖ 

แผนการพัฒนา/การ
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

หลักฐาน 
๑) รายงานสำรวจภาวะการมีงานทำ

ของบัณฑิต 
๒) รายงานความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

๓) รายงานการประชุมผลการ
ดำเนินการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
ผู้ใช้บัณฑิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๗ 

 

หมวดที่ ๓ ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการและโครงสร้างของหลักสูตร 
 
๑.  ระบบการจัดการศึกษา 
     ๑.๑  ระบบ 
            จัดการศึกษาระบบทวิภาค โดยปีการศึกษาหนึ่งๆ แบ่งออกเป็น ๒ ภาคการศึกษาปกติ คือ 
ภาคการศึกษาที่ ๑ และภาคการศึกษาที่ ๒ โดยหนึ่งภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 
๑๕ สัปดาห์ ข้อกำหนดต่าง ๆ เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนมว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญา
ตรี พ.ศ.๒๕๖๒ (เอกสารหมายเลข ๖) 
     ๑.๒   การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน   
  มีภาคฤดูร้อน   
     ไม่มีภาคฤดูร้อน 
    ๑.๓   การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
   ไม่มี   
            มี 

๒.  การดำเนินการหลักสูตร 
      ๒.๑  วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 
      วัน-เวลาราชการ  

 นอกวัน-เวลาราชการ 

  ภาคการศึกษาที่   ๑    เดือนสิงหาคม ถึง เดือนธันวาคม 
  ภาคการศึกษาที่   ๒    เดือนมกราคม ถึง เดือนพฤษภาคม  

๒.๒  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
  เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๒  
 ๒.๒.๑ เป็นผู้สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  
 ๒.๒.๒ การเทียบโอนผลการเรียน ต้องสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูงหรือเทียบเท่า ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า และระดับปริญญาตรีสาขาวิชาอ่ืน 

 ๒.๒.๓ เป็นผู้มีความประพฤติด ี

 ๒.๒.๔ ไม่เป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 

 ๒.๒.๕ เป็นผู้มีคุณสมบัติ อ่ืนตามเกณฑ์ผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาที่กำหนดไว้ในระเบียบ
มหาวิทยาลัยนครพนมว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ .ศ.๒๕๖๒ โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่เก่ียวข้องกับการรับนักศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

  ๒.๓  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
    ความรู้ด้านภาษาอังกฤษไม่เพียงพอ   
   ความรู้ด้านคณิตศาสตร์/วิทยาศาสตร์ไม่เพียงพอ 
   การปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษา 
   นักศึกษาไม่ประสงค์จะเรียนในสาขาวิชาที่สอบคัดเลือกได้ 
   อ่ืน ๆ ระบุ (ระบุ) .........  
 



 ๑๘ 

     ๒.๔  กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ ๒.๓    
   จัดสอนเสริมเตรียมพื้นฐานก่อนการเรียน 
   จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ แนะนำการวางเป้ าหมายชีวิต เทคนิคการเรียนใน

มหาวิทยาลัยและการแบ่งเวลา 
          จัดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือทำหน้าที่สอดส่องดูแล ตักเตือน ให้คำแนะนำแก่
นักศึกษาและให้เน้นย้ำในกรณีท่ีนักศึกษามีปัญหาตามข้างต้นเป็นกรณีพิเศษ 
   จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างความสัมพันธ์ของนักศึกษาและการดูแลนักศึกษา 
เช่น  วันแรกพบระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ การติดตามการเรียนของนักศึกษาชั้นปีที่ ๑ จากอาจารย์
ผู้สอนและจัดกิจกรรมเสริมถ้าจำเป็น 
 
      ๒.๕  แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ ๕ ปี :  ภาคปกติ ปีการศึกษาละ ๔๐ คน 

ระดับชั้นปี 
จำนวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
ชั้นปีที่ ๑ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

ชั้นปีที่ ๒ - ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

ชั้นปีที่ ๓ - - ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

ชั้นปีที่ ๔ - - - ๔๐ ๔๐ 

รวมจำนวนนักศึกษา ๔๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
จำนวนบัณฑิตที่คาดว่า 

จะสำเร็จการศึกษา 
- - - ๔๐ ๔๐ 

      ๒.๖ งบประมาณตามแผน 
      งบประมาณ : ใช้งบประมาณจากงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ของคณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
 
           ๒.๖.๑ งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑. ค่าธรรมเนียมการศึกษา ๑,๔๘๔,๐๐๐ ๒,๙๖๘,๐๐๐ ๔,๔๕๒,๐๐๐ ๕,๙๓๖,๐๐๐ ๕,๙๓๖,๐๐๐ 

๒.  ค่าธรรมเนียมเรียกเก็บ
ตามรายการ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

๓. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล ๕๖,๐๐๐ ๑๑๒,๐๐๐ ๑๖๘,๐๐๐ ๒๒๔,๐๐๐ ๒๒๔,๐๐๐ 

รวมรายรับ ๑,๕๔๐,๐๐๐ ๓,๐๘๐,๐๐๐ ๔,๖๒๐,๐๐๐ ๖,๑๖๐,๐๐๐ ๖,๑๖๐,๐๐๐ 
 
 
 
 



 
 

๑๙ 

 

๒.๖.๒ งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 
 

หมวดรายจ่าย 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑. งบบุคลากร           
    ๑.๑ หมวดเงินเดือน ๑,๑๙๔,๐๐๐ ๑,๒๕๓,๗๐๐ ๑,๓๑๖,๔๐๐ ๑,๓๘๒,๓๐๐ ๑,๔๕๑,๔๐๐ 

    ๑.๒ หมวดค่าใช้จ่าย
ประจำอัตราที่ต้องการใหม่ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

๒. งบดำเนินการ           
    ๒.๑ หมวดค่าตอบแทน ๗,๘๐๐ ๕,๕๐๐ ๓,๙๐๐ ๓,๒๐๐ ๓,๒๐๐ 
    ๒.๒ หมวดค่าใช้สอย ๗,๘๐๐ ๕,๕๐๐ ๓,๙๐๐ ๓,๒๐๐ ๓,๒๐๐ 
    ๒.๓ หมวดค่าวัสดุ ๕,๒๐๐ ๓,๗๐๐ ๒,๖๐๐ ๒,๐๗๔ ๒,๑๐๐ 
    ๒.๔ หมวดสาธารณูปโภค ๑๐,๔๐๐ ๗,๓๐๐ ๕,๒๐๐ ๔,๒๐๐ ๔,๒๐๐ 
๓. ทุนการศึกษา ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๔. งบลงทุน           
    ๔.๑  หมวดครุภัณฑ์ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 

๕. รายจ่ายระดับ
มหาวิทยาลัย 

๓๐๘,๐๐๐ ๖๑๖,๐๐๐ ๙๒๔,๐๐๐ ๑,๒๓๒,๐๐๐ ๑,๒๓๒,๐๐๐ 

๖. งบเงินอุดหนุน 
 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

รวมรายจ่าย ๑,๕๓๖,๒๐๐ ๑,๘๙๔,๗๐๐ ๒,๒๕๙,๐๐๐ ๒,๖๓๐,๐๐๐ ๒,๖๙๙,๑๐๐ 
รายรับสูงกว่ารายจ่าย ๓,๘๐๐ ๑,๑๘๕,๓๐๐ ๒,๓๖๑,๐๐๐ ๓,๕๓๐,๐๐๐ ๓,๔๖๐,๙๐๐ 
จำนวนนักศึกษา ๔๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา ๒๒,๐๐๐ ๑๓,๖๐๐ ๑๐,๘๐๐ ๙,๔๐๐ ๙,๗๐๐ 
ค่าใช้จ่ายเฉลี่ย/หัว  
ตลอดหลักสูตร 

๔๖,๙๐๐ 

จุดคุ้มทุนของหลักสูตร 
(จำนวนนักศึกษา) 

๔๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

 
             หมายเหตุ:       ค่าธรรมเนียมการศึกษาระบบปกติ ภาคเรียนละ ๔,๐๐๐ บาท 

     ค่าหน่วยกิต หน่วยกิตละ ๔๐๐ บาท 
 
 

 



 ๒๐ 

๒.๗  ระบบการศึกษา  
             แบบชั้นเรียน 
             แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
             แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
             แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
             แบบทางไกลทางอินเตอร์เนต 
             อ่ืน ๆ (ระบ)ุ 

๒.๘  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
         เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนมว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๒ หมวด 
๖ ข้อ ๒๗ และ ๒๘  (เอกสารหมายเลข ๖) 

๓.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
          หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม เป็นหลักสูตรปริญญาตรี ๔ ปี  
แบบศึกษาเต็มเวลา ให้ศึกษาได้ไม่เกิน ๘ ปีการศึกษา สำเร็จการศึกษาได้ไม่น้อยกว่า ๖ ภาคการศึกษา  

๓.๑  หลักสูตร    
 ๓.๑.๑  จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า  ๑๒๐  หน่วยกิต  

           ๓.๑.๒  โครงสร้างหลักสูตร เป็นหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
 

หมวดวิชา กลุ่มวิชา จำนวนหน่วยกิต 
๑) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า ๓๐  หน่วยกิต  

๑.๑)  กลุ่มภาษา ๙ 
๑.๒) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ๖ 
๑.๓) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ๙ 
๑.๔) กลุ่มวิชาสหศาสตร์ ๓ 
๑.๕) กลุ่มวิชาการเป็นผู้ประกอบการ ๓ 

๒) หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า ๘๔  หน่วยกิต 
๒.๑) กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ ๑๒ 
๒.๒) กลุ่มวิชาเฉพาะ ๗๒ 
      ๒.๒.๑) กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับ ๔๘ หรือ ๔๕ 
      ๒.๒.๒) กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก ๒๔ หรือ ๒๗ 

๓) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า ๖    หน่วยกิต 
                                        รวมหน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๑๒๐ หน่วยกิต 

 
 

  เปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม       
พ.ศ. ๒๕๖๑ กับประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี หลักสูตรศิลป    
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 



 
 

๒๑ 

 

 หมวดวิชา 

จำนวนหน่วยกิต 
หลักสูตรปรับปรุง 

 พ.ศ. ๒๕๖๑ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ 

แผนสำหรับนักศึกษาที่
เลือกเรียนวิชาฝึกงาน 

แผนสำหรับนักศึกษาที่
เลือกเรียนวิชาสหกิจศึกษา 

๑.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
     ๑.๑ กลุ่มภาษา                                                          
     ๑.๒ กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์     
     ๑.๓ วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 
     ๑.๔ กลุ่มวิชาสหศาสตร์ 
     ๑.๕ กลุ่มวิชาการเป็น
ผู้ประกอบการ 
๒.  หมวดวิชาเฉพาะ 
     ๒.๑ กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
     ๒.๒ กลุ่มวิชาเฉพาะ 
           ๒.๒.๑  กลุ่มวิชาเฉพาะ
บังคับ 
           ๒.๒.๒  กลุ่มวิชาเฉพาะ 
เลือก   
          ๒.๒.๓ กลุ่มวิชาสหกิจ
ศึกษาและการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

ไม่น้อยกว่า ๓๓ หน่วยกิต 
๑๕ 
๖ 
 

๖ 
 

๖ 
- 
 

ไม่น้อยกว่า ๙๐ หน่วยกิต 
๑๒ 

 
๗๘ 
๔๕ 
 

๒๗ หรือ ๓๐ 
 
 
 

๓ หรือ ๖ 

ไม่น้อยกว่า  ๓๐ หน่วยกิต 
๙ 
๖ 
 

๙ 
 

๓ 
๓ 
 

ไม่น้อยกว่า ๘๔ หน่วยกิต 
๑๒ 

 
๗๒ 
๔๕ 

 
๒๗ 

 
- 
 

(นับรวมหน่วยกิตในกลุ่ม
รายวิชาเฉพาะบังคับ) 

ไม่น้อยกว่า  ๓๐ หน่วยกิต 
๙ 
๖ 
 

๙ 
 

๓ 
๓ 
 

ไม่น้อยกว่า ๘๔ หน่วยกิต 
๑๒ 

 
๗๒ 
๔๘ 

 
๒๔ 

 
- 
 

(นับรวมหน่วยกิตในกลุ่ม
รายวิชาเฉพาะบังคับ) 

๓.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า ๖  
หน่วยกิต 

ไม่น้อยกว่า ๖ 
 หน่วยกิต 

ไม่น้อยกว่า ๖  
หน่วยกิต 

จำนวนหน่วยกิตรวมตลอด
หลักสูตร 

ไม่น้อยกว่า ๑๒๙ 
หน่วยกิต 

ไม่น้อยกว่า ๑๒๐ 
หน่วยกิต 

ไม่น้อยกว่า ๑๒๐ 
หน่วยกิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๒ 

     ๓.๑.๓ รายวิชา 
         (๑) รายวิชาในหลักสูตร 
  รายวิชาในหลักสูตรกำหนดรหัสและจำนวนชั่วโมงของรายวิชาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
เรื่อง หลักเกณฑ์การกำหนดรหัสประจำวิชาและการคิดหน่วยกิต พ.ศ.๒๕๖๒ (เอกสารหมายเลข ๖) 
ดังนี้ 
           ความหมายของรหัสวิชา   
            เลขรหัสประจำรายวิชาที่ใช้ในหลักสูตร ประกอบด้วยเลข ๘ หลัก มีความหมายดังนี้ 
             เลขรหัสหลักที่ ๑  หมายถึง หลักสูตร 
            ๑ หมายถึง หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
            ๒ หมายถึง หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
            ๓ หมายถึง หลักสูตรปริญญาบัณฑิต 
            ๔ หมายถึง หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
         ๕ หมายถึง หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
         ๖ หมายถึง หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต 
         ๗ หมายถึง หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
        ๘ หมายถึง หลักสูตรพิเศษหรือหลักสูตรระยะสั้น 

เลขรหัสหลักท่ี ๒- ๓ หมายถึง หมวดวิชา/คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน  
                      ๐๐ หมายถึง หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
    ๐๑ หมายถึง คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
    ๐๒ หมายถึง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 
    ๐๓ หมายถึง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
    ๐๔ หมายถึง คณะเกษตรและเทคโนโลยี 
    ๐๕ หมายถึง วิทยาลัยธาตุพนม 
    ๐๖ หมายถึง วิทยาลัยนาหว้า 
    ๐๗ หมายถึง คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    ๐๘ หมายถึง วิทยาลัยการบินนานาชาติ 
    ๐๙ หมายถึง วิทยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ 
    ๑๐ หมายถึง   สถาบันภาษา 
    ๑๑ หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
    ๑๒ หมายถึง สำนักวิทยบริการ 
    ๑๓    หมายถึง วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม 
    ๑๔    หมายถึง คณะวิทยาศาสตร์ 
    ๑๕ หมายถึง คณะครุศาสตร์ 
    ๑๖ หมายถึง สำนักงานอธิการบดี 
    ๑๗ หมายถึง สถาบันนวัตกรรมธุรกิจและการบัญชี 
 
 
 



 
 

๒๓ 

 

 
           เลขรหัสหลักท่ี ๔-๕ หมายถึง หมายถึง กลุ่มวิชา/สาขาวิชา  

 ๑.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
                        ๐๑ หมายถึง   กลุ่มวิชาภาษาไทย 
     ๐๒ หมายถึง   กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
     ๐๓ หมายถึง   กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ 
     ๐๔ หมายถึง   กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
     ๐๕ หมายถึง   กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
     ๐๖ หมายถึง   กลุ่มวิชาสหศาสตร์ 
     ๐๗ หมายถึง   กลุ่มวิชาการเป็นผู้ประกอบการ 
               ๒.  คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
        ๐๒ หมายถึง   สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
        ๐๓ หมายถึง   สาขาวิชาการบริหารทั่วไป  
        ๐๔ หมายถึง   สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน 
      ๑๑ หมายถึง   สาขาวิชานิติศาสตร์ 
      ๑๔ หมายถึง   สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 
      ๑๗ หมายถึง   สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
      ๑๘ หมายถึง   สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา/มานุษยวิทยา  
                                                  วัฒนธรรมและการท่องเที่ยว 
      ๑๙   หมายถึง   สาขาวิชาภาษาจีน 
       ๓.  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 
                        ๐๑  หมายถึง  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 
                ๔.  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
      ๐๐ หมายถึง   สาขาวิชาเรียนร่วม 
      ๐๑  หมายถึง   สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
      ๐๒ หมายถึง   สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
      ๐๓  หมายถึง   สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
      ๐๔  หมายถึง   สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 
      ๐๕  หมายถึง   สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 
      ๐๖  หมายถึง   สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต 
      ๐๗  หมายถึง   สาขาวิชาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม 
   ๐๘ หมายถึง     สาขาวิชาหุ่นยนต์อัจฉริยะ 
       ๕. คณะเกษตรและเทคโนโลยี 

      ๐๑   หมายถึง   สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
      ๐๒   หมายถึง   วิชาเอก/แขนงพืชศาสตร์ 
      ๐๓   หมายถึง   วิชาเอก/แขนงสัตวศาสตร์ 
      ๐๔   หมายถึง   วิชาเอก/แขนงการประมง 
      ๐๕   หมายถึง   วิชาเอก/แขนงเทคโนโลยีอาหาร 



 ๒๔ 

 
   ๖. วิทยาลัยธาตุพนม 
                       ๐๑  หมายถึง   สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน 
       ๐๒  หมายถึง   สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
       ๗. คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   ๐๑  หมายถึง   สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      ๐๒   หมายถึง   สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
   ๐๓   หมายถึง   สาขาวิชาการจัดการกีฬา 
       ๘. วิทยาลัยการบินนานาชาติ 
   ๐๑   หมายถึง   สาขาวิชาการจัดการการบิน 
       ๙. วิทยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ 
             ๐๑   หมายถึง   สาขาวิชาเอกการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ 
    ๐๒   หมายถึง   สาขาวิชาเอกการโรงแรมและภัตตาคาร   
       ๑๐. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
   ๐๐    หมายถึง  สาขาวิชาเรียนร่วม 
   ๐๑    หมายถึง  สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
   ๐๒    หมายถึง  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
   ๐๓    หมายถึง  สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์   
   ๐๔    หมายถึง  สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์ 
   ๐๕    หมายถึง  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
   ๐๖    หมายถึง  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
   ๐๗    หมายถึง  สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   ๑๑. คณะวิทยาศาสตร์ 
       ๐๑ หมายถึง  สาขาวิชาฟิสิกส์      
       ๐๒ หมายถึง   สาขาวิชาเคมี  
       ๐๓ หมายถึง   สาขาวิชาชีววิทยา  
         ๐๔   หมายถึง   สาขาวิชาคณิตศาสตร์  
        ๑๒. คณะครุศาสตร์  
       ๐๐ หมายถึง   กลุ่มวิชาชีพครู 
       ๐๑ หมายถึง   สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
       ๐๒ หมายถึง   สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
       ๐๓    หมายถึง   สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
       ๐๔ หมายถึง   สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
       ๐๕ หมายถึง   สาขาวิชาสังคมศึกษา 
       ๐๖ หมายถึง   สาขาวิชาภาษาไทย 
           ๐๗ หมายถึง   สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา 



 
 

๒๕ 

 

       ๐๘    หมายถึง   สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
       ๐๙    หมายถึง   สาขาวิชาหลักสูตรและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
       ๑๐    หมายถึง   สาขาวิชาวิจัยเพื่อบริหารการศึกษา 
       ๑๑    หมายถึง   สาขาวชิาดนตรีศึกษา                                
     ๑๓. สถาบันนวัตกรรมธุรกิจและการบัญชี 
     ๐๑ หมายถึง   สาขาวิชาการจัดการ           

๐๒     หมายถึง   สาขาวิชาการบัญชี 
     ๐๓    หมายถึง   สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

                  เลขรหัสหลักที่  ๖  หมายถึง หมวดวิชา/กลุ่มวิชา ดังนี้ 
                                ๑  หมายถึง  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
                                ๒  หมายถึง  หมวดวิชาเฉพาะ/กลุ่มวิชาแกน 
                                ๓  หมายถึง  หมวดวิชาเฉพาะ/กลุ่มวิชาบังคับ 
                                ๔  หมายถึง  หมวดวิชาเฉพาะ/กลุ่มวิชาชีพ 
   ๕  หมายถึง  หมวดวิชาวิทยานิพนธ์/โครงการ/โครงงานปัญหาพิเศษ/
การศึกษาค้นคว้าอิสระ 
            ๖   หมายถึง  ฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา   
  เลขรหัสหลักที่ ๗ – ๘ หมายถึง ลำดับรายวิชา  

                               ความหมายของจำนวนหน่วยกิต มีความหมายดังนี้ 
                              X (A-B-C)   เช่น ๓ (๓-๐-๖)  
                                 X  หมายถึง  จำนวนหน่วยกติรวม 
                               A  หมายถึง  จำนวนชั่วโมงทฤษฎีต่อสัปดาห์ 
                               B  หมายถึง  จำนวนชั่วโมงปฏิบัติต่อสัปดาห์ 
                               C  หมายถึง  จำนวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเองต่อสัปดาห์ 
 

  ๒) รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
             (๑)  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                                        ไม่น้อยกว่า   ๓๐ หน่วยกิต      
  กลุ่มวิชาภาษา             จำนวนไม่น้อยว่า      ๙  หน่วยกิต  
  วิชาบังคับ                จำนวน      ๖  หน่วยกิต  
๓๐๐๐๒๑๐๑  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร               ๓ (๓-๐-๖)
    English for Communication 
๓๐๐๐๒๑๐๒  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ          ๓ (๓-๐-๖)
        English for Academic Purposes 
  วิชาเลือก               จำนวน      ๓  หน่วยกิต  
๓๐๐๐๑๑๐๒  ภาษาไทยสำหรับชาวต่างประเทศ           ๓ (๓-๐-๖) 

Thai for Foreigners 
๓๐๐๐๓๑๐๑ ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร                               ๓ (๓-๐-๖) 

Chinese for Communication  
๓๐๐๐๓๑๐๒ ภาษาเวียดนามเพื่อการสื่อสาร                 ๓ (๓-๐-๖) 



 ๒๖ 

Vietnamese for Communication 
 

 
      กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    จำนวนไม่น้อยว่า      ๖  หน่วยกิต 
  วิชาบังคับ                     จำนวน  ๓ หน่วยกิต  
๓๐๐๐๔๑๐๑ สังคมพหุวัฒนธรรมในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง           ๓ (๓-๐-๖)  
 Multicultural Society in the Greater Mekong Sub-region 
  วิชาเลือก                จำนวน  ๓ หน่วยกิต  
๓๐๐๐๔๑๐๒ วัยใสใจสะอาด           ๓ (๓-๐-๖) 

Integrity in the New Generation 
๓๐๐๐๔๑๐๓ คุณธรรมและจรยิธรรมกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต       ๓ (๓-๐-๖) 

Virtues, Ethics and Life Quality Development 
๓๐๐๐๔๑๐๔ ศาสตร์ของความสุข           ๓ (๓-๐-๖) 

Science of Happiness    

๓๐๐๐๔๑๐๕ ความเป็นพลเมืองในสังคมประชาธิปไตย         ๓ (๓-๐-๖) 
Citizenship in a Democratic Society  

๓๐๐๐๔๑๐๖  สุนทรียศาสตร์เชิงความคิด          ๓ (๓-๐-๖) 
Aesthetics of Thinking  

๓๐๐๐๔๑๐๗ จิตวิทยาในชีวติประจำวันและการทำงานเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต      ๓ (๓-๐-๖) 
Psychology in Everyday Life and Work for Life Skill Development 

๓๐๐๐๔๑๐๘ กฎหมายในชีวติประจำวัน          ๓ (๓-๐-๖)  
Laws in Daily life  
 

    กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์      จำนวนไม่น้อยว่า      ๙  หน่วยกิต 
  วิชาบังคับ                       จำนวน  ๖  หน่วยกิต  
๓๐๐๐๕๑๐๑ วิทยาศาสตร์เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต        ๓ (๓-๐-๖) 

Science for Lifelong Learning  
๓๐๐๐๕๑๐๒ คณิตศาสตร์เพื่อการคิด การวิเคราะห์ และการตัดสินใจ         ๓ (๓-๐-๖) 

Mathematics for Thinking, Analysis, and Decision Making 
  วิชาเลือก                จำนวน  ๓ หน่วยกิต  
๓๐๐๐๕๑๐๓ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน               ๓ (๓-๐-๖) 

Science and Technology in Daily Life   
๓๐๐๐๕๑๐๔ อาหาร ยาและเคมีภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ                  ๓ (๓-๐-๖) 

Food, Drugs, and Chemicals for Health   
๓๐๐๐๕๑๐๕  การคิดเชิงสรา้งสรรค์และการแก้ปัญหา              ๓ (๓-๐-๖) 

Creative Thinking and Problem Solving 
๓๐๐๐๕๑๐๖ การปฐมพยาบาล         ๓ (๓-๐-๖) 

First Aids 



 
 

๒๗ 

 

๓๐๐๐๕๑๐๗ สุนทรียภาพทางเกษตรและการคิดเชิงสร้างสรรค์      ๓ (๓-๐-๖) 
Agricultural Aesthetics and Creative 
 

 
    กลุ่มวิชาสหศาสตร์         จำนวนไม่น้อยว่า       ๓  หน่วยกิต 
๓๐๐๐๖๑๐๑  การรู้สารสนเทศและความฉลาดทางดิจิทัล           ๓ (๓-๐-๖) 

Information Literacy and Digital Intelligence  
๓๐๐๐๖๑๐๒ การถ่ายภาพและอินโฟกราฟิก        ๓ (๓-๐-๖) 

Photography and Infographics 
๓๐๐๐๖๑๐๓ ความคิดสร้างสรรค์สำหรับการผลิตสื่อดิจิทัล              ๓ (๓-๐-๖) 
                 Creative Thinking for Digital Media Production 
๓๐๐๐๖๑๐๔ การใช้เทคโนโลยีทางการเงินในชีวิตประจำวัน      ๓ (๓-๐-๖) 

Financial Technology Utilization in Daily Life  
๓๐๐๐๖๑๐๕ การพัฒนาบุคลิกภาพและการพูดต่อสาธารณชน      ๓ (๓-๐-๖)  
                 Personality Development and Public Speaking     

 
    กลุ่มวิชาการเป็นผู้ประกอบการ      จำนวนไม่น้อยว่า        ๓  หน่วยกิต 
๓๐๐๐๗๑๐๑ การสร้างสรรคธ์ุรกิจใหม่และความเป็นผู้ประกอบการ              ๓ (๓-๐-๖)  

Business Creation and Entrepreneurship 
 

(๒) หมวดวิชาเฉพาะ                                                    ไม่น้อยกว่า ๘๔ หน่วยกิต   
 
    (๒.๑) กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ (แกน)           จำนวน ๑๒  หน่วยกิต 
 
๓๐๑๑๔๒๐๑  พ้ืนฐานทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และสิ่งแวดล้อม   ๓ (๓-๐-๖) 

   Social, Economic, Political and Environmental Fundamentals 
๓๐๑๑๔๒๐๒  จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาสงัคม     ๓ (๓-๐-๖)  
    Psychology for Social Development 
๓๐๑๑๔๒๐๓  การพัฒนาความคิดเชิงระบบ     ๓ (๓-๐-๖)
          System thinking development 
๓๐๑๑๔๒๐๔  ทักษะการค้นคว้าและการสื่อสารทางพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม ๓ (๒-๒-๕) 
     research skills and communication for social and environmental  
   development 
 
     (๒.๒) กลุ่มวิชาเฉพาะ                                 ไม่น้อยกว่า    ๗๒   หน่วยกิต 
             (๒.๒.๑) กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับ          จำนวน   ๔๕  หรือ  ๔๘   หน่วยกิต   
 
๓๐๑๑๔๓๐๑  ความสัมพันธ์ของระบบนิเวศและสังคม    ๓ (๒-๒-๕) 
          ecological and social relationships 



 ๒๘ 

๓๐๑๑๔๓๐๒  การพัฒนาและงานอาสาสมัครเพ่ือสังคม      ๓ (๒-๒-๕) 
Volunteer work and development 

 
๓๐๑๑๔๓๐๓  แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนา     ๓ (๓-๐-๖) 
           concept and theory of development 
๓๐๑๑๔๓๐๔  พลังงานทางเลือกเพ่ือสังคม      ๓ (๓-๐-๖) 
           Alternatives energy for Society 
๓๐๑๑๔๓๐๕  ภาวะผู้นำการจัดการองค์กรในสังคมสมัยใหม่    ๓ (๓-๐-๖) 
          Leadership in organization management in modern society 
๓๐๑๑๔๓๐๖  นวัตกรรมทางสังคมและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา   ๓ (๒-๒-๕)
         Social and Environmental Innovations for Development 
๓๐๑๑๔๓๐๗  การศึกษาชุมชน       ๓ (๒-๒-๕) 
          Community Study  
๓๐๑๑๔๓๐๘  กฎหมายเกี่ยวกับงานพัฒนาสังคม     ๓ (๓-๐-๖) 
  Laws in Social Development 
๓๐๑๑๔๓๐๙  ระเบียบวิธวีิจยัทางสังคมศาสตร์     ๓ (๒-๒-๕)  
          Research Methodology  in Social Sciences 
๓๐๑๑๔๓๑๐   ชายแดนศึกษา       ๓ (๓-๐-๖) 

Border Study 
๓๐๑๑๔๓๑๑   การฝึกปฏิบัติการวิจยัทางสังคมศาสตร์    ๓ (๒-๒-๕) 

Practice for Research  in Social Sciences 
๓๐๑๑๔๓๑๒ การพัฒนาและการเติบโตของเมือง     ๓ (๒-๒-๕)
   development and growth of the city 
๓๐๑๑๔๓๑๓ สวัสดิการสังคม       ๓ (๒-๒-๕) 
   social welfare 
๓๐๑๑๔๓๑๔ การฝึกปฏิบัติการสัมมนา      ๓ (๒-๒-๕)
  Seminar practice    
 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม     จำนวน ๓ หรือ ๖  หน่วยกิต 
๓๐๑๑๔๙๐๑ สหกิจศึกษา       ๖ (๐-๔๕๐-๐)
  Cooperative Education       
๓๐๑๑๔๙๐๒   การฝึกประสบการณ์วชิาชีพ      ๓ (๐-๓๖๐-๐) 
  Professional Experience Practice  
 
           (๒.๒.๒) กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก                          จำนวน  ๒๔ หรือ ๒๗ หน่วยกิต   
๓๐๑๑๔๔๐๑ วิสาหกิจเพ่ือสังคม      ๓ (๒-๒-๕)  

social enterprise 
๓๐๑๑๔๔๐๒ การส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมและชุมชน    ๓ (๒-๒-๕)  

Environmental  Quality Promotion 
๓๐๑๑๔๔๐๓ นโยบายและการวางแผนทางสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ๓ (๓-๐-๖)  

Sustainable social and environmental policy and planning 



 
 

๒๙ 

 

๓๐๑๑๔๔๐๔ การจัดการสิ่งแวดล้อมในสภาวะการเปลี่ยนแปลง   ๓ (๒-๒-๕) 
Environmental management in a changing environment 

 
๓๐๑๑๔๔๐๕ การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมและสังคม   ๓ (๒-๒-๕)  

Environmental and Social Impacts Assessment   
๓๐๑๑๔๔๐๖ การบริหารและจัดการโครงการพัฒนา    ๓ (๒-๒-๕)  

Project Administration and Management   
๓๐๑๑๔๔๐๗ ประชาสังคมและขบวนการทางสังคมกับการพัฒนา   ๓ (๓-๐-๖) 
   Civil society and social movements and development 
๓๐๑๑๔๔๐๘ หลักการและทักษะการปฏิบัติงานพัฒนาสังคม   ๓ (๒-๒-๕)  

Principles and Skills of Development Practice 
๓๐๑๑๔๔๐๙ เพศภาวะกับการพัฒนา      ๓ (๓-๐-๖)  

Gender and Development 
๓๐๑๑๔๔๑๐     ปญัหาสังคมและประเด็นสำคัญดา้นการพัฒนา   ๓ (๓-๐-๖)   

social problems and important development issues 
๓๐๑๑๔๔๑๑ การเสริมพลังและการพัฒนาองค์กรชุมชน    ๓ (๒-๒-๕)  

Empowerment and development of community organizations 
๓๐๑๑๔๔๑๒ กลุ่มเปราะบางกับการพัฒนา       ๓ (๒-๒-๕)  

Vulnerability and Development 
๓๐๑๑๔๔๑๓ การพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน      ๓ (๒-๒-๕)  

Child and Youth Potential Development 
๓๐๑๑๔๔๑๔ สังคมวิทยาสิ่งแวดล้อม      ๓ (๓-๐-๖)  

environmental sociology 
๓๐๑๑๔๔๑๕ การจัดการความขัดแย้งด้านสิ่งแวดล้อม            ๓ (๓-๐-๖)
  Environmental Conflict Management 
         
             (๒.๓) หมวดวิชาเลือกเสรี                                  จำนวน ๖ หน่วยกิต  
                     นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยนครพนม หรือเลือก
เรียนจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่มหาวิทยาลัยรับรอง ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต โดยความเห็นชอบของ
หลักสูตร/สาขาวิชา ยกเว้นหมวดรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๐ 

 
 
 
  ๓.๑.๒ แสดงแผนการศึกษา  
 

ที่ ๑  ภาคการศึกษาที่ ๑ 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

ศึกษาทั่วไป ๓๐๐๐๒๑๐๑  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  ๓ (๓-๐-๖) 
๓๐๐๐๔๑๐๑ สังคมพหุวัฒนธรรมในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง     ๓ (๓-๐-๖) 
๓๐๐๐๔๑๐๔ ศาสตร์ของความสุข  ๓ (๓-๐-๖) 

เฉพาะ ๓๐๑๑๔๒๐๑ พ้ืนฐานทางสังคม  เศรษฐกิจ การเมือง และ
สิ่งแวดล้อม 

๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๑๑๔๓๐๑ ความสัมพันธ์ของระบบนิเวศและสังคม ๓ (๒-๒-๕) 
๓๐๑๑๔๓๐๒ การพัฒนาและงานอาสาสมัครเพ่ือสังคม ๓ (๒-๒-๕) 

รวม ๑๘ 
 
 
 

ปีท่ี ๑  ภาคการศึกษาที่ ๒ 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

ศึกษาทั่วไป ๓๐๐๐๒๑๐๒ ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ           ๓ (๓-๐-๖) 
๓๐๐๐๓๑๐๑ ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร                       ๓ (๓-๐-๖) 
๓๐๐๐๕๑๐๑ วิทยาศาสตร์เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ๓ (๓-๐-๖) 
๓๐๐๐๕๑๐๒ คณิตศาสตร์เพื่อการคิด การวิเคราะห์  
                  และการตัดสินใจ  

๓ (๓-๐-๖) 

เฉพาะ ๓๐๑๑๔๒๐๒ จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาสังคม  ๓ (๓-๐-๖) 
๓๐๑๑๔๓๐๓ แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนา  ๓ (๓-๐-๖) 
๓๐๑๑๔๓๐๔ พลังงานทางเลือกเพ่ือสังคม ๓ (๓-๐-๖) 

รวม ๒๑ 
 
 
 
 
 



 
 

๓๑ 

 

 
 

 
ปีท่ี ๒  ภาคการศึกษาที่ ๑ 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

ศึกษาทั่วไป ๓๐๐๐๕๑๐๕  การคิดเชิงสรา้งสรรค์และการแก้ปัญหา   ๓ (๓-๐-๖) 
๓๐๐๐๖๑๐๑  การรู้สารสนเทศและความฉลาดทางดิจิทัล  ๓ (๓-๐-๖) 
๓๐๐๐๗๑๐๑  การสร้างสรรค์ธุรกิจใหม่และความเป็น   
                   ผู้ประกอบการ         

๓ (๓-๐-๖) 

เฉพาะ ๓๐๑๑๔๒๐๓  การพัฒนาความคิดเชิงระบบ  ๓ (๓-๐-๖) 
๓๐๑๑๔๓๐๕  ภาวะผู้นำการจัดการองค์กรในสังคมสมัยใหม่ ๓ (๓-๐-๖) 
๓๐๑๑๔๓๐๖  นวัตกรรมทางสังคมและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการ
พัฒนา 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๑๑๔๔XX  วิชาเฉพาะเลือก ๓ (x-x-x) 
รวม ๒๑ 

 
 
 

ปีท่ี ๒  ภาคการศึกษาที่ ๒ 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

เฉพาะ ๓๐๑๑๔๒๐๔  ทักษะการค้นคว้าและการสื่อสารทางพัฒนา
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๑๑๔๓๐๗  การศึกษาชุมชน  ๓ (๒-๒-๕) 
๓๐๑๑๔๓๐๘  กฎหมายเกี่ยวกับงานพัฒนาสังคม ๓ (๓-๐-๖) 
๓๐๑๑๔๓๐๙  ระเบียบวิธีวิจยัทางสังคมศาสตร์ ๓ (๒-๒-๕) 
๓๐๑๑๔๔ XX วิชาเฉพาะเลือก ๓ (x-x-x) 

รวม ๑๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๒ 

 
 
 
 

 
 

ปีท่ี ๓  ภาคการศึกษาที่ ๑ 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

 ๓๐๑๑๔๓๑๐ ชายแดนศึกษา ๓ (๓-๐-๖) 
๓๐๑๑๔๓๑๑ การฝึกปฏิบัติการวิจัยทางสังคมศาสตร์ ๓ (๒-๒-๕) 
๓๐๑๑๔๔XX วิชาเฉพาะเลือก ๓ (x-x-x) 
๓๐๑๑๔๔XX วิชาเฉพาะเลือก ๓ (x-x-x) 
๓๐๑๑๔๔XX วิชาเฉพาะเลือก ๓ (x-x-x) 

รวม ๑๕ 
 
 

ปีท่ี ๓  ภาคการศึกษาที่ ๒ 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

เฉพาะ ๓๐๑๑๔๓๑๒  การพัฒนาและการเติบโตของเมอืง ๓ (๒-๒-๕) 
๓๐๑๑๔๓๑๓  สวัสดิการสังคม ๓ (๒-๒-๕) 
๓๐๑๑๔๔XX  วิชาเฉพาะเลือก ๓ (x-x-x) 
๓๐๑๑๔๔XX  วิชาเฉพาะเลือก ๓ (x-x-x) 

วิชาเลือกเสรี XXXXXXXX ๓ (x-x-x) 
รวม ๑๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๓๓ 

 

 
 
 
แผนการเรียนสำหรับนักศึกษาที่เลือกกลุ่มวิชาสหกิจศึกษา 

 
ปีท่ี ๔  ภาคการศึกษาที่ ๑ 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

เฉพาะ ๓๐๑๑๔๓๑๔ การฝึกปฏิบัติการสัมมนา ๓ (๒-๒-๕) 
๓๐๑๑๔๔XX วิชาเฉพาะเลือก ๓ (x-x-x) 

วิชาเลือกเสรี XXXXXXXX ๓ (x-x-x) 
รวม ๙ 

 
 

ปีท่ี ๔  ภาคการศึกษาที่ ๒ 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

เฉพาะ  ๓๐๑๑๔๙๐๑ สหกิจศึกษา ๖ (๐-๔๕๐-๐) 
รวม ๖ (๐-๔๕๐-๐) 

             
แผนการเรียนสำหรับนักศึกษาที่เลือกกลุ่มวิชาฝึกปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพ 
 

ปีท่ี ๔  ภาคการศึกษาที่ ๑ 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

 ๓๐๑๑๔๓๑๔ การฝึกปฏิบัติการสัมมนา ๓ (๒-๒-๕) 
๓๐๑๑๔๔ XX วิชาเฉพาะเลือก ๓ (๒-๒-๕) 
XXXXXXXX  เลือกเรียน ๑ รายวิชา ในกลุ่มวิชาเฉพาะ ๓ (x-x-x) 

วิชาเลือกเสรี XXXXXXXX ๓ (x-x-x) 
รวม ๑๒ 

 
 

ปีท่ี ๔  ภาคการศึกษาที่ ๒ 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-



 ๓๔ 

ศึกษาด้วยตนเอง) 
เฉพาะ  ๓๐๑๑๔๙๐๒ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ๓(๐-๓๖๐-๐) 

รวม ๓(๐-๓๖๐-๐) 
            
  ๓.๑.๓ คำอธิบายรายวิชา 

ค ำ อ ธิ บ า ย ร า ย วิ ช า  ( เ อ ก ส า ร ห ม า ย เ ล ข  ๑ )



 
 

๓๕ 

 

๓.๒  ชื่อ-สกุล ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจำและอาจารย์ผู้สอนที่เป็น
อาจารย์พิเศษ  

๓.๒.๑  อาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจำ   

ลำดับที่ 
ชื่อ –นามสกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ชื่อสถาบัน: ปีสำเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอน  
ชม./ปีการศึกษา 

ภาระงานสอน
ที่มีอยู่แล้ว 

ภาระงาน
สอนที่จะมีใน
หลักสูตรนี้ 

๑. นายคณิน เชื้อดวงผุย 
ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

ปร.ด. (พัฒนศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น: พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ศศ.ม (พัฒนาสังคม) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น: พ .ศ.  ๒๕๕๖ 
ศศ.บ. (พัฒนาชุมชน) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น: พ .ศ.  ๒๕๓๒ 

๒๗๐ ๔๕๐ 

๒. นายปิติณัช ไศลบาท 
ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

ปร.ด. (สิ่งแวดล้อมศึกษา) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม: พ .ศ.  ๒๕๕๕ 
วท.ม. (การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม)  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม: พ .ศ.  ๒๕๕๐ 
ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม: พ .ศ.  ๒๕๔๗ 

๒๗๐ ๔๕๐ 

๓. นางสาวพัชรวดี เพ็งสระเกตุ 
ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

ปร.ด. (พัฒนศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น: พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ศศ.ม. (พัฒนาสังคม) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์: พ .ศ.  
๒๕๕๒ ศศ.บ. (การจัดการการพัฒนาสังคม)  
เกียรตินิยมอันดับสอง 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น: พ .ศ.  ๒๕๕๐ 

๒๗๐ ๔๕๐ 

๔. นายสุริยนต์ หลาบหนองแสง 
ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

ปร.ด. (การศึกษาและการพัฒนาสังคม) 
มหาวิทยาลัยบูรพา: พ.ศ. ๒๕๖๓ 
สส.ม. (สังคมสงเคราะห์ทางการศึกษา)
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์: พ .ศ. ๒๕๔๗ 
พธ.บ. (ปรัชญา) 
มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย: พ .ศ.  ๒๕๔๒ 

๔๕๐ ๔๕๐ 

๕. นายอนุวัฒน์ พลทิพย์ 
ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

ศศ.ม. (พัฒนาสังคม)  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น: พ .ศ.  ๒๕๕๕ 
ศศ.บ. (การจัดการการพัฒนาสังคม)  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น: พ .ศ.  ๒๕๔๙ 

๒๗๐ ๔๕๐ 

 



 ๓๖ 

ลำดับที่ 
ชื่อ –นามสกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ชื่อสถาบัน: ปีสำเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอน  
ชม./ปีการศึกษา 

ภาระงานสอน
ที่มีอยู่แล้ว 

ภาระงาน
สอนที่จะมีใน
หลักสูตรนี้ 

๖.  นางสาวจุฑาลักษณ์  แสนโท 
ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

ศศ.ม. (พัฒนาสังคม) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น: พ .ศ.  ๒๕๕๒ 
สส.บ. (สังคมสงเคราะห์) เกียรตินิยมอันดับสอง 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์: พ .ศ.  ๒๕๔๗ 

๒๗๐ ๔๕๐ 

 
๓.๒.๒  อาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษ  
          - ไม่มี - 

๔. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  
     การจัดการฝึกประสบการณ์ภาคสนามมี ๒ รูปแบบ คือ 
  ๑) การจัดการเรียนการสอนได้จัดให้มีรายวิชาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม โดยกำหนดให้มี
รายวิชาสหกิจศึกษา จำนวน ๖ หน่วยกิต โดยต้องปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริงไม่น้อยกว่า       
๔ เดือน หรือจำนวนไม่น้อยกว่า ๔๕๐ ชั่วโมง เพ่ือให้นักศึกษาได้บูรณาการความรู้ที่ได้ศึกษามาทั้งหมด 
เพ่ือประยุกต์กับการปฏิบัติการจริงในองค์กรต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชน โดยใช้ระบบนิเทศติดตาม
ช่วยเหลือการบูรณาการความรู้ภาคทฤษฏีสู่การปฏิบัติจริง  การจัดทำแผนรายงานการปฏิบัติการจริง 
การจัดกิจกรรมการพัฒนาโดยคำนึงถึงความแตกต่างของบริบทต่างๆ ของชุมชนตามศักยภาพ  การมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนากับองค์กรต่าง ๆ การจัดทำโครงการ กิจกรรมเพ่ือการพัฒนา การมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของชุมชนร่วมกับเครือข่ายทางสังคมการประชุมสัมมนาหลังการฝึกปฏิบัติการจริง 
 ๒) การจัดการเรียนการสอนได้จัดให้มีรายวิชาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม โดยกำหนดให้มี
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จำนวน ๓ หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า ๓๖๐ ชั่วโมง โดยนักศึกษาที่เลือกรายวิชา
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพต้องเลือกเรียนในหมวดรายวิชาเฉพาะเลือก จำนวน ๑ รายวิชา ๓ หน่วยกิต 
เพ่ือจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรครบตามโครงสร้างหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ๑๒๐ หน่วยกิต 

๔.๑. มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
         ๔.๑.๑  เข้าใจกระบวนการ ขั้นตอนและวิธีการนำความรู้ด้านการสอนมาใช้ในการทำงาน 
 ๔.๑.๒  เรียนรู้และฝึกประสบการณ์การสอนจากสภาพแวดล้อมจริง 
 ๔.๑.๓  วางแผนการการปฏิบัติงานโดยยึดสภาพความแตกต่างทางสังคม 
 ๔.๑.๔  ประยุกต์ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการปฏิบัติงานที่มีอยู่ใน
สภาพแวดล้อมจริง 
             ๔.๑.๕  เข้าใจชีวิตการทำงานและวัฒนธรรมของบุคลากรอ่ืนๆในองค์กรปรับตัวให้เข้ากับผู้อ่ืน
และสามารถทำงานร่วมกัน 
 
 
 



 
 

๓๗ 

 

     ๔.๒ ช่วงเวลา  
           ภาคการศึกษาท่ี  ๒  ชั้นปีที่  ๔  การฝึกปฎิบัติสหกิจศึกษา  
           ภาคการศึกษาท่ี  ๒  ชั้นปีที่  ๔  การฝึกปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพ 

๔.๓ การจัดเวลาและตารางสอน  
           การฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษา ต้องไม่น้อยกว่า ๔ เดือน หรือจำนวนไม่น้อยกว่า  ๔๕๐ ชั่วโมง  
ตั้งแต่เริ่มเข้าปฏิบัติสหกิจศึกษาจนถึงวันสิ้นสุดการปฏิบัติงาน 
           การฝึกปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพ จำนวนไม่น้อยกว่า ๓๖๐ ชั่วโมง ตั้งแต่เริ่มเข้าฝึกปฏิบัติ
ประสบการณ์วิชาชีพจนถึงวันสิ้นสุดการฝึกประสบการณ ์
 
๕.  ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย 

     ข้อกำหนดในการทำโครงงาน ต้องเป็นหัวข้อที่เกี่ยวข้องในการเรียนการสอน สาขาวิชาพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อม  การวิจัย  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  การบริการสังคม  และมีรายงานที่ต้องนำส่งตาม
รูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดอย่างเคร่งครัด  

๕.๑  คำอธิบายโดยย่อ  
   โครงการวิจัยทางสังคมศาสตร์ที่นักศึกษาสนใจและสามารถอธิบายทฤษฎีที่นำมาประยุกต์ใช้

ในการทำโครงการประโยชน์ที่จะได้รับจากการทำโครงการ มีขอบเขตโครงการที่สามารถทำเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

๕.๒  มาตรฐานผลการเรียนรู้  
  นักศึกษาสามารถทำงานเป็นทีม มีความเข้าใจในกระบวนการวิจัย มีความสามารถในการใช้

เครื่องมือในการวิจัยในการทำโครงการ โครงการวิจัยสามารถเป็นต้นแบบในการพัฒนาและนำไป
แก้ปัญหาในการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมได้ 

๕.๓  ช่วงเวลา  
  ชั้นปีที่  ๔  ภาคการศึกษาท่ี  ๒ 

๕.๔  จำนวนหน่วยกิต: 
       อยู่ในรายวิชาสหกิจศึกษา จำนวน ๖ หน่วยกิต ในส่วนรายวิชาการฝึกปฏิบัติประสบการณ์

วิชาชีพ จำนวน ๓ หนว่ยกิต 
๕.๕  การเตรียมการ  

  นักศึกษาที่เลือกแผนการศึกษาในการฝึกปฎิบัติสหกิจศึกษา ต้องกำหนดรายวิชาให้นักศึกษา
ลงทะเบียนใน ๑ รายวิชา คือ สหกิจศึกษา กำหนดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาการปฏิบัติสหกิจศึกษากำหนด
ชั่วโมงการให้คำปรึกษาจัดทำบันทึกการให้คำปรึกษา ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสหกิจศึกษา มีแบบฟอร์ม
และรูปแบบเพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียนในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการสหกิจศึกษา และให้
นักศึกษาจัดทำรายงานการปฏิบัติสหกิจศึกษาฉบับสมบูรณ์รวมถึงการจัดนิทรรศการ  

  ในกรณีที่นักศึกษาเลือกแผนการศึกษาในการฝึกปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพ ต้องกำหนด
รายวิชาให้นักศึกษาลงทะเบียนใน ๑ รายวิชา คือ การฝึกปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพ ในการให้
คำปรึกษา ข้อมูลข่าวสารและมีการจัดทำรายงานรวมถึงการจัดนิทรรศการด้วย 

 
 
 



 ๓๘ 

      ๕.๖  กระบวนการประเมินผล   
  ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการการฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาและการฝึกปฏิบัติประสบการณ์

วิชาชีพจากบันทึกการให้คำปรึกษา  โดยอาจารย์ที่ปรึกษาประเมินผลจากรายงานตามรูปแบบการ
นำเสนอรายงานตามระยะเวลา ประเมินผลจากการปฏิบัติงาน และการจัดนิทรรศการ อาจารย์ที่ปรึกษา
และกรรมการประเมินงานของนักศึกษาร่วมกันตามเกณฑ์ท่ีกำหนด โดยมีอาจารย์ไม่น้อยกว่า ๓  คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๓๙ 

 

หมวดที่ ๔ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

๑. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

๑. ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ รู้จักกาลเทศะ
และทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี  รับผิดชอบต่อตนเองวิชาชีพ 
ต่อสังคมและปฏิบัติตนภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตและเสียสละ 

จัดการเรียนการสอนโดยเน้นคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ การแต่งกาย การเข้าสังคม การ
มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี การสร้างบุคลิกภาพ การวางตัว
ในการทำงานในวิชาเรียนทุกรายวิชา และชี้แจงให้
ผู้เรียนได้รับทราบว่าผู้สอนได้กำหนดให้เกณฑ์ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินผล
การเรียนในทุกรายวิชาเพ่ือสร้างความตระหนักให้
นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม
ภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

๒ ด้านความรู้ในสังคมศาสตร์ที่เกี่ยวข้องทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์ดังกล่าวอย่าง
เหมาะสมเพ่ือการประกอบวิชาชีพของตนและการศึกษา
ต่อในระดับสูงขึ้นต่อไปได ้

การเรียนการสอนในภาคทฤษฎี และการเรียนการ
สอนในภาคปฏิบัตินั้น ผู้สอนต้องทำหน้าที่ในรูปแบบ
ที่มุ่งเน้นในการเป็นที่ปรึกษาให้คำแนะนำมากกว่า
มุ่งเน้นในการบรรยายเพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนและ
เรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ิมมากขึ้น รวมถึงการวางแผนใน
การกำหนดผู้สอนในแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับ
ความเชี่ยวชาญและความชำนาญ 
 

๓. ด้านความใฝ่รู้ ในองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงพัฒนาอย่างต่อเนื่องสามารถพัฒนาองค์
ความรู้ที่ตนมีอยู่ให้สูงขึ้นไปเพื่อพัฒนาตนเอง 

มอบหมายงานที่มีลักษณะให้มีการค้นคว้าเพ่ือจะ
สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง และผู้สอนควร
กำหนดโจทย์ในค้นคว้าที่ท้าทายต่อความต้องการใน
การค้นคว้าและความสนใจของผู้เรียน รวมถึงให้เท่า
ทันต่อสถานการณ์ต่างๆที่สมัย 
 
 
 
 

๔. ด้านคิดเป็น ทำเป็น มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ
เลือกวิธีการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม  

มอบหมายงานที่เป็นโครงงาน หรือ มอบหมายงาน
กลุ่มที่ต้องดำเนินกิจกรรมที่ต้องมีการจัดสรรงาน คน 
และเวลาอยู่เสมอ รวมถึงใช้วิธีการประเมินผลการ
ทำงานเป็นทีมภายในกลุ่มผู้เรียนด้วยกันควบคู่ไปกับ
การประเมินผลของผู้สอน 
 



 ๔๐ 

 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

๕. ด้านมนุษยสัมพันธ์และมีความสามารถในการทำงาน
ร่วมกับผู้ อ่ืน มีทักษะในด้านการทำงานเป็นหมู่คณะ 
สามารถบริหารจัดการทำงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นผู้
มีทัศนคติที่ดีในการทำงาน 

ผู้สอนกำหนดหรือสร้างเงื่อนไขในการดำเนินงาน
กลุ่ม เพ่ือให้เกิดการร่วมคิด ร่วมทำ ในการแก้ไข
ปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นจากการทำงานร่วมกันให้งานที่
ได้รับมอบหมายบรรลุวัตถุประสงค์ด้วยการใช้ทักษะ
การทำงานเป็นหมู่คณะ 

๖. ด้ านความสามารถในการติดต่อสื่ อสารและใช้
ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศและศัพท์ทางเทคนิคในการ
ติดต่อสื่อสาร รวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ดี 

มอบหมายงานที่ ต้ องมีการนำเสนอด้ วยวาจา
ประกอบสื่อในชั้นเรียน รวมถึงมอบหมายให้ผู้เรียน
ได้ประสานงานและสื่อสารกับผู้อ่ืน และมอบหมาย
งานให้ผู้เรียนฝึกฝนทักษะการพูดในที่สาธารณะด้วย 
 

 
๒. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
     ๒.๑ คุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Morals) 

    ๒.๑.๑ ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
๒.๑.๑.๑ ปฏิบัติตนตามระเบียบของมหาวิทยาลัย มีความซื่อสัตย์  
๒.๑.๑.๒ ปฏิบัติตนที่เป็นแบบอย่างท่ีดีในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
๒.๑.๑.๓ เข้าใจความเป็นพลเมืองภายใต้ในสังคมพหุวัฒนธรรมที่ตนอาศัยอยู่ 
๒.๑.๑.๔ มีจิตสำนึกในการเป็นนักพัฒนาอย่างแท้จริง 
๒.๑.๑.๕ ใช้คุณธรรม จริยธรรมและดุลยพินิจในการจัดการปัญหา 

    ๒.๑.๒ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
๒.๑.๒.๑ ให้นักศึกษาทำงาน ค้นคว้า ศึกษาปัญหาของตนเอง ปัญหาทางสังคมและดู

ความ มีวินัยในการทำงาน การส่งงานตรงเวลา การไม่ลอกงาน  
๒.๑.๒.๒ นักศึกษานำเสนองานเดี่ยวหรืองานกลุ่มด้านปัญหาสิ่งแวดล้อมโดยแทรก

แนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ดูเจตคติจากเนื้อหาที่นำเสนอที่แสดงถึงปฏิบัติตนที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

๒.๑.๒.๓ ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันอภิปรายเปรียบเทียบความเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม
โดยใช้ 

ตัวอย่างจากสื่อดิจิทัล 
๒.๑.๒.๔ สร้างความตระหนักในการมีจิตสำนึกในการเป็นนักพัฒนาด้วยการสอดแทรก 

เนื้อหาสาระในการบรรยาย 
    ๒.๑.๓ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

๒.๑.๓.๑ ใช้แบบทดสอบอัตนัยในลักษณะคำถามแบบจำกัดคำตอบ (Restricted 
Response) 

๒.๑.๓.๒ ใช้แบบทดสอบปรนัย แบบเลือกตอบ (Multiple Choices question) 
๒.๑.๓.๓ สังเกตพฤติกรรมการเข้าห้องเรียน การตรงต่อเวลา ความใส่ใจอย่างต่อเนื่อง 
๒.๑.๓.๔ การสร้างคำถามโดยผู้สอนและผู้เรียนระหว่างทำการเรียนการสอน 



 
 

๔๑ 

 

๒.๑.๓.๕ การเขียนสะท้อนการเรียนรู้ (Reflection) และการพูดคุย การอภิปรายแบบ
กลุ่มและรายบุคคล 
  ๒.๑.๓.๖ สังเกตพฤติกรรมการมีวินัยและความตั้งใจของนักศึกษาในการเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

๒.๒ ด้านความรู้ (Knowledge) 
     ๒.๒.๑ ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

  ๒.๒.๑.๑ มีความสามารถในการแสดงออกด้านการสื่อสารทางภาษา 
๒.๒.๑ .๒ มีความสามารถในการอธิบายปรากฏการณ์ด้านมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
๒.๒.๑.๓ มีความสามารถในการอธิบายปรากฏการณ์ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
๒.๒.๑.๔ มีความสามารถในการเชื่อมโยงศาสตร์ด้านต่าง ๆ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ใน

การดำเนินชีวิต 
  ๒.๒.๑.๕ มีความสามารถในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านธุรกิจเพ่ือเป็น
ผู้ประกอบการเชิงสร้างสรรค์ 
  ๒.๒.๑.๖ มีความรู้ในหลักการ แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  ๒.๒.๑.๗ สามารถเชื่อมโยงศาสตร์ด้านต่าง ๆ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
และในการปฏิบัติงานจริงในพ้ืนที่ได้ 

     ๒.๒.๒ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  ๒.๒.๒.๑ ใช้การเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางแบบ Active Learning 
                     ๒.๒.๒.๒ จดักิจกรรมตั้งคำถาม ตอบปัญหา โดยให้นักศึกษาอ่านเตรียมก่อนเข้า
ห้องเรียนเพื่อนำข้อมูลมาอภิปราย และแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนนักศึกษาและผู้สอน 
(นโยบายการพัฒนา และผลกระทบของการพัฒนาตนเอง การสร้างความรู้นวัตกรรมและความเป็น
ผู้ประกอบการ) และให้เห็นความรู้และความคิดท่ีแตกต่างกัน (รู้จักตนเองและสังคม) 
           ๒.๒.๒.๓ เชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญในด้านที่เกี่ยวข้องมาแบ่งปันประสบการณ์
ตรงให้กับนักศึกษา 

๒.๒.๒.๔ เปรียบเทียบและวิเคราะห์สถานการณ์ของปัญหาตามลักษณะของวิชา
ตลอดจนเนื้อหาสาระของวิชานั้น ๆ และจัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 
                     ๒.๒.๒.๕ ใชก้ารเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการทางทฤษฎีและ
ประยุกต์ทางปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี  

   ๒.๒.๓ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนด้านความรู้ 
        ๒.๒.๓.๑ การใช้ข้อสอบแบบปรนัยและอัตนัยเพ่ือวัดความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาที่

สอน 
        ๒.๒.๓.๒ การวัดผลแบบไม่จำกัดคำตอบ (Extended Response Question) 

                    ๒.๒.๓.๓ ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดทำ 
   ๒.๒.๓.๔ ประเมินจากโครงการที่นำเสนอ 
   ๒.๒.๓.๕ ประเมินจากการนำเสนอรายงานในชั้นเรียน 
 



 ๔๒ 

 
๒.๓ ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills) 

   ๒.๓.๑ ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
 ๒.๓.๑.๑ มีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เพ่ือการพัฒนา

ตนเองและดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
๒.๓.๑.๒ มีความสามารถในการคิดแบบองค์รวมในเชิงเหตุผลและสร้างสรรค์ 
๒.๓.๑.๓ วิเคราะห์และตัดสินใจด้วยหลักทางวิทยาศาสตร์ 

                     ๒.๓.๑.๔ ใช้หลักการและทฤษฎีด้านการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมเพ่ือวิเคราะห์
ปัญหาที่ซับซ้อนและเสนอแนวทางแก้ไขท่ีสร้างสรรค์ 

    ๒.๓.๒ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
๒.๓.๒.๑ การวิเคราะห์ตนเองของนักศึกษาจากสถานการณ์จริง หรือใช้กรณีศึกษา 
 ๒.๓.๒.๒ กิจกรรมอภิปรายโดยเน้นการอภิปรายกลุ่ม เกี่ยวกับสาเหตุของปัญหาและ

การแก้ไขปัญหา 
๒.๓.๒.๓ แบบฝึกหัดในและนอกชั้นเรียน ตอบปัญหา อภิปราย 

   ๒.๓.๓ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
๒.๓.๓.๑ ประเมินจากการเขียนรายงานของนักศึกษา 
๒.๓.๓.๒ ประเมินจากการใช้ข้อสอบหรือแบบฝึกหัดที่ให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์ปัญหา 
๒.๓.๓.๓ ประเมินจากการที่นักศึกษาจะต้องตั้งคำถามและให้คำตอบได้ด้วยตนเอง 

                     ๒.๓.๓.๔ ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการปฏิบัติของนักศึกษา เช่น ประเมิน
จากการนำเสนอรายงานในชั้นเรียน การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ เป็นต้น 
 

๒.๔ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
(Interpersonal Skills and Responsibility) 

   ๒.๔.๑ ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
๒.๔.๑.๑ ดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข และมีสุนทรียภาพ 
๒.๔.๑.๒ มีความสามารถในการทำงานร่วมกับชุมชน และกลุ่มวิชาชีพ เพ่ือให้เข้าใจ

และเข้าถึงสภาพความเป็นจริงของชุมชนและกลุ่มวิชาชีพที่ตนสนใจ 
๒.๔.๑.๓ เป็นสุภาพชน มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เชื่อมั่นในตนเอง เป็นผู้นำ        

ผู้ตาม และทำงานเป็นทีมได้ดี 
๒.๔.๑.๔ รับผิดชอบในการแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองและสังคมอย่างต่อเนื่อง 

   ๒.๔.๒ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

๒.๔.๒.๑ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการสื่อสารความคิดระหว่างบุคคล 
๒.๔.๒.๒ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการอภิปรายกลุ่ม 
๒.๔.๒.๓ จัดการเรียนการสอนด้วยการให้ทำรายงานกลุ่ม และนำเสนอในชั้นเรียน 

                     ๒.๔.๒.๔ จดัการสอนที่มีการกำหนดกิจกรรมให้มีการทำงานเป็นกลุ่ม การทำงานที่
ต้องประสานงานกับผู้อ่ืนข้ามหลักสูตรหรือต้องค้นคว้าหาข้อมูลจากการสัมภาษณ์บุคคลอ่ืนหรือผู้
ประสบการณ์ 



 
 

๔๓ 

 

   ๒.๔.๓ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ 
รับผิดชอบ 

๒.๔.๓.๑ ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาขณะทำกิจกรรม
ร่วมกับชุมชน ท้องถิ่น 

 ๒.๔.๓.๒ สังเกตจากการให้ความร่วมมือในการอภิปราย 
 ๒.๔.๓.๓ ประเมินจากความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมกลุ่มทำงานและจากความคิดเห็น

ของเพ่ือนร่วมชั้นเรียน 
๒.๕ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     (Numerical, Communication and Information Technology Skills) 
    ๒.๕.๑ ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี  

สารสนเทศ 
๒.๕.๑.๑ สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อค้นคืน รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ และ 

ประเมินสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการศึกษาค้นคว้าและการดำเนินชีวิต 
๒.๕.๑.๒ มีทักษะในการแสดงออกและการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร การศึกษาค้นคว้า 

และการทำงาน 
 ๒.๕.๑.๓ มีความสามารถใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผลแปลความหมายและ
เลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศได้อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

   ๒.๕.๒ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร  
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒.๕.๒.๑ ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนที่นักศึกษาได้มีกิจกรรมสื่อสารและใช้
ภาษาอย่างถูกต้อง ไม่ว่าจะเป็นภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศ 

๒.๕.๒.๒ ให้นักศึกษานำเสนอข้อมูลโดยใช้รูปแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสม และ
กระตุ้นให้นักศึกษาเห็น ถึงความสำคัญและประโยชน์จากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนำเสนอ
และสืบค้นข้อมูล 

๒.๕.๒.๓ มอบหมายงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์เชิง 
คณิตศาสตร์ และตรรกศาสตร์อย่างถูกต้องตามระเบียบวิธี 

    ๒.๕.๓ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร  
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒.๕.๓.๑ ประเมินทักษะการใช้ภาษาสื่อสาร ทั้งจากการเรียนในห้องเรียนและจากการ 
นำเสนองาน 

๒.๕.๓.๒ ประเมินจากความถูกต้องในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาและ
สืบค้นข้อมูล รวมทั้งวิธีการที่ถูกต้องในการจัดทำเอกสารทางวิชาการ 

๒.๕.๓.๓ ประเมินจากการทำข้อสอบและงานเขียนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการใช้
กระบวนการคิดวิเคราะห์เชิง คณิตศาสตร์และตรรกศาสตร์ 

 
 
 



 ๔๔ 

 ๒.๖ ทักษะปฎิบัติงานทางวิชาชีพ  
    ๒.๖.๑ ผลการเรียนรู้ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

       ๒.๖.๑.๑ มีความสามารถในการฝึกปฏิบัติงานในห้องเรียนได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 
        ๒.๖.๑.๒ มีความสามารถในการฝึกปฏิบัติงานนอกห้องเรียนได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 
        ๒.๖.๑.๓ มีความสามารถในการปฏิบัติทางการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมที่
ตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
        ๒.๖.๑.๔ มีความสามารถในการจัดทำโครงการหรืองานวิจัยที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๖.๒ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
        ๒.๖.๒.๑ จัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง ได้แก่ การจัดทำแผนการ
ทำงาน การจัดกิจกรรมการอบรม การใช้สื่อและการใช้การวัดประเมินผล การปฏิบัติการ
ฝึกอบรมเบื้องต้น   
        ๒.๖.๒.๒ จัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงในด้านการปฏิบัติงานจริง
ในองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนระหว่างเรียน 
          ๒.๖.๒.๓ จัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์หรือผู้เชี่ยวชาญทางด้านการ
สอน การอบรม ผ่านการสังเกต การสัมภาษณ์ 
        ๒.๖.๒.๔ จัดให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพ่ือนในสถาบันและต่างสถาบัน 
        ๒.๖.๒.๕ จัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากต้นแบบ เช่น นักพัฒนาสังคม นักพัฒนา
ชุมชน นักสังคมสงเคราะห์ นักวิชาการสิ่งแวดล้อม ปราชญ์ชาวบ้าน คนต้นแบบทางสังคม 
        ๒.๖.๒.๖ จัดให้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง เช่น กรณีตัวอย่างจากห้องเรียน 
การสังเกตการณ์รูปแบบการอบรมต่าง ๆ การสัมภาษณ์หรือพูดคุยกับผู้มีประสบการณ์ 
           ๒.๖.๓ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
        ๒.๖.๓.๑  ให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย เช่น ผู้บริหารหน่วยงานที่เกี่ยวข้องการศาสตร์
สาขาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม นักวิชาการสิ่งแวดล้อม นักพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือ
อาจารย์นิเทศประเมินนักศึกษาในเรื่องความสามารถ การเป็นนักพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 
        ๒.๖.๓.๒  ประเมินผลงานนักศึกษาจากบันทึกประสบการณ์การปฏิบัติงาน
ประจำวัน บันทึกสังเกตการปฏิบัติงาน แผนการปฏิบัติงาน กระบวนการทำงานวิจัยทางสังคม 
การทำแฟ้มสะสมงาน การบันทึกการเรียนรู้ การปฏิบัติงานองค์กรต่าง ๆ 
        ๒.๖.๓.๓  ประเมินผลจากเอกสารการปฏิบัติงาน ข้อสอบ แบบทดสอบ แบบ
บันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนการสอนและเอกสารการวิจัยในชั้นเรียน 
 

 
 
 
 
 



 
 

๔๕ 

 

๓.  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา   
     (Curriculum Mapping) ในตารางมีความหมายดังนี้ 
  ๑. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
    ๑.๑ ประพฤติตนมีคุณธรรมจริยธรรม รวมถึงมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
    ๑.๒  ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
    ๑.๓  มีจิตสำนึกในการเป็นนักพัฒนาอย่างแท้จริง 
    ๑.๔  เคารพในสิทธิ คุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
    ๑.๕  ใช้คุณธรรม จริยธรรมและดุลยพินิจในการจัดการปัญหา 
   ๒. ด้านความรู้ 
    ๒.๑ มีความรู้ในหลักการ แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 
    ๒.๒ ตระหนักรู้ถึงงานวิจัยในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาและต่อยอดองค์
ความรู้ด้านการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 
    ๒.๓ รู้และเข้าใจถึงความก้าวหน้าและองค์ความรู้ที่ทันสมัยด้านการพัฒนาสังคม
และสิ่งแวดล้อม 
    ๒.๔ มีความสามารถในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อมอย่างกว้างขวาง ลึกซึ้งและเป็นระบบ 
    ๒.๕ สามารถเชื่อมโยงศาสตร์ด้านต่าง ๆ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
และในการปฏิบัติงานจริงในพื้นที่ได้ 
    ๒.๖ มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในบริบทภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 
       ๒.๗ มีความสามารถในการอธิบายปรากฎการณ์เกี่ยวกับศาสตร์ด้านการพัฒนา
สังคมและสิ่งแวดล้อมให้กับผู้ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานได้อย่างลึกซึ้งและเป็นระบบ 
   ๓. ด้านทักษะทางปัญญา 
    ๓.๑ สามารถค้นหาข้อเท็จจริงและทำความเข้าใจปรากฏการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ
ศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายแล้วนำข้อสรุปมาใช้ประโยชน์
ได้อย่างเหมาะสม 
    ๓.๒ สามารถคิดวิเคราะห์ปรากฏการณ์ที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์การพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อมอย่างมีเหตุผลโดยใช้ทักษะและกระบวนการทางการวิจัยเข้ามาพิสูจน์ 
    ๓.๓ สามารถใช้หลักการและทฤษฎีด้านการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
วิเคราะห์ปัญหาที่ซับซ้อนและเสนอแนวทางแก้ไขท่ีสร้างสรรค์ 
                         ๓.๔ มีทักษะการเรียนรู้เกี่ยวข้องกับศาสตร์การพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมด้วย
ตนเองอย่างเป็นระบบ 
   ๔. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    ๔.๑ สามารถมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลหรือกลุ่มบุคคลและสามารถปรับตัวให้เหมาะสม
กับสถานการณ ์
    ๔.๒ สามารถทำงานเป็นทีมทั้งในฐานะผู้นำ ผู้ตามหรือเพ่ือนร่วมงาน 
    ๔.๓ สามารถวางแผนและรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายทั้งของตนเอง   
และของทีมงาน 



 ๔๖ 

    ๔.๔ มีความรับผิดชอบในการแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมอย่าง
ต่อเนื่อง 
   ๕.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    ๕.๑ มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารที่เป็นตัวเลขทางสถิติอันมีผลให้
สามารถเข้าใจองค์ความรู้หรือประเด็นปัญหาทางการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่างรวดเร็ว 
    ๕.๒ มีความสามารถในการใช้ เครื่องมือทางสถิติขั้น พ้ืนฐานได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสมกับประเด็นปัญหาการวิจัยทางการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 
    ๕.๓ มีความสามารถในการสื่อสารประเด็นทางการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ      
   ๖. ด้านทักษะในการปฏิบัติงาน 
    ๖.๑ มีความสามารถในการฝึกปฏิบัติงานในห้องเรียนได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
    ๖.๒ มีความสามารถในการฝึกปฏิบัติงานนอกห้องเรียนได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 
    ๖.๓ มีความสามารถในการปฏิบัติทางการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ตอบสนอง
ความต้องการของสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
    ๖.๔ มีความสามารถในการจัดทำโครงการหรืองานวิจัยที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  



 
 

๔๗ 

 

 
 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา(Curriculum Mapping)หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 

     ความรับผิดชอบหลัก      ความรับผิดชอบรอง 

กลุ่มวิชา คุณธรรม จรยิธรรม ความรู ้ ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผดิชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
สารสนเทศ 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 
1.กลุ่มวิชาภาษา      
1.1 ภาษาอังกฤษ                  
30002101 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ⚫   ⚫     ⚫   ⚫    ⚫  

30002102 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ ⚫   ⚫     ⚫   ⚫    ⚫  

1.2 ภาษาไทย                  
30001101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร ⚫   ⚫   ⚫  ⚫      ⚫  ⚫ 

30001102 ภาษาไทยสำหรับชาวต่างประเทศ  ⚫   ⚫   ⚫  ⚫      ⚫  ⚫ 
1.3 ภาษาต่างประเทศ                  
30003101 ภาษาจีนเพื่อการสือ่สาร   ⚫   ⚫    ⚫      ⚫  ⚫ 
30003102 ภาษาเวียดนามเพือ่การสื่อสาร ⚫   ⚫     ⚫      ⚫ ⚫  

2.  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์                  
30004101 สังคมพหุวัฒนธรรมในอนุภูมิภาค 
                  ลุ่มแม่น้ำโขง     

  ⚫  ⚫  ⚫  ⚫      ⚫  ⚫ 

30004102 วัยใสใจสะอาด ⚫    ⚫  ⚫  ⚫   ⚫   ⚫  ⚫ 
30004103 คุณธรรมและจริยธรรมกับการ   
                  พัฒนาคุณภาพชวีิต 

⚫  ⚫  ⚫    ⚫   ⚫   ⚫  ⚫ 

30004104 ศาสตร์ของความสุข ⚫    ⚫  ⚫  ⚫    ⚫   ⚫  



 ๔๘ 

กลุ่มวิชา คุณธรรม จรยิธรรม ความรู ้ ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผดิชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
สารสนเทศ 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 
 
30004105 ความเป็นพลเมืองในสังคม 
                  ประชาธิปไตย ⚫  ⚫  ⚫    ⚫   ⚫   ⚫  ⚫ 

30004106 สุนทรียศาสตร์เชิงความคิด  ⚫   ⚫     ⚫   ⚫    ⚫ 
30004107 จิตวิทยาในชีวิตประจำวันและ 
                  การทำงานเพื่อพฒันาทักษะชีวิต 

⚫     ⚫ ⚫  ⚫    ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

3000410 8กฎหมายในชีวิตประจำวัน ⚫    ⚫     ⚫   ⚫    ⚫ 
3   .กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์                   

30005101 วิทยาศาสตรเ์พื่อการเรยีนรู้  
 ตลอดชีวิต ⚫     ⚫   ⚫  ⚫    ⚫ ⚫  

30005102 คณิตศาสตร์เพื่อการคิด  
                 การวิเคราะห์ และการตัดสนิใจ ⚫     ⚫ ⚫   ⚫     ⚫ ⚫  

30005103 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใน     
                  ชีวิตประจำวัน       ⚫     ⚫     ⚫    ⚫  ⚫ 

43000510  อาหาร ยาและเคมภีัณฑเ์พื่อสุขภาพ  ⚫    ⚫   ⚫     ⚫  ⚫  
05300051  การคดิเชิงสรา้งสรรค์และการ 

                  แก้ปัญหา             ⚫     ⚫    ⚫     ⚫   

06300051  การปฐมพยาบาล ⚫     
⚫ ⚫  ⚫  ⚫   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

07300051 สุนทรียภาพทางเกษตร 
                  และการคิดเชิงสร้างสรรค ์
  

⚫     ⚫    ⚫    ⚫   ⚫ 

4   .กลุ่มวิชาสหศาสตร์                   



 
 

๔๙ 

 

กลุ่มวิชา คุณธรรม จรยิธรรม ความรู ้ ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผดิชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
สารสนเทศ 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 
30006101 การรู้สารสนเทศและความฉลาด   
                 ทางดิจิทัล 

                 

30006102 การถ่ายภาพและอนิโฟกราฟิก                  

30006103 ความคิดสร้างสรรค์สำหรบัการผลติ   
                 สื่อดิจิทัล 

                 

3000610 4การใช้เทคโนโลยีทางการเงิน 
                  ในชีวิตประจำวัน 

                 

300061 05การพัฒนาบุคลิกภาพและการพดูต่อ 
                 สาธารณชน 

                 

3000610 6กีฬา นันทนาการ และกิจกรรมค่าย    
                  พักแรมเพื่อสุขภาพ 

                 

5  .กลุ่มวิชาการเป็นผู้ประกอบการ                   
30007101 การสร้างสรรค์ธรุกจิใหม่และความ 
                  เป็นผู้ประกอบการ   

     ⚫  ⚫  ⚫    ⚫    

 
 
   
 
 
 
 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา(Curriculum Mapping)หมวดวิชาเฉพาะ 



 ๕๐ 

 
 

    ความรับผิดชอบหลัก      ความรับผิดชอบรอง 
 

 

รายวิชาหมวด 
วิชาการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

(หมวดวิชาเฉพาะ) 
คุณธรรมจริยธรรม ความรู ้ ทักษะทางปญัญา 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรบัผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

 
 

ด้านทักษะในการ
ปฏิบตัิงาน 

กลุ่มวิชา/ระดบั  
๑.๑ 

 
๑.๒ 

 
๑.๓ 

 
๑.๔ 

 
๑.๕ 

 
๒.๑ 

 
๒.๒ 

 
๒.๓ 

 
๒.๔ 

 
๒.๕ 

 
๒.๖ 

 
๒.๗ 

 
๓.๑ 

 
๓.๒ 

 
๓.๓ 

 
๓.๔ 

 
๔.๑ 

 
๔.๒ 

 
๔.๓ 

 
๔.๔ 

 
๔ .๕  

 
๕ .๑  

 
๕ .๒  

 
๕ .๓  

 
๖ .๑  

 
๖ .๒  

 
๖ .๓  

 
๖ .๔  

๓๐๑๑๔๒๐๑ พื้นฐานทางสงัคม  
เศรษฐกิจ การเมือง และสิ่งแวดล้อม 

  




 














 


 


       

    

๓๐๑๑๔๒๐๒ จิตวิทยาเพื่อการพัฒนา 
สังคม 

           


 


       
    

๓๐๑๑๔๒๐๓ การพัฒนาความคดิเชิง 
ระบบ  


 




















  


 

 























    

๓๐๑๑๔๒๐๔  ทักษะการค้นคว้าและการ 
สื่อสารทางพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 


  





 













































 

 


  

๓๐๑๑๔๓๐๑  ความสัมพันธ์ของระบบ
นิเวศและสังคม   
 
 
 
 




 





























 

 






















 
   

รายวิชาหมวด 
วิชาการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

(หมวดวิชาเฉพาะ) 
คุณธรรมจริยธรรม 

 
 

 
 

 
 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร

 
 

ด้านทักษะในการ



 
 

๕๑ 

 

รายวิชาหมวด 
วิชาการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

(หมวดวิชาเฉพาะ) 
คุณธรรมจริยธรรม ความรู ้ ทักษะทางปญัญา 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรบัผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

 
 

ด้านทักษะในการ
ปฏิบตัิงาน 

กลุ่มวิชา/ระดบั  
๑.๑ 

 
๑.๒ 

 
๑.๓ 

 
๑.๔ 

 
๑.๕ 

 
๒.๑ 

 
๒.๒ 

 
๒.๓ 

 
๒.๔ 

 
๒.๕ 

 
๒.๖ 

 
๒.๗ 

 
๓.๑ 

 
๓.๒ 

 
๓.๓ 

 
๓.๔ 

 
๔.๑ 

 
๔.๒ 

 
๔.๓ 

 
๔.๔ 

 
๔ .๕  

 
๕ .๑  

 
๕ .๒  

 
๕ .๓  

 
๖ .๑  

 
๖ .๒  

 
๖ .๓  

 
๖ .๔  

 
ความรู ้

 
ทักษะทางปญัญา 

บุคคลและความรบัผิดชอบ และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

ปฏิบตัิงาน 

กลุ่มวิชา/ระดบั  
๑.๑ 

 
๑.๒ 

 
๑.๓ 

 
๑.๔ 

 
๑.๕ 

 
๒.๑ 

 
๒.๒ 

 
๒.๓ 

 
๒.๔ 

 
๒.๕ 

 
๒.๖  

๒.๗ 

 
๓.๑  

๓.๒ 
 
๓.๓ 

 
๓.๔  

๔.๑ 
 

๔.๒ 
 

๔.๓ 
 

๔.๔ 
 

๔ .๕  
 

๕ .๑  
 

๕ .๒  
 

๕ .๓  
 

๖ .๑  
 

๖ .๒  
 

๖ .๓  
 

๖ .๔  

๓๐๑๑๔๓๐๒  การพัฒนาและงาน    
อาสาสมัครเพื่อสังคม                            

๓๐๑๑๔๓๐๓  แนวคิดและทฤษฎกีาร
พัฒนา                               

๓๐๑๑๔๓๐๔  พลงังานทางเลอืกเพื่อ
สังคม    













 


























   


   














 

๓๐๑๑๔๓๐๕  ภาวะผู้นำการจัดการ
องค์กรในสังคมสมัยใหม่                         

   

๓๐๑๑๔๓๐๖  นวัตกรรมทางสงัคมและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา  










  



 




















       














 

๓๐๑๑๔๓๐๗  การศึกษาชุมชน 
                           

๓๐๑๑๔๓๐๘  กฎหมายเกี่ยวกับงาน
พัฒนาสังคม  
   

 





                    

   



 ๕๒ 

รายวิชาหมวด 
วิชาการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

(หมวดวิชาเฉพาะ) 
คุณธรรมจริยธรรม ความรู ้ ทักษะทางปญัญา 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรบัผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

 
 

ด้านทักษะในการ
ปฏิบตัิงาน 

กลุ่มวิชา/ระดบั  
๑.๑ 

 
๑.๒ 

 
๑.๓ 

 
๑.๔ 

 
๑.๕ 

 
๒.๑ 

 
๒.๒ 

 
๒.๓ 

 
๒.๔ 

 
๒.๕ 

 
๒.๖ 

 
๒.๗ 

 
๓.๑ 

 
๓.๒ 

 
๓.๓ 

 
๓.๔ 

 
๔.๑ 

 
๔.๒ 

 
๔.๓ 

 
๔.๔ 

 
๔ .๕  

 
๕ .๑  

 
๕ .๒  

 
๕ .๓  

 
๖ .๑  

 
๖ .๒  

 
๖ .๓  

 
๖ .๔  

๓๐๑๑๔๓๐๙  ระเบียบวิธวีิจยัทาง
สังคมศาสตร์                         

   

๓๐๑๑๔๓๑๐   ชายแดนศึกษา  
 
 

                       

   

รายวิชาหมวด 
วิชาการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

(หมวดวิชาเฉพาะ) 

 
คุณธรรมจริยธรรม 

 
 

 
ความรู ้

ทักษะทางปญัญา 
 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรบัผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
 

ด้านทักษะในการ
ปฏิบตัิงาน 

กลุ่มวิชา/ระดบั  
๑.๑ 

 
๑.๒ 

 
๑.๓ 

 
๑.๔ 

 
๑.๕ 

 
๒.๑ 

 
๒.๒ 

 
๒.๓ 

 
๒.๔ 

 
๒.๕ 

 
๒.๖  

๒.๗ 

 
๓.๑  

๓.๒ 
 
๓.๓ 

 
๓.๔  

๔.๑ 
 

๔.๒ 
 

๔.๓ 
 

๔.๔ 
 

๔ .๕  
 

๕ .๑  
 

๕ .๒  
 

๕ .๓  
 

๖ .๑  
 

๖ .๒  
 

๖ .๓  
 

๖ .๔  

๓๐๑๑๔๓๑๑   การฝกึปฏิบัติการวิจยั
ทางสังคมศาสตร์   










  



 




















       














 

๓๐๑๑๔๓๑๒  การพัฒนาและการเติบโต
ของเมือง                           

  

๓๐๑๑๔๓๑๓  สวัสดิการสังคม  
         

 
     

 


     

๓๐๑๑๔๓๑๔ การฝึกปฏิบัติการสัมมนา 
                      







  

๓๐๑๑๔๙๐๑  สหกิจศกึษา                            



 
 

๕๓ 

 

รายวิชาหมวด 
วิชาการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

(หมวดวิชาเฉพาะ) 
คุณธรรมจริยธรรม ความรู ้ ทักษะทางปญัญา 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรบัผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

 
 

ด้านทักษะในการ
ปฏิบตัิงาน 

กลุ่มวิชา/ระดบั  
๑.๑ 

 
๑.๒ 

 
๑.๓ 

 
๑.๔ 

 
๑.๕ 

 
๒.๑ 

 
๒.๒ 

 
๒.๓ 

 
๒.๔ 

 
๒.๕ 

 
๒.๖ 

 
๒.๗ 

 
๓.๑ 

 
๓.๒ 

 
๓.๓ 

 
๓.๔ 

 
๔.๑ 

 
๔.๒ 

 
๔.๓ 

 
๔.๔ 

 
๔ .๕  

 
๕ .๑  

 
๕ .๒  

 
๕ .๓  

 
๖ .๑  

 
๖ .๒  

 
๖ .๓  

 
๖ .๔  

๓๐๑๑๔๙๐๒  การฝกึประสบการณ์ 
วิชาชีพ 

    
     

      
   

 
 

 

๓๐๑๑๔๔๐๑  วิสาหกิจเพือ่สังคม  








  


























       














 

๓๐๑๑๔๔๐๒ การส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมและชุมชน 


































   





  


  








   

๓๐๑๑๔๔๐๓ นโยบายและการวางแผน
ทางสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

     
  

 
       

    
   

๓๐๑๑๔๔๐๔ การจัดการสิ่งแวดล้อมใน
สภาวะการเปลี่ยนแปลง 











































   





  








   

๓๐๑๑๔๔๐๕ การประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมและสังคม  
 
 




























  






































 


 

รายวิชาหมวด 
วิชาการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

(หมวดวิชาเฉพาะ) 

 
 

คุณธรรมจริยธรรม 
 

 
 

ความรู ้

 
 

ทักษะทางปญัญา 

 
 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรบัผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
 

ด้านทักษะในการ
ปฏิบตัิงาน 

กลุ่มวิชา/ระดบั  
๑.๑ 

 
๑.๒ 

 
๑.๓ 

 
๑.๔ 

 
๑.๕ 

 
๒.๑ 

 
๒.๒ 

 
๒.๓ 

 
๒.๔ 

 
๒.๕ 

 
๒.๖ 

 
๒.๗ 

 
๓.๑ 

 
๓.๒ 

 
๓.๓ 

 
๓.๔ 

 
๔.๑ 

 
๔.๒ 

 
๔.๓ 

 
๔.๔ 

 
๔ .๕  

 
๕ .๑  

 
๕ .๒  

 
๕ .๓  

 
๖ .๑  

 
๖ .๒  

 
๖ .๓  

 
๖ .๔  

๓๐๑๑๔๔๐๖ การบริหารและจัดการ
โครงการพัฒนา   













  








  


























 














 

๓๐๑๑๔๔๐๗ ประชาสังคมและ
ขบวนการทางสังคมกับการพัฒนา  














 











































 








   



 ๕๔ 

รายวิชาหมวด 
วิชาการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

(หมวดวิชาเฉพาะ) 
คุณธรรมจริยธรรม ความรู ้ ทักษะทางปญัญา 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรบัผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

 
 

ด้านทักษะในการ
ปฏิบตัิงาน 

กลุ่มวิชา/ระดบั  
๑.๑ 

 
๑.๒ 

 
๑.๓ 

 
๑.๔ 

 
๑.๕ 

 
๒.๑ 

 
๒.๒ 

 
๒.๓ 

 
๒.๔ 

 
๒.๕ 

 
๒.๖ 

 
๒.๗ 

 
๓.๑ 

 
๓.๒ 

 
๓.๓ 

 
๓.๔ 

 
๔.๑ 

 
๔.๒ 

 
๔.๓ 

 
๔.๔ 

 
๔ .๕  

 
๕ .๑  

 
๕ .๒  

 
๕ .๓  

 
๖ .๑  

 
๖ .๒  

 
๖ .๓  

 
๖ .๔  

๓๐๑๑๔๔๐๘ หลักการและ
ทักษะการปฏิบัติงานพัฒนาสังคม  
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๓๐๑๑๔๔๐๙ เพศภาวะกับการพัฒนา
     
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๓๐๑๑๔๔๑๐     ปัญหาสังคมและ
ประเด็นสำคัญด้านการพัฒนา  
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๓๐๑๑๔๔๑๑ การเสริมพลังและการ
พัฒนาองค์กรชุมชน  
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๓๐๑๑๔๔๑๒ กลุ่มเปราะบางกบัการ
พัฒนา      
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๓๐๑๑๔๔๑๓ การพัฒนาศักยภาพเด็ก
และเยาวชน     
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๓๐๑๑๔๔๑๔ สังคมวิทยาสิ่งแวดล้อม
    

                       
   

๓๐๑๑๔๔๑๕ การจัดการความขัดแย้’  
ด้านสิ่งแวดล้อม          
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๕๕ 

 

๕. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา  
 

ปีท่ี ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา 
๑ นักศึกษามีความสามารถในการสื่อสารกับสังคมได้อย่างเหมาะสม และสามารถสื่อสารภาษาใน

แถบลุ่มน้ำโขงได้อย่างน้อย ๑ ภาษา 
๒ นักศึกษามีความสามารถในการศึกษาและวิเคราะห์ชุมชนที่สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีทางการ

พัฒนาสังคและสิ่งแวดล้อม รวมถึงมีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลทางเทคโนโลยีและนำ
ข้อมูลเชิงตัวเลขมาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
ซึ่งต้องจัดทำรายงานศึกษาวิเคราะห์ชุมชนได้ อย่างน้อย ๑ เล่ม  

๓ นักศึกษาสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดีและมีความรับผิดชอบในการงาน 
และมีความสามารถในจัดทำรายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์การพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อมอย่างน้อย ๑ เรื่อง 

๔ นักศึกษาสามารถดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาที่สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานที่
นักศึกษาฝึกปฏิบีติสหกิจศึกษาได้โดยใช้ทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้ทางการพัฒนาสังคม
และสิ่งแวดล้อมได้อย่างน้อย ๑ โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๕๖ 

 
หมวดที่ ๕  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

 
๑. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
๒๕๖๒ (เอกสารหมายเลข ๖) 

๒. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  
      ๒.๑  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา 
   มีการทบทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.๓
และ มคอ.๔ อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา โดยให้มีการทวนสอบ
มาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาในหลักสูตรทุกภาคการศึกษาตามขั้นตอนต่อไปนี้ 
  ๒.๑.๑ คณะ/วิทยาลัยตั้งคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาโดย
คณะกรรมบริหารหลักสูตรประจำคณะ ซึ่งไม่ใช่ผู้สอนประจำรายวิชา ทำหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบใน
กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหมดใน มคอ . ๓ และ    
มคอ. ๔ ในแต่ละภาคการศึกษา   
    ๒.๑.๒ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จะทำการคัดเลือกรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาโดยใช้วิธีการสุ่มเลือกเพ่ือดำเนินการทวนสอบตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  
     ๒.๑.๓ รายวิชาใดที่มีมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่กำหนดใน มคอ. ๓ และ  
มคอ.๔ ไม่ผ่านมาตรฐานให้ผู้สอนจัดทำแผนการปรับปรุงการเรียนการสอนเสนอต่อคณะเพ่ือพัฒนา
รายวิชานั้นๆให้ได้มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่มหาวิทยากำหนด  
 
       ๒.๒  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 
              สำรวจและประเมินผลการประกอบอาชีพของบัณฑิตอย่างต่อเนื่องและนำผลประเมินที่ได้มา
ปรับปรุงกระการบวนการเรียนการสอน โดยอาจพิจารณาจากเกณฑ์  ดังนี้ต่อไปนี้ 
   ๒.๒.๑ ภาวะการได้งานทำของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ล่ะรุ่นที่จบจากการศึกษา 
ในด้านของระยะเวลาในการหางานทำ ความเห็นต่อความรู้ความสามารถของบัณฑิตในการประกอบการ
งานอาชีพ 
   ๒.๒.๒ ตรวจสอบจากผู้ประกอบการโดยการขอเข้าสัมภาษณ์หรือการส่งแบบสอบถาม
เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบจากศึกษาและเข้าทำงานในสถานประกอบการนั้น ๆ 
   ๒.๒.๓ ประเมินจากสถานศึกษาอ่ืนโดยการส่งแบบสอบถามหรือสอบถามเมื่อมีโอกาส
ในระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อมและสมบัติด้านอ่ืน ๆ ของบัณฑิตจะจบการศึกษาและ
เข้าศึกษาเพ่ือปริญญาที่สูงขึ้นในสถานศึกษานั้น ๆ 

๓. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
     เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ .ศ. 
๒๕๖๒ ดังนี้ โดยการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรนั้นต้องเรียนครบตามจำนวนหน่วยกิตที่กำหนดไว้ใน
หลักสูตร และต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า ๒.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือ เทียบเท่าจึงถือว่า
เรียนจบหลักสูตรปริญญาตรี  



 
 

๕๗ 

 

 
หมวดที่ ๖ การพัฒนาคณาจารย์  

 
๑.  การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่หรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบใหม่  
     ๑.๑  มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของ
มหาวิทยาลัย/คณะ ตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 

 ๑.๒  ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและ
การวิจัยอย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กร
ต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
 
๒. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

๒.๑ การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล 
  ๒.๑.๑ ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริม
การสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการทำวิจัยสายตรงในสาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม
เป็นอันดับแรก 
  ๒.๑.๒ การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพใน
องค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณ ์
  ๒.๑.๓ จัดหาวัสดุอุปกรณ์รวมถึงตำราเพ่ือสนับสนุนและอำนวยความสะดวกแก่
คณาจารย์ในสาขาในการเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
 

๒.๒ การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 
      ๒.๒.๑  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ความรู้และคุณธรรม 

   ๒.๒.๒  มีการกระตุ้นอาจารย์ทำผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาพัฒนาสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

   ๒.๒.๓  ส่งเสริมการทำวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่  เพ่ือพัฒนาการจัดเรียนการสอนและ
มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 

   ๒.๒.๔  สนับสนุนให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ  ของคณะ 

   ๒.๒.๕  ส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ในสาขาวิชาเข้าร่วมกิจกรรมบริการทางวิชาการ
ด้านต่าง ๆ ของคณะ 
 
 
 
 
 
 

 
 



 ๕๘ 

หมวดที่ ๗  การประกันคุณภาพหลักสูตร 

๑.  การกำกับมาตรฐาน 
 กำกับมาตรฐานหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ  
 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร: ปริญญาตรี มีกรรมการวิชาการ
ระดับคณะดูแลคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรในภาพรวม โดยมีเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
            ๑) มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทำหน้าที่ วางแผน ดำเนินการควบคุมคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน ประเมินผล ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
            ๒) มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทำหน้าที่ในการบริหารหลักสูตรและการเรียนการ
สอน การพัฒนา หลักสูตร  การติดตามประเมินผลหลักสูตร 
            ๓) มีอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา ทำหน้าที่ จัดทำ มคอ.๓ วางแผนการจัดการเรียน
การสอนร่วมกับอาจารย์ผู้สอน ดำเนินการจัดการเรียนการสอน และติดตามประเมินผลรายวิชาที่
รับผิดชอบเป็นไปอย่างมีคุณภาพ 
  ๔) มีอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือประจำหลักสูตรหรือ
อาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
  ๕) การปรับปรุงหลักสูตรจะต้องดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรฯให้เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

๒.  บัณฑิต 
 ๑) สำรวจการประเมินคุณภาพบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิตทุกปีเพ่ือนำข้อมูลไปปรับปรุงหลักสูตร 
 มีการสำรวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตทั้งภาครัฐ เอกชนและภาคประชาสังคม ในด้าน
สมรรถนะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ รวมถึงสำรวจความต้องการของตลาดแรงงาน อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรและคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องและตอบสนอง
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตได้ 
 ๒) สำรวจการได้งานทำของบัณฑิตทุกปี 
 มีการสำรวจการได้งานทำของบัณฑิตและจัดทำรายงานผลการสำรวจการได้งานทำของบัณฑิต
ทุกปีเพ่ือนำมาใช้ในการวิเคราะห์ระหว่างสัดส่วนของบัณฑิตกับภาวะการมีงานทำเป็นไปตามที่คณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรตั้งเป้าหมายไว้ 
 
๓. นักศึกษา 
    ๓.๑ การรับนักศึกษา 
 ๓.๑.๑ กระบวนการรับนักศึกษา 
 ๑) มีระบบและกลไกการรับนักศึกษาที่โปร่งใส ชัดเจนและเชื่อถือได้ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการดำเนินการตามข้ันตอนและกลไกท่ีกำหนดไว้  
 ๒) มีการนำระบบและกลไกการรับนักศึกษาไปสู่การปฏิบัติตามระบบที่มหาวิทยาลัยนครพนม
กำหนด 
 ๓) มีการประเมินกระบวนการรับนักศึกษา จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 



 
 

๕๙ 

 

 ๔) มีการปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษาจากผลการสำรวจความพึงพอใจนักศึกษาด้านการรับ
สมัครนักศึกษาเพ่ือนำไปสู่การสร้างแนวปฏิบัติที่ดีต่อไป 
         ๓.๑.๒ การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

 ๑) มีระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการดำเนินงานตามขั้นตอนและกลไกที่กำหนดไว้ 
 ๒) มีการนำระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาไปสู่การปฏิบัติ โดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาและจัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมให้สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา 

 ๓) มีการประเมินกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ได้มีการประชุมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกับคณะกรรมการนักศึกษาสาขาวิชาฯ ใน
ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรและนำผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อน
เข้าศึกษาเพ่ือสร้างเป็นแนวปฏิบัติที่ดีต่อไป     
 

     ๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
          ๓.๒.๑ การควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
  ๑) มีระบบและกลไกในการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวการ
ใช้ชีวิตแก่นักศึกษาปริญญาตรี โดยสาขาวิชามีระบบการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา ได้แก่ (๑) แต่งตั้งคณะกรรมการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาและแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา (๒) คณะกรรมการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวฯ ร่วมกันเสนอแนวทางการ
ปฏิบัติในการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา/การจัดการความเสี่ยงด้าน
นักศึกษา/จัดทำคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา (๓) กำหนดช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์และ
นักศึกษาและกำหนดเวลาในการให้คำปรึกษาทั้งวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา           
(๔) จัดเก็บข้อมูลเพื่อการรู้จักนักศึกษาและแลกเปลี่ยนข้อมูลนักศึกษา 
  ๒) มีการประเมินกระบวนการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาด้วยการประชุมคณะกรรมการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวฯรวมถึงมีการปรับปรุง
กระบวนการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา โดยดำเนินงานตามผลการ
ประเมินกระบวนการให้คำปรึกษา แนวทางในการดูแลนักศึกษาตามข้อเสนอแนะจากการสำรวจความ
พึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างเป็นรูปธรรม 
        ๓.๒.๒ การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  ๑) มีระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้กำหนดระบบที่ชัดเจน หลังจาก
นั้นมีการดำเนินการตามระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ในทุกปีการศึกษา  
       ๒) เมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นจะมีการประเมินกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรประชุมร่วมกับคณะกรรมการนักศึกษาสาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
ประเมินกระบวนการและร่วมพิจารณาแนวทางการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ และนำผลการประเมินดังกล่าวนำไป



 ๖๐ 

พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการต่อไปโดยมุ่งดำเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับผลความสำรวจความ
ต้องการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ จากผลการสำรวจความต้องการของนักศึกษาเพ่ีอนำไปสู่การ
สร้างเป็นแนวปฏิบัติที่ดีต่อไป 
 
     ๓.๓ ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

 ๓.๓.๑   มีการติดตามและรายงานผลการคงอยู่ของนักศึกษา 

        มีการจัดทำรายงานผลการคงอยู่ของนักศึกษาตามจำนวนจริงในแต่ละปีการศึกษาโดย
เทียบจากสัดส่วนจากจำนวนนักศึกษาแรกรับกับจำนวนนักศึกษาที่คงอยู่ 
 ๓.๑.๒  มีการรายงานผลอัตราการสำเร็จการศึกษา 

  มีการจัดทำรายงานผลอัตราการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาทุกปี 
      ๓.๓.๓  มีการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริหารหลักสูตร 

         อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องดำเนินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
หลักสูตรในทุกปีการศึกษาโดยมีการประเมินผลและเปรียบเทียบจากความพึงพอใจต่อหลักสูตรของ
นักศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมาซึ่งมีเป้าหมายให้มีแนวโน้มที่ดีข้ึน  

      ๓.๓.๔  มีการระบบการจัดการข้อร้องเรียน และมีการสำรวจความพึงพอใจต่อผลการจัดการข้อ
ร้องเรียนของนักศึกษา 

         อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องดำเนินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
การจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาในทุกปีการศึกษาโดยมีการประเมินผลและเปรียบเทียบจากความ
พึงพอใจต่อการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมาซึ่งมีเป้าหมายให้มีแนวโน้มดีขึ้น 

 
๔. อาจารย์  
           ๔.๑.๑  ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  ๑) มีระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ระบุคุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตรไว้ตามเกณฑ์ของ สกอ. และสรรหาอาจารย์ประจำ
หลักสูตรตามคุณสมบัติที่กำหนด 
   ๒) คณะกรรมการบริหารฯพิจารณาและตัดสินผลการสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
  ๓) นำเสนอรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย  
        ๔) แต่งตั้งและประกาศรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรกำหนดใน มคอ. ๒ 
        ๕) มอบหมายบทบาทหน้าที่ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการจัดการศึกษา
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา 
        ๖) มีการประเมินกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามผลการ
ประเมิน 
        ๗) มีการรายงานผลการดำเนินการ/การพัฒนา ปรับปรุงอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม 
           ๔.๑.๒  ระบบการบริหารอาจารย์ 
  มีระบบและกลไกการบริหารอาจารย์โดยสาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมได้
กำหนดระบบการบริหารอาจารย์ ดังนี้ 
  ๑)  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอาจารย์ 



 
 

๖๑ 

 

  ๒) กำหนดนโยบาย แผนระยะยาวเพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพที่เป็นไปตามมาตรฐาน 
  ๓)  กรณีที่อาจารย์ไม่เพียงพอก็จะดำเนินการสรรหาตามระบบและกลไกการรับสมัคร
อาจารย์ 
  ๔)  เมื่อมีการสรรหาอาจารย์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามคุณสมบัติที่กำหนดเพ่ือ
เพ่ิมเติมทดแทนจะมีการดำเนินการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรวมถึง
ทดลองปฏิบัติราชการและสอนภายใต้การนิเทศ (กรณีอาจารย์ใหม่) 
                 ๕)  ประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์และประเมินผลกระบวนการบริหารอาจารย์ 
มีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการบริหารอาจารย์ตามผลการประเมินและมีการรายงานผลการ
ดำเนินการและพัฒนาปรับปรุงกระบวนการบริหารอาจารย์อย่างเป็นรูปธรรม 
           ๔.๑.๓ ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
  มีระบบและกลไกส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ โดยสาขาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมมี
ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ดังนี้ 
  ๑) แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
  ๒) ศึกษาจุดอ่อนจุดแข็งและผลการประเมินจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  ๓) กำหนดนโยบายพัฒนาอาจารย์ 
  ๔) กำหนดแผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
  ๕) คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาแผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
  ๖) อนุมัติแผนการส่งเสริมและพัฒนา 
   ๗) ดำเนินการตามแผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
     ๔.๒ คุณภาพอาจารย์ 

           ๔.๒.๑  มีการติดตามและรายงานร้อยละของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ  
           ๔.๒.๒  มีการติดตามและรายงานการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 

  ๔.๒.๓  มีการติดตามและรายงานร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
     ๔.๓  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
           ๔.๓.๑  มีการรายงานอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ทุกปีการศึกษา     
           ๔.๓.๒  มีการสำรวจความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารงานของหลักสูตรทุกปีการศึกษา 
 
๕.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
      ๕.๑  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
             ๕.๑.๑  การออกแบบหลักสูตรโครงสร้างและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

      มีระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร โดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและกลไกท่ีกำหนด
ไว้ โดยมีระบบ ดังนี้ 
  ๑) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการออกแบบหลักสูตรโดยนำผลการวิเคราะห์
หลักสูตร/วิจัยใช้หลักสูตร/การติดตามบัณฑิตของหลักสูตรที่ผ่านมาประกอบพิจารณาออกแบบหลักสูตร 
มคอ. ๒ 



 ๖๒ 

  ๒) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการร่างหลักสูตร/สาระวิชาในหลักสูตรตาม
แบบ  มคอ. ๒ 
  ๓) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนำเสนอร่างหลักสูตรให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา 
  ๔) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปรับแก้ร่างหลักสูตรตามคำแนะนำหลักสูตร
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๕) เสนอร่างหลักสูตรให้คณะกรรมการบริหารวิชาการ 
  ๖) เสนอร่างหลักสูตรให้สภาวิชาการพิจารณา 
  ๗) เสนอร่างหลักสูตรให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
  ๘) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ปรับแก้ต่อสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา
พิจารณา 
  ๙) ประชาสัมพันธ์หลักสูตรภายในสถาบัน 
                 ๑๐) นำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
  ๑๑) ประเมินกระบวนการออกแบบหลักสูตร 
  ๑๒) ปรับปรุง/พัฒนาการออกแบบหลักสูตรจากผลการประเมิน 
  ๑๓) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรายงานผลการปรับปรุงหลักสูตร 
                 ๑๔) แบบหลักสูตรที่เห็นเป็นรูปธรรมต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
                 ๑๕) ปรับปรุง/พัฒนาการออกแบบหลักสูตรจากผลการประเมิน 
 ๕.๑.๒ การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ 

  ๑) มีการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรเพ่ือ
วิเคราะห์เนื้อหาวิชาในหลักสูตร  
  ๒) แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขาวิชาฯเพ่ือมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน
  ๓) ทบทวนคำอธิบายรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรให้มีความทันสมัย 

  ๔) ดำเนินการสำรวจความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับ คำอธิบายรายวิชาที่ ได้
ปรับเปลี่ยนให้ทันสมัย  
  ๕) ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรเพ่ือสรุปผลการ
ประเมินผล กระบวนการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 

  ๖) ประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรในการจัดทำสรุปผล การปรับปรุง
กระบวนการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 
 ๕.๒ การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
              ๕.๒.๑ การพิจารณากำหนดผู้สอน 
        มีระบบและกลไกในการกำหนดผู้สอนโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจำหลักสูตรร่วมกันจัดทำระบบการกำหนดผู้สอน ดังนี้ 
   ๑) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันทำแผนการสอนตามรายปีการศึกษา 
   ๒) ประธานหลักสูตรมอบหมายรายวิชาและกำหนดผู้สอนตามประสบการณ์ 
ผลงานวิชาการการ จำนวนรายวิชาที่สอนและภาระงาน 
   ๓) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาดำเนินการสอนตามแผนการสอน  
(มคอ.๓ , มคอ ๔) 



 
 

๖๓ 

 

   ๔) ประเมินกระบวนการกำหนดผู้สอนและปรับปรุงกระบวนการกำหนด
ผู้สอนในทุกปีการศึกษา 
   ๕) จัดทำรายงานสรุปการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการกำหนดผู้สอนเพ่ือ
นำไปสู่แนวปฏิบัติที่ดี 
               ๕.๒.๒  การกำกับกระบวนการเรียนการสอน และตรวจสอบการจัดทำ มคอ .๓ และ 
มคอ .๔ 
                    มีระบบและกลไกกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓ และ 
มคอ.๔) และการจัดการเรียนการสอน โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรได้ร่วมกันกำหนดระบบกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓ และ    
มคอ.๔) และการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
   ๑) มีการดำเนินงานตามข้ันตอนและกลไกที่กำหนดไว้ โดยมีการนำระบบและ
กลไกกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓ และ มคอ.๔) และการจัดการเรียน
การสอน โดยนำเข้าสู่ที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยนำ
ผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. ๕, ๖ และ ๗) จากปีการศึกษาที่ผ่านมาใช้เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุง 
     ๒) อาจารย์ผู้สอนนำแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓ และ มคอ.๔) เสนอในที่ประชุม
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก่อนเปิดภาคการศึกษา ๔ สัปดาห์ และนำผลการวิพากษ์จากที่ประชุม
แก้ไขการจัดทำรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓ และ มคอ.๔) ก่อนเปิดภาคการศึกษา ๒ สัปดาห์ 
จากนั้นอาจารย์ผู้สอนดำเนินการจัดทำแผนการสอนรายบทให้หัวหน้าสาขาวิชาฯเป็นผู้พิจารณา และ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบในรายวิชาดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนที่กำหนดไว้ใน  มคอ.๓ และ     
มคอ.๔ 
                  ๓) มีการประเมินกระบวนการกำกับ ติดตามและตรวจสอบการจัดทำแผนการ
เรียนรู้ (มคอ.๓ และ มคอ.๔) และการจัดการเรียนการสอน โดยนำเข้าที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
                   ๔) มีการปรับปรุงกระบวนการกำกับ ติดตามและตรวจสอบการจัดทำ
แผนการเรียนรู้ มคอ.๓ และ มคอ.๔) และการจัดการเรียนการสอนในทุกปีการศึกษาเพ่ือนไปสู่การสร้าง
แนวปฏิบัติที่ดีต่อไป  
              ๕.๒.๓ การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย  การ
บริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
        ในการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย  การ
บริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  มีระบบ กลไก โดยมีลำดับขั้นตอน
การดำเนินงานดังนี้ 
   ๑) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา
แผนการเรียนการสอนและอาจารย์ผู้สอน 

   ๒) ประกาศตารางการจัดการเรียนสอนตามระบบของมหาวิทยาลัยนครพนม 

   ๓) ผู้สอนการจัดทำแผนการเรียนรู้  มคอ.๓ ให้แล้วเสร็จก่อนเปิดการเรียน
การสอน ๑ เดือน และเสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรซึ่ง



 ๖๔ 

รายวิชาใดที่สามารถบูรณาการเรียนการสอนรวมกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

   ๔) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา
วิพากษ์ มคอ.๓ ให้สอดคล้องกับมคอ.๒ และมอบหมายอาจารย์ผู้สอนปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
กรรมการ 

   ๕) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณา
อนุมัติ มคอ.๓ รายวิชาเปิดการเรียนการสอนทุกรายวิชารวมทั้งรายวิชาที่สามารถบูรณาการเรียนการ
สอนร่วมกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

   ๖) อาจารย์ผู้สอนดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามท่ีกำหนดใน มคอ.๓ 

   ๗) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
ประเมินกระบวนการกำหนดผู้สอนกำกับติดตาม  และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ มคอ.๓ 

   ๘) นำผลที่ ได้จากการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขเข้าที่ประชุมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

   ๙) การรายงานผลการพัฒนาปรับปรุงที่ดีกระบวนการกำหนดผู้สอนอย่าง
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

       ๕.๓ การประเมินผู้เรียน 
               ๕.๓.๑ การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
                  มี ระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ ต ามกรอบมาตรฐานคุณ วุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดังนี้ 
         ๑) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
         ๒) คณะกรรมการฯ ร่วมวิเคราะห์ความคาดหวังของหลักสูตรฯ กำหนดเกณฑ์ 
และวิธีประเมินเพ่ือนำไปปรับปรุงและพัฒนาการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
          ๓) ดำเนินการให้มีการประเมินผลการเรียนรู้ตามกระบวนการที่กำหนด 
          ๔) ผู้สอนใช้การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนและกากับติดตามให้ผู้เรียน
ประเมินผลตนเอง 
          ๕) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมวิเคราะห์ผลการประเมิน ข้อมูลสัมฤทธิ์ผลการเรียน
ร่วมหาแนวทางพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
          ๖) ผู้สอนรายงานผลการประเมินตามกรอบ TQF และแนวทางปรับปรุง/
พัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ 
          ๗) ประเมินผลกระบวนการ ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF 
         ๘) นำผลการประเมินปรับปรุง/พัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามกรอบ TQF 
          ๙) รายงานผลการพัฒนาปรับปรุง กระบวนการ ตามผลการประเมินที่ชัดเจน
เป็นรูปธรรมต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะอาจารย์และผู้แทนนักศึกษา 
         ๑๐) คณะกรรมการหลักสูตรพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปสู่การ
จัดทำแนวปฏิบัติที่ดี 



 
 

๖๕ 

 

  โดยเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทั้ง ๕ ด้าน ดังนี้ ๑. ด้านคุณธรรมจริยธรรม ๒. ด้านความรู้ ๓. ด้านทักษะทาง
ปัญญา ๔. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ๕. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
     ๕.๓.๒ การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
                  ในส่วนระบบและกลไกการตรวจสอบประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ดังนี้ 
   ๑) แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการประเมินการผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 
   ๒) ศึกษามาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและ
สมรรถนะของนักศึกษาแต่ละชั้นปี 
   ๓) ดำเนินการตรวจสอบประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
   ๔) ประเมินผลการตรวจสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
   ๕) นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนากระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา 
   ๖) รายงานผลการปรับปรุงการตรวจสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรมเพื่อสร้างแนวปฏิบัติที่ดีต่อไป 
  ๕.๓.๓ การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร(มคอ.
๕ มคอ.๖ และมคอ.๗) 
                  ในส่วนการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.๕  
มคอ.๖ และ มคอ.๗) มีระบบและกลไก ดังนี้ 
   ๑.) อาจารย์ผ็รับผิดชอบหลักสูตรวางแผนกำกับการประเมินการจัดการเรียน
การสอนและหลักสูตร 
   ๒) ดำเนินการตามระบบและกลไกที่กำหนดไว้ โดยให้นักศึกษาประเมิน
รายวิชา ประเมินอาจารย์ผู้สอนรายบุคคล จากนั้นอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนทุกคน 
พบนักศึกษาในการประชุม Home room เพ่ือให้นักศึกษาให้ข้อมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับการประเมินรายวิชา 
และได้ทำการติดตามให้จัดทำ มคอ.๕ และ มคอ.๖  ในการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร ให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดทำ มคอ.๕ และมคอ.๖  มาเสนอต่อที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาและ
อุปสรรคตามที่นำเสนอในรายงาน มคอ.๕ และ มคอ.๖ ของแต่ละรายวิชา จากนั้นมีการจัดทำ มคอ.๗ 
ภายใน ๖๐ วัน หลังปิดภาคการศึกษา เสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการ
ประจำคณะฯ เพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการวางแผนปรับปรุงการดำเนินงานของหลักสูตรในปีการศึกษา
ต่อไป 
   ๓) ประเมินผลการวางแผนกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ
หลักสูตร 
   ๔) นำผลการประเมินไปปรับปรุงการวางแผนกำกับการประเมินการจัดการ
เรียนการสอนและหลักสูตร 
   ๕) รายผลการปรับปรุงการวางแผนกำกับการประเมินการจัดการเรียนการ
สอนและหลักสูตรอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อนำไปสู่การสร้างแนวปฏิบัติที่ดี 



 ๖๖ 

 
 

๕.๔ การดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
๑) ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตลอดภาคการศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 

๘๐ 
๒) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๒ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี 
๓) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคปฏิบัติ ตามแบบ 

มคอ.๓ และ มคอ.๔ ก่อนการเปิดหลักสูตรครบทุกวิชา 
๔) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและรายงานการดำเนินการของ

ประสบการณ์ภาคปฏิบัติตาม มคอ.๕ และ มคอ.๖ ภายใน ๓๐ วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

๕) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามแบบ มคอ.๗ ภายใน ๖๐ วันหลัง
สิ้นสุด ปีการศึกษา 

๖) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ  .๓  
และ มคอ.๔  อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

๗) มีการพัฒนา /ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผล
การเรียนรู้จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ. ๗ ปีที่ผ่านมา 

๘) อาจารย์ใหม่ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน 
๙) อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ /หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละ ๑

ครั้ง 

      ๖. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา  
 ๖.๑ ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีระบบการดำเนินการดังต่อไปนี้ 
       ๑) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการส่งเสริมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
       ๒) ออกแบบสำรวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
                 ๓) ดำเนินการสำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 
                 ๔) ดำเนินการประมวลผลแบบสอบถาม 
                 ๕) รายงานผลการสำรวจแบบสอบถาม ผู้รับผิดชอบรายงานผลการสำรวจแบบสอบถาม
ต่อคณะกรรมการส่งเสริมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
                 ๖) จัดทำแผนการให้บริการและจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งทางกายภาพ และ
ทรัพยากรการเรียนรู้ให้เพียงพอและเหมาะสมตามความต้องการของอาจารย์และนักศึกษา ผู้รับผิดชอบ
รายงานผลการสำรวจแบบสอบถามต่อคณะกรรมการส่งเสริมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 



 
 

๖๗ 

 

                 ๗) ดำเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และให้บริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งด้าน
กายภาพ และทรัพยากรการเรียนรู้  
       ๘) อาจารย์และนักศึกษาประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และนำผลไป
ปรับปรุงแก้ไข คณะกรรมการส่งเสริมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ดำเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และ
ให้บริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งด้านกายภาพ และทรัพยากรการเรียนรู้แก่อาจารย์และนักศึกษา  
                ๙) ประเมินกระบวนการและสรุปผลการให้บริการการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตาม
แผน  
              ๑๐) รายงานผลการประเมินการให้บริการและการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา 
              ๑๑) ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือรายงานผลการให้บริการการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้และเพ่ือสร้างเป็นแนวปฏิบัติที่ดีต่อไป 
 
 ๖.๒ จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน (ให้
ระบุข้อมูลรายละเอียดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตรที่แสดงให้เห็นถึงความเพียงพอและเหมาะสม) 
          (๑) ความพร้อมทางกายภาพ  
                             (๑.๑) ห้องเรียน และ ห้องปฏิบัติการ  
              รายละเอียดห้องเรียน /ห้องปฏิบัติการ  จำนวน (ห้อง) 
๑. ห้องเรียนแบบบรรยายขนาดเล็ก (ความจุนักศึกษาน้อยกว่า ๕๐ คน) ๒๓ 
๒. ห้องเรียนแบบบรรยายขนาดกลาง (ความจุนักศึกษามากกว่า ๕๑-๘๐ คน) ๒ 
๓. ห้องเรียนแบบบรรยายขนาดใหญ่ (ความจุนักศึกษามากกว่า ๘๑ - ๑๘๐ 
คน) 

๒ 

๔. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ๒ 
๕. ห้องปฏิบัติการทางภาษา ๑ 
๖. ห้องประชุมพร้อมเครื่องโปรเจคเตอร์ ๔ 
 

 

                                (๑.๒) ความพร้อมของอุปกรณ์ เทคโนโลยี และสิ่งอำนวยความสะดวกหรือ
ทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   
                                 (๑.๒.๑) อุปกรณ์การเรียนการสอน   
 

ลำดับ ชื่ออุปกรณ์ 
บริหารจัดการ
งานสำนักงาน 

บริหารจัดการ
ด้านการเรียน

การสอน 
หน่วยนับ 

๑ เครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา (PC) ๑๐ ๑๐๐ เครื่อง 
๒ เครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา (Notebook) ๒ ๕ เครื่อง 
๓ เครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ ๑๐ ๑๐ เครื่อง 
๔ เครื่องพิมพ์สำเนาดิจิทัล (Digital Copy) ๒ - เครื่อง 
๕ เครื่องฉายภาพจากสัญญาณคอมพิวเตอร์ - ๔๐ เครื่อง 



 ๖๘ 

(Projector) 
๖ เครื่องจับภาพสามมิติ (Visualizer) - ๕ เครื่อง 

          

ลำดับ ชื่ออุปกรณ์ 
บริหารจัดการ
งานสำนักงาน 

บริหารจัดการ
ด้านการเรียน

การสอน 
หน่วยนับ 

๗ เครื่องสแกนเนอร์ (Scanner) ๒ ๒ เครื่อง 
๘ กระดาษอิเล็กทรอนิกส์ ๑ - เครื่อง 
๙ กล้องดิจิทัล ๒ - เครื่อง 

๑๐ กล้องวีดีโอ ๑ - เครื่อง 
๑๑ เครื่องขยายเสียง (Amplifier) - ๒๐ เครื่อง 
๑๒ ไมโครโฟนไร้สาย (Wireless Microphone) - ๑๐ เครื่อง 
๑๓ เก้าอ้ี - ๖๐๐ เครื่อง 
๑๔ Wireless LAN ๑๐ ๑๐ เครื่อง 

 
   (๑.๒.๒)  จำนวนหนังสือ ตำรา สิ่งพิมพ์ วารสาร ฐานข้อมูลเพ่ือการสืบค้น 
แหล่งเรียนรู้ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่มีอยู่ในห้องสมุดของมหาวิทยาลัย และห้องสมุดภายในคณะ/วิทยาลัย 
 

 จำนวนรายช่ือหนังสือและเอกสารเฉพาะในสาขาวิชาที่เปิดสอนและท่ีเกี่ยวข้อง 
ประเภท/รายการ ห้องสมุด 

สำนักวิทยบริการ 
ห้องสมุดคณะ 

 
หนังสือภาษาไทย ๑,๙๙๑ - 
หนังสือภาษาอังกฤษ ๔๓๕ - 
วารสารภาษาไทย ๑๓๗ - 
วารสารภาษาอังกฤษ ๕๕ - 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ฐานข้อมูลสำเร็จรูป ซีดีรอม วิดีโอเพ่ือการศึกษา  ๑๕ - 
แหล่งข้อมูลอื่น ๆ ผ่านเครือข่าย Internet ๑๕ - 

 
   ๑. จำนวนหนังสือ ตำรา สิ่งพิมพ์ วารสาร ฐานข้อมูล 
   ๒.  หนังสือวิจัย/วิทยานิพนธ์ จำนวน ๔,๕๐๐ เล่ม 
   ๓.  ฐานข้อมูลที่ใช้ 
    - โปรแกรมห้องสมุดอัตโนมัติ Walai Autolib, สืบค้นรายการ
หนังสืออ่ืนๆ (ยืม-คืน) 
    -  ฐานข้อมูลกฎหมาย 
    -  ฐานข้อมูลมติชน 
    -  ฐานข้อมูล ProQuest ABI/Inform 
    -  ฐานข้อมูล ProQuest Dissertations & Theses 



 
 

๖๙ 

 

   ๔.  รายการหนังสือด้านการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 
         ๖.๓ กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
  ๖.๓.๑ ประเมินความเพียงพอจากผู้สอน ผู้เรียน และบุคลากรที่เก่ียวข้อง   
  ๖.๓.๒ มีคณะกรรมการวางแผน จัดหา และติดตามการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอน 
                    ๖.๓.๓ อาจารย์ผู้สอนและผู้เรียนเสนอรายชื่อหนังสือ สื่อและตำราไปยังคณะกรรมการ 
                    ๖.๓.๔ จัดสรรงบประมาณ 
                   ๖.๓.๕ จัดระบบการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอน 
  ๖.๓.๖ จัดระบบติดตามการใช้ทรัพยากร เพ่ือเป็นฐานข้อมูลประกอบการประเมิน 
 

๗. ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)  
ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย ปีท่ี ๑ ปีท่ี ๒ ปีท่ี ๓ ปีท่ี ๔ ปีท่ี ๕ 

๑. อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมใน
การวางแผน ติดตามและทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

๒. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๒ ที่สอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา 

X X X X X 

๓ . มี ร ายล ะ เอี ย ด ขอ งราย วิ ช าแล ะรายละ เอี ย ดขอ ง
ประสบการณ์ภาคสนามตามแบบ มคอ.๓ และ มคอ.๔ อย่าง
น้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

๔. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและรายงานผล
การดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนามตามแบบ มคอ.๕ 
และ มคอ.๖ ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 

X X X X X 

๕. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ 
มคอ.๗ ภายใน ๖๐ วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

๖.  มีการทวนสอบผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานทุกรายวิชา X X X X X 

๗.  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนกลยุทธ์ 
การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการ
ดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.๗ ปีที่แล้ว 

 X X X X 

๘. อาจารย์ ใหม่  (ถ้ามี ) ทุกคน ได้รับการปฐมนิ เทศหรือ
คำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน 

X X X X X 

๙. อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

X X X X X 

๑๐. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
ต่อปี 

X X X X X 

๑๑. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

   X X 



 ๗๐ 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย ปีท่ี ๑ ปีท่ี ๒ ปีท่ี ๓ ปีท่ี ๔ ปีท่ี ๕ 
๑๒. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตเฉลี่ยไม่
น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

    X 

รวมตัวบ่งชี้ (ข้อ) ในแต่ละปี ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๑ ๑๒ 
ตัวบ่งชี้บังคับ ๑-๕ ๑-๕ ๑-๕ ๑-๕ ๑-๕ 

ตัวบ่งชี้ท่ีต้องผ่านรวม (ข้อ) ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

 
หมวดที่ ๘ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 

๑.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
๑.๑ การประเมินกลยุทธ์การสอน 

 กระบวนการที่ใช้ในการประเมินเพ่ือนำมาปรับปรุงยุทธศาสตร์ที่วางไว้และพัฒนาการเรียนการ
สอนโดยให้อาจารย์ผู้สอนประเมิน คือ การประเมินโดยการสอบกลางภาค สอบปลายภาค ประเมินชิ้นงาน  
และการจัดประชุมเพ่ือเสนอผลงาน เป็นต้น ส่วนการประเมินอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจำหลักสูตรจะประเมินประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนโดยนักศึกษา ซึ่งมีกระบวนการรับฟัง
ปัญหาจากนักศึกษาอย่างสม่ำเสมอ ใช้กระบวนการสอนแบบเป็นทีมและการศึกษาดูงานของอาจารย์และ
บุคลากรที่เก่ียวข้อง เพ่ือนำผลการประเมินมาพิจารณาปรับปรุงการเรียนการสอนในโอกาสต่อไป 

๑.๒ การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
                   ให้นักศึกษาประเมินผลการสอนของอาจารย์โดยใช้แบบประเมินการสอนของอาจารย์ในด้าน
ทักษะการสอน การใช้เครื่องมือ สื่อ และคุณธรรมจริยธรรมทุกรายวิชาและอาจารย์ทุกคน การ
สังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารย์ประจำหลักสูตรโดยประธานหลักสูตร
หรือหัวหน้าสาขาวิชา การทดสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในหลักสูตร การจัดอันดับเกี่ยวกับ
กระบวนการในการพัฒนาความรู้และทักษะที่มีประสิทธิภาพมากท่ีสุดที่นักศึกษาต้องการ 

๒.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
 ๒ .๑  การวัดและประเมินหลั กสู ตรในภาพรวมอย่ างน้ อย ให้ เป็ น ไปตามประกา ศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ. ๒๕๕๙  โดยต้องให้  
  ๑) นักศึกษาและบัณฑิตใช้การประเมินจากประชุมสัมมนา ผลการดำเนินงานของ
หลักสูตรจากบัณฑิต นักศึกษาที่ยังไม่สำเร็จการศึกษาและนักศึกษาที่กำลังจะสำเร็จการศึกษาเกี่ยวกับ
การบริหารงานหลักสูตร ปัญหาและอุปสรรคในการเรียน 
  ๒) ผู้ทรงคุณวุฒิและ/หรือผู้ประเมินภายนอกจัดประชุมสัมมนาเพ่ือประเมินหลักสูตร
โดยรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิหรือท่ีปรึกษา 
  ๓) ผู้ใช้บัณฑิตและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ ประเมินโดยใช้แบบสอบถามความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิตจากนายจ้างหรือสถานประกอบการ  หรือจากหัวหน้าส่วนราชการและเอกชน 
 ๒.๒ จัดให้มีปฏิทินการจัดการเรียนการสอนประจำปีของสาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม  
โดยกำหนดระยะเวลาของการประเมินผลและทวนสอบผลการจัดการเรียนรู้โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไว้
ชัดเจน รวมถึงการทำความเข้าใจระหว่างอาจารย์ประจำสาขาวิชาต่อเป้าหมายของหลักสูตร 
 ๒.๓ กำหนดให้นักศึกษาทำการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในแต่ละ
รายวิชาเมื่อสิ้นปีการศึกษาโดยใช้ระบบทะเบียนของมหาวิทยาลัย 



 
 

๗๑ 

 

 
 
๓.  การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุในหมวดที่ ๗ ข้อ ๗ โดยคณะกรรมการประเมิน
อย่างน้อย ๓ คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย ๑ คนและควรเป็น
คณะกรรมการประเมินชุดเดียวกับการประกันคุณภาพภายใน 
 
๔.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
      แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประเมินผลการดำเนินงานและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือทำการทวน
สอบผลการประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง รวมถึงวิเคราะห์ผลการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรจาก
สัมฤทธิผลทางการเรียนของนักศึกษา ผลการประเมินผู้เรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่
รายวิชา (Curriculum  Mapping) เพ่ือกำหนดปัญหาและพิจารณาแนวทางในการแก้ไขปัญหา รวมถึง
การพัฒนาและส่งเสริมให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งนี้
เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมของประเทศด้วย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๒ 

 
 

ภาคผนวก 
 

 
 เอกสารหมายเลข ๑  คำอธิบายรายวิชา 
 เอกสารหมายเลข ๒  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
    ประจำหลักสูตร 
 เอกสารหมายเลข ๓  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
    คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
 เอกสารหมายเลข ๔  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
 เอกสารหมายเลข ๕   ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
 เอกสารหมายเลข ๖   ระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนมว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี  
    พ.ศ. ๒๕๖๒  
 เอกสารหมายเลข ๗  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
     ปริญญาตรี  
     เอกสารหมายเลข ๘   รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยนครพนม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๗๓ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๑ 
คำอธิบายรายวิชา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๔ 

 
คำอธิบายรายวิชา  

 
๑. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป      ๓๐ หน่วยกิต 
        ๑.๑  กลุ่มวิชาภาษา                                                           ๙  หน่วยกิต 
๓๐๐๐๒๑๐๑  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร      ๓(๓-๐-๖) 

English for Communication   
   เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี  
   Prerequisites: None 
            ทักษะการฟัง  การพูด การอ่าน  และการเขียน เพ่ือการใช้ในชีวิตประจำวัน ความรู้
และทักษะ การใช้ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับสังคมและวัฒนธรรมร่วมสมัย การใช้ภาษาอังกฤษระดับพ้ืนฐาน
ในการสนทนา  ตามสถานการณ์ และตามโอกาสทางสังคม 
            Listening, speaking, reading, and writing skills for use in everyday life; 
knowledge and English language usage skills with topics on current social and cultural 
issues; basic English language usage for conversations in different situations and social 
occasions 

 
๓๐๐๐๒๑๐๒  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ      ๓(๓-๐-๖) 

  English for Academic Purposes 
   เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี  

Prerequisites: None 
             การพัฒนาความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารทางวิชาการ การฟัง 
การพูด  การอ่าน และการเขียน โดยเชื่อมโยงกับศาสตร์ของผู้เรียน  
             Development of knowledge and English language use skills for 
academic communication, practice in listening, speaking, reading and writing skills with 
create a bridge to the learner’s field of study  

 
๓๐๐๐๑๑๐๑  ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร              ๓(๓-๐-๖) 

Thai for Communication 
เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี  
Prerequisites: None 

   ลักษณะและความสำคัญของภาษาไทย การใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร ทักษะการฟัง 
การพูด  การอ่าน การเขียน และการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ ให้สามารถสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสามารถนำความรู้ไปใช้ในการนำเสนอผลงานรูปแบบต่าง ๆ 
   Characteristics and importance of the Thai language; Thai usage for 
communication; listening, speaking, reading, writing, and critical thinking skills for 
efficient communication and applying knowledge in various types of presentations 
 



 
 

๗๕ 

 

 
 
๓๐๐๐๑๑๐๒   ภาษาไทยสำหรับชาวต่างประเทศ      ๓(๓-๐-๖) 
   Thai for Foreigners 

เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี  
Prerequisites: None 

   โครงสร้างทางไวยากรณ์ไทย ระบบเสียง ถ้อยคำ และประโยคที่ใช้ในการสื่อสาร
ภาษาไทย  การฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน 
   Thai grammatical structures; sound systems, words, and sentences used 
in Thai communication; practice in listening; speaking, reading, and writing skills 
 
๓๐๐๐๓๑๐๑  ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร                          ๓(๓-๐-๖) 

Chinese for Communication  
เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี  
Prerequisites: None 

    ระบบพินอิน หลักการเขียนตัวอักษรจีน โครงสร้างและหลักไวยากรณ์เบื้องต้น การฟัง 
การพูด  การอ่านและการเขียนประโยคข้ันพื้นฐาน คำศัพท์และสำนวนในชีวิตประจำวัน 
   The Pinyin system; writing principles of Chinese characters; basic 
structures and grammar; listening, speaking, reading and writing for basic sentences; 
vocabulary and expressions used in daily life 
 
๓๐๐๐๓๑๐๒  ภาษาเวียดนามเพื่อการสื่อสาร            ๓(๓-๐-๖) 

Vietnamese for Communication 
เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี  
Prerequisites: None 

   การพัฒนาความรู้และทักษะการใช้ภาษาเวียดนามเพ่ือการสื่อสาร การฝึกทักษะการฟัง 
การพูด การอ่าน และการเขียน วิธีการเขียนตัวอักษรเวียดนาม ระบบสัทอักษรภาษาเวียดนาม การใช้
ภาษาเวียดนามในระดับพ้ืนฐานตามสถานการณ์และตามโอกาสทางสังคม   
   Development of knowledge and usage skills in Vietnamese for 
communication; practice in listening , speaking, reading, and writing skills; Vietnamese 
alphabet and writing methods; Vietnamese phonetic system; using basic Vietnamese in 
various situations and social occasions 
 
              ๑.๒  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                            ๖ หน่วยกิต   
๓๐๐๐๔๑๐๒     วัยใสใจสะอาด           ๓ (๓-๐-๖) 
   Integrity in the New Generation 

เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี  
Prerequisites: None 



 ๗๖ 

   ความหมายของคำว่าทุจริตและคอรัปชั่น การปลูกจิตสำนึก การขัดเกลาทางสังคม 
การมีส่วนร่วมของชุมชน การยับยั้งและป้องกันการทุจริต การประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
   Meanings of dishonesty and corruption; fostering conscience; 
socialization;  community participation; inhibition and prevention of dishonesty; 
application of the philosophy in sufficiency economy as a tool to prevent corruption 
 
๓๐๐๐๔๑๐๓  คุณธรรมและจริยธรรมกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต   ๓(๓-๐-๖) 

Virtues, Ethics and Life Quality Development 
เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี  
Prerequisites: None 

   ความหมายและความสำคัญของคุณธรรมและจริยธรรม หลักคุณธรรมและจริยธรรม
พ้ืนฐาน สำหรับการครองคนและครองงาน หลักคุณธรรมและจรรยาบรรณเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพต่างๆ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของคนไทย ปัญหาและการแก้ไขปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรมในสังคมปัจจุบัน 
แนวทางการนำคุณธรรมจริยธรรมมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือให้การดำเนินชีวิตที่มีคุณภาพและ
อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
   Definitions and importance of virtues and ethics; basic principles of 
virtues and ethics for self-management , human management, and job management; 
principles of the development of professions; desirable characteristics of Thai people; 
problems and problem-solving regarding virtues and ethics in today’ s society; 
guidelines for virtue and ethic applications in life quality development for living in 
society with happiness and quality of life  
 
๓๐๐๐๔๑๐๔  ศาสตร์ของความสุข       ๓(๓-๐-๖) 

Science of Happiness    
เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี  
Prerequisites: None 

   แนวคิดและความสำคัญของความสุข มิติของความสุข ศิลปะการดำเนินชีวิตอย่างมี
ความสุข การปฏิบัติตนให้เกิดสุขภาวะทางกายและสุขภาวะทางใจ การดำเนินชีวิตอย่างมีสุนทรียภาพ 
   Concepts and importance of happiness; dimensions of happiness; the 
art of a happy lifestyle; practice for physical and mental well-being; an aesthetic 
lifestyle 
 
๓๐๐๐๔๑๐๕  ความเป็นพลเมืองในสังคมประชาธิปไตย     ๓(๓-๐-๖) 

Citizenship in a Democratic Society  
เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี  
Prerequisites: None 



 
 

๗๗ 

 

   แนวคิดหลักการและองค์ความรู้เกี่ยวกับความเป็นพลเมืองในสังคมประชาธิปไตยสิทธิ
และหน้าที่ของพลเมืองตามรัฐธรรมนูญการดำรงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและคุณค่าของความเป็นมนุษย์ การ
พัฒนาการมีส่วนร่วมอย่างสันติวิธี การพัฒนาจิตสาธารณะ เพ่ือบ่มเพาะความเป็นพลเมือง 
   Concepts, principles, and bodies of knowledge about citizenship in a 
democratic society; the rights and duties of citizens according to the constitution; 
sustaining prestige and values of humanity; development of peaceful participation; 
development of public-mindedness to cultivate citizenship 
 
๓๐๐๐๔๑๐๖  สุนทรียศาสตร์เชิงความคิด      ๓(๓-๐-๖) 

Aesthetics of Thinking    
เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี  
Prerequisites: None 

   การวิเคราะห์คุณค่าความงาม สุนทรียศาสตร์ ศิลป์ สร้างสรรค์ของรูปแบบ ศิลปะ การ
ออกแบบ การแสดงและดนตรี การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน การถ่ายทอดผลงาน การจัดนิทรรศการ 
ความคิด เชิงสร้างสรรค์และจินตนาการ 
   Aesthetic value analysis; aesthetics; creativity of styles; arts, designs, 
drama and music; application in everyday life; works transfer; exhibiting; creative ideas 
and imagination    
 
๓๐๐๐๔๑๐๗  จิตวิทยาในชีวติประจำวันและการทำงานเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  ๓(๓-๐-๖) 
   Psychology in Everyday Life and Work for Life Skill Development 
   วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

 Prerequisites: None 
    แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับจิตวิทยา ความแตกต่างระหว่างบุคคล ทักษะชีวิต ทักษะเฉพาะ
บุคคล ทักษะทางสังคม การพัฒนาทักษะการคิด การพัฒนาบุคลิกภาพ การเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม การเข้าใจตนเองและผู้อื่น การวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล อารมณ์และแรงจูงใจในการ
ทำงาน มนุษยสัมพันธ์ในการทำงาน ความฉลาดทางอารมณ์ ความเครียดและการจัดการกับความเครียด 
       Concepts and theories of psychology; individual differences; basic 
concepts of life skills, personal skills, social skills, development of thinking skills, 
personality improvement as well as enhancement of virtue and ethics, self-
understanding, and understanding of others; analysis of interpersonal interactions; 
emotions and motivations, human relationships; emotional intelligence, mental health 
and self-adjustment, common mental health problems, stress and stress management 
 
 
 
 
 



 ๗๘ 

๓๐๐๐๔๑๐๘   กฎหมายในชีวิตประจำวัน      ๓(๓-๐-๖)  
    Laws in Daily life  
   วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  
    Prerequisites: None 
   ความหมายและลักษณะทั่วไปของกฎหมาย ที่มา วิวัฒนาการและระบบกฎหมาย
ประเภทและลำดับศักดิ์ของกฎหมาย แนวคิดต่างๆ ในทางกฎหมาย สิทธิและหน้าที่ สาระสำคัญของ
กฎหมายรัฐธรรมนูญ หลักประชาธิปไตย หลักนิติรัฐ สาระสำคัญของกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
กระบวนการยุติธรรมทางแพ่ง สาระสำคัญของกฎหมายอาญา กระบวนการยุติธรรมทางอาญา กฎหมาย
ที่เก่ียวข้องกับชีวิตประจำวัน 

 Meanings and general characteristics of law, origins of law; evolution of 
law and legal systems; types and hierarchy of law, concepts of law; principles of rights 
and duties; basic essence of constitutional and administrative laws; civil and 
commercial code, civil justice procedure, and criminal law; criminal justice procedure; 
laws related to daily life 
 
   ๑.๓  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์                           ๙ หน่วยกิต   
๓๐๐๐๕๑๐๑  วิทยาศาสตร์เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวติ     ๓(๓-๐-๖) 
   Science for Lifelong Learning  
   วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  
     Prerequisites: None 
    ทักษะและเจตคติทางวิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาการคิดและเรียนรู้ตลอดชีวิต การ
แก้ปัญหาและการพัฒนาตนเอง การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในชีวิตประจำวัน วิธีการทาง
วิทยาศาสตร์และวิจัยเพื่อการแสวงหาความรู้และวิเคราะห์ข้อมูลให้เท่าทันต่อยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง  
    Scientific skill and attitude to develop thinking skills and lifelong 
learning, problem-solving and self-development, application of technology and 
innovation in daily life, scientific and research methods for acquiring knowledge and 
analyzing information to keep up with the age of chang 
 
๓๐๐๐๕๑๐๒  คณิตศาสตร์เพ่ือการคิด การวิเคราะห์ และการตดัสนิใจ  ๓(๓-๐-๖) 
    Mathematics for Thinking, Analysis, and Decision Making 
   เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี  

 Prerequisites: None 
   กระบวนการคิด ทักษะการให้ เหตุผล การวิ เคราะห์  และการตัดสินใจโดยใช้
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ ความน่าจะเป็นและสถิติพ้ืนฐานเพื่องานอาชีพ 
    Thinking processes, skills of reasoning, analysis and decision making by 
using processes of mathematics, probability and basic statistics for careers 
 
 



 
 

๗๙ 

 

 
 
๓๐๐๐๕๑๐๓  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน    ๓(๓-๐-๖) 
   Science and Technology in Daily Life   
   เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี  

Prerequisites: None 
    ความสำคัญของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน เทคโนโลยีชีวภาพ นาโน
เทคโนโลย ีความรู้ด้านพลังงานและเทคโนโลยีใกล้ตัว ผลกระทบของความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่มีต่อสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และการดำรงชีวิต การประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    Importance of science and technology in daily life; biotechnology; 
nanotechnology, knowledge of energy and technology around us, the impact of 
scientific and technological progress on the environment, health, and livelihood, 
applications of science and technology to local wisdom  
 
๓๐๐๐๕๑๐๔   อาหาร ยาและเคมีภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ     ๓(๓-๐-๖) 
   Food, Drugs, and Chemicals for Health   
   เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี 
   Prerequisites: None 
   ความรู้เบื้องต้นของอาหารและโภชนาการ ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ยา และเคมีภัณฑ์ที่
เกี่ยวข้องกับสุขภาพ สมุนไพรในท้องถิ่น การเลือกใช้และการจัดการผลกระทบที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิด
ความปลอดภัยกับสุขภาพ  
    Basic knowledge of food and nutrition; food supplements; drugs and 
chemicals related to health, herbal medicinal products in local areas; selection and 
management of related effects to ensure health and safety.  
 
๓๐๐๐๕๑๐๕    การคิดเชิงสร้างสรรค์และการแก้ปัญหา            ๓(๓-๐-๖) 
   Creative Thinking and Problem Solving 
   เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี  
   Prerequisites: None 
    หลักการ แนวคิดและกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ การแสวงหาข้อมูลและความรู้ 
การให้เหตุผล การตัดสินใจ เทคนิคการคิดเชิงสร้างสรรค์ การประยุกต์การคิดทางคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และสังคมศาสตร์สำหรับการแก้ปัญหา 
    Principles, concepts and process of creative thinking; information and 
knowledge searching; reasoning, decision making, creative thinking techniques; 
application  of thinking in mathematics, sciences and social sciences for problem 
solving    
 



 ๘๐ 

 
๓๐๐๐๕๑๐๖  การปฐมพยาบาล       ๓ (๓-๐-๖) 
   First Aids  
   เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี  
   Prerequisites: None 
    ความสำคัญและความจำเป็นของการปฐมพยาบาลผู้ที่มีบาดแผล การห้ามเลือด การ
เข้าเฝือกชั่วคราว ช็อคหมดสติ การเป็นลม สิ่งแปลกปลอมเข้าสู่ร่างกาย สารพิษ การเคลื่อนย้าย
ผู้บาดเจ็บและการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน  
    Importance and need of first aids for wounded persons, hemorrhage 
control, temporary splinting, shock, unconsciousness, faint, foreign objects in the body, 
poisonous substances, transportation of the Injured, and basic resuscitation 
 
๓๐๐๐๕๑๐๗  สุนทรียภาพทางเกษตรและการคิดเชิงสร้างสรรค์      ๓(๓-๐-๖) 
    Agricultural Aesthetics and Creative 
   เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี  

  Prerequisites: None 
    ความหมายและทฤษฎีทางสุนทรียภาพทางการเกษตร กระบวนการเรียนรู้  
ประสบการณ์ และการประเมินคุณค่าทางความงามทางการเกษตร แนวคิดการสร้างเกษตรเชิง
สร้างสรรค์ เกษตรเชิงสร้างสรรค์เพ่ือการผลิตอาหาร การท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ สิ่งแวดล้อม พลังงาน การ
ออกแบบภูมิทัศน์ เกษตรเชิงสร้างสรรค์เพ่ือสังคมเมืองสีเขียว และการออกแบบ และการนำเสนอ
โครงการ 
    Definitions and theories of agricultural aesthetics; learning process, 
experience, and assessment of agricultural aesthetics; concepts in creative agriculture, 
creative agriculture for food production, environment, energy, landscape design 
creative agriculture for green urban society, designs and presentation of projects 
 
 ๑.๔  กลุ่มวิชาสหศาสตร์                                                  ๓ หน่วยกิต  
 ๓๐๐๐๖๑๐๑  การรูส้ารสนเทศและความฉลาดทางดจิิทัล         ๓(๓-๐-๖) 
    Information Literacy and Digital Intelligence  

 เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี  
 Prerequisites: None 

   ความหมายและความสำคัญของการรู้สารสนเทศ กระบวนการพัฒนาบุคคลให้เป็นผู้รู้
สารสนเทศ การวิเคราะห์ความต้องการสารสนเทศ การเลือกทรัพยากรสารสนเทศ การเข้าถึงสารสนเทศ       
ตามความต้องการ การประเมินค่าสารสนเทศ การใช้สารสนเทศอย่างมีจริยธรรมและถูกต้องตาม
กฎหมาย  ความเป็นพลเมืองดิจิทัล  การบริหารจัดการเวลาบนโลกดิจิทัล การจัดการความปลอดภัย
และการรับมือกับภัยคุกคามบนเครือข่ายดิจิทัล ร่องรอยทางดิจิทัล การสร้างสัมพันธภาพทางดิจิทัล 
    Definitions and importance of information knowledge; personal 
development process of information intellects; analysis of information needs; 



 
 

๘๑ 

 

information resource selection; access of information needs; information assessment; 
ethical and legal usage of information; digital citizenship; administrative management of 
time in the digital world; security management and handling with cyber threats; digital 
footprints; digital empathy  
 
๓๐๐๐๖๑๐๒  การถ่ายภาพและอินโฟกราฟิก      ๓(๓-๐-๖) 
   Photography and Infographics 

เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี  
Prerequisites: None   

   ความหมายและความสำคัญของการถ่ายภาพและอินโฟกราฟิก พ้ืนฐานงานออกแบบ
ด้วย     อินโฟกราฟิก  หลักการใช้สี ภาพและอักษร การจัดองค์ประกอบของภาพ ชนิดของกล้อง
ถ่ายภาพ วิธีการใช้และการบำรุงรักษา กล้องและภาพ เลนส์ถ่ายภาพ  เทคนิคการถ่ายภาพ  การจัด
องค์ประกอบในงานออกแบบด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป การประยุกต์ใช้อินโฟกราฟิกในสื่อ
ออนไลน์ การออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์และมัลติมีเดีย  
   Definitions and importance of photography and infographics; basic 
principles of infographic designs; using principles of colors, images, and fonts; 
composition of pictures; types of cameras; uses and maintenance of cameras;  cameras 
and photographs; camera lenses; photographic techniques; composition of designed 
products by ready-made computer programs; applications of infographics in online 
media; design of printing media and multimedia 
 
๓๐๐๐๖๑๐๓  ความคิดสร้างสรรค์สำหรับการผลิตสื่อดิจิทัล        ๓(๓-๐-๖) 
                  Creative Thinking for Digital Media Production 
   เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี  
   Prerequisites: None 
   ลักษณะของความคิดสร้างสรรค์ การทำงานของสมองซีกซ้าย -ขวา ปัจจัยที่ปิดกั้น 
ความคิดสร้างสรรค์ องค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ การพัฒนาทัศนคติสร้างสรรค์ การสร้าง 
แผนภูมิความคิด เทคนิคพิเศษในการคิดสร้างสรรค์ การเชื่อมโยงและผสมผสานความคิดสร้างสรรค์ การ
ประยุกต์ใช้ความคิดสร้างสรรค์เพ่ือนำไปใช้ในการสื่อสาร การประยุกต์ใช้ความคิดสร้างสรรค์ในสื่อดิจิทัล  
   Characteristics of creative thinking, functions of the left-right cerebral 
hemispheres, factors blocking creative thinking, elements of creative thinking, 
development of creative attitudes; forming a chart of ideas, special techniques in 
creative thinking, association and integration of creative thinking, application of creative 
thinking to communication, applications in generating creative thinking in digital media  
 
 
 
 



 ๘๒ 

 
๓๐๐๐๖๑๐๔  การใช้เทคโนโลยีทางการเงินในชีวิตประจำวัน     ๓(๓-๐-๖) 

Financial Technology Utilization in Daily Life  
เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี  
Prerequisites: None 

   วิวัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของอุตสาหกรรมการให้บริการทาง
การเงิน การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ากับการให้บริการและการทำธุรกรรมทางการเงิน การ
จ่ายชำระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ การประยุกต์ใช้โปรแกรมออมเงิน กระเป๋าเงินอิเล็กทรอนิกส์และสมาร์ท
การ์ด สกุลเงินดิจิทัล การยื่นภาษีออนไลน์ ประโยชน์ โอกาสและความเสี่ยงของการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีทางการเงินสำหรับผู้ประกอบการรายใหม่ ธุรกิจการให้บริการทางการเงิน กฎหมายและ
จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีทางการเงิน 
   Evolution and rapidly changes of the financial service industry; applying 
information technology into financial services and transactions; electronic payment, 
applications of savings software; electronic wallets and smartcards; digital currency; 
online tax payment; benefits, opportunities, and risks of financial technology 
application for new entrepreneurs; financial service businesses; laws and ethics related 
to financial technology  
 
๓๐๐๐๖๑๐๕ การพัฒนาบุคลิกภาพและการพูดตอ่สาธารณชน    ๓(๓-๐-๖)  
                 Personality Development and Public Speaking     
   เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี  

Prerequisites: None 
   ความหมายและความสำคัญของการพัฒนาบุคลิกภาพ ขั้นตอนการพัฒนาบุคลิกภาพ         
การปรับปรุงพฤติกรรมของบุคคลเพ่ือขจัดข้อบกพร่อง การเพิ่มจุดเด่นของบุคคล หลักการและวิธีการพูด         
การอภิปราย การปาฐกถา การโต้วาที การแถลงการณ์ การใช้ถ้อยคำและน้ำเสียงและท่าทางที่เหมาะสม        
การให้เหตุผลในการพูด มารยาท ความรับผิดชอบและคุณธรรมในการพูด 
   Definitions and importance of personality development; personality 
development procedures; personal behavior adjustment to eliminate personal 
weakness; personal strength enhancement; principles and procedures of speaking, 
discussions; discourses, debates, declaration, words use, tone, and suitable gestures; 
reasoning in speaking; etiquette, responsibility, and virtues of speaking 
 
๓๐๐๐๖๑๐๖  กีฬา นันทนาการ และกิจกรรมค่ายพักแรมเพ่ือสุขภาพ   ๓(๓-๐-๖) 

Sports, Recreation, and Camping for Health 
เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี  
Prerequisites: None 

   ความรู้ เกี่ยวกับสุขภาพร่างกายและจิตใจ การสร้างเสริมสุขภาพแบบองค์รวม  
ความสัมพันธ์ของสุขภาพและสมรรถภาพทางกาย ทักษะและทัศนคติที่ดีในการเล่นกีฬาหรือออกกำลัง



 
 

๘๓ 

 

กายเพ่ือสุขภาพ หลักและวิธีการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ ปัจจัยและผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจากการออกกำลัง
กาย การจัดกิจกรรมนันทนาการและค่ายพักแรมเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันการบาดเจ็บและการ
ปฐมพยาบาล การทดสอบสมรรถภาพทางกาย กิจกรรมกีฬาตามความสนใจ 
   Knowledge of physical and mental health; holistic health support; 
relationship between health and physical fitness; skills and positive attitudes for 
healthy sports or exercises; principles and methods of exercise for health; factors and 
outcomes of exercise; administrative management of recreation activities and camping 
for health; injury prevention and first aid; tests of physical fitness; interesting sports 
activities 
 
 ๑.๕  กลุ่มวิชาผู้ประกอบการ      ๓ หน่วยกิต  
๓๐๐๐๗๑๐๑  การสร้างสรรค์ธุรกิจใหม่และความเป็นผู้ประกอบการ     ๓(๓-๐-๖)  

Business Creation and Entrepreneurship 
เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี  
Prerequisites: None 

   ความหมาย คุณลักษณะและแนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการที่ประสบความสำเร็จ          
การสร้างสรรค์ธุรกิจกระบวนการคิดเชิงออกแบบ โอกาส และกลยุทธ์การทำธุรกิจใหม่ การจัดการ การ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ การเงิน การบัญชี การตลาดและเครื่องมือทางการตลาดดิจิทัล การสร้างสรรค์
ตัวแบบทางธุรกิจ การนำเสนอแนวคิดทางธุรกิจ และการประกอบการให้ประสบความสำเร็จอย่างมี
จรรยาบรรณและความรับผิดชอบต่อสังคม 
           Definitions, characteristics and concepts of successful entrepreneurship; 
business creation; thinking processes of designs; opportunities and strategies of new 
ventures; management; human resource management; finance; accounting; marketing 
and use of digital marketing tools; business model creation; business concept 
presentation; successful entrepreneurship with ethical and social responsibility  
 
 ๒.  หมวดวิชาเฉพาะ       ๘๔  หน่วยกิต 
            ๒.๑  กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ (แกน)     ๑๒ หน่วยกิต 
๓๐๑๑๔๒๐๑ พ้ืนฐานทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและสิ่งแวดล้อม  ๓ (๓-๐-๖) 
  Principle of Society, Economics, Politics and Environment 
                    เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี 
  Course Condition: None 
                    พัฒนาการการเกิดขึ้นของสังคม โครงสร้างสังคม ลักษณะของสังคม  หน้าที่ บทบาท 
ของคนกลุ่มคน สถาบันทางสังคม ลักษณะทางสังคม และปัญหาสังคม  หลักเศรษฐศาสตร์เบื้องต้น  
ระบบเศรษฐกิจของสังคมมนุษย์ เศรษฐศาสตร์จุลภาค เศรษฐศาสตร์มหภาค เศรษฐศาสตร์กับการเมือง 
ระบบเศรษฐกิจของไทย  อำนาจ การเมือง  และรัฐศาสตร์ รูปแบบของรัฐ แนวคิดอุดมการณ์ทาง
การเมือง สถาบันทางการเมือง และการมีส่วนร่วมทางการเมือง ความสำคัญของสิ่งแวดล้อม ประเภท
ของสิ่งแวดล้อม การพัฒนากับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 



 ๘๔ 

  Development of society social structure Characteristics of society, duties, 
roles of people, groups of people, social institutions.  social character, and social 
problems basic principles of economics economic system of human society 
microeconomics macroeconomics economics and politics Thailand's economic system, 
Power, politics and political science, form of state, political ideology.  political 
institution and political participation, the importance of the environment type of 
environment development and environmental impact. 
 
๓๐๑๑๔๒๐๒ จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาสังคม     ๓ (๓-๐-๖) 
  Psychology for Social Development  
  เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี 
                   Course Condition: None 
  ทฤษฎีและหลักการทางจิตวิทยา สภาวะและกระบวนการทางจิตวิทยาของบุคคลและ
กลุ่มที่เกี่ยวข้องกับการรู้จักและเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน พ้ืนฐานพฤติกรรมมนุษย์ ความเครียดและการ
จัดการความเครียด ปัญหาสุขภาพจิต การปรับตัวของบุคคล และพฤติกรรมการอยู่ร่วมกันในสังคม การ
มีมนุษยสัมพันธ์ เทคนิคการให้คำปรึกษากลุ่มเป้าหมายในงานพัฒนาสังคม 
                   Theories and psychological principles; conditions and psychological 
process of the individual and the group concerning knowing and understanding oneself 
and others; foundations of human behaviors; tension and tension management; mental 
health problems; individual adaptation and coexistence in society; human 
relationships; development of an organization of happiness, peaceful problem-solving, 
Techniques for consulting target groups in social development work. 
 
๓๐๑๑๔๒๐๓ การพัฒนาความคิดเชิงระบบ     ๓(๓-๐-๖) 
  Systematic Thinking Development 
  เงื่อนไขรายวิชา :ไม่มี 
                    Course Condition: None 
      หลักการ ธรรมชาติของการคิด และกระบวนการคิดที่มีผลต่อการเรียนรู้ของมนุษย์ 
พัฒนาทักษะการคิดเชิงระบบ การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดแบบองค์รวม และการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ   การเรียนรู้และใช้เครื่องมือหรือเทคนิคเพ่ือการพัฒนาความคิดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เพ่ือทำความเข้าใจปรากฏการณ์ทางสังคมอย่างลึกซึ้งถึงระบบและโครงสร้างที่ซ่อนอยู่เบื้องหลัง 
  Types of thinking; theories of thinking; systematic thinking; thinking 
processes and steps of creative thinking; types of persons with creative thinking; 
reasons for having creative thinking; factors enhancing creative thinking; practice in 
activities to enhance creative thinking; analysis of situations in systematic thinking; 
development of the attribute of creative thinkers and Developing a learning model to 
promote systemic thinking. 
 



 
 

๘๕ 

 

 
 
๓๐๑๑๔๒๐๔ ทักษะการค้นคว้าและการสื่อสารทางพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม       ๓ (๒-๒-๕) 

Research skills and communication for social and environmental  
development 

  เงื่อนไขรายวิชา :ไม่มี 
                    Course Condition: None 
             พ้ืนฐานในการคิดและการเขียน วิธีการค้นคว้าในห้องสมุด การทำรายงาน และการอ้างอิง 
การพัฒนาทักษะในการเขียน แนวคิดสำคัญของทักษะการสื่อสารระหว่างบุคคลในการทำงาน การ
ตระหนักรู้ในตนเอง การรับฟังผู้อื่น การจูงใจผู้อ่ืน การให้ข้อมูลย้อนกลับ การเสริมพลังใจ  และการกล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสมเพื่อการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  Fundamentals of Thinking and Writing, research in the library, reporting, 
reference, writing skills development, listening to others motivating others feedback 
empowerment and assertiveness for social and environmental development. 
 
     ๒.๒  กลุ่มวิชาเฉพาะ                                                             ๗๒ หน่วยกิต   
             ๒.๒.๑ กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับ                                           ๔๕ หรือ ๔๘ หน่วยกิต 
 
๓๐๑๑๔๓๐๑ ความสัมพันธ์ของระบบนิเวศและสังคม         ๓ (๒-๒-๕) 
  Ecological and Social Relationships 
                    เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี 
  Course Condition: None 
                   ความหมาย แนวคิดเกี่ยวกับนิเวศเศรษฐกิจสังคมและนิเวศธรรมชาติ ความสัมพันธ์
และคุณประโยชน์ระหว่างมนุษย์กับนิเวศเศรษฐกิจสังคมและนิเวศธรรมชาติ ๔ ด้าน คือ ๑) ด้านพ้ืนฐาน 
ได้แก่ สิ่งที่มนุษย์รับด้านอาหาร น้ำสะอาด เส้นใย ไม้ พลังงานและอ่ืน ๆ ๒ ) ด้านการควบคุมสมดุล
ธรรมชาติ ได้แก่ การควบคุมสมดุลของสภาวะอากาศ น้ำท่วม การแพร่เชื้อโรค การควบคุมมลภาวะทาง
น้ำ ๓) ด้านวัฒนธรรม ได้แก่ ด้านความสวยงาม จิตวิญญาณ ความเชื่อ การศึกษาและการพักผ่อนหย่อน
ใจ ๔) ด้านทางอ้อมอ่ืน ๆ ได้แก่ คุณประโยชน์ต่อมนุษย์โดยอ้อม ปฏิบัติการศึกษาความสัมพันธ์ของ
ระบบนิเวศและสังคมในชุมชน และการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของนิเวศเศรษฐกิจสังคมและนิเวศ
ธรรมชาติในมิติและด้านต่าง ๆ ตลอดจนการเชื่อมโยงกับมนุษย์ แนวทางการพัฒนานิเวศเศรษฐกิจสังคม
และนิเวศธรรมชาติ และการเขียนรายงานการศึกษาชุมชนตามมาตรฐานทางวิชาการ     
           Meaning, concepts of eco-economy, society and natural ecology.  The 
relationship and benefits between human beings and the eco-economic, social and 
natural ecosystems are: ๑) Fundamental aspects include things that humans receive in 
terms of food, clean water, fiber, wood, energy, etc. ๒) Controlling the natural balance, 
such as controlling the balance of weather conditions, flooding, and disease 
transmission.  water pollution control๓ )  Cultural aspects include beauty, spirituality, 
belief, education and recreation. ๔ ) Other indirect aspects such as indirect benefits to 



 ๘๖ 

humans Practice studying the relationship of ecosystems and society in the 
community.  Guidelines for the development of eco-economics, society and natural 
ecology and writing community education reports according to academic standards. 
 
๓๐๑๑๔๓๐๒ การพัฒนาและงานอาสาสมัครเพื่อสังคม    ๓ (๒-๒-๕) 
                   Volunteer work and development 
  เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี 
                    Course Condition: None 
   ความหมาย วิธีคิดและวิธีการของอาสาสมัคร สถานการณ์ของงานอาสาสมัครใน
ประเทศไทยและต่างประเทศ บทบาทงานอาสาสมัครในการพัฒนา ปัญหาของการบริหารจัดการงาน
อาสาสมัครในระดับต่าง ๆ แนวทาง การวางแผนและการบริหารจัดการงานอาสาสมัครภายใต้องค์กรที่
หลากหลาย เช่น องค์กรอาสาสมัคร องค์กรภาครัฐ องค์กรภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชนหรือกิจการ
เพ่ือสังคม เป็นต้น เพ่ือให้การทำงานอาสาสมัครมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ทักษะ
ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานอาสาสมัคร สำนึกอาสาสมัครการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม และการเรียนรู้
โดยการฝึกปฏิบัติการทำงานเป็นทีมในงานอาสาสมัคร การนำเสนอผลการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยน
บทเรียนการทำงานระหว่างผู้เรียน เจ้าหน้าที่องค์กรและผู้สอน เพ่ือเสริมสร้างทักษะการทำงานเป็นกลุ่ม
ในงานพัฒนา 
   Meaning, way of thinking and methods of volunteers, The situation of 
volunteer work in Thailand and abroad, Problems of Volunteer Management at 
Different Levels, Planning and managing volunteer work under various organizations 
such as voluntary organizations, government organizations, private organizations NGOs 
or social enterprises, etc.  To make volunteer work more effective and achieve 
organizational objectives Skills required to perform volunteer work, Awareness of 
Volunteer Service to Society and learning by practicing teamwork in volunteer work 
Presentation of performance and exchanging work lessons between learners. Corporate 
staff and teachers To enhance group work skills in development work 
 
๓๐๑๑๔๓๐๓ แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนา     ๓(๓-๐-๖) 
   Concept and Theory of Development 
           เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี 
          Course Condition: None 
    แนวคิดพ้ืนฐานด้านความรู้ ธรรมชาติของความรู้ ต้นกำเนิดของความรู้ วิวัฒนาการของ
ความรู้ ขอบเขตของความรู้ การคิดเชิงเหตุ แนวคิดทฤษฎีด้านสังคมวิทยา ความเป็นมาของสังคมวิทยา 
แนวคิดสถาบันทางสังคม นักคิดและทฤษฎี ทฤษฎีโครงสร้างหน้าที่ ทฤษฎีความขัดแย้ง ทฤษฎีการ
แลกเปลี่ยน แนวคิดด้านการเปลี่ยนแปลงทางสังคมวัฒนธรรม  แนวคิดการผสมกลมกลืนทางวัฒนธรรม 
แนวคิดกระบวนการเสริมพลัง แนวคิดทฤษฎีการพัฒนาสังคมกระแสหลัก ได้แก่ ทฤษฎีวิวัฒนาการ 
ทฤษฎีการพ่ึงพา ทฤษฎีโลกาภิวัตน์ ทฤษฎีการเจริญเติบโต แนวคิดทฤษฎีการพัฒนาสังคมทางเลือก 
แนวคิดเรื่องเครือข่าย แนวคิดผู้แสดงทางสังคม การพัฒนาอย่างยั่งยืน แนวคิดการสร้างความเข้มแข็ง



 
 

๘๗ 

 

ให้กับชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการพัฒนาสังคมร่วมสมัย กลุ่มทฤษฎีหลังสมัยใหม่ ให้ผู้เรียนมีกรอบ
แนวคิดในการวิเคราะห์ชุมชน สังคมได้อย่างเป็นเหตุเป็นผลและนำไปสู่การกำหนดวิธีการแก้ปัญหา
สังคม 
  Knowledge Fundamentals, nature of knowledge, origin of knowledge, evolution 
of knowledge, scope of knowledge, causal thinking, Theoretical concepts in sociology. 
background of sociology, social institution concept,  the theorist, Functional structure 
theory Conflict Theory exchange theory concept of socio-cultural change,  The 
concept of cultural assimilation,  Empowerment process concept, The mainstream 
social development , theory concepts include the theory of evolution,  dependency 
theory, globalization theory, growth theory, alternative social development theory,  
network concept,  social performer concept,  The concept of strengthening the 
community local wisdom and the development of contemporary society, postmodern 
theory,  Provide students with a conceptual framework for community analysis. society 
rationally and lead to the formulation of social solutions. 
 
๓๐๑๑๔๓๐๔ พลังงานทางเลือกเพ่ือสังคม     ๓ (๒-๒-๕) 
  Alternatives energy for Society 
  เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี 
                     Course Condition: None 
  ความหมายและหน่วยของพลังงาน แหล่งกำเนิดพลังงาน วิกฤตการณ์พลังงานของ
ประเทศไทยและของโลก แหล่งพลังงานสำรอง แนวโน้มการใช้พลังงานของประเทศ ชนิด ประเภท
พลังงานทดแทน ต่างๆ ในกลุ่มไบโอดีเซล แก๊สโซฮอล์ พลังงานแสงอาทิตย์ การผลิตพลังงานทดแทนใน
สังคม การผลิตไบโอดีเซล การใช้พลังงานแสงอาทิตย์ การใช้แก๊สมีเทนจากปุ๋ยหมักชีวภาพ ข้อดีและ
ข้อเสียของการใช้พลังงานทดแทน ตลอดจนการปฏิบัติการนำวัสดุในท้องถิ่นมาใช้ประโยชน์ในการผลิต
พลังงานทดแทน 
  Meanings and units of energy; sources of energy; energy crisis of 
Thailand and the world; sources of energy reserves; trends of Thailand’s use of energy; 
types, a variety ofenergy resources, such as biodiesel, gasohol, solar energy etc.; 
production of renewable energy in society: biodiesel, gasohol; use of solar energy; use 
of methane from compost; advantages and disadvantages of renewable energy 
resources including use of local materials to produce energy  
 
๓๐๑๑๔๓๐๕ ภาวะผู้นำการจัดการองค์กรในสังคมสมัยใหม่   ๓(๓-๐-๖) 
   Leadership in Organization Management in Modern Society 

เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี 
                     Course Condition: None 
                     ความหมาย ประเภท วัตถุประสงค์ขององค์การ หลักการในการจัดการองค์การ ทฤษฎี
องค์การ การเกิดขึ้นของวัฒนธรรมองค์การ ยุคสมัยของทฤษฎีองค์การ ลักษณะองค์การในสมัยปัจจุบัน 



 ๘๘ 

การเปลี่ยนแปลงองค์การ สาเหตุ การต่อต้านการเปลี่ยนแปลง รูปแบบการเปลี่ยนแปลง การบริหารการ
เปลี่ยนแปลง ระบบราชการ ความเป็นมา หลักการทำงานราชการ กลยุทธ์การปรับปรุงองค์การ การ
บริหารงานภาครัฐสมัยใหม่ การจัดบุคลากรเพ่ือการพัฒนาองค์การ ภาวะผู้นำ คุณลักษณะผู้นำที่พึง
ประสงค์ การบริหารความขัดแย้ง การพัฒนาทีมงาน บทบาทและความสำคัญขององค์การสาธารณะ
ประโยชน์ 
         Meaning, type, and objectives of the organization, Principles of 
organization management, organization theory, the emergence of organizational 
culture.  The Age of Organizational Theory, Characteristics of the organization in the 
present Organizational change, cause, resistance to change, change pattern change 
management, bureaucratic system, background, principles of government work 
Organization improvement strategy modern public administration, Personnel 
organization for organization development, leadership, desirable leadership qualities 
conflict management team development Roles and importance of public interest 
organizations. 
 
๓๐๑๑๔๓๐๖ นวัตกรรมทางสังคมและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา     ๓ (๒-๒-๕) 
  Social Innovation 
   เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี 
                    Course Condition: None 
   ความหมายความสำคัญของนวัตกรรมทางสังคม องค์ประกอบของนวัตกรรมทางสังคม 
พัฒนาการของนวัตกรรมทางสังคม บทบาทของนักพัฒนาสังคมกับการคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม 
กระบวนการพัฒนานวัตกรรมทางสังคมเพ่ือการพัฒนา ความคิดสร้างสรรค์กับการพัฒนานวัตกรรมทาง
สังคม ทักษะโลกดิจิทัลกับการพัฒนานวัตกรรมทางสังคม  ตัวอย่างนวัตกรรมทางสังคม และการใช้นวัต
กรรทางสังคมเพ่ือการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 
   Fundamental Knowledge about Social Innovation by apply 
interdisciplinary knowledge in social sciences, politics, economics and wisdom to study 
and analyze social issues to understand the origin social development trend situation 
and environment can be applied as well as create innovative to develop and solve 
social and environmental problem 
 
๓๐๑๑๔๓๐๗ การศึกษาชุมชน           ๓ (๒-๒-๕) 
  Community Study  
  เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี 
                    Course Condition: None 
      แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับชุมชน ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับความเป็นชุมชน เทคนิค
และวิธีการการศึกษาชุมชน ได้แก่ ๑) วิธีการศึกษาชุมชนแบบทั่วไป และ ๒) วิธีการศึกษาชุมชนแบบ
มานุษยวิทยา รูปแบบการศึกษาและการวิเคราะห์ชุมชนในด้านบริบทชุมชน เศรษฐกิจ การเมือง สังคม 
วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม กระบวนการและระเบียบวิธีการศึกษาชุมชน ปฏิบัติการศึกษาและวิจัยในชุมชน 



 
 

๘๙ 

 

ปัญหาและปัจจัยสาเหตุที่ก่อให้เกิดปัญหาในชุมชน ผลกระทบของปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาใน
ชุมชน และการเขียนรายงานการศึกษาและวิจัยชุมชนตามมาตรฐานทางวิชาการ 
   Fundamental Knowledge about community Basic understanding of 
community Techniques and methods of community Study include:  ๑ )  a general 
community study method and ๒) a humanistic community study method, community 
analysis in terms of community context, economy, politics, society, culture, 
environment, process and methodology of community Study, research in the 
community problems and factors causing problems in the community Impact of 
problems and solutions to problems in the community and writing community study 
and research reports according to academic standards. 
 
๓๐๑๑๔๓๐๘ กฎหมายเกี่ยวกับงานพัฒนาสังคม                ๓(๓-๐-๖) 
  Laws of Social Development  
  เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี 
                    Course Condition: None 
   แนวคิดพ้ืนฐานและพัฒนาการของกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานพัฒนาสังคม สิทธิ 
เสรีภาพและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองเด็ก กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและ
พัฒนาเด็กและเยาวชน  กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองสตรีและบุคคลในครอบครัว กฎหมายว่าด้วยการ
พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง ส่งเสริมและสนับสนุนผู้สูงอายุ 
กฎหมายว่าด้วยการให้บริการสวัสดิการสังคมแก่ผู้อยู่ในสภาวะยากลำบากและกลุ่มเป้าหมายอ่ืน ๆ 
กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมภาคีให้มีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคม และกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งนี้เพ่ือให้สามารถรับทราบสิทธิ เข้าใจสิทธิ และเข้าถึงสิทธิ นำไปสู่การจัดการเพ่ือให้ผู้รับบริการ
สามารถรับการดูแลทางสังคมได้อย่างทั่วถึง เหมาะสม และเป็นธรรมอย่างสูงสุด 
  Fundamental concepts and development of law concerning social 
development, rights, liberty and human dignity; law of child, Laws of the Promotion 
and Development of Children and Youth, law of protection of women and family 
members; law of development and enhancement for the life quality of disabled 
people; law of protection, promotion, and support of the elderly; law of social-welfare 
services for the elderly and other groups suffering difficulties; law of supporting 
associate members to participate in providing social-welfare; and other related laws in 
order for them to know, understand, and gain access to rights leading to appropriate, 
thorough, and fully just social welfare . 
 
 
 
 
 
 



 ๙๐ 

 
 
๓๐๑๑๔๓๐๙   ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์     ๓ (๒-๒-๕)        
   Research Methodology  in Social Sciences 
  เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี 
            Course Condition: None 
   แนวความคิดที่เป็นรากฐานของการวิจัย แนวคิดทฤษฎีฐานราก ลักษณะของความเป็น
จริงทางสังคม ประเภทของการวิจัย ได้แก่ การวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพ ลักษณะสำคัญของ
การวิจัย การเตรียมตัวทำงานภาคสนาม เทคนิคและวิธีการกำหนดปัญหาและเก็บรวบรวมข้อมูล  และ
วิธีการแสวงหาความรู้ด้วยการเรียนรู้ร่วมกับชุมชน การทบทวนแนวคิด ทฤษฎี วรรณกรรมและงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการพัฒนากรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย การออกแบบการวิจัย ประชากรหรือกลุ่ม
ตัวอย่าง ขั้นตอนและวิธีการวิจัย เครื่องมือวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติการวิจัยและการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
   Concepts that are the foundation of research; foundation theory; the 
nature of social reality; The type of research include quantitative research; qualitative 
research; preparation for field work; techniques and methods of problem 
determination and data collection; learning with the community;  review of concepts, 
theories, literature and related research; developing a research conceptual framework; 
research design; population or sample; research procedures and methods research tool 
data collection research statistics and qualitative data analysis. 
 
๓๐๑๑๔๓๑๐ ชายแดนศึกษา                        ๓ (๓-๐-๖)
  Border Study 
  เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี 
            Course Condition: None 
   พัฒนาการความรู้เกี่ยวกับชายแดน ความสำคัญของพ้ืนที่ชายแดน ลักษณะสำคัญของ
พ้ืนที่ชายแดน ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ เรียนรู้เกี่ยวกับ
บทบาทของรัฐในพ้ืนที่ชายแดน และการควบคุมโดยรัฐ คนข้ามแดนและสภาวะข้ามชาติ การค้าในพ้ืนที่
ชายแดน นิเวศชายแดน ปัญหาของพ้ืนที่ชายแดน อาทิ สภาวะไร้สัญชาติ สภาพแวดล้อมชายแดน 
สุขภาพ และแนวโน้มการพัฒนาพ้ืนที่ชายแดน การปฏิบัติการลงพ้ืนที่ศึกษาสถานการณ์ชายแดนใน
บริบทพื้นที่นครพนม  
   Definitions, importance, roles and characteristics of borderland society, 
culture, economy, politics, and other aspects of borderland communities; the policy on 
the development of borderland communities; international relationships; conducting 
field experience in the borderland region; borderland management and problems in 
the borderland; directions, trends, and Field trips to study border situation in the 
context of Nakhon Phanom area. 
 



 
 

๙๑ 

 

 
 
๓๐๑๑๔๓๑๑ การฝึกปฏิบัติการวิจัยทางสังคมศาสตร์    ๓ (๒-๒-๕) 
    Practice for Research  in Social Sciences 
   เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี 
                     Course Condition: None 
             การวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาทางเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อม การกำหนด
คำถามการวิจัย วัตถุประสงค์ ขอบเขต ประโยชน์ที่จะได้รับจากการวิจัย การทบทวนแนวคิด ทฤษฎี 
วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การฝึกปฏิบัติการวิจัย
ภาคสนามและการเขียนผลการวิจัยตามหลักการและมาตรฐานทางวิชาการ การสรุปผล อภิปรายผล 
การวิเคราะห์ข้อเสนอแนะจากการวิจัยทั้งในเชิงนโยบาย เชิงวิชาการและเชิงพัฒนา  ตลอดจนการ
นำเสนอรายงานการวิจัย 
            Analysis of economic, social and environmental problems; 
Determination of research questions, objectives, scope, benefits from the research. 
Objectives, scope, benefits to be obtained from the research.  a review of concepts, 
theories, literature and related research; data collection data analysis; Practicing on 
field research and writing research results according to academic principles and 
standards; Summarizing results, discussing results, analyzing recommendations from 
research both in policy academic and developmental as well as presenting research 
reports. 
 
๓๐๑๑๔๓๑๒ การพัฒนาและการเติบโตของเมือง     ๓ (๒-๒-๕) 
   Development and Growth of the Urban 
                     เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี 
                Course Condition: None     
 ความหมายและพัฒนาการความเป็นเมือง ทฤษฎีและหลักการของความเป็นเมือง การ
พัฒนาและการเติบโตของเมือง รูปแบบการขยายตัวและการกลายเป็นเมือง โครงสร้างและลักษณะทาง
สังคม วิถีชีวิต เศรษฐกิจ วัฒนธรรม พลังงานและสิ่งแวดล้อมในเมือง หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการ
พัฒนาเมือง นโยบายและการปกครองเมือง พ้ืนฐานด้านผังเมืองและกระบวนการวางผังเมือง การ
บริหารจัดการและการพัฒนาเมือง ความสามารถในการแข่งขันของเมือง ปัญหาของเมืองและแนว
ทางการพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน แนวทางและกรณีศึกษาการสร้างเมืองใหม่ เมืองแห่งอนาคต การวางผัง
และออกแบบเพ่ือรองรับความเปลี่ยนแปลงของเมือง ปฏิบัติการศึกษาเมืองและการเขียนรายงาน
การศึกษาเมืองตามมาตรฐานทางวิชาการ 

  Meaning and development of Urbanity, Theories and principles of urbanization, 
Development and Growth of the Urban, Expansion and urbanization, Social structure 
and characteristics, lifestyle, economy, culture, energy and urban environment, 
Principles and concepts of urban development, Policies and Governance, 
Fundamentals of urban planning and urban planning processes, city competitiveness, 



 ๙๒ 

Problems of Urban and sustainable urban development approaches, Guidelines and 
case studies of building a new city, Futuristic city Planning and designing to support the 
changes in the Urban, Practicing city studies and writing urban studies reports according 
to academic standards. 
 
๓๐๑๑๔๓๑๓ สวัสดิการสังคม                 ๓ (๒-๒-๕) 
  Social Welfare 
  เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี 
                    Course Condition: None 
                   แนวคิด หลักการสวัสดิการสังคม พัฒนาการและความสัมพันธ์ของระบบสวัสดิการ
สังคมกับการพัฒนาสังคม องค์ประกอบ หลักการ กลไกและบทบาทและความสำคัญของระบบสวัสดิการ
สังคมในระดับต่างๆ ที่มีต่อความมั่นคงและการพัฒนามนุษย์ รัฐสวัสดิการ ระบบความมั่นคงทางสังคม
และการคุ้มครองทางสังคม แนวทางการจัดสวัสดิการสังคมสำหรับเด็ก สตรีและครอบครัว คนพิการ 
ผู้สูงอายุ คนขอทาน คนไร้ที่ พ่ึง กลุ่มคนที่อยู่ในภาวะยากลำบากต่าง ๆ สวัสดิการชุมชน การจัด
สวัสดิการสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  บทบาทของนักพัฒนาต่อการให้บริการสวัสดิการสังคม 
และการลงพ้ืนที่ภาคสนามศึกษาระบบการจัดสวัสดิการขององค์กรภาครัฐและเอกชน รวมทั้งการลง
พ้ืนที่จัดสวัสดิการให้กลุ่มเป้าหมายทางสังคม 
  Concepts and social welfare principles; development and relationship of 
social welfare and social development; elements, principles, mechanism, roles and 
importance of social welfare in various levels affecting stability and human 
development; welfare states; social stability system and social protection; social 
welfare procedures for children, women and families, the handicapped, the elderly, 
the homeless, beggars, people struggling for existence and community welfare; Social 
Welfare Arrangement of Local Administrative Organizations; roles of social workers on 
social welfare service;  and fact-finding visits with the community to study the social 
welfare  allocation system of the private and public sectors including visiting the areas 
of welfare allocation for the social target group 
 
๓๐๑๑๔๓๑๔ การฝึกปฏิบัติการสัมมนา      ๓ (๒-๒-๕) 
  Seminar Practise  
                    เงื่อนไขรายวิชา :ไม่มี 
                    Course Condition  :None 
                   ความหมาย หลักการสัมมนา ขั้นตอน เทคนิค และกระบวนการสัมมนา การสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วมและการทำงานเป็นทีม การประสานงาน การฝึกปฏิบัติการสัมมนาในประเด็น
เกี่ยวกับปัญหาการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมเพ่ือเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาในรูปแบบการสัมมนา 
  Definitions, seminar principles, steps, techniques and seminar processes; 
allocation of participatory process and team work, coordination; seminar workshop on 



 
 

๙๓ 

 

problems of social, and environment development in order to obtain problem-solving 
guidelines by using seminars 
๓๐๑๑๔๙๐๑ สหกิจศึกษา       ๖ (๐-๔๕๐-๐) 
  Cooperative Education  
  เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี 
                    Course Condition: None 
  ฝึกประสบการณ์ด้านการจัดการโครงการพัฒนาในองค์กร การวิจัยเชิงประเด็นใน
องค์กรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงองค์กรในชุมชนต่าง ๆ การนำเสนอและการสัมมนาผลการฝึก
ปฏิบัติสหกิจศึกษาในรูปแบบต่างๆ  
  Work experience on management of the organizational development 
projects; research in terms of organizational issues in private and public sectors as well 
as organizations in various communities; various forms of presentations and seminars 
concerning the results of work experience in cooperative education  
 
๓๐๑๑๔๙๐๒   การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ     ๓ (๐-๓๖๐-๐) 
  Professional Experience Practice 
  เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี 
           Course Condition: None 
           ฝึกปฏิบัติงานด้านการพัฒนาชุมชนและสังคมทั้งในหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจหรือ
ภาคเอกชนโดยการนำความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติที่ได้จากการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์
จริง ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จัดให้มีการปฐมนิเทศ การติดตามนิเทศเพ่ือประเมินและปรับปรุง 
และจัดปัจฉิมนิเทศ เพ่ืออภิปรายและสรุปผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
          Community and social development training in public sector, government 
–owned company or private sector by apply theories and practices in real situations, 
orientation training in field experiences, supervision for evaluating and improving and 
post training for debating and conclusion field experiences   
 
              ๒.๒.๒ กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก                                            ๒๔ หรือ ๒๗ หน่วยกิต    
๓๐๑๑๔๔๐๑ วิสาหกิจเพ่ือสังคม         ๓ (๒-๒-๕) 
  Social Enterprise 
  เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี 
                    Course Condition: None 
   แนวคิดและปรัชญาของวิสาหกิจชุมชน ตลอดจนความหมายและความสัมพันธ์ของ
แนวคิดวิสาหกิจชุมชนกับเศรษฐกิจชุมชน เศรษฐกิจฐานความรู้ เศรษฐกิจสร้างสรรค์และวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม การจัดการกลุ่ม การจัดการด้านการผลิตและการวางแผนธุรกิจ การพัฒนาและการ
เพ่ิมมูลค่าของผลิตภัณฑ์ การตลาด การประชาสัมพันธ์ การจัดการด้านการเงินและการทำบัญชี ปัจจัย
ส่งเสริมและปัจจัยจำกัดในการจัดการวิสาหกิจชุมชน แนวทางการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนสู่ความเป็น



 ๙๔ 

สากล และการประยุกต์แนวคิดวิสาหกิจเพ่ือการพัฒนาสังคม รวมทั้งลงพ้ืนที่ภาคสนามเพ่ือศึกษา
วิเคราะห์กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
   Concepts and philosophy of social enterprises including definitions and 
relationships of the community economy; knowledge-based economy; creative 
economy; small and medium enterprises; group management; production management 
and business planning; development, and increasing values of products; marketing, 
public relations, financial, and accounting management; supportive and limited factors 
in community enterprise management; guidelines for community enterprise 
management to meet international standards; application of enterprise concepts for 
social development including a fact-finding visit to study community enterprise groups 
 
๓๐๑๑๔๔๐๒ การส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมและชุมชน    ๓ (๒-๒-๕) 
  Environmental Quality Promotion 
  เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี 
                     Course Condition: None 
  ความหมาย  ขอบข่าย  ความสำคัญ  แนวคิด  หลักการ  วิธีการ  การปลูกฝัง  การสร้าง
จิตสำนึกของชุมชนในการส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม  การนำแนวคิดการทำธุรกิจเพ่ือสังคม (CSR)  ไป
ใช้ในองค์กร  การร่วมพัฒนาชุมชน  สังคมและสิ่งแวดล้อม  และการปฏิบัติการลงพ้ืนที่ภาคสนามและ
จัดทำรายงานด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม   
  Definitions, limits, importance, concepts, principles, methods, nurture, 
developing consciousness within the community for environment quality; 
Implementing the concept of social business ( CSR)  in the organization; Community 
Development; society and environment and field operations and produce social and 
environmental reports. 
 
๓๐๑๑๔๔๐๓   นโยบายและการวางแผนทางสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน   ๓ (๓-๐-๖) 
  Sustainable social and environmental policy and planning 
  เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี 
                    Course Condition: None 
                    ศึกษาความหมาย ลักษณะ ประเภท วิวัฒนาการของการศึกษานโยบายสาธารณะ 
ปัญหาเชิงนโยบายสาธารณะ กระบวนการนโยบายสาธารณะ ปัจจัยแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการกำหนด
นโยบายสาธารณะทางด้านการพัฒนาประเทศไทยตลอดจนประเด็นปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
การเมือง สังคมและสิ่งแวดล้อม นโยบายสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของภาครัฐ  การวางแผนและการ
วางแผนกลยุทธ์ด้านสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน  การวิเคราะห์แผนและโครงการ  การติดตามตรวจสอบ
และประเมินผลนโยบายและแผนที่นำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนได้ 
   Definition, characteristics, types, evolution of public policy education. 
public policy issues, Public policy process, Environmental factors related to the 
formulation of public policies on the development of Thailand, as well as issues 



 
 

๙๕ 

 

related to economic, political, social and environmental development, Government 
environmental policy and sustainability, Environmental and Sustainability Strategic 
Planning and Planning, Analysis of plans and projects, monitoring and evaluating 
policies and plans leading to sustainable development. 
 
 
 
๓๐๑๑๔๔๐๔ การจัดการสิ่งแวดล้อมในสภาวะการเปลี่ยนแปลง                ๓ (๒-๒-๕) 

Environmental management in a changing conditions  
เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี 

                    Course Condition: None 
              ความหมายและความสำคัญของการจัดการสิ่งแวดล้อมในสภาวะการเปลี่ยนแปลง  
การพัฒนาและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ  การอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพในท้องถิ่น  การ
ปฏิบัติการโดยใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในสภาวะการเปลี่ยนแปลงต่อสิ่งแวดล้อม  การสร้างมีส่วน
ร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมและพลังงาน  การส่งเสริมบำรุงรักษาและคุ้มครองสิ่งแวดล้อม ในสภาวะ
การเปลี่ยนแปลง 
             Meaning and importance of environmental management in changing 
conditions, development and use of natural resources, Conserving local biodiversity, 
Operations using science and technology in a changing environment, The creation of 
participation in the management of the environment and energy,  Promoting the 
maintenance and protection of the environment in changing conditions.  
 
๓๐๑๑๔๔๐๕  การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมและสังคม    ๓ (๒-๒-๕) 
  Environment and Social Impacts Assessment   
  เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี 
                    Course Condition: None 
                   ความหมาย  การจำกัดความ  วัตถุประสงค์  ประเภทของโครงการ  กฎหมาย  เทคนิค
วิธีการวิเคราะห์  ระบบของสิ่งแวดล้อม  วิธีการวิเคราะห์ระบบต่าง ๆ ขั้นตอนและแนวทางการวิเคราะห์
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม การจัดทำข้อกำหนดงาน  การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมจากโครงการต่าง ๆ 
การจัดทำรายงาน ผลกระทบสิ่งแวดล้อม การติดตามและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม ตลอดจน
แนวทางการป้องกัน และควบคุมมลพิษ  ผลกระทบทางสังคม ได้แก่ การรวมกลุ่มทางสังคมของชุมชน 
การเข้าถึงระบบการศึกษา ระบบสุขภาพ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ความมั่นคงในอาชีพและ
ที่อยู่อาศัย การสืบสานและอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของชุมชน ปฏิบัติการศึกษา
และประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมและสังคมในชุมชน และการวิเคราะห์ความสัมพันธ์และความ
เชื่อมโยงของสิ่งแวดล้อมและสังคมในมิติและด้านต่าง ๆ  ที่ส่งผลต่อมนุษย์ แนวทางการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมและสังคม และการเขียนรายงานการศึกษาตามมาตรฐานทางวิชาการ   
            Meaning, definition, purpose, type of project, law, analytical techniques 
environment system analytical method, Environmental Impact Assessment Procedures 
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and Guidelines, preparation the Terms of Reference ( TOR) , Environmental Impact 
Assessment from various projects, Preparation of environmental impact reports, 
Environmental Quality Monitoring and Monitoring, Guidelines for prevention and 
control of pollution and pollution control, Social impacts include the social integration 
of the community; access to the education system; Health system, life and property 
safety; Career and housing security, Inheriting and conserving the traditions and culture 
of the community, Conducting studies and assessing environmental and social impacts 
in the community and analysis of the relationship and connection between the 
environment and society in various dimensions and aspects that affect humans and 
writing a study report according to academic standards 
 
๓๐๑๑๔๔๐๖  การบริหารและจัดการโครงการพัฒนา    ๓ (๒-๒-๕) 
  Ethics for Environment 
  เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี 
                    Course Condition: None 
                   แนวคิด หลักการเกี่ยวกับการบริหารจัดการโครงการ เทคนิค วิธีการ เครื่องมือ การ
วิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการ การพัฒนาข้อเสนอโครงการ การนำโครงการไปสู่การปฏิบัติ การ
เป็นวิทยากรกระบวนการ การเปิดตัวโครงการ กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การวิเคราะห์ความเสี่ยงการ 
บริหารทีมงาน การบริหารความเสี่ยง เทคนิค เครื่องมือ กระบวนการการติดตามและปะเมินผลโครงการ 
และการปิดโครงการ ตลอดจนการฝึกปฏิบัติการโดยการเขียนโครงการ และให้นักศึกษานำโครงการที่คิด
ขึ้นสู่การปฏิบัติจริง 
    Concepts and principles of project management; techniques, methods, 
tools, possibility analysis of projects, development of project proposals; putting 
projects to practice; the process of being a facilitator, project launches; stakeholder 
groups; risk analysis of team work administration, risk administration; techniques, tools, 
follow-up process and evaluation, project closure  
 
๓๐๑๑๔๔๐๗  ประชาสังคมและขบวนการทางสังคมกับการพัฒนา   ๓ (๓-๐-๖) 
  Civil society and social movements in development 
  เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี 
                     Course Condition: None  
 แนวคิด จุดมุ่งหมาย เจตนารมณ์ ประเภท กลไกและกระบวนการการทำงานของ
ประชาสังคมและบริบทที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและสิ่งแวดล้อมทั้งในและ
ต่างประเทศ การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการประสานเครือข่าย การบูรณาการความรู้และสร้าง
ความร่วมมือกับภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องทุกระดับ การก่อรูปจิตสำนึกสาธารณะของประชาสังคมและ
บทบาทการเป็นผู้นำประชาสังคมเพ่ือการเปลี่ยนแปลง โอกาสและข้อจำกัดของประชาสังคม และประชา
สังคมในขบวนการขับเคลื่อนเพ่ือการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 



 
 

๙๗ 

 

             Concepts, aims, intentions, types, mechanisms and working processes of 
civil society and their contexts related to social, economic, political and environmental 
development both domestically and internationally, Stakeholder Analysis and Network 
Synchronization, Integrating knowledge and building cooperation with relevant 
development partners at all levels, Raising public awareness and the role of civil 
society leadership for change, opportunities and limitations of civil society and civil 
society as indicators of social change movements. 
 
๓๐๑๑๔๔๐๘    หลักการและทักษะการปฏบิตังิานพัฒนาสังคม   ๓ (๒-๒-๕) 
  Principle and Skill of Development Practice 
  เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี 
                    Course Condition: None 
  หลักการ วิธีการและกระบวนการที่ใช้ในการทำงานกับระดับบุคคล ครอบครัวและกลุ่ม 
โดยเน้นการประเมินสภาวะทางสังคม การประเมินความเสี่ยง เพ่ือให้เข้าถึงและวินิจฉัยปัญหาของ
กลุ่มเป้าหมาย และบริบทแวดล้อมได้อย่างรอบด้าน การฝึกปฏิบัติทักษะการสัมภาษณ์ ทักษะการสังเกต 
ทักษะการเยี่ยมบ้าน และทักษะการให้คำปรึกษา นำไปสู่การวางแผนและการจัดการรายกรณี รายกลุ่ม 
และความเป็นสหสาขาวิชาชีพ รวมทั้งการลงพ้ืนที่ภาคสนามฝึกทักษะการปฏิบัติงาน 
  Principles, methods, and processes used for work with persons, families, 
and groups with emphasis on social condition assessment; risk assessment in order to 
access and diagnose thoroughly the problems of the target groups as well as 
surrounding contexts; practice in interviewing skills, observation skills, home-visiting 
skills, counseling skills leading to planning; individual, group, and multidisciplinary 
profession management, including field experience, for training on work skills 
 
๓๐๑๑๔๔๐๙    เพศภาวะกับการพัฒนา      ๓ (๓-๐-๖) 
  Gender and Development 
  เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี 
  Course Condition: None 
                    แนวคิดทฤษฎีและการปฏิบัติการในมิติของเพศสภาพที่มีความสัมพันธ์กับกระบวนการ 
พัฒนาสังคมและการหนุนสร้างความม่ันคงของมนุษย์ ปรากฏการณ์ สภาพและเหตุการณ์จริงในชีวิตทาง
สังคมที่สะท้อนความไม่เท่าเทียมทางเพศ ทางเลือกที่เหมาะสมกับการพัฒนาสังคมและการหนุนสร้าง
ความมั่นคงของมนุษย์ที่ตอบสนองความเท่าเทียมทางเพศ สิทธิความเท่าเทียมทางเพศในมิติต่าง ๆ 
ความหลากหลายทางเพศ ตลอดจนการกำหนดนโยบายสวัสดิการสังคมเพ่ือสร้างความเท่าเทียมทางเพศ 
  Theories concepts and practice on gender related to the social 
development process and reinforcement of human stability; phenomena, states, and 
real situations in social life reflecting gender inequality; alternatives suitable for social 
development, reinforcement of human stability in response to gender equality; rights 



 ๙๘ 

to gender equality in various situations, gender diversity including allocation of policy 
on social welfare for providing gender equality 
 
๓๐๑๑๔๔๑๐   ปัญหาสังคมและประเด็นสำคัญด้านการพัฒนา   ๓ (๓-๐-๖)
            Social Problems and Important Development Issues 
  เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี 
                    Course Condition: None 
   ความหมาย ลักษณะของปัญหาสังคม แนวทางการศึกษาปัญหาสังคม ทฤษฎีที่ใช้ใน
การศึกษาปัญหาสังคม ได้แก่ ทฤษฎีเกี่ยวกับพยาธิวิทยาทางสังคมทฤษฎีการเสียระเบียบหรือไม่เป็น
ระเบียบทางสังคม ทฤษฎีเกี่ยวกับความขัดแย้งในคุณค่า ทฤษฎีพฤติกรรมเบี่ยงเบน ทฤษฎีตีตรา 
หลักการเพ่ือศึกษาวิเคราะห์ข้อปัญหาสังคม สาเหตุ ความสัมพันธ์และข้อขัดแย้งต่าง  ๆ ที่ก่อให้เกิด
ปัญหาสังคม เน้นการศึกษาตัวอย่างข้อปัญหาในสังคมไทย ตลอดจนปัญหาและประเด็นสำคัญด้านการ
พัฒนา  
                    Meaning and characteristics of social problems, Guidelines for studying 
social problems, Theories used in the study of social problems include theories of 
social pathology, theories of social disorder; Conflict in Values Theory; Deviant Behavior 
Theory; Stigma Theory; Principles for studying and analyzing social problems, Causes, 
relationships and conflicts that cause social problems, Emphasis on the study of 
examples of problems in Thai society as well as problems and important development 
issues. 
 
๓๐๑๑๔๔๑๑  การเสริมพลังและการพัฒนาองค์กรชุมชน    ๓ (๒-๒-๕) 
  Empowerment and development of community organizations 
  เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี  
                    Course Condition  :None 
                   ศึกษาแนวคิดการพัฒนาชุมชนโดยอาศัยสินทรัพย์ชุมชนเป็นฐาน การปรับเปลี่ยน
กระบวนทัศน์การพัฒนาชุมชน ความหมาย ความสำคัญและความจำเป็นของกลุ่ม องค์กร  ชุมชน 
ประเภท หลักการพ้ืนฐานการรวมกลุ่ม องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กร ชุมชน การพัฒนากลุ่ม องค์กร
ชุมชนและเครือข่าย และการปฏิบัติการลงพ้ืนที่ศึกษาองค์กรชุมชนและเครือข่ายในท้องถิ่นและประเทศ
และศึกษาปัญหาของชุมชน 
   Study the concept of  Asset Based Community Development (ABCD) , 
Community development paradigm shift, meaning, importance and necessity of groups, 
organizations, communities, type, Fundamentals of grouping, community organization, 
organization network, community, group development.  Community Organizations and 
Networks and conducting field trips to study community organizations and networks in 
local and national areas and studying community problems 
๓๐๑๑๔๔๑๒  กลุ่มเปราะบางกับการพัฒนา      ๓ (๒-๒-๕) 
   Child and Youth Potential Development 



 
 

๙๙ 

 

เงื่อนไขรายวิชา : ไม่มี  
                    Course Condition  :None 
  ศึกษาสภาพปัญหาและสาเหตุที่ทำให้มีประชากรกลุ่มเปราะบางเกิดขึ้น อาทิ เด็ก 
ผู้สูงอายุ ผู้หญิง คนเร่ร่อนหรือคนไร้บ้าน กลุ่มผู้มีความหลากหลายทางเพศผู้พิการทางกายและจิต กลุ่ม
ที่มีปัญหาทางพฤติกรรมและการเรียน กลุ่มชาติพันธุ์คนที่มีปัญหาสถานะบุคคล คนไร้รัฐไร้สัญชาติ คน
พลัดถิ่น ผู้ต้องขังในทัณฑสถาน คนยากจน  และแรงงานต่างด้าว การปฏิบัติการศึกษาศึกษากลุ่ม
เปราะบางในพ้ืนที่และวิเคราะห์เพ่ือค้นหาแนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนากลุ่ม
เปราะบาง 
   Study the oncept of children growth basis, Emotional and social 
development of children and youth, Situations and trends in child and youth 
development changes which will lead to analysis and planning of child and youth 
development work; Plans and policies related to child and youth development, 
Practices for building and enhancing the abilities of children and youth leading to social 
and environmental development. 
 
๓๐๑๑๔๔๑๓ การพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน      ๓ (๒-๒-๕) 
  Child and Youth Potential Development 
  เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี 
                    Course Condition: None 
 ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับเด็ก พ้ืนฐานการเจริญเติบโต พัฒนาการทางอารมณ์และสังคม
ของเด็กและเยาวชน สถานการณ์และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงการพัฒนาเด็กและเยาวชนซึ่งจะนำไปสู่
การวิเคราะห์และวางแผนงานด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน แผนงานและนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาเด็กและเยาวชน  การปฏิบัติการเพ่ือสร้างเสริมสร้างความสามารถของเด็กและเยาวชนที่นำไปสู่
การพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

    Concept of children growth basis, Emotional and social development of 
children and youth, Situations and trends in child and youth development changes 
which will lead to analysis and planning of child and youth development work; Plans 
and policies related to child and youth development, Practices for building and 
enhancing the abilities of children and youth leading to social and environmental 
development. 
 
๓๐๑๑๔๓๑๔ สังคมวิทยาสิ่งแวดล้อม           ๓ (๓-๐-๖) 
                     Environmental Sociology 
                     เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี 
                    Course Condition: None 
                   ทฤษฎีทางสังคมวิทยาสิ่งแวดล้อม  ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม  และ
กระบวนการเปลี่ยนแปลงระบบสังคม  วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  วัฒนธรรมกับสิ่งแวดล้อม  ความสำคัญ
ของสังคมและวัฒนธรรมที่มีต่อสิ่งแวดล้อม  วิถีชีวิตและวิวัฒนาการของชุมชนท้องถิ่น  เอกลักษณ์ของ



 ๑๐๐ 

ชุมชนท้องถิ่น  การจัดโครงสร้างองค์กรทางสังคมทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการในชุมชน การ
เคลื่อนไหวและการมีส่วนร่วมดูแลสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่น 
   Environmental sociological theory, relationship between humans and 
the environment and the process of changing social systems, science technology, 
culture and environment, The importance of society and culture to the environment, 
lifestyle and evolution of local communities, Structuring both formal and informal 
social organization in the community Movement and participation in environmental 
stewardship of local communities.  
 
 ๓๐๑๑๔๓๑๕ การจัดการความขัดแย้งด้านสิ่งแวดล้อม         ๓ (๓-๐-๖) 
    Environmental Conflict Management 
                     เงื่อนไขรายวิชา: ไม่มี 
                    Course Condition: None 
   หลักการและทฤษฎีความขัดแย้งด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความขัดแย้งและสาเหตุ
ของความขัดแย้ง  ด้านสิ่งแวดล้อม  ความหมายและความสำคัญของการจัดการความขัดแย้ง  ธรรมชาติ
ของความขัดแย้งด้าน  สิ่งแวดล้อมในสังคมไทย  ผลประโยชน์ทับซ้อน  การวิเคราะห์ความขัดแย้ง  กล
ยุทธ์การจัดการความขัดแย้ง  ทางเลือกและกระบวนการในการจัดการและป้องกันความขัดแย้งด้าน
สิ่งแวดล้อม  กระบวนการฟ้องร้อง  การมีส่วนร่วมของประชาชน  กระบวนการตัดสินใจแบบมีส่วนร่วม  
การเจรจาต่อรอง  การเจรจาไกล่เกลี่ย  การปฏิบัติการลงพ้ืนที่ศึกษากรณีพิพาทและการจัดการความ
ขัดแย้งในชุมชน 
   Concepts and theories of social and environmental conflicts; root 
causes of environmental conflict; rational for conflict management; conditions of 
environmental conflict in Thai context; conflicts of interest; conflict analysis; conflict 
management strategies; alternatives and approaches to managing and resolving 
environmental conflict; public participation; participatory decision-making process; 
mediation process; arbitration process; On-site operations to study dispute cases and 
conflict management in communities 
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เอกสารหมายเลข ๒ 
 

.ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
. 
๑  ชื่อ-สกุล     นายคณิน  เชื้อดวงผุย 
๒.  ตำแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 
๓.  เลขที่ประจำตำแหน่ง  ๓๐๐๔๘ สัญญาเลขท่ี ก ๑๐๑/๒๕๕๙   
    ลงวันที่ ๑๘  มกราคม ๒๕๕๙  
              สังกัดคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
๔. เริ่มปฏิบัติงานครั้งแรก  ตั้งแต่วันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๕๙  
    รวมระยะเวลาปฏิบัติงานจนถึงปัจจุบัน ๕ ปี ๘ เดือน 
 
๕. คุณวุฒ ิ

ระดับปริญญา สาขาวิชา ปีท่ีสำเร็จ สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พัฒนศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต พัฒนาสังคม พ.ศ. ๒๕๕๖ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ศิลปศาสตรบัณฑิต พัฒนาชุมชน พ.ศ. ๒๕๓๒ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

๖. ภาระงาน  

ปีการศึกษา สรุปภาระงานสอน (จำนวนชั่วโมงสอน/สัปดาห์) 
ภาระงานเดิม ภาระงานในหลักสูตร 

๒๕๖๔ ๑๒ ชั่วโมง/สัปดาห์ ๙ ชั่วโมง/สัปดาห ์
๒๕๖๓ ๑๒ ชั่วโมง/สัปดาห์ ๙ ชั่วโมง/สัปดาห ์
๒๕๖๒ ๑๒ ชั่วโมง/สัปดาห์ ๙ ชั่วโมง/สัปดาห ์

 
๗. รายละเอียดผลงานทางวิชาการ  
    ๗.๑ บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ   



 ๑๐๒ 

วิบูลย์ วัฒนนามกุล, คณิน เชื้อดวงผุย, อนุวัฒน์ พลทิพย์ และสุภนัย ประเสริฐสุข. (๒๕๖๒). ปัจจัยที่ทำ
 ให้กลายเป็นคนไร้บ้าน: กรณีศึกษาคนไร้บ้านในเขตเทศบาลนครขอนแก่น. วารสารปาริชาติ. 
 มหาวิทยาลัยทักษิณ. ๓๒ (๑). หน้า ๑๗๗-๒๑๓.   
 

    ๗.๒ บทความวิจัยท่ีนำเสนอในการประชุมวิชาการ 
คณิน  เชื้อดวงผุย, พัชนีย์  เมืองศรี. (๒๕๖๔).หมอนวดแผนไทย: แรงงานในธุรกิจภาคบริการและ

ผลกระทบจากวิกฤตโควิด -๑๙ .รายงานประชุมวิชาการรัฐประศาสนศาสตร์ระดับชาติ ครั้งที่ 
๑๓/๒๕๖๔; สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทยร่วมกับสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
มหาวิทยาลัยนครพนม วันที่ ๒๔-๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔. 

 
คณิน  เชื้อดวงผุย. (๒๕๖๔).การพัฒนานโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมเพื่อสร้างพื้นที่ต้นแบบการพัฒนาการเมือง

ภาคพลเมืองบ้านเนินสะอาด จังหวัดนครพนม.รายงานประชุมวิชาการรัฐประศาสนศาสตร์ระดับชาติ 
ครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๔; สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทยร่วมกับสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม วันที่ ๒๔-๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔. 

 
    ๗.๓ ตำรา/หนังสือ 
   -ไม่มี- 
   ๗.๔ ผลงานอ่ืน ๆ   
          -ไม่มี- 
๘. ประสบการณ์ทางด้านวิชาชีพหรือปฏิบัติการ (ถ้ามี) 
 มีประสบการณ์ทำงานในหน่วยงานองค์กรไม่แสวงหาผลกำไร (NGO) และเป็นนักวิจัย 
 

รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

                
          (นายคณิน  เชื้อดวงผุย) 

วันที่ ๒๑ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๐๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

๑.  ชื่อ-สกุล     นายปิติณัช  ไศลบาท   
๒.  ตำแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 
๓.  เลขที่ประจำตำแหน่ง   ๓๐๐๔๔ สัญญาจ้างเลขที ่ก ๑๑๕/๒๕๕๖  
    ลงวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๕๖   
    สังกัด คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม  
๔.  เริ่มปฏิบัติงานครั้งแรก   ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕  
    รวมระยะเวลาปฏิบัติงานจนถึงปัจจุบัน ๙ ปี ๖ เดือน 
 
๕.  คุณวุฒิ 

ระดับปริญญา สาขาวิชา ปีท่ีสำเร็จ สถานศึกษาที่สำเร็จการศึกษา 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สิ่งแวดล้อมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๕๐ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ศิลปศาสตรบัณฑิต การพัฒนาชุมชน พ.ศ. ๒๕๔๗ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
๖.  ภาระงาน  

ปีการศึกษา สรุปภาระงานสอน (จำนวนชั่วโมงสอน/สัปดาห์) 
ภาระงานเดิม ภาระงานในหลักสูตร 

๒๕๖๔ ๑๒ ชั่วโมง/สัปดาห์ ๖ ชั่วโมง/สัปดาห ์
๒๕๖๓ ๑๒ ชั่วโมง/สัปดาห์ ๙ ชั่วโมง/สัปดาห ์
๒๕๖๒ ๑๒ ชั่วโมง/สัปดาห์ ๙ ชั่วโมง/สัปดาห ์

 
๗.  รายละเอียดผลงานทางวิชาการ  
     ๗.๑ บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

   ธิติมา บุควัน, ประยูร  วงศ์จันทรา,  สุภารัตน์  อ่อนก้อน, ปิติณัช  ไศลบาทและสมชาย  แก้ววัง  ชัย.
(๒๕๖๔).  การส่งเสริมการปลูกต้นไม้มีค่า: ต้นแดง โดยใช้กรณีศึกษา. วารสารวิทยาการ 



 ๑๐๔ 

 สิ่งแวดล้อมไทย. ๔(๕).  หน้า  ๓๙ – ๔๔. 
พรพิมล  ประภาร,  ประยูร  วงศ์จันทรา,  กรรณิกา  สุขงาม และปิติณัช  ไศลบาท.  (๒๕๖๔).  การ 
  ส่งเสริมการปลูกต้นไม้มีค่า: ต้นกระซิก โดยใช้เกมเป็นฐานในการเรียนรู้. วารสารวิทยาการ 
 สิ่งแวดล้อมไทย. ๔(๕).  หน้า  ๖๖ – ๘๑. 

(http://www.feejournals.com/category/thai-ee-journal/) 
ปิติณัช ไศลบาท.  (๒๕๖๒)  กระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของประชาชน  ตำบลท่าจำปา  
 อำเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม  วารสารวิทยาการสิ่งแวดล้อมไทย. ๒ (๕).   

หน้า  ๒๖ – ๓๒. 
 
 

ปิติณัช  ไศลบาท,  ดาวใจ  พรพัฒน์.  (๒๕๖๒).  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการป่าชุมชน 
 ตำบลเวินพระบาท  อำเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม.  วารสารวิทยาการสิ่งแวดล้อมไทย.  
  ๒ (๒).  หน้า  ๓๓ – ๔๐. 
ปิติณัช  ไศลบาท,  จุฑาทิพย์  ชนะพจน์,  ปรีชา  อาษาวัง.  (๒๕๖๒).  การจัดการขยะมูลฝอย 
 ของเด็กในโครงการพัฒนาเด็ก ซี.ซี.เอฟ. เขตบริการบ้านโพนบก ตำบลโพนบก  
 อำเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม. วารสารวิทยาการสิ่งแวดล้อมไทย.  
 ๒(๖).  หน้า  ๕๔ – ๖๐. 
 
     ๗.๒ บทความวิจัยท่ีนำเสนอในการประชุมวิชาการ   
   -ไม่มี- 
     ๗.๓ ตำรา/หนังสือ 
   -ไม่มี- 
     ๗.๔ ผลงานอ่ืน ๆ   
            -ไม่มี- 
๘. ประสบการณ์ทางด้านวิชาชีพหรือปฏิบัติการ (ถ้าม)ี 
   -ไม่มี- 
 
 
               รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 
(นายปิติณัช  ไศลบาท) 

วันที่ ๒๑ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๐๕ 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 
๑. ชื่อ- นามสกุล    นางสาวพัชรวดี  เพ็งสระเกตุ 
๒. ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
๓. เลขที่ประจำตำแหน่ง  ๑๐๐๐๔  สัญญาจ้างเลขที ่ก ๑๑๗/๒๕๕๙ 
     ลงวันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 

สังกัดคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
๔. เริ่มปฏิบัติงานครั้งแรก  ตั้งแต่วันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๘   
    รวมระยะเวลาปฏิบัติงานจนถึงปัจจุบัน ๕ ปี ๑๐ เดือน  
 
๕. คุณวุฒ ิ

ระดับปริญญา สาขาวิชา ปีท่ีสำเร็จ สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พัฒนศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต พัฒนาสังคม พ .ศ.  ๒๕๕๒ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
ศิลปศาสตรบัณฑิต การจัดการการพัฒนาสังคม พ .ศ.  ๒๕๕๐ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 
๖. ภาระงาน  

ปีการศึกษา สรุปภาระงานสอน (จำนวนชั่วโมงสอน/สัปดาห์) 
ภาระงานเดิม ภาระงานในหลักสูตร 

๒๕๖๔ ๑๒ ชั่วโมง/สัปดาห์ ๙ ชั่วโมง/สัปดาห ์
๒๕๖๓ ๑๒ ชั่วโมง/สัปดาห์ ๙ ชั่วโมง/สัปดาห ์
๒๕๖๒ ๑๒ ชั่วโมง/สัปดาห์ ๙ ชั่วโมง/สัปดาห ์
 
๗. รายละเอียดผลงานทางวิชาการ  
    ๗.๑ บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ   
พัชรวดี  เพ็งสระเกตุ . )๒๕๖๒.( การสร้างพื้นที่ของผู้สูงอายุเพ่ือยังคุณประโยชน์ด้านเศรษฐกิจและสังคม.

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยธนบุรี  . ๑๓ (๓๐). หน้า ๑๖๕-๑๗๕ 



 ๑๐๖ 

           (http://trujournal.thonburi-u.ac.th/p/blog-page_14.html) 
อนุวัฒน์ พลทิพย์ และพัชรวดี เพ็งสระเกตุ. (๒๕๖๒). คุณภาพสังคมกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
 ชุมชนของประชาชนหมู่บ้านเนินสะอาด ตำบลนาราชควาย อำเภอเมือง จังหวัดนครพนม . 
 วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยธนบุรี. ๑๓ (๓๐). หน้า ๑๑๑-๑๑๘. 
           (http://trujournal.thonburi-u.ac.th/p/blog-page_14.html) 
 
 
 
 
 
 

๗.๒ บทความวิจัยท่ีนำเสนอในการประชุมวิชาการ 
พัชรวดี เพ็งสระเกตุ, อภิกนิษฐา นาเลาห์ และ นิภาพร ชนะมาร. (๒๕๖๔).การพัฒนาศักยภาพของ

เกษตรกรยุคใหม่ในจังหวัดนครพนม.รายงานประชุมวิชาการรัฐประศาสนศาสตร์ระดับชาติ 
ครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๔; สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทยร่วมกับสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ระหว่างวันที่ ๒๔-๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔. 

อภิกนิษฐา นาเลาห์ ,พัชรวดี เพ็งสระเกตุ และ นิภาพร ชนะมาร. (๒๕๖๔).ผลกระทบจากการสร้าง
รถไฟรางคู่สายใหม่ กรณีศึกษา: สถานีนครพนม.รายงานประชุมวิชาการรัฐประศาสนศาสตร์
ระดับชาติ ครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๔; สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทยร่วมกับสาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ระหว่างวันที่ ๒๔-๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔. 

พัชรวดี เพ็งสระเกตุ, อภิกนิษฐา นาเลาห์ และ นิภาพร ชนะมาร. (๒๕๖๓). ความเข้มแข็งกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากกก กรณีศึกษา บ้านหนองปลาดุก ตําบลบ้านผึ้ง อําเภอเมือง จังหวัด
นครพนม. ในการประชุมวิชาการระดับชาติวิจัยรําไพพรรณี ครั้งที่ ๑๔ เนื่องในวโรกาสคล้าย
วันพระราชสมภพสมเด็จพระนางเจ้ารำไพพรรณี ครบ ๑๑๖ ปี “วิจัยนวัตกรรม สร้างสรรค์
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต และสังคมอย่างยั่งยืน”. วันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๓, สถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณ, จันทบุรี. หน้า ๑๒๓-๑๓๑. 

อภิกนิษฐา นาเลาห์ ,พัชรวดี เพ็งสระเกตุ และ นิภาพร ชนะมาร. (๒๕๖๓). ปัญหาความยากจนของ
เกษตรกรที่มีรายได้ตกเกณฑ์ข้อมูลความจําเป็นพื้นฐานในพื้นที่ตําบลโพธิ์ตาก อําเภอเมือง 
จังหวัดนครพนม. ในการประชุมวิชาการระดับชาติวิจัยรําไพพรรณี ครั้งที่ ๑๔ เนื่องใน
วโรกาสคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระนางเจ้ารำไพพรรณี ครบ ๑๑๖ ปี “วิจัยนวัตกรรม 
สร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต และสังคมอย่างยั่งยืน”. วันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ , 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณ, จันทบุรี. หน้า ๑๔๒-๑๔๙. 

พัชรวดี เพ็งสระเกตุ และอนุวัฒน์ พลทิพย์. (๒๕๖๒). การพึ่งตนเองด้านเศรษฐกิจของผู้สูงอายุใน
ตำบลนาราชควาย อำเภอเมือง จังหวัดนครพนม. ในรายงานการประชุมวิชาการเครือข่าย
นักศึกษาคณาจารย์พัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสังคมระดับชาติ  CSD สัมพันธ์ ครั้งที่ ๑๘. คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีษะเกษ; ๒๗ – ๓๐ มกราคม ๒๕๖๒. 

    ๗.๓ ตำรา/หนังสือ 



 
 

๑๐๗ 

 

           ตำรา เรื่อง ระเบียบวิธีวิจัยทางการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้รับทุน
สนับสนุนจากคณะศิลปศาสตร์และวิทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒. 
 
    ๗.๔ ผลงานอ่ืน ๆ   
          -ไม่มี- 
๘. ประสบการณ์ทางด้านวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  
          -ไม่มี- 
 
 
 

     รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 
                (นางสาวพัชรวดี  เพ็งสระเกตุ) 

     วันที่ ๒๑ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 
๑.  ชื่อ-สกุล     นายสุริยนต์ หลาบหนองแสง   
๒.  ตำแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 
๓.  เลขที่ประจำตำแหน่ง   ๐๕๖ สัญญาจ้างเลขที่ ก ๑๑๖/๒๕๕๙  
    ลงวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  
    สังกัด คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
๔.  เริ่มปฏิบัติงานครั้งแรก     ตั้งแต่วันที่ ๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๗   
    รวมระยะเวลาปฏิบัติงานจนปัจจุบัน ๑๗ ปี ๒ เดือน 
 
๕.  คุณวุฒิ 

ระดับปริญญา สาขาวิชา ปีท่ีสำเร็จ สถานศึกษาที่สำเร็จการศึกษา 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การศึกษาและการพัฒนาสังคม พ.ศ. ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยบูรพา 
สงัคมสงเคราะห์ศาสตร 
มหาบัณฑิต 

สังคมสงเคราะห์ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

พุทธศาสตรบัณฑิต เอกปรัชญา พ.ศ. ๒๕๔๒ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

 

๖.  ภาระงาน  

ปีการศึกษา สรุปภาระงานสอน (จำนวนชั่วโมงสอน/สัปดาห์) 
ภาระงานเดิม ภาระงานในหลักสูตร 

๒๕๖๔ ๑๒ ชั่วโมง/สัปดาห์ ๙ ชั่วโมง/สัปดาห ์
๒๕๖๓ ๑๒ ชั่วโมง/สัปดาห์ ๙ ชั่วโมง/สัปดาห ์
๒๕๖๒ ๑๒ ชั่วโมง/สัปดาห์ ๙ ชั่วโมง/สัปดาห ์

 
๖. รายละเอียดผลงานทางวิชาการ  

 



 
 

๑๐๙ 

 

     ๗.๑ บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
นฤชา จันทราช,  ประยูร  วงศ์จันทรา,  ปรีชา  ลิขิต  จันทร์แก้ว และสุริยนต์  หลาบหนองแสง.   
 (๒๕๖๔).  การส่งเสริมการปลูกต้นไม้มีค่า: ต้นเทพทาโร โดยใช้เทคนิคการฝึกอบรมแบบมีส่วน 
 ร่วม ORID. วารสารวิทยาการสิ่งแวดล้อมไทย. ๔(๕).  หน้า  ๒๓ – ๓๗. 
พิชญา สุภิษะ,  วรรณศักดิ์พิจิตร บุญเสริม ,  สมชาย  แก้ววังชัย และสุริยนต์  หลาบหนองแสง.  

(๒๕๖๔).  การส่งเสริมการทำน้ำมันมะพร้าวสกัดเย็น  สำหรับนิสิตชั้นปีที่ ๒ สาขาวิชา
สิ่งแวดล้อมศึกษา คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. วารสาร
วิทยาการสิ่งแวดล้อมไทย. ๔(๕).  หน้า  ๕๕ – ๖๕. 
(http://www.feejournals.com/category/thai-ee-journal/) 
 

 
     ๗.๒ บทความวิจัยท่ีนำเสนอในการประชุมวิชาการ 
จุฑาลักษณ์  แสนโท ,ปริยธิดา วังอุปัดชาและสุริยนต์  หลาบหนองแสง.  (๒๕๖๒).  แนวทางการ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมชุมชนไทญ้อ
บ้านโพน ตำบลโนนตาล อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม.ในรายงานการประชุมวิชาการ
เครือข่ายนักศึกษาคณาจารย์พัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสังคมระดับชาติ CSD สัมพันธ์ ครั้งที่ ๑๘. 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีษะเกษ ; ๒๗ – ๓๐ มกราคม 
๒๕๖๒. 

     ๗.๓ ตำรา/หนังสือ 
          -ไม่มี- 
     ๗.๔ ผลงานอ่ืน ๆ   
          -ไม่มี- 
๘. ประสบการณ์ทางด้านวิชาชีพหรือปฏิบัติการ (ถ้ามี) 

  
 

   รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 
                (นายสุริยนต์ หลาบหนองแสง) 

    วันที่ ๒๑ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๑๐ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

๑.  ชื่อ-สกุล     นายอนุวัฒน์ พลทิพย์   
๒.  ตำแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 
๓.  เลขที่ประจำตำแหน่ง   ๑๐๒๔๔ สัญญาจ้างเลขที่ ก ๑๑๓/๒๕๕๖  
    ลงวันที่ ๑๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖  
    สังกัด คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
๔.  เริ่มปฏิบัติงานครั้งแรก     ตั้งแต่วันที่ ๑๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 
    รวมระยะเวลาปฏิบัติงานจนปัจจุบัน ๘ ปี ๔ เดือน 
 
๕.  คุณวุฒิ 

ระดับปริญญา สาขาวิชา ปีท่ีสำเร็จ สถานศึกษาที่สำเร็จการศึกษา 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต พัฒนาสังคม พ .ศ.  ๒๕๕๕ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ศิลปศาสตรบัณฑิต การจัดการการพัฒนาสังคม พ .ศ.  ๒๕๕๐ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

๖.  ภาระงาน 

ปีการศึกษา สรุปภาระงานสอน (จำนวนชั่วโมงสอน/สัปดาห์) 
ภาระงานเดิม ภาระงานในหลักสูตร 

๒๕๖๔ ๑๒ ชั่วโมง/สัปดาห์ ๖ ชั่วโมง/สัปดาห ์
 
๗.  รายละเอียดผลงานทางวิชาการ 
     ๗.๑ บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ   
บัวพันธ์ พรหมพักพิง, อนุวัฒน์ พลทิพย์ และกฤษดา ปัจจ่าเนย์ . (๒๕๖๕). ความพึงพอใจต่อการ
 ขับเคลื่อนงานบ้านพอเพียงชนบทในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ . วารสารมนุษยศาสตร์และ
 สังคมศาสตร์ บัณฑิต วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม. ๑๖(๑). (มกราคม-มิถุนายน 
 ๒๕๖๕). หน้า ๔๐ – ๕๔. 



 
 

๑๑๑ 

 

อนุวัฒน์ พลทิพย์ และพัชรวดี เพ็งสระเกตุ. (๒๕๖๒). คุณภาพสังคมกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
 ชุมชนของประชาชนหมู่บ้านเนินสะอาด ตำบลนาราชควาย อำเภอเมือง จังหวัดนครพนม . 
 วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยธนบุรี. ๑๓ (๓๐). หน้า ๑๑๑-๑๑๘. 
           (http://trujournal.thonburi-u.ac.th/p/blog-page_14.html) 
วิบูลย์ วัฒนนามกุล, คณิน เชื้อดวงผุย, อนุวัฒน์ พลทิพย์ และสุภนัย ประเสริฐสุข. (๒๕๖๒). ปัจจัยที่ทำ
 ให้กลายเป็นคนไร้บ้าน: กรณีศึกษาคนไร้บ้านในเขตเทศบาลนครขอนแก่น. วารสารปาริชาติ. 
 มหาวิทยาลัยทักษิณ. ๓๒ (๑). หน้า ๑๗๗-๒๑๓.   
   
 
 
 
     ๗.๒ บทความวิจัยท่ีนำเสนอในการประชุมวิชาการ   
พัชรวดี เพ็งสระเกตุ และอนุวัฒน์ พลทิพย์. (๒๕๖๒). การพึ่งตนเองด้านเศรษฐกิจของผู้สูงอายุใน

ตำบลนาราชควาย อำเภอเมือง จังหวัดนครพนม. ในรายงานการประชุมวิชาการเครือข่าย
นักศึกษาคณาจารย์พัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสังคมระดับชาติ  CSD สัมพันธ์ ครั้งที่ ๑๘. คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีษะเกษ; ๒๗ – ๓๐ มกราคม ๒๕๖๒. 

 
     ๗.๓ ตำรา/หนังสือ 
           -ไม่มี- 
     ๗.๔ ผลงานอ่ืน ๆ   
          -ไม่มี- 
๘. ประสบการณ์ทางด้านวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  
 ๘.๑ นักวิจัยและพัฒนาทางสังคมศาสตร์ สังกัด กลุ่มวิจัยความอยู่ดีมีสุขและการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ระยะเวลา ๗ ปี 
 ๘.๒ นักจัดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพบุคลากรในงานพัฒนาให้กับกลุ่ม องค์กร
ชุมชนท้องถิ่น หน่วยงานหรือองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน ระยะเวลามากกว่า ๑๐ ปี  
 

   รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 
                   (นายอนุวัฒน์ พลทิพย์) 

        วันที่ ๒๑ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๑๒ 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

๑.  ชื่อ-สกุล     นางสาวจุฑาลักษณ์  แสนโท   
๒.  ตำแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 
๓.  เลขที่ประจำตำแหน่ง  ๓๐๐๓๙ สัญญาจ้างเลขที ่ก ๑๐๖/๒๕๕๘  
    สังกัด คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
๔.  เริ่มปฏิบัติงานครั้งแรก   ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘  
    รวมระยะเวลาปฏิบัติงานจนถึงปัจจุบัน ๖ ปี ๖ เดือน 
 
๕.  คุณวุฒิ 

ระดับปริญญา สาขาวิชา ปีท่ีสำเร็จ สถานศึกษาที่สำเร็จการศึกษา 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต   พัฒนาสังคม พ.ศ.  ๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
สังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต  สังคมสงเคราะห์  พ.ศ.  ๒๕๔๗ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 

๖.  ภาระงาน  
ปีการศึกษา สรุปภาระงานสอน (จำนวนชั่วโมงสอน/สัปดาห์) 

ภาระงานเดิม ภาระงานในหลักสูตร 
๒๕๖๒ ๒๘ ชั่วโมง/สัปดาห์ ๑๒ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
๒๕๖๑ ๒๘ ชั่วโมง/สัปดาห์ ๑๒ ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 
๗.  รายละเอียดผลงานทางวิชาการ  
     ๗.๑ บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ   
   -ไม่มี- 
     ๗.๒ บทความวิจัยท่ีนำเสนอในการประชุมวิชาการ   

จุฑาลักษณ์ แสนโท.  (๒๕๖๔).  แนวทางการพัฒนาวิสากิจชุมชนแปรรูปส้มปลาชะโดลุ่มแม่น้ำโขง:  
กรณีศึกษากลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูปเชิงธุรกิจส้มปลาชะโด ตำบลไชยบุรี อำเภอท่าอุเทน  
จังหวัดนครพนม.  ในประชุมวิชาการระดับชาติครั้งท่ี ๑๐และนานาชาติครั้งที่ ๓: วิทยาการ 



 
 

๑๑๓ 

 

จัดการวิชาการ ๒๐๒๑ ภายใต้หัวข้อ “นวัตกรรมการวิจัยสู่การยกระดับเศรษฐกิจฐานราก”  
(๑๐th National and ๓rd International Conference Management Sciences ๒๐๒๑: 
Innovation Management for Enhance the Local Economy) . (หน้า ๑๖๓ – ๑๗๐)   
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม.  

 จุฑาลักษณ์ แสนโท.  (๒๕๖๓).  ผลกระทบจากการเข้ามาทำงานของแรงงานต่างด้าวในจังหวัด
นครพนม.  ในการประชุมวิชาการระดับชาติวิจัยรำไพพรรณี ครั้งที่ ๑๔ .  (หน้า ๑๓๖ – 
๑๗๐)   จันทบุรี: มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี. 

จุฑาลักษณ์  แสนโท, ปริยธิดา วังอุปัดชาและสุริยนต์  หลาบหนองแสง.  (๒๕๖๒).  แนวทางการ
ส่งเสริมการมี ส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมชุมชนไทญ้อ
บ้านโพน ตำบลโนนตาล อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม . ในรายงานการประชุมวิชาการ
เครือข่ายนักศึกษาคณาจารย์พัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสังคมระดับชาติ CSD สัมพันธ์ ครั้งที่ ๑๘. 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีษะเกษ ; ๒๗ – ๓๐ มกราคม 
๒๕๖๒. 

จุฑาลักษณ์ แสนโทและประวิตา  ขันตี.  (๒๕๖๒).  ผลกระทบที่คนพิการได้รับจากสถานการณ์ปัญหา 
อุทกภัยกรณีศึกษา : บ้านพิมานท่า ตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม.  ในการ
ประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติ ราชภัฏเลยวิจัย.  (หน้า ๑๒๔๗-๑๒๕๕).  เลย: มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเลย. 

จุฑาลักษณ์ แสนโท.  (๒๕๖๒).  การรับรู้เกี่ยวกับสิทธิเด็กของประชาชนบ้านนาถ่อน ตำบลนาถ่อน 
อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม.  ในการประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติและนานาชาติ
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ครั้งที่ ๑.  (หน้า ๑๙๒๙-๑๙๔๐).  กาฬสินธุ์: มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

 

     ๗.๓ ตำรา/หนังสือ 
          -ไม่มี- 
     ๗.๔ ผลงานอ่ืน ๆ   
          -ไม่มี- 
๘. ประสบการณ์ทางด้านวิชาชีพหรือปฏิบัติการ (ถ้ามี) 
 ๑. ประสบการณ์การทำงานด้านวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ในตำแหน่งนักสังคมสงเคราะห์
ปฏิบัติการ  การดูแลทางสังคมผู้ประสบปัญหาทางสังคม การจัดสวัสดิการสังคมสำหรับกลุ่มเปราะบาง 
เด็กท่ีอยู่ในภาวะยากลำบาก ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง  เด็กพิการ คนไร้ที่พ่ึง 
 ๒. งานวิจัยและการบริหารโครงการด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
 

    รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

 
      (นางสาวจุฑาลักษณ์  แสนโท) 

วันที่ ๑๙ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

                                  
 



 ๑๑๔ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบหมายเลข ๓ 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอดุมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

๑๑๕ 

 

 
 
 



 ๑๑๖ 

 



 
 

๑๑๗ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๑๘ 

 
 
 

 
 

 
 

เอกสารแนบหมายเลข ๔ 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๑๙ 

 

 



 ๑๒๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



 
 

๑๒๑ 
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เอกสารหมายเลข ๕ 
ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรปรับปรุง  

 
 

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร (หลักสูตรปรับปรุง) 
หลักสูตร ๒๕๖๑ 

สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ 

หลักสูตร ๒๕๖๖ 
สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

ชื่อหลักสูตร 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ชื่อหลักสูตร 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

คงเดิม 

จำนวนหน่วยกิต 
จำนวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า ๑๒๙ หน่วยกิต 

จำนวนหน่วยกิต 
จำนวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า ๑๒๐ หน่วยกิต 

ปรับเปลี่ยน 

โครงสร้างหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร  

๑. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า      ๓๓           หน่วยกิต ๑. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                           ๓๐       หนว่ยกิต ปรับเปลี่ยน 

 

 

 

 

 



 ๑๒๒ 

หลักสูตร ๒๕๖๑ 
สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ 

หลักสูตร ๒๕๖๖ 
สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

 ๑.๑ กลุ่มวิชาภาษา ๑๕           หน่วยกิต 
 ๑.๒ กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และ   ๙   หน่วยกิต
        สังคมศาสตร์     หน่วยกิต
 ๑.๓ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์   ๙    หน่วยกิต 
 

 ๑.๑ กลุ่มวิชาภาษา   ๙          หน่วยกิต 
 ๑.๒ กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และ   ๖          หน่วยกิต        
สังคมศาสตร์      
    ๑.๓ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์    ๙      หน่วยกิต 
 
    ๑.๔  กลุ่มวิชาสหศาสตร์                          ๓        หน่วยกิต 
    ๑.๕  กลุ่มวิชาผู้ประกอบการ                     ๓        หน่วยกิต 
 

 
ปรับเปลี่ยนโดย
เพ่ิมกลุ่มวิชา 

สหศาสตร์ และ
กลุ่มวิชา

ผู้ประกอบการ 

โครงสร้างหลักสูตร (ต่อ) 
๒. หมวดวิชาเฉพาะ                        ๙๐     หนว่ยกิต 
 ๒.๑. กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ(แกน)  ๑๒ หน่วยกิต 
 ๒.๒  กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับ            ๔๕ หน่วยกิต 
    ๒.๓. กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก             ๓๓ หน่วยกิต 

โครงสร้างหลักสูตร (ต่อ)  
๒. หมวดวิชาเฉพาะ                       ๘๔      หนว่ยกิต 
 ๒.๑. กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ(แกน) ๑๒ หน่วยกิต 
 ๒.๒  กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับ    ๔๕ หรือ ๔๘ หน่วยกิต 
    ๒.๓. กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก      ๒๔ หรือ ๒๗ หน่วยกิต 

 
ปรับเปลี่ยน 

 

๓. หมวดวิชาเลือกเสรี                    ไม่น้อยกว่า     ๖ หน่วยกิต ๓. หมวดวิชาเลือกเสรี                   ไม่น้อยกว่า    ๖ หน่วยกิต คงเดิม 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (เดิม) 
๑. นายปิติณัช ไศลบาท 
๒. นางสาวพัชรวดี เพ็งสระเกตุ 
๓. นางสาวจุฑาลักษณ์ แสนโท 
๔. นายคณิน เชื้อดวงผุย 
๕. นายสุริยนต์ หลาบหนองแสง 
สภามหาวิทยาลัยนครพนมอนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ใหม่) 
๑. นายคณิน  เชื้อดวงผุย 
๒.นายปิติณัช ไศลบาท 
๓. นางสาวพัชรวดี  เพ็งสระเกตุ 
๔. นายสุริยนต์ หลาบหนองแสง 
๕. นายอนุวัฒน์ พลทิพย์ 
 

 
 
 

ปรับเปลี่ยน 
 



 
 

๑๒๓ 

 

หลักสูตร ๒๕๖๑ 
สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ 

หลักสูตร ๒๕๖๖ 
สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

(สมอ.๐๘) ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๕๙   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



 ๑๒๔ 

ตารางเปรียบเทียบรายวิชา (หลักสูตรปรับปรุง)  
หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๑ 

สาขาวิชา พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ 

หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๖ 
สาขาวิชา พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ หมายเหตุ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

๓๐๐๐๑๑๐๓ ภาษาไทยเชิงวิชาการ ๓ (๒-๒-๕) - - - - 

๓๐๐๐๒๑๐๑   ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ๓ (๒-๒-๕) ๓๐๐๐๒๑๐๑    ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ๓ (๓-๐-๖) คงเดิม 
๓๐๐๐๒๑๐๔ ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ ๓ (๒-๒-๕) - - - - 

๓๐๐๐๒๑๐๓    ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ ๓ (๒-๒-๕) ๓๐๐๐๒๑๐๒ ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ ๓ (๓-๐-๖) คงเดิม 
๓๐๐๐๑๑๐๒ ภาษาไทยสำหรับชาวต่างประเทศ ๓ (๒-๒-๕) ๓๐๐๐๑๑๐๒ ภาษาไทยสำหรับชาวต่างประเทศ ๓ (๓-๐-๖) คงเดิม 
๓๐๐๐๓๑๐๑ ภาษาเวียดนามเพื่อการสื่อสาร ๓ (๒-๒-๕) - - - - 
๓๐๐๐๓๑๐๒ ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร  ๓ (๒-๒-๕) ๓๐๐๐๓๑๐๑ ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร ๓ (๓-๐-๖) คงเดิม 

๓๐๐๐๓๑๐๓ ภาษาลาวเพ่ือการสื่อสาร  ๓ (๒-๒-๕) - - - - 
๓๐๐๐๔๑๐๔ มนุษย์กับสังคมต่างวัฒนธรรมในอนุ

ภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 
๓ (๓-๐-๖) ๓๐๐๐๔๑๐๑ สังคมพหุวัฒนธรรมในอนุภูมิภาคลุ่ม

แม่น้ำโขง     
 ปรับเปลี่ยน 

๓๐๐๐๔๑๐๕ คุณธรรม จริยธรรม และภาวะผู้นำ ๓ (๓-๐-๖) ๓๐๐๐๔๑๐๔  ศาสตร์ของความสุข ๓ )๓ -๐-๖( ปรับเปลี่ยน 

๓๐๐๐๕๑๐๑ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใน
ชีวิตประจำวัน 

๓ (๓-๐-๖) ๓๐๐๐๕๑๐๑ วิทยาศาสตร์เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ๓ )๓ -๐-๖( ปรับเปลี่ยน 

 



 
 

๑๒๕ 

 

หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สาขาวิชา พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ 

หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๖ 
สาขาวิชา พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

๓๐๐๐๕๑๐๒ คณิตศาสตร์และตรรกวิทยา ๓ (๓-๐-๖) ๓๐๐๐๕๑๐๒ คณิตศาสตร์เพ่ือการคิด การวิเคราะห์ 
และการตัดสินใจ  

๓ (๓-๐-๖) ปรับเปลี่ยน 

- - - ๓๐๐๐๕๑๐๕  การคิดเชิงสร้างสรรค์และการแก้ปัญหา   ๓ (๓-๐-๖) ปรับเปลี่ยน 
๓๐๐๐๖๑๐๑ การรู้สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี

สารสนเทศ        
๓ (๒-๒-๕) ๓๐๐๐๖๑๐๑  การรู้สารสนเทศและความฉลาดทาง

ดิจิทัล         
๓ (๓-๐-๖) ปรับเปลี่ยน 

- - - ๓๐๐๐๗๑๐๑ การสร้างสรรค์ธุรกิจใหม่และความเป็น
ผู้ประกอบการ 

๓ (๓-๐-๖) ปรับเปลี่ยน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒๖ 

 
หลักสูตร ๒๕๖๑ 

สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ 

หลักสูตร ๒๕๖๖ 
สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ หมายเหตุ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ – พื้นฐานวิชาชีพ (วิชาแกน)  

๓๐๑๑๔๒๐๑ พ้ืนฐานทางสังคม  เศรษฐกิจ  และ
การเมือง  
 

 ๓๐๑๑๔๒๐๑ พ้ืนฐานทางสังคม  เศรษฐกิจ  
การเมือง และสิ่งแวดล้อม  

๓ (๓-๐-๖) ปรับเปลี่ยนให้สอดคล้อง
กับเป้าหมายของ
หลักสูตร 

 
๓๐๑๑๔๒๐๒ 

 
จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาสังคม  

 ๓๐๑๑๔๒๐๒ จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาสังคม  ๓ (๓-๐-๖) ปรับสาระให้ทันสมัย 

 
๓๐๑๑๔๒๐๓ 

 
กฎหมายเกี่ยวกับงานพัฒนาสังคม 

 ๓๐๑๑๔๒๐๓ การพัฒนาความคิดเชิงระบบ  ๓ (๓-๐-๖) ปรับเปลี่ยนให้สอดคล้อง
กั บ เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง
หลักสูตร 

 
๓๐๑๑๔๒๐๔ 

 
วิสาหกิจเพ่ือสังคม 

 ๓๐๑๑๔๒๐๔   ทักษะการค้นคว้าและการสื่อสารทาง
พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม  

๓ (๒-๒-๕) 
 

ปรับเปลี่ยนให้สอดคล้อง
กั บ เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง
หลักสูตร 

 
- วิชาเฉพาะบังคับ 

 

๓๐๑๑๔๓๐๑ ทักษะการสื่อสารและการนำเสนอ ๓ (๒-๒-๕) 
 

๓๐๑๑๔๓๐๕   ภาวะผู้นำการจัดการองค์กรในสังคม
สมัยใหม่ 

๓ (๓-๐-๖) ปรับเปลี่ยนเนื้อหาสาระ
ให้ทันสมัยและปรับรหัส
วิชา 

๓๐๑๑๔๓๐๒ สิ่งแวดล้อมศึกษา  ๓ (๓-๐-๖) ๓๐๑๑๔๓๐๑   ความสัมพันธ์ของระบบนิเวศและ
สังคม 

๓ (๒-๒-๕) 
 

ปรับเปลี่ยนเนื้อหาสาระ
ให้ทันสมัยและปรับรหัส



 
 

๑๒๗ 

 

หลักสูตร ๒๕๖๑ 
สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ 

หลักสูตร ๒๕๖๖ 
สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

วิชา 

๓๐๑๑๔๓๐๓ แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนา ๓ (๓-๐-๖) ๓๐๑๑๔๓๐๓ แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนา              
 

๓ (๓-๐-๖) ปรับเปลี่ยนเนื้อหาสาระ
ให้ทันสมัย 

๓๐๑๑๔๓๐๔ กฎหมายสิ่งแวดล้อม ๓ (๓-๐-๖) ๓๐๑๑๔๓๐๔ พลังงานทางเลือกเพ่ือสังคม    ๓ (๒-๒-๕) 
 

ปรับเปลี่ยนให้สอดคล้อง
กั บ เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง
หลักสูตร โดยปรับให้มา
อยู่ในหมวดบังคับเลือก 

๓๐๑๑๔๓๐๕ การศึกษาชุมชน  ๓ (๒-๒-๕) ๓๐๑๑๔๓๐๗   การศึกษาชุมชน ๓ (๒-๒-๕) 
 

ปรับเปลี่ยนเนื้อหาสาระ
ให้ทันสมัยและปรับรหัส
วิชา 

๓๐๑๑๔๓๐๖ 
 

 

 

การพัฒนาศักยภาพมนุษย์  ๓ (๒-๒-๕) 
 

๓๐๑๑๔๓๐๘ การพัฒนาศักยภาพมนุษย์  
    
     

๓ (๒-๒-๕) ปรับเปลี่ยนเนื้อหาสาระ
ให้ทันสมัยและปรับรหัส
วิชา 

๓๐๑๑๔๓๐๗ สถิติเพ่ือการวิจัย ๓ (๓-๐-๖) ๓๐๑๑๔๓๐๖   นวัตกรรมทางสังคมและสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนา 

๓ (๒-๒-๕) วิชาใหม่ 

๓๐๑๑๔๓๐๘ การจัดการองค์กรในภาวะการเปลี่ยนแปลง
    

๓ (๓-๐-๖) ๓๐๑๑๔๓๐๕ ภาวะผู้นำการจัดการองค์กรในสังคม
สมัยใหม่       
 

๓ (๓-๐-๖) ปรับเปลี่ยนเนื้อหาสาระ
ให้ทันสมัยและปรับรหัส
วิชา 

๓๐๑๑๔๓๐๙ การคิดเชิงระบบ    ๓ (๓-๐-๖) ๓๐๑๑๔๓๐๘   กฎหมายเกี่ยวกับงานพัฒนาสังคม ๓ (๓-๐-๖) ปรับเปลี่ยนให้สอดคล้อง
กั บ เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง



 ๑๒๘ 

หลักสูตร ๒๕๖๑ 
สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ 

หลักสูตร ๒๕๖๖ 
สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

หลักสูตร โดยปรับให้มา
อยู่ในหมวดบังคับเลือก 

๓๐๑๑๔๓๑๐ ระเบียบวิธีวิจัย  ๓ (๒-๒-๕) 
 

๓๐๑๑๔๓๐๙  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ ๓ (๓-๐-๖) ปรับเปลี่ยนเนื้อหาสาระ
ให้ทันสมัยและปรับรหัส
วิชา 

๓๐๑๑๔๓๑๑ ชายแดนศึกษา ๓ (๒-๒-๕) ๓๐๑๑๔๓๑๐ ชายแดนศึกษา ๓ (๓-๐-๖ ปรับเปลี่ยนเนื้อหาสาระ
ให้ทันสมัยและปรับรหัส
วิชา 

๓๐๑๑๔๓๑๒ การฝึกปฏิบัติการวิจัย ๓ (๒-๒-๕) ๓๐๑๑๔๓๑๑ การฝึกปฏิบัติการวิจัยทางสังคมศาสตร์ ๓ (๒-๒-๕) ปรับเปลี่ยนเนื้อหาสาระ
ให้ทันสมัยและปรับรหัส
วิชา 

๓๐๑๑๔๓๑๓ เมืองศึกษา ๓ (๓-๐-๖) ๓๐๑๑๔๓๑๒ การพัฒนาและการเติบโตของเมือง ๓ (๒-๒-๕) ปรับเปลี่ยนเนื้อหาสาระ
ให้ทันสมัยและปรับรหัส
วิชา 

๓๐๑๑๔๓๑๔ นโยบายการพัฒนา   ๓ (๓-๐-๖) ๓๐๑๑๔๓๑๓   สวัสดิการสังคม        
 

๓ (๒-๒-๕) ปรับเปลี่ยนให้สอดคล้อง
กั บ เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง
หลักสูตร โดยปรับให้มา
อยู่ในหมวดบังคับเลือก 

๓๐๑๑๔๓๑๕ การฝึกปฏิบัติการสัมมนา  ๓ (๒-๒-๕) ๓๐๑๑๔๓๑๔ การฝึกปฏิบัติการสัมมนา ๓ (๒-๒-๕) ปรับเปลี่ยนเนื้อหาสาระ
ให้ทันสมัยและปรับรหัส
วิชา 



 
 

๑๒๙ 

 

หลักสูตร ๒๕๖๑ 
สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ 

หลักสูตร ๒๕๖๖ 
สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

กลุ่มวิชาฝึกปฏิบัติการและการฝึกภาคสนาม 

๓๐๑๑๔๙๐๑ สหกิจศึกษา ๖ 
(๐-๔๕๐-๐) 

๓๐๑๑๔๙๐๑ สหกิจศึกษา ๖ 
(๐-๔๕๐-๐) 

คงเดิม 

๓๐๑๑๔๙๐๒ การฝึกปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพ ๓ 
(๐-๓๖๐-๐) 

๓๐๑๑๔๙๐๒ การฝึกปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพ ๓ 
(๐-๓๖๐-๐) 

คงเดิม 

- วิชาเฉพาะเลือก  

๓๐๑๑๔๔๐๑ ภาวะผู้นำ ๓ (๓-๐-๖) - - - ปรับให้ควบรวมเนื้อหาไป
อยู่ในรายวิชาภาวะผู้นำ
ก ารจั ด ก ารอ งค์ ก ร ใน
สังคมสมัยใหม ่
  

   ๓๐๑๑๔๔๐๑ วิสาหกิจเพ่ือสังคม ๓ (๒-๒-๕) ปรับเปลี่ยนให้สอดคล้อง
กั บ เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง
หลักสูตร โดยปรับให้มา
อยู่ ในหมวดวิชาเฉพาะ
เลือก 

๓๐๑๑๔๔๐๕ พลังงานทางเลือกเพ่ือสังคม  ๓ (๓-๐-๖) 
 

- - - ปรับเปลี่ยนให้สอดคล้อง
กั บ เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง
หลักสูตร โดยปรับให้ไป
อยู่ในหมวดบังคับเลือก 



 ๑๓๐ 

หลักสูตร ๒๕๖๑ 
สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ 

หลักสูตร ๒๕๖๖ 
สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

๓๐๑๑๔๔๐๒ นิเวศวิทยา   ๓ (๓-๐-๖) 
 

- - - ปรับให้ควบรวมเนื้อหาไป
อยู่ในรายวิชา
ความสัมพันธ์ของระบบ
นิเวศและสังคม 

๓๐๑๑๔๔๐๘ การส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม ๓ (๓-๐-๖) ๓๐๑๑๔๔๐๒ การส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมและ
ชุมชน 

๓ (๓-๐-๖) 
 

ปรับเปลี่ยนเนื้อหาสาระ
ให้ทันสมัยและปรับรหัส
วิชา 

๓๐๑๑๔๔๐๓ ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ๓ (๒-๒-๕) ๓๐๑๑๔๔๐๔ การจัดการสิ่งแวดล้อมในสภาวะการ
เปลี่ยนแปลง 

๓ (๓-๐-๖) 
 

ปรับเปลี่ยนเนื้อหาสาระ
ให้ทันสมัยและปรับรหัส
วิชา 

๓๐๑๑๔๔๑๕ จริยธรรมสิ่งแวดล้อม  
   

๓ (๓-๐-๖) 
 

- - - ปรับให้ควบรวมเนื้อหาไป
อยู่ในรายวิชาการจัดการ
ความขัดแย้งด้าน
สิ่งแวดล้อม 

๓๐๑๑๔๔๐๗ สารสนเทศภูมิศาสตร์เพ่ือการพัฒนา
  

๓ (๒-๒-๕) - - - ปรับให้ควบรวมเนื้อหาไป
อยู่ในรายวิชาการจัดการ
สิ่งแวดล้อมในสภาวะการ

เปลี่ยนแปลง 

   ๓๐๑๑๔๔๐๗
 
 

ประชาสังคมและขบวนการทางสังคม
กับการพัฒนา 

๓ (๓-๐-๖) 
 

เพ่ิมรายวิชาใหม่ 



 
 

๑๓๑ 

 

หลักสูตร ๒๕๖๑ 
สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ 

หลักสูตร ๒๕๖๖ 
สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

  

๓๐๑๑๔๔๐๖ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

๓ (๓-๐-๖) 
 

- - - ปรับให้ควบรวมเนื้อหาไป
อยู่ในรายวิชาการจัดการ
สิ่งแวดล้อมในสภาวะการ
เปลี่ยนแปลง  

๓๐๑๑๔๔๐๙ การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมและ
สังคม    

๓ (๒-๒-๕) ๓๐๑๑๔๔๐๕
  

การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมและ
สังคม 

๓ (๒-๒-๕) ปรับเปลี่ยนเนื้อหาสาระ
ให้ทันสมัยและปรับรหัส
วิชา 

๓๐๑๑๔๔๑๑ สิ่งแวดล้อมชุมชน ๓ (๒-๒-๕) - - - ปรับให้ควบรวมเนื้อหาไป
อยู่ในรายวิชาการจัดการ
สิ่งแวดล้อมในสภาวะการ
เปลี่ยนแปลง  

๓๐๑๑๔๔๐๔ การบริหารและจัดการโครงการพัฒนา
    
  

 ๓ (๒-๒-๕) ๓๐๑๑๔๔๐๖
  

การบริหารและจัดการโครงการพัฒนา
    
  

 ๓ (๒-๒-๕) ปรับเปลี่ยนเนื้อหาสาระ
ให้ทันสมัยและปรับรหัส
วิชา 

๓๐๑๑๔๔๑๒ 
 
 
 

หลักการและทักษะการปฏิบัติงาน
พัฒนาสังคม 

๓ (๒-๒-๕) 
 

๓๐๑๑๔๔๐๘ 
 

หลักการและทักษะการปฏิบัติงาน
พัฒนาสังคม 
       

๓ (๒-๒-๕) 
 

 

ปรับเปลี่ยนเนื้อหาสาระ
ให้ทันสมัยและปรับรหัส
วิชา 

๓๐๑๑๔๔๑๓ สังคมและวัฒนธรรมอีสาน  ๓ (๓-๐-๖) - - - ปรับให้ควบรวมเนื้อหาไป
อยู่ในรายวิชาการศึกษา

 



 ๑๓๒ 

หลักสูตร ๒๕๖๑ 
สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ 

หลักสูตร ๒๕๖๖ 
สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

และวิจัยชุมชน 

   ๓๐๑๑๔๔๑๐ ปัญหาสังคมและประเด็นสำคัญด้าน
การพัฒนา 

๓ (๓-๐-๖) เพ่ิมรายวิชาใหม่ 

   ๓๐๑๑๔๔๑๑ การเสริมพลังและการพัฒนาองค์กร
ชุมชน 

๓ (๒-๒-๕) 
 

เพ่ิมรายวิชาใหม่ 

๓๐๑๑๔๔๑๔ เพศภาวะกับการพัฒนา               
 

๓ (๓-๐-๖) ๓๐๑๑๔๔๐๙ เพศภาวะกับการพัฒนา                ๓ (๓-๐-๖) ปรับเปลี่ยนเนื้อหาสาระ
ให้ทันสมัยและปรับรหัส
วิชา 

๓๐๑๑๔๓๑๕
  

นโยบายการพัฒนา ๓ (๓-๐-๖) ๓๐๑๑๔๔๐๓ นโยบายและการวางแผนทางสังคม
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน   

๓ (๓-๐-๖) ปรับเปลี่ยนเนื้อหาสาระ
ให้ทันสมัยและปรับรหัส
วิชา 

   ๓๐๑๑๔๔๑๒ กลุ่มเปราะบางกับการพัฒนา    ๓ (๒-๒-๕) เพ่ิมรายวิชาใหม่ 

   ๓๐๑๑๔๔๑๓
  

การพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน    ๓ (๒-๒-๕) เพ่ิมรายวิชาใหม่ 

   ๓๐๑๑๔๔๑๔ สังคมวิทยาสิ่งแวดล้อม ๓ (๓-๐-๖) เพ่ิมรายวิชาใหม่ 

   ๓๐๑๑๔๔๑๕ การจัดการความขัดแย้งด้าน
สิ่งแวดล้อม          

๓ (๒-๒-๕) เพ่ิมรายวิชาใหม่ 

 
 

 

 

 

 

มคอ.๒ 



 
 

๑๓๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบหมายเลข ๖ 
ระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนมว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๓๔ 

 



 
 

๑๓๕ 

 

 



 ๑๓๖ 

 



 
 

๑๓๗ 

 

 



 ๑๓๘ 

 



 
 

๑๓๙ 

 

 



 ๑๔๐ 

 



 
 

๑๔๑ 

 

 



 ๑๔๒ 

 



 
 

๑๔๓ 

 

 



 ๑๔๔ 

 



 
 

๑๔๕ 

 

 



 ๑๔๖ 

 



 
 

๑๔๗ 

 

 



 ๑๔๘ 

 



 
 

๑๔๙ 

 

 



 ๑๕๐ 

 



 
 

๑๕๑ 

 

 



 ๑๕๒ 

 



 
 

๑๕๓ 

 

 



 ๑๕๔ 

 
 
 
 
 
 



 
 

๑๕๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๗  รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยนครพนม 
(หน้ารายงานผลการประชุมสภามหาวิทยาลยั เฉพาะที่มีวาระการนำเสนอ

หลักสูตร และหน้าสดุท้ายที่ลงนามโดยนายกสภามหาวิทยาลัย) 
 

 

 
  


