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หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนา 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗) 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนครพนม 

คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
 
 

หมวดที่ ๑ 
ชื่อปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตขั้นสูง และสาขาวิชา 

 
๑. รหัสและชื่อหลักสูตร   

รหัสหลักสูตร:  - 
   ภาษาไทย:       หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนา 
   ภาษาอังกฤษ:   Master of Arts Program in Development Innovation 
          
๒. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา   
   ชื่อปริญญาภาษาไทย       ชื่อเต็ม:  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (นวัตกรรมการพัฒนา) 
                ชื่อย่อ:   ศศ.ม.(นวัตกรรมการพัฒนา)    
   ชื่อปริญญาภาษาอังกฤษ   ชื่อเต็ม:  Master of Arts (Development Innovation) 
                ชื่อย่อ:   M.A. (Development Innovation) 
๓. วิชาเอก - 
๔. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

      แผน ๑ แบบวิชาการ ไม่น้อยกว่า   ๓๖  หน่วยกิต 
๕.  รูปแบบของหลักสูตร 
           ๕.๑ เป็นหลักสูตรระดับคุณวุฒิปริญญาโทตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษา 
เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ (เอกสารหมายเลข ๕) และมีความ
ถูกต้องตามระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ (เอกสาร
หมายเลข ๖) 
 
            ๕.๒ ประเภทของหลักสูตร 
       หลักสูตรปริญญาโท หลักสูตร ๒ ปี 
            ๕.๓ ภาษาท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน   
                   จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย 
                   จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
                   จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 
            ๕.๔  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  
                    เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 



 
 

๒ 

 

                    เป็นหลักสูตรความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศโดยเชิญอาจารย์มาเป็น
อาจารย์พิเศษ  

      ๕.๕  การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
                    ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
                    ให้ปริญญามากกว่า ๑ สาขาวิชา  
๖.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
 ๖.๑ เป็นหลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๖.๒ เวลาที่เริ่มใช้หลักสูตรนี้ : ภาคการศึกษา ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 ๖.๓ การพิจารณาหลักสูตรจากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย  
       คณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ให้ความเห็นชอบหลักสูตรนี้ 
ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ วันที่ ๒๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
               คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำมหาวิทยาลัยนครพนม ให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
นี้ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ วันที่ ๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
        คณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนครพนม ให้ความเห็นชอบหลักสูตรนี้ 
ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ วันที่ ๑๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
         คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยนครพนม ให้ความเห็นชอบอนุมัติหลักสูตร 
ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๗  วันที่ ๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๗.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
  หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕      
ในปีการศึกษา ๒๕๖๘  
 
๘.   อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
 ๘.๑ อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 
 ๘.๒ นักวิชาการด้านการบริหารการพัฒนา 
 ๘.๓ นักพัฒนาชุมชน 
 ๘.๔ ผู้บริหารองค์กรภาครัฐและเอกชนในระดับสูง 
 ๘.๕ ผู้ประกอบการ หรือเจ้าของธุรกิจที่มีความเชี่ยวชาญด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการบริการ  
 ๘.๖ ที่ปรึกษาทางด้านการพัฒนาให้แก่บริษัทเอกชน และหน่วยงานของรัฐ 
 ๘.๗ เจ้าหน้าที่องค์กรพัฒนาเอกชน (NGO.) 
 ๘.๘ นวัตกรการพัฒนา 
 
๙. สถานที่จัดการเรียนการสอน   
  คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
๑๐.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

       ๑๐.๑ สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง  สิ่งใหม่ท่ีเกิดจากการใช้ความรู้ และความคิดสร้างสรรค์ 



 
 

๓ 

 

ที่มีประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม  รวมถึงสิ่งที่เกิดขึ้นจากความสามารถในการใช้ความรู้ ความคิด
สร้างสรรค์ ทักษะ และประสบการณ์ทางเทคโนโลยีหรือการจัดการมาพัฒนาให้เกิดผลิตภัณฑ์ หรือ
กระบวนการผลิต หรือบริการใหม่ เพื ่อตอบสนองความต้องการของตลาด ตลอดจนการปรับปรุง
เทคโนโลยี การแพร่กระจายเทคโนโลยี การออกแบบผลิตภัณฑ์ และการฝึกอบรมที่นำมาใช้ เพื่อเพ่ิม
มูลค่าทางเศรษฐกิจ และก่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะ  ในรูปแบบของการเกิดธุรกิจการลงทุน
ผู้ประกอบการหรือตลาดใหม่หรือรายได้แหล่งใหม่รวมทั้งการจ้างงานใหม่ 

ในสภาวการณ์ที่ทั่วโลกต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วอันเป็นผลมาจากการ 
แพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินชีวิตของ
ประชาชนทุกกลุ ่มเป็นวงกว้างการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที ่มีความรุนแรงเพิ ่มขึ ้น  ปัญหา
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศที่ส่งผลต่อเสถียรภาพทางการเมือง และความปลอดภัยของมนุษยชาติ  
รวมถึงการแข่งขันทางเศรษฐกิจในตลาดโลกที่เป็นไปอย่างเข้มข้นด้วยบริบทของสังคมโลกเช่นนี้ มนุษย์
ในฐานะพลเมืองโลกจำเป็นต้องมีทักษะและความสามารถในการทำความเข้าใจสถานการณ์ และสภาพ
ปัญหา  เพ่ือให้ปรับตัวได้อย่างเหมาะสม และมีความสามารถในการคิดค้น สร้างสรรค์นวัตกรรม 
ทีใ่ช้แก้ไขปัญหาสังคมท่ีเกิดข้ึนได้อย่างมีวิจารณญาณ   

สำหรับประเทศไทยนั ้น นวัตกรรมมีความจำเป็นต่อกระบวนการพัฒนา เพื ่อเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจกับต่างประเทศ  ซึ่งต้องมีการค้นค้นความรู้ เทคโนโลยี หรือ
ระบบกลไกใหมม่าใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และพัฒนาคุณภาพสินค้า  ทั้งนี้เนื่องจากภายหลัง
การแพร่ระบาดของโควิด-๑๙  เศรษฐกิจไทยมีความอ่อนไหวต่อภาวะเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
ในระดับสูง  ในปี ๒๕๖๓ เศรษฐกิจไทยหดตัวลงถึงร้อยละ ๖.๑ ซึ่งรุนแรงกว่าประเทศส่วนใหญ่ในโลกที่
มีค่าเฉลี่ยการหดตัวทางเศรษฐกิจเพียงร้อยละ ๓.๕  โดยเฉพาะภาคการท่องเที่ยวที่ถือเป็นหัวใจหลักของ
ระบบเศรษฐกิจไทยนั้น  มีรายได้จากนักท่องเที่ยวต่างชาติลดลง ๒.๑๘ ล้านล้านบาทในปี ๒๕๖๓ ส่งผล
ถึงร้อยละ ๗๐ ต่อการหดตัวของเศรษฐกิจทั้งประเทศ รองลงมา คือ  ภาคอุตสาหกรรมหดตัวลงร้อยละ 
๕.๙  และภาคเกษตรกรรมหดตัวลงร้อยละ ๓.๖  ซึ่งความเสียหายเศรษฐกิจในวงกว้างเช่นนี้ ส่งผล
กระทบต่ออัตราการว่างงานที่เพ่ิมสูงขึ้น  อันมีผลต่อการลดลงของรายได้ และปัญหาหนี้สินครัวเรือนที่มี
แนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นด้วยเช่นกัน   ด้วยโครงสร้างทางเศรษฐกิจที่เปราะบางดังกล่าว  ส่งผลให้ประเทศไทย
ไม่สามารถยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันบนเวทีโลกท่ีกำลังเข้มข้นข้ึน    

ด้วยเหตุนี้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) จึงได้กำหนด
วิสัยทัศน์ให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  โดยมีเป้าหมายในการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชน มีการสร้าง
รายได้ กระจายโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำ  ด้วยการพัฒนาเศรษฐกิจที่มีการใช้ทุนทางสังคม และ
ฐานทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ในพื้นที่ มาสร้างมูลค่าเพิ่มทางด้านเศรษฐกิจ ควบคู่กับการรักษาความ
สมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน   นอกจากนั้นแล้ว ในปี พ.ศ.๒๕๖๖ รัฐบาล
ภายใต้การนำของนายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรีก็ได้ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมอุตสาหกรรม 
Soft Power (อำนาจละมุน) ที่เป็นการใช้วัฒนธรรม ค่านิยม ศีลธรรม หรือระบบคุณค่าที่มีอยู่ใน
สังคมไทย  มาพัฒนาเป็นสินค้าวัฒนธรรมสมัยนิยมที่มีความโดดเด่นแตกต่าง สามารถสร้างความดึงดูด
ใจโน้มน้าวผู้คนทั้งใน และนอกประเทศให้ตัดสินใจเลือกที่จะบริโภคสินค้า   ในการนี้รัฐบาลได้การมี
จัดตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตร์ซอฟต์พาวเวอร์แห่งชาติ  เพื่อทำหน้าที่ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมซอฟต์
พาวเวอร์ ๑๑ สาขา ได้แก่  ๑) เฟสติวัล  ๒) ท่องเที่ยว  ๓) อาหาร  ๔) ศิลปะ  ๕) ออกแบบ  ๖) กีฬา  



 
 

๔ 

 

๗) ดนตรี  ๘) หนังสือ  ๙) ภาพยนตร์ ละคร และซีรีส์  ๑๐) แฟชั่น  และ ๑๑) เกม   ด้วยสถานการณ์
ทางเศรษฐกิจตามที่กล่าวมานั้น  สถาบันอุดมศึกษาจำเป็นต้องมีการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาที่
ผลิตบัณฑิตให้เป็นแรงงานที่มีความรู้ และทักษะในระดับสูง  เพื่อพัฒนาสินค้าและบริการให้มีคุณภาพ  
ด้วยการนำเอาทุนทางสังคม วัฒนธรรม และฐานทรัพยากรที่อยู่มากในสังคมไทย มาพัฒนาต่อยอดเป็น
นวัตกรรมใหม่ที่มีการใช้ระบบองค์ความรู้ และเทคโนโลยีสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ  รวมถึงนวัตกรรม
ใหม่ที่หมายถึงระบบกลไก แนวปฏิบัติ กระบวนการ หรือกฎระเบียบใหม่ที่เป็นการแก้ไขปัญหา หรือ
พัฒนาประสิทธิภาพการทำงานขององค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคมต่าง ๆ  เพ่ือใช้ในการ
วางแผนบริหารจัดการให้มีความเหมาะสมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศและ
ของโลก   

 
 ๑๐.๒ สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  
   ในขณะที่สถานการณ์โลกกำลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  อันเป็นผลมาจากการ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในระหว่างปี พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๕ ที่ส่งผลให้
เกิดความไม่ม่ันคงทางเศรษฐกิจ การพลัดพราก การสูญเสียสมาชิกของครอบครัวและชุมชน  รวมถึงการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมภายใต้แนววิถีใหม่ (New Normal)  นอกจากนี้ทั่วทุกมุมโลกยังต้องเผชิญกับภัย
ธรรมชาติที ่เกิดจากการผันแปรของสภาพภูมิอากาศ  การเปลี ่ยนแปลงภูมิรัฐศาสตร์ที ่ส ่งผลต่อ
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  ประกอบกับความก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีที่นำมาสู่
การมีสิ ่งอำนวยความสะดวกในชีวิตประจำวันมากขึ ้น  และการมีรูปแบบปฏิสัมพันธ์ของผู้คนที่มี
เครือข่ายทางสังคมที่แพร่ขยายไปทุกทิศทุกทาง  โดยอาศัยโครงข่ายด้านเทคโนโลยีการสื่อสารและการ
คมนาคมที่ทันสมัย สำหรับสถานการณ์ในประเทศนั้น สังคมไทยกำลังเผชิญกับความเหลื่อมล้ำทาง
เศรษฐกิจสังคมความขัดแย้งทางการเมืองที่มีอยู่สูง  รวมถึงสภาวะของชุมชน สังคม สิ ่งแวดล้อม 
วัฒนธรรม และระบบศีลธรรมที่กำลังเสื่อมถอย สภาพปัญหาเช่นนี้ สถาบันอุดมศึกษาจำเป็นต้องมี
สาขาวิชาที่มุ่งผลิตบัณฑิตผู้ที ่มีความเชี่ยวชาญใน “ศาสตร์การพัฒนา” เป็นอย่างมาก  ซึ่งนอกจาก
จะต้องมีองค์ความรู ้ทางด้านการพัฒนามนุษย์และสังคมแล้ว   ยังต้องเป็นผู ้ที ่กอปรด้วยคุณธรรม 
จริยธรรม และสำนึกความรับผิดชอบต่อสังคมในฐานะท่ีเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก   
 ในด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์นั้น  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ 
(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ ได้ระบุไว้ในแผนกลยุทธ์หมุดหมายที่ ๑๒  “ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียน
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต”  โดยมีเป้าหมายในการพลิกโฉมไปสู่การเป็นประเทศที่
ขับเคลื่อนโดยการใช้นวัตกรรมเป็นฐาน  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว สังคมไทยจึงจำเป็นต้อง
พัฒนาระบบนิเวศให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ซึ่งพลเมืองไทยจะต้องตื่นตัวในการเรียนรู้ และมี
ความรอบรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม  โดยสามารถเรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะของตนเองได้
ตลอดเวลา  ทั้งนีเ้พ่ือการตั้งรับอย่างมีสติ และรู้จักคิดค้นหาวิธีการกำจัดอุปสรรคปัญหาต่าง ๆ  ที่สำคัญ
คือ  พลเมืองไทยจะต้องเป็นผู ้ประกอบการอัจฉริยะที ่สามารถนำเอาประสบการณ์ที ่ได้ร ับจาก
กระบวนการเรียนรู้ตามอัธยาศัย มาผสานกับองค์ความรู้และเทคโนโลยีต่าง ๆ  เพื่อใช้ในการวางแผน 
บริหารจัดการองค์กร และสร้างนวัตกรรมเพื่อต่อยอดสนับสนุนการสร้างมูลค่าเพิ่มของอุตสาหกรรมใน
อนาคต   ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดการเรียนการสอนที่เป็นการเชื่อมโยงโลกแห่งการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนระหว่างองค์ความรู้และแนวคิดเชิงทฤษฎี กับปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนในสังคมภายนอก  โดยเน้นให้



 
 

๕ 

 

ผู้เรียนเกิดกระบวนการศึกษา คิดค้น และปรับใช้นวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหา และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของตน ชุมชน สังคม และประเทศชาติให้เกิดความยั่งยืน 
 
 
๑๑. ผลกระทบจาก ข้อ ๑๐.๑ และ ๑๐.๒ ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
สถาบัน 

 ๑๑.๑ การพัฒนาหลักสูตร  
  จากสถานการณ์เศรษฐกิจโลกที่ประเทศต่าง ๆ  มีการแข่งขันทางด้านการตลาดสูง รวมถึง
ภาวะความไม่ม่ันคงในด้านวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของผู้คนภายหลังจากโรคระบาด การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ  และปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศที่ผันแปรอยู่ตลอดเวลา  ประกอบกับบริบทของ
สังคมไทยที ่กำลังเกิดปัญหาความเหลื ่อมล้ำทางเศรษฐกิจ  ความเสื ่อมทรุดของชุมชน สังคม 
สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ  จนถึงระบบคุณค่าและศีลธรรมในสังคม  ด้วยเหตุนี้การจัดการเรียนการ
สอนในระดับอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นในการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนด้วยการบูรณาการศาสตร์แขนง   
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการพัฒนาจึงมีความสำคัญ  เพราะเป็นแนวทางในการผลิตบัณฑิตให้เป็น
พลเมืองตื่นรู้ที่ตระหนักในการเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  โดยมีความสนใจ
สถานการณ์ความเป็นไปของสังคม  รู้จักแสวงหาวิทยาการความรู้ และเทคโนโลยีจากหลากหลายศาสตร์
สาขามาปรับประยุกต์ใช้ในการคิดค้นนวัตกรรมที่หมายถึง  การบริการหรือผลิตภัณฑ์ใหม่ (New 
services and products) แนวปฏิบ ัต ิใหม่ (New practices) กระบวนการใหม่ (New process) 
กฎหมายหรือกฎระเบียบใหม่ (New rules and regulation) เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหา และพัฒนา
วิชาชีพของตน  รวมถึงพัฒนาองค์กร ชุมชน สังคม และประเทศชาติให้สามารถปรับตัวอยู่ได้ในกระแส
ธารแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างมีพลวัต 

ทั้งนี้การคิดค้นและสร้างสรรค์นวัตกรรมนั้น  สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดการเรียนการสอนให้
ผู ้เรียนรู ้จักใช้ความรู ้ และเทคโนโลยีสมัยใหม่จากภายนอกมาผสมผสานกับความคิดสร้างสรรค์         
เพื่อแปรรูปทุนทางสังคมวัฒนธรรมและทุนทางธรรมชาติที่มีอยู่ท้องถิ่น ให้กลายเป็นสิ่งใหม่ที่เป็นการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้คน สร้างการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในวงกว้าง และเสริมสร้าง เศรษฐกิจในทุก
ระดับตั้งแต่ครัวเรือน องค์กร ชุมชน จนถึงประเทศชาติให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน  ดังนั้นคณะศิลป
ศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม  จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องทำการเปิดหลักสูตรใหม่ 
และจัดให้มีการเรียนการสอนในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนา ในปี
การศึกษา ๒๕๖๗ โดยหลักสูตรดังกล่าว  มีรูปแบบการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่นสอดประสานไป
กับสถานการณ์ของสังคมไทยและสังคมโลก  เพื่อสร้างองค์ความรู้และพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และงานบริการ   รวมถึงด้าน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคมที่อยู่ในองค์กรทั ้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยนครพนมในการเป็นที่พ่ึงของสังคมและชุมชน  ซึ่งมีเป้าหมายใน
การจัดการศึกษา รังสรรค์ผลงานวิจัย และองค์ความรู้ในการแก้ไขปัญหาชุมชนเชิงพื้นที่ ให้สอดคล้องกับ
นโยบาย และทิศทางในการพัฒนาประเทศ   
 

๑๑.๒ ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 



 
 

๖ 

 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนา  มีความสัมพันธ์โดยตรงกับ 
พันธกิจหลัก ๕ ประการของมหาวิทยาลัยนครพนม คือ   ๑) การบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือให้บุคลากร
มีสมรรถนะสูงในการเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยไปสู่เป้าหมาย  ใน
การสนับสนุนให้อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในหลากหลายศาสตร์สาขา  ทั้ง
ทางด้านมานุษยวิทยาและสังคมวิทยา ประวัติศาสตร์ การพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และทรัพยากรมนุษย์  โดยนำความรู้มาบูรณาการเพื่อจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย และบริการวิชาการที่เป็นการสร้างนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่   ๒) ด้านการผลิตบัณฑิต 
เป็นการสร้างบัณฑิตผู้ที่จบการศึกษาให้มีอัตลักษณ์ มีคุณสมบัติที่พึงประสงค์  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการมี
พื้นฐานด้านการวิจัย นวัตกรรม และการพัฒนา   ๓) พันธกิจทางด้านการวิจัย  เป็นการพัฒนาและ
ส่งเสริมให้อาจารย์ประจำหลักสูตร และนักศึกษานำผลงานวิจัย วิทยานิพนธ์ และนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์และแก้ไขปัญหาสังคม   ๔) พันธกิจด้านบริการวิชาการ  เป็นการสร้างเครือข่ายกับองค์กร
ภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้และเทคโนโลยีเกี่ยวกับการ
พัฒนานวัตกรรมแก่บุคลากร และประชาชนทั่วไป  รวมถึงการประสานความร่วมมือในการคิดค้นและ
สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหา และพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน   ๕) พันธกิจด้านทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เป็นการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยที่เป็นการสร้างนวัตกรรมเพ่ือแก้ไข
ปัญหา และการพัฒนาท้องถิ่น  โดยอยู่บนพื้นฐานองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมของจังหวัด
นครพนม และสังคมอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 

ในส่วนยุทธศาสตร์การพัฒนาของคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนา มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ต้องการ
ก้าวย่างสู ่การเป็น “องค์กรแห่งความเป็นเลิศการพัฒนาชุมชนเชิงพื ้นที ่ ด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ของประเทศ”  โดยได้กำหนดพันธกิจที่จะผลิตบัณฑิตที่มีทักษะด้านการมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เพื่อตอบโจทย์การพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงการสร้างบัณฑิตที่มีความสามารถทางวิชาการ 
และมีทักษะวิชาชีพ มีคุณธรรม และจริยธรรม  นอกจากนี้ทางคณะศิลปศาสตร์ฯ ยังได้เน้นการพัฒนา
งานวิจัย และนวัตกรรมที่สามารถนำไปจัดการเรียนการสอน และการบริการวิชาการแก่สังคมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   จากพันธกิจของมหาวิทยาลัยนครพนม และพันธกิจของคณะศิลปศาสตร ์และ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ตามที่ได้กล่าวมานั้น  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมการพัฒนา จึงเน้นสร้างกระบวนการเรียนรู้ด้วยการเชื่อมโยงแนวคิด และทฤษฎีทางด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม  โดยให้ผู้เรียนรู้จัก
นำเอาความรู้ และเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาทุนทางสังคมวัฒนธรรม และฐานทรัพยากรที่มีอยู่  มา
คิดค้นเป็นนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ที่เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของปัจเจกบุคคล และพัฒนาองค์กร 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  รวมถึงการคิดค้นนวัตกรรมที่เป็นแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
วัฒนธรรม และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน   

 
๑๒. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน/สาขาวิชาอ่ืนของสถาบัน 
 ๑๒.๑ รายวิชาในหลักสูตรอ่ืนที่นำมากำหนดในหลักสูตรนี้ ได้แก่  
          - ไม่มี - 
 ๑๒.๒ รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่หลักสูตรอื่นนำไปใช้ 
          -ไม่มี-  



 
 

๗ 

 

 
 
 
 
 
 

หมวดที่ ๒ 
ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 
๑.  ปรัชญา  
            หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนา มุ่งเน้นการผสมผสานความรู้
จากหลากหลายสาขาวิชา ที่บูรณาการการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง , การวิเคราะห์และคิดเชิง
นวัตกรรม, และการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ บนพื้นฐานความรู้ทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญา ระบบคุณค่า และ
ฐานทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ในสังคมไทย เพื่อพัฒนามหาบัณฑิตให้เป็นผู้นำด้านการสร้างสรรค์
นวัตกรรมการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 
๒.  ความสำคัญของหลักสูตร  
 ในยุคที่โลกต้องเผชิญกับความท้าทายที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วในด้านเศรษฐกิจ , สังคม, 
และสิ่งแวดล้อม, หลักสูตรนี้ได้ถูกออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อความจำเป็นในการพัฒนาที่ยั่งยืน , ซึ่ง
เป็นประเด็นหลักท่ีสำคัญในทุกภาคส่วนของสังคมโลก โดยมุ่งเน้นการเตรียมผู้เรียนให้เป็นผู้นำที่สามารถ
นำพาการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความรู้ที่หลากหลายและความ
เข้าใจในแง่มุมต่างๆ ของนวัตกรรมและนโยบายทางเศรษฐกิจ เช่น Sustainable Development 
Goals (SDGs) และ Bio-Circular-Green Economy (BCG),     
  "นวัตกรรมการพัฒนา" เป็นคำที่ใช้เรียกกระบวนการหรือกิจกรรมที่ผสานความรู้ใหม่หรือ
เทคโนโลยีล่าสุดเข้ากับการสร้างหรือปรับปรุงผลิตภัณฑ์, บริการ, หรือกระบวนการต่างๆ ให้ดียิ่งขึ้น คำนี้
ไม่ได้หมายถึงเพียงแค่การคิดค้นหรือใช้งานเทคโนโลยีใหม่เท่านั้น แต่ยังรวมถึงการนำวิธีการใหม่ๆ มา
ปรับใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพหรือเปลี่ยนแปลงวิธีการทำงานในองค์กรหรือชุมชน ด้วยเป้าหมายที่จะ
ส่งผลกระทบอย่างยั่งยืนในด้านสังคม, สิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจ ซึ่งนวัตกรรมการพัฒนายังรวมถึงการ
นำแนวทางใหม่ๆ เข้ามาใช้ในการจัดการกับปัญหาสำคัญต่างๆ ในสังคมอย่างมีความยั่งยืนและมี
ประสิทธิผล ซึ่งในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงและความท้าทายทางสังคมและสิ่งแวดล้อมที่เพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง  

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนา ได้กลายเป็นเครื่องมือสำคัญใน
การเตรียมความพร้อมให้กับผู ้นำและนักปฏิบัติการให้สามารถออกแบบและนำเสนอแนวทางการ
แก้ปัญหาที่สร้างสรรค์ โดยหลักสูตรนี้ไม่เพียงแต่ช่วยส่งเสริมนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ที่สามารถ
แก้ไขปัญหาทางสังคมและสิ่งแวดล้อมได้ แต่ยังตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานที่ต้องการ
ความสามารถในการนำนวัตกรรมไปใช้แก้ไขปัญหาสถานการณ์ทางสังคม การเมือง เศรษฐกิจ และ
สิ่งแวดล้อมอย่างรอบด้าน  ด้วยมุมมองเชิงพหุวิทยาการที่มีการบูรณาการหลากหลายศาสตร์สาขา เช่น  
วัฒนธรรมศาสตร์ สังคมศาสตร์การพัฒนา ประวัติศาสตร์ สิ ่งแวดล้อมศึกษา การบริหารจัดการ



 
 

๘ 

 

ทรัพยากร ฯลฯ จากทุนทางสังคมท่ีมีอยู่ในสังคมไทย ได้แก่  องค์ความรู้ทางด้านวัฒนธรรม ระบบคุณค่า 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประวัติศาสตร์และความทรงจำร่วมของผู้คน  ตลอดจนองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพยากรทางสังคม ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมโดยนวัตกรรมที่ถูกสร้างขึ้นนั้น  ต้องมีความ
ทันสมัย ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมในบริบทของการเปลี่ยนแปลง  อีกทั้งยังเป็นวิธีการแก้ไข
ปัญหา หรือการพัฒนาวิชาชีพ องค์กร ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างยั่งยืน   
   
๓.  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

 เพ่ือผลิตบัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนา ให้มีผลลัพธ์ 
ดังนี้  

๓.๑  สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์และบูรณาการเชื่อมโยงทฤษฎีและแนวคิดด้านนวัตกรรมการ
พัฒนาเพือ่การพัฒนาทางด้านวิชาชีพ องค์กร ชุมชน และสังคมอย่างลุ่มลึกรอบด้าน 

๓.๒ สามารถใช้วิทยาการ เทคโนโลยี และสารสนเทศในการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ และคิดค้น
นวัตกรรมการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับบริบททางสังคม  

๓.๓ มีความสามารถในการประเมินและวิพากษ์ผลลัพธ์จากโครงการและงานวิจัย และนำเสนอ
แนวทางการแก้ปัญหาใหม่ๆ ที่สามารถตอบโจทย์และนำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนได้ 
  ๓.๔ สามารถสื่อสาร และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม ในรูปแบบการพูด การเขียนทั้งใน
วงวิชาการและวงวิชาชีพ  
 
 ๔.  คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตรมีลักษณะเด่น   

  การกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที ่พึงประสงค์สำหรับหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนา ได้คำนึงถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้ 
  ๔.๑ บัณฑิตเป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญทางวิชาการและปฏิบัติการ โดยมีความรู้ที่ลึกซึ้งและมี
ความเข้าใจที่สามารถนำไปสู่การประยุกต์ใช้ในโครงการจริง เพ่ือสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาที่
ยั่งยืน 
  ๔.๒ บัณฑิตสามารถวิเคราะห์สถานการณ์ซับซ้อนและประเมินผลกระทบได้อย่างแม่นยำ ทักษะ
นี้สำคัญในการวางแผนและตอบสนองต่อความท้าทายที่เกิดขึ้นในสังคมและสิ่งแวดล้อม  
  ๔.๓ บัณฑิตสามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ในหลากหลาย
สถานการณ์ ซึ่งทักษะเหล่านี้จำเป็นต่อการทำงานร่วมกับทีมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ
วิชาชีพ 

๔.๔ บัณฑิตสามารถปรับตัวเข้ากับเทคโนโลยีใหม่ๆ และการเปลี่ยนแปลงของตลาดได้อย่าง
รวดเร็ว เพื่อตอบสนองต่อความต้องการและแนวโน้มของอนาคต 

๔.๕ บัณฑิตมีความรับผิดชอบสูงและยึดมั่นในหลักจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ความสามารถนี้
จะช่วยให้บัณฑิตสามารถตัดสินใจและดำเนินการในทางที่ยุติธรรมและถูกต้องตามหลักจริยธรรม 

 
๕.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
   ๕.๑ การได้มาของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
   หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.๒๕๖๗) 
ได้ถูกออกแบบมาเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการที่เพ่ิมขึ้นอย่างมากของตลาดแรงงานสำหรับบัณฑิตที่มี



 
 

๙ 

 

ความสามารถในการนำนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาองค์กร ชุมชน และสังคมอย่างยั่งยืนในยุคที่โลก
กำลังเผชิญกับการเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยี และ
สิ่งแวดล้อม การขาดแคลนนักนวัตกรรมการพัฒนาที่สามารถรับมือและนำพาการเปลี่ยนแปลงดังกลา่ว
ได้อย่างมีประสิทธิภาพทำให้จำเป็นต้องมีการพัฒนาบัณฑิตที่มีความรู้ครอบคลุมทั้งในด้านวิชาการและ
ปฏิบัติการ 
  หลักสูตรนี ้มุ ่งเน้นการบูรณาการความรู ้ทางมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ ว ิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม และสาขาวิชาอ่ืน ๆ ในการสร้างและพัฒนานวัตกรรมที่ยั่งยืน ซึ่งตอบสนองต่อความต้องการ
ขององค์กรและสังคมที่เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว นอกจากนี้ยังรวมถึงการเสริมสร้างทักษะ
ในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีทางสังคม วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
สร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ ที่นำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
  ผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่คาดหวังจากหลักสูตรนี้คือการผลิตบัณฑิตที ่มีความเป็นผู ้นำในการ
เปลี่ยนแปลงและสามารถใช้ความรู้จากสหสาขาวิชาในการพัฒนาวิชาชีพ องค์กร ชุมชน และสังคมอย่าง
สร้างสรรค์และยั่งยืน ความต้องการของหลักสูตรนี้และการขาดแคลนบุคลากรที่มีทักษะนวัตกรรมการ
พัฒนาในตลาดแรงงานจึงเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้หลักสูตรนี้เป็นก้าวสำคัญในการสร้างบัณฑิตที่สามารถ
ตอบโจทย์และนำพาการเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืนในสังคมและเศรษฐกิจโลก (เอกสารหมายเลข ๙) 
 
             ๕.๒ ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 
PLO1  วิเคราะห์และบูรณาการทฤษฎีและองค์ความรู้ในมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และหลักการของ 
          นวัตกรรมการพัฒนา     
PLO2  ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านนวัตกรรมการพัฒนาและทักษะด้านเทคโนโลยี ในการวิเคราะห์  
  สังเคราะห์หัวข้องานวิจัยและดำเนินการวิจัยอย่างมีจริยธรรม  
PLO3  ทำวิจัยหรือสร้างสิ่งใหม ่ที่เก่ียวข้องกับนวัตกรรมการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการของ 
     สังคม        
PLO4  จำแนก ประเมินและเชื่อมโยงสถานการณ์ทางสังคม, เศรษฐกิจ, และการเมืองเพ่ือเข้าใจบริบท 
      ด้านนวัตกรรมการพัฒนาทีก่ว้างขึ้น      
PLO5  มีทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและมีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม 
PLO6  มีทักษะในการสื่อสาร สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมการพัฒนาในรูปแบบการพูด 
      และการเขียนทั้งในวงวิชาการ วงวิชาชีพ  

 ๕.๓  ผลล ัพธ ์การเร ียนร ู ้ตามกรอบมาตรฐานค ุณว ุฒ ิระด ับอ ุดมศ ึกษา (Thai 
Qualification Frameworks Learning Outcomes: TQF-LO) 
 ๕.๓.๑ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาเฉพาะ     

      ๑) ด้านความรู้ 
   ๑.๑) วิเคราะห์เชื่อมโยงความรู้ใหม่กับสภาพปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ องค์กร 

ชุมชน และสังคม  
     ๑.๒) วิเคราะห์ และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหา หรือปรับปรุงแนวทางการพัฒนา

วิชาชีพ องค์กร ชุมชน และสังคมที่เป็นที่ยอมรับ 
       ๑.๓) บูรณาการ ปรับใช้ และต่อยอดความรู้จากสหวิทยาการ ที่ครอบคลุมเกี่ยวกับ

นวัตกรรมการพัฒนาที่ยั่งยืน 



 
 

๑๐ 

 

            ๒) ด้านทักษะ 
      ๒.๑) ริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่เพ่ือสร้างความรู๋ใหม่เชิงวิขาการหรือวิชาชีพ 
      ๒.๒) วิเคราะห์ วางแผน และดำเนินการวิจัยหรือสร้างนวัตกรรมการพัฒนาได้อย่าง

อย่างสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สังคม 
         ๒.๓) มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และข้อมูลสารสนเทศ ทั้งเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ เพ่ือปรับประยุกต์ใช้ในการพัฒนานวัตกรรมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
      ๒.๔) มีทักษะการสื ่อสารและการทำงานเป็นทีมที ่ดีเพื ่อการบูรณาการและการ

เชื่อมโยงที่มีประสิทธิผล  
      ๒.๕) มีทักษะในการในการสื่อสารสามารถถ่ายทอดองค์ความรู ้ด้านนวัตกรรมใน

รูปแบบการพูด และการเขียนทั้งในวงวิชาการ วงวิชาชีพ และที่ประชุมชนทั่วไป 
          ๓) ด้านจริยธรรม  

     ๓.๑) ปฏิบัติตามกฎ กติกา ของสังคม ไม่ทำผิดกฎหมาย  และมีความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

     ๓.๒) นำเสนอผลงานวิจัยหรือการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่เป็นต้นแบบซึ่งสอดคล้องกับ
หลักจรรยาบรรณในการวิจัยและการปฏิบัติงาน     

  ๔) ด้านลักษณะส่วนบุคคล  
     ๔.๑) นำเสนอแนวทางที่สร้างสรรค์สำหรับการพัฒนาวิชาชีพ องค์กร ชุมชน และ

สังคม 
     ๔.๒) รักการทำงานเป็นทีม ประสานความร่วมมือกับผู้อื่น หรือภาคีที่เกี่ยวข้องเพ่ือ

ขับเคลื่อนงานด้านการพัฒนาให้สำเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     ๔.๓) เชื่อมโยงความรู้กับสถานการณ์จริงและเข้าใจบริบทที่กว้างขึ้น 

  ๔.๔) มีความคิดเชิงตรรกะ คิดเป็นระบบ และถ่ายทอดองค์ความรู้ได้



 
 

๑๑ 

 

๕.๓.๒ ตารางความเชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนระดับหลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธ์การรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF-LO) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO) ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

๑. ความรู้ ๒. ทักษะ ๓. จริยธรรม ๔. ลักษณะส่วนบุคคล 
๑.๑ ๑.๒ ๑.๓ ๒.๑ ๒.๒ ๒.๓ ๒.๔ ๒.๕ ๓.๑ ๓.๒ ๔.๑ ๔.๒ ๔.๓ ๔.๔ 

PLO1 วิเคราะห์และบูรณาการทฤษฎีและองค์
ความรู้ในมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และหลักการ
ของนวัตกรรมการพัฒนา 

              

PLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านนวัตกรรมการพัฒนา
และท ักษะด ้าน เทคโนโลย ี  ในการว ิ เคราะห์  
สังเคราะห์หัวข้องานวิจัยและดำเนินการวิจัยอย่างมี
จริยธรรม  

              

PLO3 ทำวิจ ัยหรือสร้างสิ ่งใหม่ ที ่ เก ี ่ยวข้องกับ
นวัตกรรมการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคม   

              

PLO4 จำแนก ประเมินและเชื่อมโยงสถานการณ์ทาง
สังคม, เศรษฐกิจ, และการเมืองเพื ่อเข้าใจบริบท 
ด้านนวัตกรรมการพัฒนาที่กว้างข้ึน 

              

PLO5 มีทักษะในการทำงานร่วมกับผู ้อ ื ่นและมี
คุณธรรม, จริยธรรม, และความรับผิดชอบต่อสังคม 

              

PLO6 มีทักษะในการสื่อสาร สามารถถ่ายทอดองค์
ความรู้ด้านนวัตกรรมการพัฒนาในรูปแบบการพูด
และการเขียนทั้งในวงวิชาการ วงวิชาชีพ  

              



 
 

๑๒ 

 

๖. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs)  
ชั้นปีที ่ ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs) 
1 YLO 1.1 อธิบายระบุและจำแนกองค์ความรู้ทางด้านมนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์ โดยแสดง

การวิเคราะห์เชื่อมโยงระหว่างบริบททางสังคม กับสภาพปัญหาในการพัฒนาวิชาชีพ องค์กร 
ชุมชน และสังคม   
YLO 1.2 วิพากษ์และอภิปรายความหมาย ความสำคัญ แนวคิด ทฤษฎี และรูปแบบของ
นวัตกรรมพัฒนา  และสามารถเสนอแนะแนวทางการพัฒนาที่ทำให้เกิดความยั่งยืน   

2 YLO 2.1 ทำวิจัยหรือสร้างส่งใหม่ ที่เกี ่ยวข้องกับนวัตกรรมการพัฒนา หรือหัวข้ออื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับ การบริหารการพัฒนา และการพัฒนาองค์กร   
YLO 2.2 สร้างสรรค์นวัตกรรมที่เป็นเครื่องมือใหม่ในการแก้ไขปัญหา หรือพัฒนาวิชาชีพ 
องค์กร ชุมชน และสังคมให้มีประสิทธิภาพ  โดยนวัตกรรมนั ้น ต้องสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม และมุ่งเน้นให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

 
๗.  ตารางความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้หลักสูตร (PLOs) กับความคาดหวังของผลลัพธ์
การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา (YLOs) 
 

YLOs (PLOs) 
1 2 3 4 5 6 

ปีท่ี 1        

YLO 1.1 อธิบายระบุและจำแนกองค์ความรู้ทางด้านมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ โดยแสดงการวิเคราะห์เชื่อมโยงระหว่างบริบททาง
สังคม กับสภาพปัญหาในการพัฒนาวิชาชีพ องค์กร ชุมชน และสังคม   

      

YLO 1.2 วิพากษ์และอภิปรายความหมาย ความสำคัญ แนวคิด 
ทฤษฎี และรูปแบบของนวัตกรรมพัฒนา  และสามารถเสนอแนะแนว
ทางการพัฒนาที่ทำให้เกิดความยั่งยืน   

      

ปีท่ี ๒       
YLO 2.1 ทำวิจัยหรือสร้างส่งใหม่ ที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมการพัฒนา 
หรือหัวข้ออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ การบริหารการพัฒนา และการพัฒนา
องค์กร   

      

YLO 2.2 สร้างสรรค์นวัตกรรมที่เป็นเครื่องมือใหม่ในการแก้ไขปัญหา 
หรือพัฒนาวิชาชีพ องค์กร ชุมชน และสังคมให้มีประสิทธิภาพ  โดย
นวัตกรรมนั้น ต้องสอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงของสังคม และ
มุ่งเน้นให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

      



 
 

๑๓ 

 

๘. ตารางความเชื่อมโยงระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร(Program Learning Outcome: PLOs) 
 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร
(PLOs) 

PLO
1 

PLO
2 

PLO
3 

PLO
4 

PLO
5 

PLO
6 

๑. สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์และบูรณาการเชื ่อมโยงทฤษฎีและแนวคิดด้าน
นวัตกรรมการพัฒนาเพ่ือการพัฒนาทางด้านวิชาชีพ องค์กร ชุมชน และสังคมอย่างลุ่ม
ลึกรอบด้าน 

      

๒. สามารถใช้วิทยาการ เทคโนโลยี และสารสนเทศในการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ 
และคิดค้นนวัตกรรมการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับบริบททางสังคม  

      

๓.๓ มีความสามารถในการประเมินและวิพากษ์ผลลัพธ์จากโครงการและงานวิจัย และ
นำเสนอแนวทางการแก้ปัญหาใหม่ๆ ที่สามารถตอบโจทย์และนำไปสู่การพัฒนาที่
ยั่งยืนได ้

      

๓.๔ สามารถสื ่อสาร และถ่ายทอดองค์ความรู ้ด้านนวัตกรรม ในรูปแบบการพูด     
การเขียนทั้งในวงวิชาการและวงวิชาชีพ 

      

 
 
 
 
 
9. ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างรายวิชา กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO) หมวดวิชาเฉพาะ 



 
 

๑๔ 

 

หมวดวิชาเฉพาะ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
๑.หมวดวิชาเฉพาะ         
   ๑.๑ กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับ                     
๖๐๑๒๑๓๐๑  ระเบียบวิธีวิจัยสำหรับนวัตกรรมการพัฒนา       
๖๐๑๒๑๓๐๒  แนวคิดนวัตกรรมการพัฒนาและการประยุกต์ใช้       
๖๐๑๒๑๓๐๓  นวัตกรรมสร้างสรรค์วัฒนธรรม       
๖๐๑๒๑๓๐๔  นวัตกรรมประวัติศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต       
๖๐๑๒๑๓๐๕  นวัตกรรมการจัดการทรัพยากรและเศรษฐกิจสร้างสรรค์        
๖๐๑๒๑๓๐๖  สัมมนานวัตกรรมการพัฒนา                                          
   ๑.๒ กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก        
๖๐๑๒๑๔๐๑  การจัดการและพฤตกิรรมองค์การสมัยใหม่                     
๖๐๑๒๑๔๐๒  การจัดการเชิงกลยุทธ์เพ่ือนวัตกรรมการพัฒนา         
๖๐๑๒๑๔๐๓  การจัดการนวัตกรรมดิจิทัลและองค์กรเชิงรุก         
๖๐๑๒๑๔๐๔  นวัตกรรมเทคโนโลยีและสังคม            
๖๐๑๒๑๔๐๕  นวัตกรรมเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมโลก         
๖๐๑๒๑๔๐๖  สถิติเพ่ือการวิจัย       
๒.หมวดวิชาวิทยานิพนธ์            
  ๒.๑  กลุ่มวิชาวิทยานิพนธ์       
    ๖๐๑๒๑๗๐๑ วิทยานิพนธ์           



 
 

๒๐ 

 

หมวดที่ ๓ 
โครงสร้างของหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 

 

๑.  ระบบการจัดการศึกษา 
 ๑.๑ ระบบ 
   การศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนา มีการจัดการศึกษา
เป็นระบบทวิภาค หนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็นสองภาคการศึกษาปกติ คือภาคการศึกษาที่ ๑ และภาค
การศึกษาที่ ๒ โดยหนึ่งภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ ข้อกำหนดต่างๆ 
เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนมว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖
  
 ๑.๒ การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
     มีภาคการศึกษาฤดูร้อน จำนวน ๑ ภาคการศึกษา ภาคการศึกษาละ ๘ สัปดาห์ 
     ไม่มีภาคการศึกษาฤดูร้อน 
 ๑.๓ การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
      มี 
      ไม่มี 
๒.   การดำเนินการหลักสูตร 
 ๒.๑ วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 
     วัน-เวลาราชการปกติ  
     นอกวัน-เวลาราชการ (เฉพาะวันเสาร์-อาทิตย์) 
     วัน-เวลา ทั้งในและนอกราชการ  
      ภาคการศึกษาที่ ๑ เดือนมิถุนายน ถึง เดือนตุลาคม 
      ภาคการศึกษาที่ ๒ เดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนกุมภาพันธ์ 
      ภาคการศึกษาฤดูร้อน เดือนมีนาคม ถึง เดือนพฤษภาคม 
๒.๒ ระบบการศึกษา 
     แบบชั้นเรียน  
     แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
     แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก  

 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning)  
   แบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต  

     อ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนมว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๖  
 
  ๒.๓ การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  
   มีระบบการเทียบโอนหน่วยกิต ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕   
๓. หลักสูตร 
      ๓.๑ จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  
       แผน ๑ ไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต 



 
 

๒๑ 

 

๓.๒ โครงสร้างหลักสูตร  
โครงสร้างหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนา สอดคล้องกับที่

กำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕ ดังนี้ 
   หลักสูตรตามแผนการศึกษา 
   แผน ๑ แบบวิชาการ   ไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต 

 หมวดวิชาพ้ืนฐาน                                                 รายวิชาไม่นับหน่วยกิต 
 หมวดวิชาเฉพาะ                                                  ๒๔  หน่วยกิต 
  ๑.๑) กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับ ๑๘  หน่วยกิต 
  ๑.๒) กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก  ไม่น้อยกว่า   ๖  หน่วยกิต 
 หมวดวิชาวิทยานิพนธ์                                            ๑๒  หน่วยกิต 

เปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนา 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗) กับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หมวดวิชา 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

๒๕๖๕ 

หลักสูตรศิลปศาสตร  
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมการพัฒนา 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗) 
แผน ๑ 

แบบวิชาการ 
แผน ๑ 

แบบวิชาการ 
๑.  หมวดวิชาเฉพาะ 
     ๑.๑ กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับ 
     ๑.๒ กลุ่มวิชาเฉพาะเลือกไม่น้อยกว่า   

 
๒๔ 

 
๑๘ 
๖ 

๒. หมวดวิชาวิทยานิพนธ ์
     ๒.๑ กลุ่มวิชาวิทยานิพนธ์ 

 
๑๒ 

 
๑๒ 

จำนวนหน่วยกิตรวม 
ตลอดหลักสูตร 

ไม่น้อยกว่า 
๓๖ หน่วยกิต 

ไม่น้อยกว่า 
๓๖ หน่วยกิต 

๓.๓ รายวิชาในหลักสูตร 
รายวิชาในหลักสูตรกำหนดรหัสและจำนวนชั่วโมงของรายวิชาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

เรื่อง หลักเกณฑ์การกำหนดรหัสประจำวิชาและการคิดหน่วยกิต พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี้ 
                ความหมายของรหัสวิชา   

เลขรหัสประจำรายวิชาที่ใช้ในหลักสูตร ประกอบด้วยเลข ๘ หลัก มีความหมายดังนี้ 
     เลขรหัสหลักที่ ๑ หมายถึง หลักสูตร 
       ๑  หมายถึง  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
       ๒  หมายถึง  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
       ๓  หมายถึง  หลักสูตรปริญญาบัณฑิต 
       ๔  หมายถึง  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
       ๕  หมายถึง  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
       ๖  หมายถึง  หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต 



 
 

๒๒ 

 

       ๗  หมายถึง  หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
       ๘  หมายถึง  หลักสูตรพิเศษหรือหลักสูตรระยะสั้น 

 เลขรหัสหลักที่ ๒-๓ หมายถึง หมวดวิชา/คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน  
       ๐๐  หมายถึง  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
       ๐๑  หมายถึง  คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
       ๐๒  หมายถึง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 
       ๐๓  หมายถึง  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
       ๐๔  หมายถึง  คณะเกษตรและเทคโนโลยี 
       ๐๕  หมายถึง  วิทยาลัยธาตุพนม 
       ๐๖  หมายถึง  วิทยาลัยนาหว้า 
       ๐๗  หมายถึง  คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       ๐๘  หมายถึง  วิทยาลัยการบินนานาชาติ 
       ๐๙  หมายถึง  วิทยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ 
       ๑๐  หมายถึง   สถาบันภาษา 
       ๑๑  หมายถึง  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
       ๑๒  หมายถึง  สำนักวิทยบริการ 
       ๑๓  หมายถึง  วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม 
       ๑๔  หมายถึง  คณะวิทยาศาสตร์ 
       ๑๕  หมายถึง  คณะครุศาสตร์ 
       ๑๖  หมายถึง  สำนักงานอธิการบดี 
       ๑๗  หมายถึง  สถาบันนวัตกรรมธุรกิจและการบัญชี 
   เลขรหัสหลักที่ ๔-๕ หมายถึง กลุ่มวิชา/สาขาวิชา  
      (๑)   หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
                          ๐๑  หมายถึง  กลุ่มวิชาภาษาไทย 
                          ๐๒  หมายถึง  กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
      ๐๓  หมายถึง  กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ 
      ๐๔  หมายถึง  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์     
     ๐๕  หมายถึง  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
      ๐๖  หมายถึง  กลุ่มวิชาสหศาสตร์ 
      ๐๗  หมายถึง  กลุ่มวิชาการเป็นผู้ประกอบการ 
    (๒)  คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  
     ๐๒  หมายถึง  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
     ๐๓  หมายถึง  สาขาวิชาการบริหารทั่วไป    
           ๐๔  หมายถึง  สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน 
     ๑๑  หมายถึง  สาขาวิชานิติศาสตร์ 
     ๑๔  หมายถึง  สาขาวิชาการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 
     ๑๗  หมายถึง  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
     ๑๘  หมายถึง  สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา/  



 
 

๒๓ 

 

              มานุษยวิทยาวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว 
     ๑๙  หมายถึง  สาขาวิชาภาษาจีน 
     ๒๑ หมายถึง   สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนา 
    เลขรหัสหลักที่ ๖ หมายถึง หมวดวิชา/กลุ่มวิชา ดังนี้ 
     ๑  หมายถึง  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
     ๒  หมายถึง  หมวดวิชาเฉพาะ/กลุ่มวิชาแกน 
     ๓ หมายถึง  หมวดวิชาเฉพาะ/กลุ่มวิชาบังคับ 
     ๔  หมายถึง  หมวดวิชาเฉพาะ/กลุ่มวิชาชีพ      
     ๗ หมายถึง  หมวดวิชาวิทยานิพนธ์/โครงการ/โครงงานปัญหาพิเศษ/การศึกษา 
           ค้นคว้าอิสระ 
      ๙  หมายถึง  ฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา 
 
 
 
 
 
   เลขรหัสหลักที่ ๗-๘  หมายถึง ลำดับรายวิชา  
    ความหมายของจำนวนหน่วยกิต มีความหมายดังนี้ 
     X (A-B-C)   เช่น ๓(๓-๐-๖) 
     X  หมายถึง  จำนวนหน่วยกิตรวม 
     A  หมายถึง  จำนวนชั่วโมงทฤษฎีต่อสัปดาห์ 
     B  หมายถึง  จำนวนชั่วโมงปฏิบัติต่อสัปดาห์ 
     C  หมายถึง  จำนวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเองต่อสัปดาห์ 
 

(๒) รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
     แผน ๑ ไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต 
  ๑) หมวดวิชาพื้นฐาน (รายวิชาไม่นับหน่วยกิต)  
  ในกรณีที่นักศึกษาไม่มีผลภาษาอังกฤษ กำหนดให้นักศึกษาจะต้องเรียนวิชาในหมวดวิชา
พื้นฐาน จำนวน ๑ รายวิชา จำนวน ๓  หน่วยกิต (โดยไม่นับหน่วยกิต) ในรายวิชาต่อไปนี้ หรือใน
รายวิชาอ่ืนให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ที่ปรึกษาหรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

๖๑๐๐๐๑๐๑  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการสำหรับนักศึกษา          ๓(๓-๐-๖) 
                      ระดับบัณฑิตศึกษาข้ันกลาง*    

                      Intermediate Academic English  
 for Graduate Students 
            *สำหรับนักศึกษาที่ไม่มีผลคะแนนภาษาอังกฤษ    
 
   ๒) หมวดวิชาเฉพาะ             ไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต 
    ๒.๑) กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับ               ไม่น้อยกว่า  ๑๘ หน่วยกิต 



 
 

๒๔ 

 

  กำหนดให้นักศึกษาจะต้องเรียนวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ ่มวิชาเฉพาะบังคับ จำนวน         
๖ รายวิชา จำนวน ๑๘ หน่วยกิต ในรายวิชาต่อไปนี้  

๖๐๑๒๑๓๐๑  ระเบียบวิธีวิจัยสำหรับนวัตกรรมการพัฒนา       ๓(๓-๐-๖)
            Research Methods  

for Development Innovation  
๖๐๑๒๑๓๐๒  แนวคิดนวัตกรรมการพัฒนาและการประยุกต์ใช้       ๓(๓-๐-๖) 

    Concepts of Development Innovation  
and Applications 

 ๖๐๑๒๑๓๐๓  นวัตกรรมสร้างสรรค์วัฒนธรรม         ๓(๓-๐-๖) 
    Cultural Creative Innovation 
 
 ๖๐๑๒๑๓๐๔  นวัตกรรมประวัติศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต                  ๓(๓-๐-๖) 
    History Innovation for Life Quality 

๖๐๑๒๑๓๐๕  นวัตกรรมการจัดการทรัพยากรและเศรษฐกิจสร้างสรรค์   ๓(๓-๐-๖) 
Resource Management Innovation and Creative Economy                                 

๖๐๑๒๑๓๐๖  สัมมนานวัตกรรมการพัฒนา                                   ๓(๓-๐-๖) 
    Seminar in Development Innovation  
 
    ๒.๒) กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก              ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต 
 กลุ่มวิชาเลือกมุ่งเน้นให้นักศึกษามีความรู้ความชำนาญเฉพาะด้าน  สำหรับหมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาวิชาเลือก มีรายวิชาให้เลือกเรียน ๖ รายวิชา จำนวน ๑๘ หน่วยกิต โดยเลือกจากรายวิชา
ดังต่อไปนี้ 
   ๖๐๑๒๑๔๐๑   การจัดการและพฤติกรรมองค์การสมัยใหม่                   ๓(๓-๐-๖) 
             Modern Organizational Management and Behavior   

๖๐๑๒๑๔๐๒         การจัดการเชิงกลยุทธ์เพ่ือนวัตกรรมการพัฒนา             ๓(๓-๐-๖) 
          Strategic Management for Development Innovation 
   ๖๐๑๒๑๔๐๓         การจัดการนวัตกรรมดิจิทัลและองค์กรเชิงรุก           ๓(๓-๐-๖) 
          Proactive Digital and Organizational Innovation  
           Management 
   ๖๐๑๒๑๔๐๔         นวัตกรรมเทคโนโลยีและสังคม            ๓(๓-๐-๖) 
           Technology and Social Innovation 
   ๖๐๑๒๑๔๐๕         นวัตกรรมเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมโลก        ๓(๓-๐-๖)  
          Global Economy Politics and Social Innovation 
   ๖๐๑๒๑๔๐๖         สถิติเพื ่อการวิจัย                                         ๓(๓-๐-๖)     

Statistics for Research 
 
 

     ๒.๓) หมวดวิชาวิทยานิพนธ์                      ๑๒ หน่วยกิต 
   ๖๐๑๒๑๗๐๑    วิทยานิพนธ์                ๑๒ หน่วยกิต 



 
 

๒๕ 

 

              Thesis 
 
4. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/วิทยาลัย/สาขาวิชาอื่นของสถาบัน 
    -ไม่มี- 
๕. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
    -ไม่มี- 

หมวดที่ ๔ 
                               การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 

๑.แผนการศึกษา 
แผนการศึกษาระบบปกติ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนา   

แบบ ๑ จำนวนหน่วยกิตรวม ๓๖ หน่วยกิต ดังนี้ 
 

ปีท่ี ๑ ภาคการศึกษาที่ ๑ 
 

หมวดวิชา 
 

รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ- 
ศึกษาด้วยตนเอง) 

พ้ืนฐาน  ๖๑๐๐๐๑๐๑    ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการสำหรับนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาข้ันกลาง*    

๓(๓-๐-๖) 

เฉพาะบังคับ ๖๐๑๒๑๓๐๒    แนวคิดนวัตกรรมการพัฒนาและการประยุกต์ใช้ ๓(๓-๐-๖) 

๖๐๑๒๑๓๐๓    นวัตกรรมสร้างสรรค์วัฒนธรรม  ๓(๓-๐-๖) 

๖๐๑๒๑๓๐๔    นวัตกรรมประวัติศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต ๓(๓-๐-๖) 

๖๐๑๒๑๓๐๕    นวัตกรรมการจัดการทรัพยากร 
และเศรษฐกิจสร้างสรรค์                                 

๓(๓-๐-๖) 

รวม ๑๒ (๑๒-๐-๒๔) 

*หมายเหตุ : รายวิชาไม่นับหน่วยกิต 
 

ปีท่ี ๑ ภาคการศึกษาที่ ๒ 
 

หมวดวิชา 
 

รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ- 
ศึกษาด้วยตนเอง) 

เฉพาะบังคับ ๖๐๑๒๑๓๐๑    ระเบียบวิธีวิจัยสำหรับนวัตกรรมการพัฒนา      ๓(๓-๐-๖) 
๖๐๑๒๑๓๐๖    สัมมนานวัตกรรมการพัฒนา                                    ๓(๓-๐-๖) 

เฉพาะเลือก ๖๐๑๒๑๔XX     วิชาเลือก ๑      ๓(๓-๐-๖) 
 ๖๐๑๒๑๔XX     วิชาเลือก ๒      ๓(๓-๐-๖) 
รวม ๑๒ (๑๒-๐-๒๔) 



 
 

๒๖ 

 

 
 

ปีท่ี ๒ ภาคการศึกษาที่ ๑ 
 

หมวดวิชา 
 

รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ- 
ศึกษาด้วยตนเอง) 

   วิทยานิพนธ์  ๖๐๑๒๑๗๐๑     วิทยานิพนธ์  ๖(๖-๐-๑๒) 

รวม ๖(๖-๐-๑๒) 

 
ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ ๒ 

 
หมวดวิชา 

 
รหัสและชื่อวิชา 

หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ- 

ศึกษาด้วยตนเอง) 
   วิทยานิพนธ์  ๖๐๑๒๑๗๐๑     วิทยานิพนธ์  ๖(๖-๐-๑๒) 

รวม ๖(๖-๐-๑๒) 
 
๒. คำอธิบายรายวิชา 

คำอธิบายรายวิชา (เอกสารหมายเลข ๑) 
 
๓. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำวิทยานิพนธ์ 

คำอธิบายโดยย่อ 

การทำวิทยานิพนธ์ในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนา แผน ๑  
นักศึกษาต้องนำเสนอหัวข้อที่ตนเองสนใจเกี่ยวกับการใช้นวัตกรรมการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิชาชีพ 
องค์กร ชุมชน หรือสังคม โดยมุ่งแก้ไขปัญหาและเพิ่มประสิทธิภาพให้ดียิ่งขึ้น  ซึ่งผลงานทางด้านวิจัย
นวัตกรรมการพัฒนานั้น ต้องมีการบูรณาการสหวิทยาการที่หลากหลาย และมีผลในการสร้างการ
เปลี่ยนแปลงอย่างเป็นรูปธรรม  นอกจากนี้ผลงานวิทยานิพนธ์ หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับ
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ หรือเป็นบทความที่นำเสนอในที่ประชุมวิชาการ (Proceedings)  
ในส่วนขั้นตอนการดำเนินงานในการทำวิทยานิพนธ์นั้น มีดังนี้ แบ่งเป็น ๕ ขั้นตอน คือ 

๑) ขั้นตอนการเสนอหัวข้อต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
๒) ขั้นตอนการเสนอหัวข้อต่อคณะกรรมการวิทยานิพนธ์ 
๓) ขั้นการเสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์สมบูรณ์ต่อคณะกรรมการ 
๔) ขั ้นการส่งเค้าโครง (Draft) วิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์เพื ่อตรวจสอบ (Development 

Research Project) 
๕) ขั้นการสอบวิทยานิพนธ์แบบเปิด (Open-Thesis Examination) 
๖) ดำเนินการทำวิทยานิพนธ์ โดยดำเนินการตามระเบียบวิธีวิจัยอย่างเคร่งครัด ภายใต้การ

กำกับดูแลของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 



 
 

๒๗ 

 

๗) เขียนรายงานความก้าวหน้า และนำเสนอความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์แบบปากเปล่าต่อ
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

๘) วิเคราะห์ข้อมูลและจัดทำรูปเล่มวิทยานิพนธ์ 
๙) ผลงานวิทยานิพนธ์ หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

ระดับชาติหรือนานาชาติ หรือเป็นบทความที่นำเสนอในที่ประชุมวิชาการ (Proceedings)  
จำนวน 1 บทความ 

๑๐)  แต่งตั ้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ (ตามระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนมว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2566) และสอบวิทยานิพนธ์ 

๑๑)  ส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ต่อคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
 

๔. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง

ของหลักสูตร (PLO) 
กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
กลยุทธ์การประเมินผลลัพธ์

การเรียนรู ้

PLO1 วิเคราะห์และบูรณาการ
ทฤษฎ ี และองค ์ ค ว ามร ู ้ ใ น
มน ุษยศาสตร ์ ส ังคมศาสตร์  
และหลักการของนวัตกรรมการ
พัฒนา 

จัดการเรียนการสอนด้วยการ
บรรยายและอธิบาย เนื ้อหาที่
เกี่ยวข้อง ร่วมกับการเรียนการ
สอนแบบ Active Learning ที่
เน้นการวิเคราะห์ การอภิปราย  
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
การยกตัวอย่างหรือกรณีศึกษา 
แล ะกา รท ั ศนศ ึ กษ า  นอก
สถานที่ (เป็นบางวิชา) 

๑. ประเมินจากพฤติกรรมการ
เ ร ี ยนร ู ้ และการแสดงออก 
ความค ิดในการถกประเด็น
ป ัญหา และความเข ้ า ใจ ใน
เนื้อหา  
๒.  การว ัดและประเม ินผล
นักศึกษาด้วยวิธีการทดสอบที่
หลากหลายตามการประเมิน
ตามจร ิง เช ่น การสอบแบบ
อ ัตน ัย  แบบปากเปล ่าแบบ 
open book แบบ take-home  
๓.  การว ัดและประเม ินผล
นักศึกษาจากผลการทำรายงาน
หรือ งานที่ได้รับมอบหมาย โดย
ประเมินจากระดับความรู้ความ
เข้าใจ ต่อกระบวนการทำงาน 
การนำเสนอผลงาน  
๔.  ประเม ินจากแบบเสนอ
งานวิจัยและวิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษา โดยพิจารณาจากการ
ใช้ความรู ้และทักษะต่างๆ ที่
ส ่ งผลถ ึงระด ับค ุณภาพทาง
ว ิ ช า ก า ร ข อ ง ผ ล ง า น  เ ช่ น 



 
 

๒๘ 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร (PLO) 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผลลัพธ์
การเรียนรู ้

ประเด็น ปัญหา การตั้งคำถาม 
หลักฐานหรือข้อมูลที ่เลือกใช้ 
วิธีการ วิเคราะห์ และการแปล
ความ 

PLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน
นวัตกรรมการพัฒนาและทักษะ
ด้านเทคโนโลยี ในการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์หัวข้องานวิจัยและ
ดำเนินการวิจัยอย่างมีจริยธรรม  

จ ั ดก ิ จกรรมการ เร ี ยนร ู ้ ใน
รายวิชาต่างๆ ให้นักศึกษาได้
ว ิ เคราะห ์สถานการณ์  และ
น ำ เ ส น อ ก า ร แ ก ้ ป ั ญ ห า ที่
เหมาะสม เรียนรู ้เทคนิคการ
ประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในหลากหลายสถานการณ์ 
 

ป ร ะ เ ม ิ น จ า ก เ ท ค น ิ ค ก า ร
นำเสนอโดยใช ้ทฤษฎ ี  การ
เลือกใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยี
สารสนเทศหรือคณิตศาสตร์
และสถิติที ่เกี ่ยวข้อง โดยการ
ประเมินจากความสามารถใน
การอธิบายถึงข้อจำกัด เหตุผล
ในการเลือกใช้เครื ่องมือต่างๆ 
การอภิปราย กรณีศึกษาต่างๆ 

PLO3 ทำวิจัยหรือสร้างสิ่งใหม่ 
ที ่เกี ่ยวข้องกับนวัตกรรมการ
พัฒนาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคม   

ในรายว ิชาส ัมมนาในห ัวข้อ
เฉพาะ การพัฒนา แนวคิดและ
เค ้ า โครงว ิทยาน ิพนธ ์  และ
วิทยานิพนธ์ นักศึกษาออกแบบ
หรือพัฒนาหัวข้อวิจัย ผ่าน 
การ ใช้ความรู ้และทักษะทาง
นวัตกรรมการพัฒนา เพื ่อตั้ง
ป ระ เด ็ นหร ื อคำถาม  การ
รวบรวม ประเมิน ว ิเคราะห์ 
สังเคราะห์  

๑. ประเมินจากพฤติกรรมการ
เรียนรู้และการนำเสนอ โต้ตอบ 
และแลกเปลี ่ยนความคิดและ
ความเห็นเกี่ยวกับประเด็นทาง
ว ิชาการที ่ปรากฎอยู ่ในแบบ
เสนองานวิจ ัยของ นักศึกษา 
(Research proposal)  
๒.  ประเม ินจากแบบเสนอ
งานว ิจ ัยของน ักศ ึกษา โดย
พิจารณา จากการใช้ความรู้และ
ท ั ก ษ ะ ท า ง ว ิ ช า ก า ร  ใ น 
กระบวนการออกแบบงานวิจัย 
ที ่ส ่งผลถึงระดับคุณภาพทาง 
ว ิ ช า ก า ร ข อ ง ผ ล ง า น  เ ช่ น 
ประเด็นปัญหา การตั ้งคำถาม 
หลักฐาน หรือข้อมูลที่เลือกใช้
วิธีการวิเคราะห์ การแปลความ 
แ ล ะ เ ป ็ น ไ ป ต า ม ห ล ั ก ท า ง
วิชาการ และจรรยาบรรณทาง
วิชาการ 

PLO4 จำแนก ประเม ินและ
เชื่อมโยงสถานการณ์ทางสังคม, 

การพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

ประเม ินตามสภาพจร ิงจาก
ผลงาน และการปฏ ิบ ัต ิของ



 
 

๒๙ 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร (PLO) 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผลลัพธ์
การเรียนรู ้

เศรษฐกิจ, และการเมืองเพ่ือ
เข้าใจบริบท ด้านนวัตกรรมการ
พัฒนาที่กว้างขึ้น 

๑ .  ศ ึ กษาหล ั กทฤษฎ ี และ
ประยุกต์ใช้ทฤษฎีได ้
๒.การอภิปรายกลุ่ม  
การสัมมนา การศึกษาดูงาน 
๓)ให้นักศึกษามีโอกาสได้ปฏิบัติ
จริง 

นักศึกษา เช ่น ประเมินจาก
ผลงานที่นำเสนอรายงาน  
การทดสอบ การสัมภาษณ์  
เป็นต้น 
 

PLO5 มีท ักษะในการทำงาน
ร่วมกับผู ้อ ื ่นและมีคุณธรรม , 
จริยธรรม, และความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 

จ ัดการ เร ี ยนการสอนแบบ 
Active Learning ที่ให้นักศึกษา
ต้องสื ่อสาร แลกเปลี ่ยนความ
คิดเห็นกับ ผู ้อื ่น และทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 

๑. ประเมินจากพฤติกรรมของ
นักศึกษาในการแสดงออกใน
การ ถกประเด็นปัญหา ความ
เข้าใจ และการรับฟังความเห็น  
๒. น ักศึกษาสามารถทำงาน
ร ่ วมก ับผ ู ้ อ ื ่ น ระหว ่ า งการ
ปฏิบัติงาน  
๓. น ักศึกษาสามารถทำงาน
ร่วมกับนักวิชาการในสาขาวิชา 
อ ื ่ น  ๆ  ใ น ร ะหว ่ า ง ก า รทำ
วิทยานิพนธ์ เช ่น หน่วยงาน
อ ื ่ นๆ ท ี ่ น ั กศ ึกษาขอความ
อนุเคราะห์ช่วยเหลือในกิจกรรม
ต่าง ๆ  
๔. น ักศึกษาสามารถทำงาน
ร่วมกับท้องถิ่นในกระบวนการ
ส ืบค ้น รวบรวมข ้อม ูลว ิจัย
ภาคสนาม 

PLO6 มีท ักษะในการส ื ่อสาร 
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้
ด ้านนว ัตกรรมการพัฒนาใน
รูปแบบการพูดและการเขียนทั้ง
ในวงวิชาการ วงวิชาชีพ  

ใ น ร า ย ว ิ ช า ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ์  
นักศึกษาใช้ความรู ้และทักษะ
ทางนวัตกรรมการพัฒนาเพ่ือ
ประ เด ็ นหร ื อคำถาม  การ 
รวบรวม ประเมิน ว ิเคราะห์
สังเคราะห์ แปลความ หลักฐาน
และข้อมูล และเขียนเรียบเรียง
เป็นบท วิชาการ และเผยแพร่
ผลงานวิจัยต่อสาธารณะ 

๑. ประเมินจากพฤติกรรมการ
เรียนรู้และการนำเสนอ โต้ตอบ 
และแลกเปลี ่ยนความคิดและ
ความเห็นเกี่ยวกับประเด็นทาง 
ว ิชาการท ี ่ปรากฎอย ู ่ ในงาน
เขียนทางวิชาการของ นักศึกษา  
๒. ประเมินจากงานเขียนฉบับ
สมบูรณ์(เช่น วิทยานิพนธ์ และ 
บทความทางวิชาการสำหรับ
เผยแพร ่ต ่อสาธารณะ) ของ 



 
 

๓๐ 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร (PLO) 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผลลัพธ์
การเรียนรู ้

นักศึกษา โดยพิจารณาจากการ
ใช ้ ค ว ามร ู ้ แ ล ะท ั กษ ะทา ง
ว ิ ช า ก า ร ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร
ออกแบบงานวิจัย ที ่ส ่งผลถึง 
ระดับคุณภาพทางวิชาการของ
ผลงาน เช ่น ประเด ็นปัญหา 
การ ตั ้งคำถาม หลักฐานหรือ
ข้อมูลที่เลือกใช้วิธีการวิเคราะห์ 
การแปลความ และเป็นไปตาม
ห ล ั ก ท า ง ว ิ ช า ก า ร  แ ล ะ 
จรรยาบรรณทางวิชาการ 



 
 

๓๑ 
 

หมวดที่ ๕ 
ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 

๑.  ชื่อ นามสกุล ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจำหลักสูตร 
  ๑.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน ๓ คน 

๑.๒ อาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน ๔ คน 

ลำดับ 
ที ่

ชื่อ –นามสกุล 
ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
ชื่อสถาบัน: ปีสำเร็จการศึกษา 

 

จำนวนผลงาน 
ทางวิชาการ 
ย้อนหลัง ๕ ปี 

(๒๕๖๓– ๒๕๖๗) 
๑. นางสาวปุณณฑรีย์  

เจียวิริยบุญญา 
ตำแหน่งทางวิชาการ:  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Anthropology)  
The Australian National University, 
Australia: 2018 
MA. (Cultural Anthropology) Northern 
Illinois University, USA.: 2012 
รบ. (สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย: พ.ศ. ๒๕๔๙ 

๑๐ เรื่อง 

๒. นายอนุชิต สิงห์สุวรรณ 
ตำแหน่งทางวิชาการ: 
อาจารย์ 

ปร.ด. (เอเขียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา)  
มหาวิทยาลัยนเรศวร: พ.ศ. ๒๕๖๓ 
อม. (ประวัติศาสตร์ศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร: พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ศศ.บ.(ประวัติศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม: พ.ศ. ๒๕๔๙ 

๕ เรื่อง 

๓. นางสาวพรหมภัสสร  
ชุณหบุญญทิพย์ 
ตำแหน่งทางวิชาการ: 
อาจารย์ 

ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ)  
สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย: พ.ศ. ๒๕๖๑ 
บธ.ม (การจัดการการท่องเที่ยว) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น: พ.ศ. ๒๕๔๙ 
วท.บ. (ชีววิทยา)  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม: พ.ศ. ๒๕๔๓ 

๖ เรื่อง 

 
 
 
 

ลำดับ 
ที ่

ชื่อ –นามสกุล 
ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
ชื่อสถาบัน: ปีสำเร็จการศึกษา 

 

จำนวนผลงาน 
ทางวิชาการ
ย้อนหลัง ๕ ปี 
(๒๕๖๓– ๒๕๖๗) 



 
 

๓๒ 
 

 
 
๑.๓ อาจารย์ผู้สอน 
  ๑.๓.๑ อาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจำ 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ –นามสกุล 
ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
ชื่อสถาบัน: ปีสำเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอน ชม./ 
ปีการศึกษา 

ภาระ
งานสอน
ที่มีอยู่
แล้ว 

ภาระ 
งานสอน 
ที่จะมีใน

หลักสูตรนี้ 
๑. นางสาวปุณณฑรีย์  

เจียวิริยบุญญา 
ตำแหน่งทางวิชาการ:  

Ph.D. (Anthropology) The Australian 
National University, Australia: 2018 

- ๓๑๕ 

๑. นางสาวปุณณฑรีย์  
เจียวิริยบุญญา 
ตำแหน่งทางวิชาการ:  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Anthropology)  
The Australian National University, 
Australia: 2018 
MA. (Cultural Anthropology) Northern 
Illinois University, USA: 2012 
รบ. (สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย: พ.ศ. ๒๕๔๙ 

๑๐ เรื่อง 

๒. นายอนุชิต สิงห์สุวรรณ 
ตำแหน่งทางวิชาการ: 
อาจารย์ 

ปร.ด. (เอเขียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา)  
มหาวิทยาลัยนเรศวร: พ.ศ. ๒๕๖๓ 
อม. (ประวัติศาสตร์ศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร: พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ศศ.บ.(ประวัติศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม: พ.ศ. ๒๕๔๙ 

๕ เรื่อง 

๓. นางสาวพรหมภัสสร  
ชุณหบุญญทิพย์ 
ตำแหน่งทางวิชาการ: 
อาจารย์ 

ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ)  
สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย: พ.ศ. ๒๕๖๑ 
บธ.ม (การจัดการการท่องเที่ยว) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น: พ.ศ. ๒๕๔๙ 
วท.บ. (ชีววิทยา)  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม: พ.ศ. ๒๕๔๓ 

๖ เรื่อง 

๔. นายปิติณัช  ไศลบาท 
ตำแหน่งทางวิชาการ: 
อาจารย์ 

ปร.ด. (สิ่งแวดล้อมศึกษา)  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม: พ.ศ. ๒๕๕๕ 
วท.ม. (การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม)  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม: พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม: พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๔  เรื่อง 
 



 
 

๓๓ 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ –นามสกุล 
ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
ชื่อสถาบัน: ปีสำเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอน ชม./ 
ปีการศึกษา 

ภาระ
งานสอน
ที่มีอยู่
แล้ว 

ภาระ 
งานสอน 
ที่จะมีใน

หลักสูตรนี้ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ MA. (Cultural Anthropology) Northern 

Illinois University, USA: 2012 
รบ. (สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย: พ.ศ. ๒๕๔๙ 

๒. นายอนุชิต สิงห์สุวรรณ 
ตำแหน่งทางวิชาการ:  
อาจารย์ 

ปร.ด. (เอเขียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา)  
มหาวิทยาลัยนเรศวร: พ.ศ. ๒๕๖๓ 
อม. (ประวัติศาสตร์ศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร: พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ศศ.บ.(ประวัติศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม: พ.ศ. ๒๕๔๙ 

- ๓๑๕ 

๓. นางสาวพรหมภัสสร  
ชุณหบุญญทิพย์ 
ตำแหน่งทางวิชาการ: 
อาจารย์ 

ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ)  
สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย: พ.ศ. ๒๕๖๑ 
บธ.ม (การจัดการการท่องเที่ยว) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น: พ.ศ. ๒๕๔๙ 
วท.บ. (ชีววิทยา)  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม: พ.ศ. ๒๕๔๓ 

- ๓๑๕ 

๔. นายปิติณัช  ไศลบาท 
ตำแหน่งทางวิชาการ: 
อาจารย์ 

ปร.ด. (สิ่งแวดล้อมศึกษา)  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม: พ.ศ. ๒๕๕๕ 
วท.ม. (การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม: พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม: พ.ศ. ๒๕๔๗ 

- ๓๑๕ 

๕. นายกรไชย พรลภัสรชกร 
ตำแหน่งทางวิชาการ:  
รองศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Business Administration) 
Washington State University, USA: 2002 
M.B.A. (Finance) 
The University of Texas at Arlington, 
USA: 1995 
บช.ม. (การบัญชีบริหาร) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย: พ.ศ. ๒๕๓๖ 
บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง: พ.ศ. ๒๕๓๕ 
บธ.บ. (การบัญชี) 

- ๒๒.๕ 



 
 

๓๔ 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ –นามสกุล 
ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
ชื่อสถาบัน: ปีสำเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอน ชม./ 
ปีการศึกษา 

ภาระ
งานสอน
ที่มีอยู่
แล้ว 

ภาระ 
งานสอน 
ที่จะมีใน

หลักสูตรนี้ 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง: พ.ศ. ๒๕๓๒ 

๖. นายขจิต ณ กาฬสินธุ์ 
ตำแหน่งทางวิชาการ:  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (การบัญชี)  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม: พ.ศ. ๒๕๕๓ 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย: พ.ศ. ๒๕๔๖ 
บช.บ. (ระบบสารสนเทศทางการบัญชี) 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย: พ.ศ. ๒๕๔๒ 

- ๒๒.๕ 

๗. นางสาวกชกร เดชคำภู 
ตำแหน่งทางวิชาการ:  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม: พ.ศ. ๒๕๖๐ 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยรามคำแหง: 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) สถาบันราชภัฏ
อุดรธานี: พ.ศ. ๒๕๔๔ 

- ๒๒.๕ 

๘. นางสาวจารุกัญญา อุดานนท์ 
ตำแหน่งทางวิชาการ:  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น: พ.ศ. ๒๕๖๒ 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์: พ.ศ. ๒๕๕๒ 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) สถาบัน 
ราชภัฏสวนสุนันทา: พ.ศ. ๒๕๔๒ 

- ๒๒.๕ 

๙. นายวรวุฒิ อินทนนท์ 
ตำแหน่งทางวิชาการ:  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี: พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ศษ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น: พ.ศ. ๒๕๓๗ 
ค.บ. (จิตวิทยาและการแนะแนว)  
วิทยาลัยครูสกลนคร: พ.ศ. ๒๕๓๕ 

- ๒๒.๕ 

๑๐. นางสาวอภิกนิษฐา นา
เลาห์ 
ตำแหน่งทางวิชาการ:  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี: พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ศศ.ม. (พัฒนาสังคม) สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร์: พ.ศ. ๒๕๔๖ 
ศศ.บ. (บริหารธุรกิจ) สถาบันราชภัฏ    สวน
ดุสิต: พ.ศ. ๒๕๔๒ 

- ๒๒.๕ 



 
 

๓๕ 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ –นามสกุล 
ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
ชื่อสถาบัน: ปีสำเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอน ชม./ 
ปีการศึกษา 

ภาระ
งานสอน
ที่มีอยู่
แล้ว 

ภาระ 
งานสอน 
ที่จะมีใน

หลักสูตรนี้ 
๑๑. นายสำราญ วิเศษ 

ตำแหน่งทางวิชาการ:  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม: พ.ศ. ๒๕๖๐ 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม: พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ศน.บ. (ปรัชญาทั่วไป) มหาวิทยาลัมหามกุฏ 
ราชวิทยาลัย: พ.ศ. ๒๕๔๐ 

- ๒๒.๕ 

๑๒. นางสาวศรีสุดา ด้วงโต้ด 
ตำแหน่งทางวิชาการ:  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น: ๒๕๖๒ 
ค.อ.ม. (เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา)  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ: ๒๕๕๕ 
- ศษ.บ.คอมพิวเตอร์ศึกษา 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น: ๒๕๕๓ 

- ๒๒.๕ 

  
๑.๓.๒ อาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษ 



 
 

๓๖ 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ – นามสกุล 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ชื่อสถาบัน: ปีสำเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอน ชม./ 
ปีการศึกษา 

ภาระงาน
สอนที่มีอยู่

แล้ว 

ภาระ 
งานสอน 
ที่จะมีใน

หลักสูตรนี้ 

๑. รศ.ดร.ทวีศักดิ์ เผือกสม 
Ph.D. (Southeast Asian Studies) 
 National University of Singapore  

- ๒๒.๕ 

๒. รศ.ดร.วศิน ปัญญาวุธตระกูล  
ศศ.ด. (พัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

- ๒๒.๕ 

๓. ผศ.ดร.ณัฏฐพงษ์ สกุลเลี่ยว 
ปร.ด.(ประวัติศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

- ๒๒.๕ 

๔. 
ดร.วัชรวุฒ ิซื่อสัตย์ 
 

ปร.ด.(เอเชียตะวันออกเฉียงใต้) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- ๒๒.๕ 

๕. ดร.อิสสระ ดวงเกตุ 
ศป.ด.(นฤมิตศิลป์) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- ๒๒.๕ 

๖. ผศ.ดร.พิมพ์อมร โปร่งมณี 
ปร.ด.(การจัดการมรดกทาง
สถาปัตยกรรมกับการท่องเที่ยว) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

- ๒๒.๕ 

 
๒. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่หรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบใหม่ 
 ๒.๑ มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นอาจารย์แก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของ
มหาวิทยาลัย/ คณะตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 
 ๒.๒ ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการ
วิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านการทำวิจัย การสนับสนุนต้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานวิชาการและ
วิชาชีพในองค์การต่างๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ 
 
๓. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
  ๓.๑ การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
 ๓ .๑.๑ ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอน
และการวิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านการทำวิจัยสายตรงในสาขาวิชาเป็นอันดับแรก ฝึกอบรม ดูงาน
ทางด้านวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ การประชุมวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ  
  ๓.๑.๒ การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
 ๓.๑.๓ ส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตหนังสือ ตำรา และเอกสารประกอบการสอนที่ทันสมัย 
 
 
 ๓.๒ การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 



 
 

๓๗ 
 

 ๓.๒.๑ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชน องค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาความรู้และคุณธรรม จริยธรรม 

 ๓.๒.๒ มีการกระตุ้นอาจารย์ทำผลงานวิชาการ 
 ๓.๒.๓ ส่งเสริมการทำวิจัย สร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักและเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

และความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ    
 ๓.๒.๔ จัดสรรงบประมาณสำหรับการทำวิจัยในด้านต่างๆ  
 ๓.๒.๕ จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
 ๓.๒.๖ จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

หมวดที่ ๖ 
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

 

๑. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
  ๑) เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าในทุกสาขาวิชา  
 ๒) มีคุณสมบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๖ ตามระเบียบหมวด ๕ ว่าด้วยการรับเข้าศึกษา  
 ๓) หากมีคุณสมบัตินอกเหนือไปจากข้อ ๑ และข้อ ๒ อาจได้รับการพิจารณาให้สมัครเข้า
ศึกษาได้  หากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  พิจารณาแล้วเห็นสมควรให้มีสิทธิ์สมัครได้ 
        ๔) สอบผ่านภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด  
    



 
 

๓๘ 
 

๒. การรับเข้าศึกษา 
  รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
  รับเฉพาะนักศึกษาต่างประเทศ 
  รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างประเทศที่มีผลการสอบภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่ 

คณะกรรมการอุดมศึกษากำหนด หรือเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยนครพนมกำหนด 
 
๓. ปัญหานักศึกษาแรกเข้า 
 นักศึกษาแรกเข้าอาจมีทักษะและพ้ืนฐานค่อนข้างจำกัด ดังนี้ 
 ๓.๑ นักศึกษาที่เข้ามาเรียนส่วนใหญ่ในหลักสูตรไม่มีทักษะและประสบการณ์ในการทำวิจัย 
และการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศในการค้นคว้า    
 ๓.๒ ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาค่อนข้างจำกัด ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการ
เรียน โดยเฉพาะศัพท์เฉพาะทางการศึกษา ซึ่งจำเป็นต้องใช้ในการศึกษาวารสาร/บทความ/งานวิชาการ 
 
๔. กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ ๓ 
 ๔.๑ จัดการเรียนการสอน โดยให้นักศึกษาต้องเรียนในวิชาปรับพื้นฐานในทำวิจัย รวมถึงการ
ให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศในการศึกษาค้นคว้าในแต่ละรายวิชา 
   ๔.๒ จัดการเรียนการสอน โดยให้นักศึกษาต้องเรียนในวิชาปรับพ้ืนฐานในการใช้ภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษา  โดยเฉพาะการเรียนรู้คำศัพท์เฉพาะทาง ซึ่งจำเป็นต้องใช้ในการศึกษาวารสาร/บทความ/
งานวิชาการรวมถึงการเขียนเรียงความทั่วไป และการเขียนรายงานเชิงวิชาการ  
 
 
 
๕. แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ ๕ ปี 

 
๖. งบประมาณตามแผน 
 งบประมาณ : ใช้งบประมาณจากงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้ของคณะศิลป
ศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
 ๖.๑ งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 
 

 

รายละเอียดรายรับ ปีการศึกษา 

 
ระดับชั้นปีท่ี 

จำนวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 
แผน ๑ แผน ๑ แผน ๑ แผน ๑ แผน ๑ 

ชั้นปีที่ ๑ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
ชั้นปีที่ ๒ - ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
รวมจำนวนนักศึกษา ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
จำนวนนักศึกษาที่คาดว่าจะสำเร็จ - ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 



 
 

๓๙ 
 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 
๑ .  ค ่ า ธ ร ร ม เ น ี ย ม
การศึกษา* 

๑,๔๐๐,๐๐๐ 
 

๒,๘๐๐,๐๐๐ ๒,๘๐๐,๐๐๐ ๒,๘๐๐,๐๐๐ ๒,๘๐๐,๐๐๐ 

๒. ค่าหน่วยกิต*  ๘๑๐,๐๐๐ ๑,๐๘๐,๐๐๐ ๑,๐๘๐,๐๐๐ ๑,๐๘๐,๐๐๐ ๑,๐๘๐,๐๐๐ 
๓. ค่าธรรมเนียมเรียก
เก็บตามรายการ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

๔.  เง ินอุดหนุนจาก
ภาครัฐบาล 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

รวมรายรับ 2,21๐,๐๐๐ 3,๘๘๐,๐๐๐ 3,๘๘๐,๐๐๐ 3,๘๘๐,๐๐๐ 3,๘๘๐,๐๐๐ 
 
 *หมายเหตุ รับนักศึกษาปีละ ๔๐ คน (นักศึกษาไทย ๓๐ คน และนักศึกษาต่างชาติ ๑๐ คน) 
     ๑) สำหรับนักศึกษาไทย 
  ค่าธรรมเนียมการศึกษาระบบปกติ                  ภาคเรียนละ  ๑๕,๐๐๐ บาท 

   ค่าหน่วยกิต   หน่วยกิตละ    ๑,๐๐๐ บาท 
        ๒) สำหรับนักศึกษาต่างชาติ 
  ค่าธรรมเนียมการศึกษาระบบปกติ   ภาคเรียนละ  ๒๕,๐๐๐ บาท 

   ค่าหน่วยกิต   หน่วยกิตละ    ๑,๕๐๐ บาท 
 ๖.๒ ประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 

หมวดรายจ่าย 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 
๑. งบบุคลากร 
    ๑.๑ หมวดเงินเดือน 
    ๑.๒ หมวดค่าจ้างประจำ 
อัตราที่ต้องการใหม ่

๕๕๓,๘๕๐ ๕๖๗,๐๐๓ ๕๕๙,๕๐๐ ๕๖๓,๖๐๐ ๖๔๗,๙๒๖ 

๒. งบดำเนินการ 
    ๒.๑ หมวดค่าตอบแทน 
    ๒.๒ หมวดค่าใช้สอย 
    ๒.๓ หมวดค่าวัสดุ 
    ๒.๔ หมวดสาธารณูปโภค 

 
๔๕,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๓๘,๐๐๐ 

 
๔๙๐,๐๐๐ 
๗๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 
๗๖,๐๐๐ 

 
๔๙๐,๐๐๐ 
๗๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 
๗๖,๐๐๐ 

 
๔๙๐,๐๐๐ 
๗๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 
๗๖,๐๐๐ 

 
๔๙๐,๐๐๐ 
๗๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 
๗๖,๐๐๐ 

๓.  ทุนการศึกษา ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

๔. งบลงทุน 
     ๔.๑ หมวดครุภัณฑ์ 

 
๐ 

 
๐ 

 
๐ 

 
๐ 

 
๐ 

๕.  รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย ๘๘๔,๐๐๐ ๓,๐๑๐,๐๐๐ ๓,๐๑๐,๐๐๐ ๓,๐๑๐,๐๐๐ ๓,๐๑๐,๐๐๐ 
๖.  งบเงินอุดหนุน ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
รวมรายจ่าย ๑,๖๐๐,๘๕๐ ๒,๔๔๐,๐๐๐ ๒,๔๔๐,๐๐๐ ๒,๔๔๐,๐๐๐ ๒,๔๔๐,๐๐๐ 
รายรับสูงกว่ารายจ่าย ๑,๑๖๐,๐๐๐ ๑,๕๔๖,๐๐๐ ๑,๕๔๖,๐๐๐ ๑,๕๔๖,๐๐๐ ๑,๕๔๖,๐๐๐ 



 
 

๔๐ 
 

หมวดรายจ่าย 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 
จำนวนนักศึกษา ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา/ปี ๒๖,๑๗๑ ๓๕,๙๒๕ ๓๕,๙๒๕ ๓๕,๙๒๕ ๓๕,๙๒๕ 
ค่าใช้จ่ายเฉลี่ย/หัว  
ตลอดหลักสูตร 

๓๐,๖๗๑ 
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หมวดที่ ๗ 
การประเมินผลการเรียนรู้และเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 

 
๑. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
  เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
            ๒.๑  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ยังไม่สำเร็จการศึกษา 
  ๒.๑.๑ ให้กำหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของ
ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่จะต้องทำความเข้าใจตรงกันทั้งสถาบัน 
และนำไปดำเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผู้ประเมินภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้  
           ๒.๑.๒ การทวนสอบในระดับรายวิชาควรให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับ
รายวิชามีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน มีการประเมิน
การสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
           ๒.๑.๓ การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทำได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถาบันการศึกษาดำเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล  
          ๒.๑.๔ การทวนสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ประเมินหลักสูตร หรือ เป็นอาจารย์พิเศษ 
ต่อความพร้อมของนักศึกษาในการเรียน และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการการเรียนรู้ 
และการพัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษา 
 ๒.๒ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 
  การกำหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา หลังสำเร็จการศึกษา
สามารถนำผลวิจัยที่ได้มาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร  รวมทั้ง
การประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหน่วยงาน โดยการวิจัยอาจจะดำเนินการดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
  ๒.๒.๑ สถาบันสามารถกำหนดแนวทางการทวนสอบได้ตามความเหมาะสม การดำเนิน 



 
 

๔๑ 
 

การทวนสอบอาจทำได้ด้วยวิธีการสังเกตการตรวจสอบการประเมิน การสัมภาษณ์ ฯลฯ เพื่อพิสูจน์ว า
การจัดการศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ สถาบันตองดำเนินการให้ได้ความมั่นใจว่ามาตรฐานผลการเรียนรู  
ที่คาดหวังเป็นที่เข้าใจตรงกันทั้งสถาบันและมีการดำเนินการจัดการเรียนการสอนจนบรรลุผลสำเร็จ 
  ๒.๒.๒ กลยุทธการทวนสอบที่ใช้ในสถาบันอุดมศึกษา ได้แก่ การตรวจสอบการให้คะแนน 
จากกระดาษคำตอบและงานมอบหมาย การประเมินหลักสูตรโดย คณาจารย์  นักศึกษา นักศึกษา
ผู้สำเร็จ การศึกษาผู้ใช้บัณฑิตและผู้ประเมินภายนอก การรายงานเกี่ยวกับทักษะของมหาบัณฑิตโดยผู้ใช
บัณฑิต   
  ๒.๒.๓ การทวนสอบมาตรฐานบางส่วนอาจดำเนินการโดยสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่มี 
ความร่วมมือทางการศึกษา ทั้งนี้ สถาบันจะต้องรับผิดชอบในการทวนสอบมาตรฐานเพื่อให้มั่นใจ 
วาจะรักษามาตรฐานไว้ได้อย่างสม่ำเสมอ 
 

๓. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนมว่าด้วย

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๖๖ (เอกสารหมายเลข ๖)  ดังนี้ 
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนา

จะสำเร็จการศึกษาได้ต้องผ่านข้อกำหนด ดังต่อไปนี้ 
๓.๑ สอบผ่านภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด หรือเป็นไป

ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยนครพนมกำหนด  
๓.๒ บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที ่กำหนด ไว้ในหลักสูตร และศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่

กำหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า ๓.๐๐ พร้อมทั้งนำเสนอวิทยานิพนธ์ 
และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันและเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

๓.๓ มีผลงานวิจัยหรือส่วนหนึ่งของงานวิจัยที่เป็นวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติ หรือเป็นบทความที่นำเสนอในที่ประชุมวิชาการ (Proceedings) อย่างน้อย ๑ 
เรื่อง ทีเ่ป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

๓.๔ ผ่านการตรวจสอบมาตรฐานนักศึกษาระดับมหาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยนครพนม ตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนมว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๖๖ (เอกสารหมายเลข ๖)    



 
 

๔๒ 
 

หมวดที่ ๘ 
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
๑. การกำกับมาตรฐาน 
  คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ กำหนดกระบวนการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ประกาศใช้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตลอดระยะเวลา 
ที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
  ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕  

๑.๑.๑ จำนวนอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ๓ คน และเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า ๑ หลักสูตรไม่ได้ และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตาม
หลักสูตรนั้น 

๑.๑.๒ คุณสมบัติอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร คุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์ขึ้นไป มีผลงานทางวิชาการอย่าง
น้อย ๓ เรื่องในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ เรื่องต้องเป็นผลงานวิจัย 

๑.๑.๓ คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์
กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว คุณวุฒิขั้นต่ำ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป มี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ เรื่องต้องเป็นผลงานวิจัย 

๑.๑.๔ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
(๑) อาจารย์ประจำ คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั ้นหรือ

สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน และมีผลงาน
ทางวิชาการอย่างน้อย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย 

(๒) อาจารย์พิเศษ คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือหากไม่มีคุณวุฒิตามที่
กำหนด ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงและสัมพันธ์กับรายวิชาที่
สอน โดยผ่านความเห็นชอบจากสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น  ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจำเป็นต้ องใช้
อาจารย์พิเศษ ต้องมีอาจารย์ประจำร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา 
ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้นๆ ด้วย  

  ๑.๑.๕ คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ต้องเป็นอาจารย์ประจำ 
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโท หรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย 

๑.๑.๖ คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)  
 (๑) อาจารย์ประจำคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโท 
หรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้อง
เป็นผลงานวิจัย  



 
 

๔๓ 
 

 (๒) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกต้องมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ใน
ฐานข้อมูลที ่เป็นที ่ยอมรับ ซึ ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า ๕ เรื ่อง  กรณี
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกไม่มีคุณวุฒิและผลงานตามที่กำหนดข้างต้น  ผู้ทรงคุณวุฒิจะต้องเป็นผู้ที่มีความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความ
เห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น 

๒. บัณฑิต  
    ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
    ๒.๒ ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ 
 
๓. นักศึกษา 
     ๓.๑ การรับนักศึกษา 
  ๓.๑.๑ มีการกำหนดคุณสมบัติของนักศึกษาในหลักสูตร 
  ๓.๑.๒ มีการกำหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกที่มีความโปร่งใส ชัดเจนและสอดคล้อง
กับคุณสมบัติของนักศึกษาที่กำหนดในหลักสูตร 
  ๓.๑.๓ มีเครื่องมือในการสอบคัดเลือก ข้อมูลหรือวิธีการคัดเลือก 
  ๓.๑.๔ มีการประเมินศักยภาพภาระงานของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ต่อจำนวน
นักศึกษา 
  ๓.๑.๕ มีการวางแผนประชาสัมพันธ์รับนักศึกษา รวมถึงติดตาม และประเมินผล 
         ๓.๒ การส่งเสริมและการพัฒนานักศึกษา 
  ๓.๒.๑ มีกระบวนการและกลไกในการควบคุมระบบการดูแลการให้คำปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 
  ๓.๒.๒ มีการวางแผน ดำเนินงาน ประเมิน และปรับปรุงกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

๓.๒.๓ มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริหารจัดการหลักสูตร อัตรา
การคงอยู่ข้อร้องเรียนของนักศึกษา ตลอดจนการสำเร็จการศึกษา 
         ๓.๓ ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
            ๓.๓.๑ การคงอยู่ 
           ๓.๓.๒ การสำเร็จการศึกษา 
           ๓.๓.๓ ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
๔. อาจารย ์
        ๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
           ๔.๑.๑ ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
            ๔.๑.๒ ระบบการบริหารอาจารย์ 
          ๔.๑.๓ ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
      ๔.๒ คุณภาพอาจารย์ 
          ๔.๒.๑ ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 



 
 

๔๔ 
 

           ๔.๒.๒ ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
               ๔.๒.๓ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
        ๔.๒.๔ จำนวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
        ๔.๓ ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
           ๔.๓.๑ การคงอยู่ของอาจารย์ 
           ๔.๓.๒ ความพึงพอใจของอาจารย์ 
๕. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
        ๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
          ๕.๑.๑ การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร  
          ๕.๑.๒ การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 
         ๕.๒ การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
          ๕.๒.๑ การกำหนดผู้สอน  
           ๕.๒.๒ การกำกับติดตามและตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.๔) 
และการจัดการเรียนการสอน 
        ๕.๒.๓ การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและ
ความก้าวหน้าของศาสตร์ 
        ๕.๒.๔ การแต่งตั ้งอาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
         ๕.๒.๕ การช่วยเหลือ กำกับติดตามในการทำวิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าอิสระและ
การตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 
        ๕.๓ การประเมินผู้เรียน 
        ๕.๓.๑ การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
        ๕.๓.๒ การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
        ๕.๓.๓ การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ มคอ.
๖ และ มคอ.๗) 

๕.๓.๔ การประเมินวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา 
๕.๔  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา 

       ๕.๔.๑  ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์
ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร เพื ่อให้มีสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ โดยคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนครพนม พิจารณาจัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่ายจากงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ 
เพื่อจัดซื้อตำรา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนและสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการ
เรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา 
                ๕.๔.๒ จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  

      ๑) ความพร้อมทางกายภาพ ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ 



 
 

๔๕ 
 

รายละเอียด จำนวนห้อง 
(๑)  ห้องเรียนขนาดความจุ ๔๐ คน  ๑๖ ห้อง 
(๒)  ห้องบริการคอมพิวเตอร์  ๒ ห้อง 
(๓)  ห้องอ่านหนังสือ ๑  ห้อง 
(๔)  ห้องประชุม ๓  ห้อง 
(๕)  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๔๐ คน ๑ ห้อง 
(๖)  ห้องพักอาจารย์       ๑ ห้อง 

      ๒) ความพร้อมของอุปกรณ์ เทคโนโลยี และสิ่งอำนวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้  
รายละเอียด จำนวนเครื่อง 
(๑)  เครื่องคอมพิวเตอร์พกพา  ๑  เครื่อง 
(๒)  เครื่องฉายโปรเจคเตอร์             ๑๐ เครื่อง 
(๓)  เครื่องฉายโอเวอร์เฮด  ๑๐ เครื่อง 
(๔)  เครื่องฉายแผ่นทึบ   ๑๐ เครื่อง 
(๕)  เครื่องฉายวีดิทัศน์   ๑ เครื่อง 
(๖)  เครื่องปริ้นเตอร์เลเซอร์   ๓ เครื่อง 
(๗)  เครื่องสแกนเนอร์ ๓  เครื่อง 

      
 
 
 
   ๓) ครุภัณฑ์เพ่ือผลิตเอกสารประกอบการเรียนการสอน 

รายละเอียด จำนวนเครื่อง 
(๑)  เครื่องพิมพ์สำเนาระบบดิจิทัล     ๑ เครื่อง 
(๒)  เครื่องพิมพ์สำเนาระบบอัตโนมัติ ๑ เครื่อง 
(๓)  เครื่องถ่ายเอกสาร                         ๓ เครื่อง 
(๔)  เครื่องถ่ายเอกสารพร้อมปริ้นเตอร์      ๓ เครื่อง 

   
  ๔) จำนวนหนังสือ ตำรา สิ่งพิมพ์ วารสาร ฐานข้อมูลเพ่ือการสืบค้น แหล่งเรียนรู้ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ที่มีอยู่ในห้องสมุดของมหาวิทยาลัย และห้องสมุดภายในคณะ 

จำนวนรายช่ือหนังสือ และเอกสารเฉพาะในสาขาที่เปิดสอนและท่ีเกี่ยวข้อง 
ประเภท/รายการ ห้องสมุด 

สำนักวิทยบริการ 
ห้องสมุด 

คณะ 
หนังสือภาษาไทย  ๑๕๐ เล่ม ๕๐ เล่ม 
หนังสือภาษาอังกฤษ  ๘๐ เล่ม ๑๐ เล่ม 
วารสารภาษาไทย  ๑๕ ชื่อเรื่อง ๕ ชื่อเรื่อง 
วารสารภาษาอังกฤษ  ๔ ชื่อเรื่อง ๔ ชื่อเรื่อง 



 
 

๔๖ 
 

จำนวนรายช่ือหนังสือ และเอกสารเฉพาะในสาขาที่เปิดสอนและท่ีเกี่ยวข้อง 
ประเภท/รายการ ห้องสมุด 

สำนักวิทยบริการ 
ห้องสมุด 

คณะ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์  
- ฐานข้อมูลอ้างอิง (Reference Database)  
- ฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์  

 
๑๔ ฐานข้อมูล 
๒ ฐานข้อมูล 

 
- 
- 

  

 ๕.๔.๓ กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
          (๑) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนา 
วางแผนกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ จากผลการประเมินของอาจารย์และนักศึกษา 

       (๒) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพฒันา 
ดำเนินตามแผนที่กำหนด 
          (๓) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนา 
ทบทวนกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
        (4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนา 
ดำเนินการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน เพ่ือใช้วางแผนและนำไปใช้ในครั้งต่อไป 
๖. ผลการดำเนินงานหลักสูตร  
           หลักสูตรมีผลการดำเนินงานร้อยละ ๑๐๐ ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มี
ค่าคะแนนเท่ากับ ๕.๐๐ คะแนน 
 
๗. ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 
   

ที ่ ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 

ปีท่ี๑ ปีท่ี๒ ปีท่ี๓ ปีท่ี๔ ปีท่ี๕ 
๑ อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ มีส่วน

ร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผนติดตามและทบทวนการ
ดำเนินงานหลักสูตร 

x x x x x 

๒ มีรายละเอียดของหลักสูตรที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

x x x x x 

๓ มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) อย่างน้อยก่อนการ 
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

x x x x X 

๔ จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ภายใน ๓๐ วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

x x x x x 



 
 

๔๗ 
 

ที ่ ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 

ปีท่ี๑ ปีท่ี๒ ปีท่ี๓ ปีท่ี๔ ปีท่ี๕ 
๕ จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามแบบ 

มคอ.๗ ภายใน ๖๐ วันหลังสิน้สุดปีการศึกษา 
x x x x x 

๖ มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ในรายวิชา อย่างน้อยร้อยละ ๒๕  
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

x x x x x 

๗ มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กล
ยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผล
การประเมินการดำเนินงานในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ
ให้ดำเนินการ 

x x x x x 

๘ อาจารย์ประจำหลักสูตรคนใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับ
การชี้แนะให้มีความรู้ ความเข้าใจ โดยเฉพาะ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร รวมถึงคำแนะนำเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียน
การสอน และเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

x x x x x 

๙ อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ที่สอน
หรือเทคนิคการเรียนการสอน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

x x x x x 

๑๐  บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ที่ทำหน้าที่
ถ่ายทอดความรู้ให้กับนักศึกษา (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ภายใต้ความรับผิดชอบของ
ส่วนงานต้นสังกัด และมีการนำผลไปปรับปรุงเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงาน  

x x x x x 

๑๑ ระดับความพึงพอใจของมหาบัณฑิตปีสุดท้าย /
มหาบัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ย 
ไม่น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

 x x x x 

๑๒ ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้มหาบัณฑิตท่ีมีต่อ
มหาบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม 
๕.๐ 

  x x x 

รวมตัวบ่งชี้ (ข้อ) ในแต่ละปี ๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑๒ ๑๒ 
ตัวบ่งชี้บังคับ ๑-๕ ๑-๕ ๑-๕ ๑-๕ ๑-๕ 

 

๘. การออกแบบการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) 
๘.๑  การกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
๘.๒  วธิีการได้มาของความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
๘.๓  การวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  



 
 

๔๘ 
 

๘.๔. การกำหนด PLOs (Program Learning Outcomes) 
๘.๕ การออกแบบหลักสูตรด้วย วิธี BCD (Backward Curriculum Design)  
๘.๖ Curriculum mapping (ตารางความเชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับ

ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้)  
๘.๗ การออกแบบ โครงสร้าง หลักสูตรและแผนการศึกษา  
๘.๘ การออกผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชาแบบ CLOs (Course Learning Outcomes) 
 
 

๙. การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) 
๙.๑ ได้ Key SHs  และ พิจารณา SHs (Stakeholder’s Needs) ได้ครอบคลุม  
๙.๒ วธิีการได้มาของ ความต้องการแต่ละกลุ่ม SHs เหมาะสม  
๙.๓ PLOs สะท้อน ความต้องการของ Key SHs  
๙.๔ ได้ PLOs ที ่SMART  
๙.๕ PLOs ครอบคลุม TQF ๔ ด้าน  
๙.๖ ความสอดคล้องของรายวิชาและสาระรายวิชากับ PLOs  
๙.๗ ความสอดคล้องตามลำดับขั้นของ PLOs  
๙.๘ ความสอดคล้องระหว่างกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

  ๑๐.การบริหารความเสี่ยง 
   ๑๐.๑ เมื่อจำนวนนักศึกษาไม่ถึงเป้าหมายต้องเริ่มต้นด้วยการวิเคราะห์สาเหตุ เช่น การสำรวจ
ตลาดเพื่อหาความต้องการที่เปลี่ยนแปลงและการตรวจสอบความเพียงพอของกิจกรรมการตลาด 
รวมทั้งรับข้อเสนอแนะจากนักศึกษาปัจจุบันและบัณฑิต นอกจากนี้ควรมีการจัดทำแผนปฏิบัติการที่
รวมถึงการพัฒนากิจกรรมการตลาดและการสร้างความร่วมมือกับอุตสาหกรรม เพื่อดึงดูดนักศึกษาใหม่
และสนับสนุนโอกาสในการฝึกอบรม การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและการพัฒนาคุณภาพการสอนก็
เป็นส่วนสำคัญที่จะช่วยให้หลักสูตรน่าสนใจและตอบสนองความต้องการของตลาดได้ดีขึ้น สุดท้าย ควร
มีการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อปรับปรุงแผนการและกิจกรรมตามความเหมาะสมตาม
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป การบริหารจัดการเช่นนี้จะช่วยให้หลักสูตรมีความยั่งยืนและสามารถดึงดูด
นักศึกษาใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมกับรักษามาตรฐานการศึกษาที่ดี 
 ๑๐.๒ การบริหารความเสี่ยงเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหานักศึกษาไม่สามารถจบตามเกณฑ์ใน
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขานวัตกรรมการพัฒนา ควรประกอบด้วยการวิเคราะห์สาเหตุของ
ปัญหา ทั้งปัญหาทางการเงิน, ความเครียด, และความเข้าใจในเนื้อหา จากนั้นจัดทำแผนการสนับสนุน
ทั้งด้านการเรียน, การให้คำปรึกษา, และการช่วยเหลือทางการเงินเพื่อแก้ไขปัญหาเหล่านี้ การติดตาม
ความก้าวหน้าและประเมินผลของแผนการเป็นสิ่งสำคัญเพื่อให้แน่ใจว่านักศึกษาได้รับการสนับสนุนที่
ตรงจุดและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ควรมีการสื่อสารอย่างโปร่งใสกับผู้มีส่วนได้เสียเกี่ ยวกับนโยบาย
และแผนการที่ได้วางไว้ เพื่อสร้างความเข้าใจและขอรับการสนับสนุนจากชุมชน ซึ่งทั้งหมดนี้จะช่วยให้
หลักสูตรเสริมสร้างศักยภาพในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและตอบสนองความต้องการของตลาดงานได้
อย่างเหมาะสม 
 
 



 
 

๔๙ 
 

 
 
 

๑๑. การจัดการข้อร้องเรียนและอุทธรณ์ 
   ๑๑.๑ หลักสูตรจัดให้มีระบบการร้องเรียนของนักศึกษาผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น สื่อสังคมออม
ไลน์ของหลักสูตร หรือนักศึกษาอาจเขียนข้อร้องเรียนถึงอาจารย์ประจำหลักสูตร  อาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ที่ปรึกษา หรือประธานหลักสูตร โดยประธานหลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ประจำหลักสูตร
คนหนึ่งเป็นผู้รวบรวมและนำเสนอต่อประธานหลักสูตรเพ่ือดำเนินการตามข้อร้องเรียน และแจ้งผล
การดำเนินการต่อข้อร้องเรียนให้นักศึกษาท่ีร้องเรียนทราบ 
   ๑๑.๒ ในกรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถยื่นบันทึก
ข้อความถึงอาจารย์ผู้สอนเพื่อขอดูหลักฐานคะแนนการประเมินของอาจารย์ในแต่ละรายวิชา 
   ๑๑.๓ หลักสูตรจัดให้มีการสำรวจประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา เพ่ือนำผลการประเมินไปปรับปรุงระบบการร้องเรียนและการอุทธรณ์ของนักศึกษาต่อไป 
๑๒. วิธีการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรการศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ                     

  มีการเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนา ให้แก่
ผู้มีส่วนได้เสียทราบผ่านทางคู่มือการศึกษาของมหาวิทยาลัย ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของคณะและ
มหาวิทยาลัยตลอดจนรายการวิทยุ การเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรนอกสถานที่ และการสื่อสารผ่านสื่อ
สงัคมออนไลน์ 
 ๑๓. การควบคุมคุณภาพของคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อให้มีคุณภาพที่สูง 
  ๑๓.๑. การกำหนดคุณสมบัติขั้นพื้นฐาน 

• กำหนดเกณฑ์และคุณสมบัติมาตรฐาน: กำหนดคุณสมบัติขั้นพื้นฐานที่จำเป็นสำหรับอาจารย์ใน
แต่ละสาขาวิชา เช่น การมีวุฒิการศึกษาที่เหมาะสม , ประสบการณ์ในการสอน, และผลงาน
วิชาการท่ีได้รับการยอมรับ 

• การตรวจสอบประวัติและคุณวุฒิ: ทำการตรวจสอบเบื้องต้นเกี่ยวกับประวัติวิชาการและคุณวุฒิ
ของผู้สมัครอย่างละเอียด 

 ๑๓.๒. การพัฒนาและการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
• โปรแกรมพัฒนาวิชาชีพ: จัดทำโปรแกรมฝึกอบรมและพัฒนาต่อเนื่องสำหรับอาจารย์ เช่น การ

อบรมเทคนิคการสอน, การใช้เครื ่องมือการสอนแบบใหม่ , การวิจัยเพื ่อเสริมสร้างความ
เชี่ยวชาญ 

• การแลกเปลี่ยนและการเรียนรู้ระหว่างสถาบัน: ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับสถาบัน
อ่ืนๆ หรือผ่านเครือข่ายวิชาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะและความรู้ 

 ๑๓.๓. การประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
• การประเมินการสอน : ดำเนินการประเมินผลการสอนโดยนักศึกษาและผู ้เช ี ่ยวชาญอย่าง

สม่ำเสมอเพ่ือตรวจสอบคุณภาพการสอนและการตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษา 
• การตรวจสอบและการประเมินผลงานวิชาการ: ตรวจสอบคุณภาพและปริมาณผลงานวิชาการที่

เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่อเสียงและการประชุมวิชาการเพ่ือรักษามาตรฐานทางวิชาการ 
 
 



 
 

๕๐ 
 

 ๑๓.๔. การใช้ผลการประเมินการสอนเพื่อการปรับปรุง 
• การวิเคราะห์ผลการประเมินการสอน : รวบรวมและวิเคราะห์ผลการประเมินการสอนจาก

นักศึกษาและเพ่ือนร่วมงานเพ่ือหาข้อปรับปรุงในด้านต่างๆ 
• การปรับปรุงโครงการสอน: อัปเดตและปรับปรุงโครงการสอนตามผลการวิเคราะห์ผลการ

ประเมินการสอนเพ่ือให้การสอนมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์นักศึกษามากข้ึน 
การดำเนินการตามแนวทางเหล่านี้จะช่วยรับประกันว่าอาจารย์ในหลักสูตรมีคุณภาพสูงและสามารถ
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิผลให้กับนักศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ ๙ 
ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

 
๑. การตรวจสอบเพื่อรับรองมาตรฐานหลักสูตรโดยคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาตาม

พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา 



 
 

๕๑ 
 

 ๑.๑ การตรวจสอบหลักสูตร คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาจะตรวจสอบหลักสูตร
การศึกษาของมหาวิทยาลัยว่าได้ออกแบบเป็นไปตามมาตรฐานและให้การรับรองเมื่อได้ตรวจสอบ โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ ์
       ๑.๒ การตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษา คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา
ตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษาที่มีกระบวนการควบคุมที่มั ่นใจได้ว่าเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังได้จริง ตลอดจนมีกระบวนการติดตามและพัฒนาสมรรถนะการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 
๒.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

๒.๑การประเมินกลยุทธ์การสอน 
ช่วงก่อนการสอนควรจะมีการประเมินกลยุทธ์การสอนโดยทีมผู้สอน หรือคณะกรรมการ

บริหารสถาบัน หรือการปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร หรือวิธีการสอน ส่วนช่วงหลังการสอน
ควรมีการวิเคราะห์ผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา หรือการวิเคราะห์ผลการเรียนของนักศึกษา 

กระบวนการนำผลการประเมินไปปรับปรุง สามารถทำได้โดยการรวบรวมปัญหา/
ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงและกำหนดประธานหลักสูตรพร้อมทั้งทีมผู้สอนนำไปปรับปรุงและรายงานผล
ต่อไป 

๒.๒ การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
การประเมินทักษะดังกล่าวสามารถทำได้โดยการ 
๒.๒.๑ ประเมินโดยนักศึกษาในชั้นเรียน 
๒.๒.๒ การสังเกตการณ์ของผู้รับผิดชอบหลักสูตร / ประธานหลักสูตร / ทีมอาจารย์ผู้สอน 

/ ผู้เชี่ยวชาญภายนอก 
๒.๒.๓ ภาพรวมของหลักสูตรประเมินโดยมหาบัณฑิตใหม่ 
๒.๒.๔ การทดสอบผลการเรียนรู ้ของนักศึกษาเทียบเคียงกับสถาบันอื ่นในหลักสูตร

เดียวกัน 
 
 
 

๓.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยสำรวจข้อมูลจาก 
๓.๑ นักศึกษาปีสุดท้าย / มหาบัณฑิตใหม ่
๓.๒ ผู้ว่าจ้าง / สถานประกอบการผู้ใช้มหาบัณฑิต 
๓.๓ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๓.๔ การสำรวจสัมฤทธิผลของมหาบัณฑิต 

๔.  การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
      มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานโดยคณาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
๕.  การทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 



 
 

๕๒ 
 

          ๕.๑ รวบรวมข้อเสนอแนะ / ข้อคิดเห็น / จากการประเมินนักศึกษาของผู้ใช้มหาบัณฑิต 
ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิ มาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
          ๕.๒ วิเคราะห์บทบาทข้อมูลข้างต้น โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร / ประธานหลักสูตร 
          ๕.๓ เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์ 

 
๖.  แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/การเปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

๑. พัฒนาหลักสูตรศิลปะศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม
การพัฒนา ให้มีความทันสมัยและ
เป็นสากลอย่างต่อเนื่อง 

๑. พัฒนาหลักสูตรโดยมีพื ้นฐาน
จากหลักสูตรในระดับสากล 
๒. ติดตามและประเมิน 
การดำเนินงานของหลักสูตร 

๑. หลักสูตรปรับปรุงทุก ๕ ปี 
(รายงานการปรับปรุงหลักสูตร) 
๒. มีการประเมิน มคอ.๓ ทุกปี 
(รายงานผลการประเมินตนเอง  
มคอ.๗) 

๒. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้อง 
กับความต้องการของหน่วยงาน
ผู้ใช้บัณฑิตและการเปลี่ยนแปลง
เทค โน โลย ี  ร วมท ั ้ ง บ ร ิ บทที่
เปลี ่ยนแปลงไปทั้งระดับท้องถิ่น 
ระดับประเทศและระดับสากล 

- ต ิดตามการเปลี ่ยนแปลงด้าน    
ความต้องการของหน่วยงานผู ้ใช้
บ ัณฑ ิตและการ เปล ี ่ ยนแปลง
เทค โน โ ลย ี  ร ว มท ั ้ ง บ ร ิ บทที่
เปลี ่ยนแปลงไปทั ้งระดับท้องถิ่น
ระดับประเทศและระดับสากล 

- รายงานผลการประเมินความ        
พึงพอใจในการใช้บ ัณฑิตของ
ผู้ประกอบการ 

๓. พัฒนาบุคลากร 
ด้านการเรียนการสอนและวิจัย 

๑) สนับสนุนบุคลากรให้พ ัฒนา 
การเรียนการสอนให้ทันสมัย 
๒) สนับสนุนบุคลากรให้ทำวิจัยเพ่ือ
พัฒนาองค์ความรู้ในการสอน 

๑) เอกสารประกอบการสอน 
๒) รายงานผลงานด้านการวิจัย 
 

 
ภาคผนวก 

เอกสารหมายเลข ๑ คำอธิบายรายวิชา 
เอกสารหมายเลข ๒ ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
เอกสารหมายเลข ๓ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
เอกสารหมายเลข ๔ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
เอกสารหมายเลข ๕    ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาเรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เอกสารหมายเลข ๖   ระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

๒๕๖๖                            
เอกสารหมายเลข ๗       ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. 

๒๕๖๗ 
เอกสารหมายเลข ๘     เกณฑ์มาตรฐานความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๔               



 
 

๕๓ 
 

เอกสารหมายเลข ๙  ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของ PLOs กับวิสัยทัศน์พันธกิจ คุณลักษณะ
ของบัณฑิตและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และตารางที่มาของการ
กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLO – Program Learning 
Outcomes)  

เอกสารหมายเลข ๑๐   รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยนครพนม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 1 
คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 



 
 

๕๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. หมวดวิชาพื้นฐาน                 รายวิชาไม่นับหน่วยกิต 
๖๑๐๐๐๑๐๑ ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการสำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาขั้นกลาง    ๓(๓-๐-๖) 
  Intermediate Academic English for Graduate Students  
  เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี 
  Course Condition: None 
     คำศัพท์ โครงสร้างและบทสนทนาภาษาอังกฤษที่จำเป็นต่อการพูดเพื่อการสื่อสารใน
บริบทที่เป็นทางการและวิชาการ รูปแบบองค์ประกอบเทคนิคการอ่าน การเขียนเรื่องและย่อหน้าของ
งานเขียนทางวิชาการและการอ่านบทความและงานเขียนทางวิชาการเฉพาะด้าน 
     Important English vocabulary, basic structure and conversation for 
communication in official and academic contexts; patterns, components, reading 
techniques, paragraph reading and writing, reading and writing for specific purposes 
        ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) 

๑. ใช้ไวยากรณ์และคำศัพท์ทางวิชาการได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมในบริบทต่างๆ 
ทั้งในการเขียนและการพูด เพ่ือสื่อสารแนวคิดทางวิชาการอย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

๒. สนทนาและการพูดคุยเกี่ยวกับหัวข้อวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ แสดงทัศนคติ
และความคิดเห็นของตนเองได้อย่างชัดเจน 

๓. เขียนเรียงความและงานวิจัยเชิงวิชาการในหัวข้อทั่วไปและเฉพาะทางได้อย่างมี
โครงสร้างชัดเจนและมีการอ้างอิงที่เหมาะสมรวมถึงสามารถนำเสนอผลงานของตนเองได้ทั้งในรูปแบบ
ของการเขียนและการพูด 
 
๒. หมวดวิชาเฉพาะ 
 ๒.๑ กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับ                                   ไม่น้อยกว่า ๑๘ หน่วยกิต 



 
 

๕๕ 
 

๖๐๑๒๑๓๐๑   ระเบียบวิธีวิจัยสำหรับนวัตกรรมการพัฒนา           ๓(๓-๐-๖) 
     Research Methods for Development Innovation 
     เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี 
     Course Condition: None  
     แนวคิด หลักการ และความสำคัญของการวิจัย ประเภทของการวิจัย การกำหนด 
หัวข้อเรื ่อง การกำหนดตัวแปร การตั ้งสมมติฐานและการทดสอบ การเลือกเครื ่องมือที ่จะทำ            
การวิเคราะห์ การสร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล วิธีการรวบรวมข้อมูล การประมวลผล การวิเคราะห์ 
การตคีวาม การเขียนรายงาน และการเสนอรายงาน  
     Concepts, principles, and importance of research; research type; setting 
topics; identifying variables; establishing and testing hypotheses; choosing analysis tools; 
building tools and methods for collecting data; analysis and proceeding data; interpreting 
results; writing reports; presenting reports  
     ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) 

  ๑.อธิบายแนวคิดแนวคิด หลักการ ความสำคัญของการวิจัย และประเภทของงานวิจัย
ได ้

  ๒.พัฒนาหัวข้อเรื่องในการวิจัย จากประเด็นปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ องค์กร 
ชุมชน และสังคม  

  ๓. กำหนดสมมติฐานการวิจัย สร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล การประมวลผล 
การวิเคราะห์ การตีความ การเขียนรายงาน และการนำเสนอรายงานได้  

  
๖๐๑๒๑๓๐๑   แนวคิดนวัตกรรมการพัฒนาและการประยุกต์ใช้              ๓(๓-๐-๖) 
  Concepts of Development Innovation and Applications 
     เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี 
  Course Condition: None 
  ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด ทฤษฎี และรูปแบบของนวัตกรรมพัฒนา เป้าหมาย
ของการพัฒนา ขั้นตอนและแนวทางการพัฒนา นวัตกรรมการพัฒนา การบริหารการพัฒนา และการ
พัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน รูปแบบนวัตกรรมการพัฒนาต่างๆที่มีผลกระทบต่อองค์กร สังคมและชุมชน 
แนวคิดและทฤษฎีการประเมินผลกระทบของนวัตกรรมการพัฒนา แนวโน้มนวัตกรรมการพัฒนาและ        
การสร้างสรรค์ทั้งในปัจจุบันและอนาคต การใช้ประโยชน์นวัตกรรมการพัฒนาเพ่ือสร้างสรรค์ความเจริญ 
การอยู่รอด และความยั่งยืนขององค์กร ชุมชน และสังคม  
  Definition, importance, concepts, theory and patterns of development 
innovation; goals of development; stages and guidelines of development; sustainable 
development innovation, development administration and organizational development; 
patterns of various development innovations that affect organizations, societies and 
communities; impact evaluation concepts and theories of development innovation; 
trends of development and creation innovation in both current and future aspects; 
usefulness of development innovation for creating growth, survival and sustainability of 
organizations, societies and communities  



 
 

๕๖ 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) 
๑. ระบุความหมาย ความสำคัญ แนวคิด และรูปแบบของนวัตกรรมพัฒนา รวมถึง

เป้าหมายของการพัฒนาและขั้นตอนและแนวทางการพัฒนานวัตกรรม และสามารถประยุกต์ใช้แนวคิด
และทฤษฎีเกี่ยวกับนวัตกรรมการพัฒนาเพื่อสร้างสรรค์ความเจริญ การอยู่รอด และความยั่งยืนของ
องค์กร ชุมชนและสังคม 

๒. นำเสนอแนวทางการบริหารการพัฒนาและการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน โดยใช้
นวัตกรรมการพัฒนาเป็นเครื่องมือหลัก 

๓. วิเคราะห์และประเมินผลกระทบของนวัตกรรมการพัฒนาต่อองค์กร สังคม และ
ชุมชน พร้อมทั้งเข้าใจแนวโน้มของนวัตกรรมการพัฒนาในอนาคต 

๔. ออกแบบและสร้างสรรค์นวัตกรรมการพัฒนาใหม่ๆ ที่มีผลกระทบต่อองค์กร สังคม 
และชุมชน โดยคำนึงถึงหลักการและจรรยาบรรณนักวิจัย 

 
๖๐๑๒๑๓๐๓   นวัตกรรมสร้างสรรค์วัฒนธรรม                ๓(๓-๐-๖) 
  Cultural Creative Innovation 
     เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี 
  Course Condition: None 
  ความหมาย แนวคิด ทฤษฎีทางวัฒนธรรม ความสำคัญ ประเภท และลักษณะของ
ทรัพยากรทางวัฒนธรรม คุณค่าและประโยชน์ของทรัพยากรทางวัฒนธรรม รูปแบบและกระบวนการ
สร้างนวัตกรรมทางวัฒนธรรม การสื ่อสารความหมายทางวัฒนธรรม การจัดการทรัพยากรทาง
วัฒนธรรมอย่างยั่งยืน การจัดการและสร้างสรรค์นวัตกรรมวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต การ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อสังคมเพ่ือนวัตกรรมการสร้างสรรค์วัฒนธรรม  
  Definition, concepts, theories of culture.  Importance, types, and natures 
of cultural resource; values and benefits of cultural resource; patterns and processes of 
cultural resource; communication of cultural meanings; sustainable cultural resource 
management; cultural innovation management and creation for life quality 
development; applications of digital technology and social media for cultural creative 
innovation 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) 
   ๑. ระบุความหมาย ความสำคัญ ประเภท และลักษณะของทรัพยากรและนวัตกรรมวัฒนธรรม 
รวมถึงคุณค่าและประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน 
  ๒. นำเสนอวิธีการจัดการทรัพยากรและนวัตกรรมวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน  
   ๓. สื่อสารความหมายของทรัพยากรและนวัตกรรมวัฒนธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสื ่อสังคมเพื ่อสนับสนุนการสร้างสรรค์นวัตกรรมการสร้างสรรค์
วัฒนธรรม 
  ๔. ออกแบบและประเมินผลกระทบของนวัตกรรมวัฒนธรรมต่อองค์กร ชุมชน และสังคม โดย
คำนึงถึงการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
๖๐๑๒๑๓๐๔   นวัตกรรมประวัติศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต                         ๓(๓-๐-๖) 
  History Innovation for Life Quality 



 
 

๕๗ 
 

     เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี 
  Course Condition: None 
  ความหมาย แนวคิด ทฤษฎี ความสำคัญของประวัติศาสตร์ การนำองค์ความรู้เชิง
ประวัติศาสตร์มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต การเรียนรู้และการใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ทาง
ประวัติศาสตร์ในการสร้างสรรค์การพัฒนาองค์กร สังคม และชุมชน  ความสัมพันธ์และกิจกรรมของ
การพัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ความเชื่อมโยงระหว่างเศรษฐกิจ การเมือง และ
วัฒนธรรมของมนุษย์ที่มีต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต การเรียนรู้วิวัฒนาการการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
มิติของการมองปัญหาการพัฒนาในสังคมไทย และสังคมโลก  
  Definitions, concepts, theories, importance of history; implementation of 
historical knowledge for developing quality of life; learning and applications of history 
for creating development of organizations, societies and communities; relationships and 
activities of social development and changes; connections between economy, politics 
and human cultures that affect life quality development; learning of social change 
evolution; perspectives and dimensions understanding problems of development in Thai 
and global societies.  

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) 
    ๑. ระบุความหมาย ความสำคัญ และประโยชน์ของประวัติศาสตร์ รวมถึงสามารถ
อธิบายการเรียนรู้จากอดีตเพ่ือสร้างสรรค์การพัฒนาในอนาคตขององค์กร สังคม และชุมชน 
     ๒. นำองค์ความรู้เชิงประวัติศาสตร์มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นเครื่องมือใน
การสร้างสรรค์การพัฒนาขององค์กร สังคม และชุมชน โดยการเข้าใจวิวัฒนาการและการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมเพ่ือการวางแผนและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

        ๓. อธิบายความสัมพันธ์และความเชื่อมโยงระหว่างเศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรม
ของมนุษย์ที่มีต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต รวมถึอธิบายการวิวัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

๔. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อสังคมอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อการสร้างสรรค์
และนวัตกรรมการพัฒนาที่มีพ้ืนฐานจากประวัติศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 

๖๐๑๒๑๓๐๕   นวัตกรรมการจัดการทรัพยากร                                        ๓(๓-๐-๖) 
Resource Management Innovation 

     เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี 
  Course Condition: None 
  ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด ประเภท และรูปแบบของการจัดการทรัพยากร
องค์กร ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม คุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเป็นเลิศของ        การ
จัดการทรัพยากรองค์กร ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม การจัดหา การเก็บรักษา การซ่อมแซม การใช้อย่าง



 
 

๕๘ 
 

ประหยัด และการสงวนรักษาทรัพยากรองค์กร ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม กระบวนการจัดการ แผนงาน 
และกิจกรรมในการจัดสรรและการใช้จัดการทรัพยากรองค์กร ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพของการทรัพยากรองค์กร ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม ความรับผิดชอบต่อสังคม ธรรมาภิบาล และจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากร
องค์กร ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  Definition, importance, concepts, types, and patterns of organizational, 
natural and environmental resources; quality, efficiency, effectiveness, and excellence 
of organizational, natural and environmental resource management; procurement, 
storage, repair, economy, and reservation of organizational, natural and environmental 
resources; management processes, plans and activities of organizational, natural and 
environmental resource assignments and usages for achieving maximized benefits; 
stability of economy, society and quality in managing organizational, natural and 
environmental resources; social responsibility, governance and ethics that relate to 
organizational, natural and environmental resource management      
  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) 
     ๑. ระบุความหมาย ความสำคัญ แนวคิด ประเภท และรูปแบบของการจัดการ
ทรัพยากรองค์กรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งคุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
และความเป็นเลิศในการจัดการทรัพยากร 
    ๒. วิเคราะห์ สังเคราะห์ กระบวนการจัดการ แผนงาน และกิจกรรมในการจัดสรร และ
การใช้จัดการทรัพยากรเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพของ
สิ่งแวดล้อม 
    ๓. วางแผนและดำเนินการจัดหา เก็บรักษา ซ่อมแซม ใช้งานอย่างประหยัดและสงวน
รักษาทรัพยากรองค์กรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนได ้ 
 
 
 
๖๐๑๒๑๓๐๖   สัมมนานวัตกรรมการพัฒนา                                           ๓(๓-๐-๖) 
     Seminar in Development Innovation 
     เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี 

   Course Condition: None 
   การอภิปรายแนวคิด หลักการ และการวิเคราะห์ประเด็นทางด้านนวัตกรรมการพัฒนา 

การบริหารการพัฒนา และการพัฒนาองค์กร ปัญหาและอุปสรรคที่เกี่ยวข้อง ประเด็นและแนวคิดใหม่
ทางด้านนวัตกรรมการพัฒนา การบริหารการพัฒนา และการพัฒนาองค์กร 

Discussions of concepts, principles and analysis of development  
innovation, development administration and organizational development issues; related 
problems and obstacles; new issues and concepts of development  
innovation, development administration and organizational development  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) 



 
 

๕๙ 
 

๑. อภิปรายแนวคิด หลักการเกี่ยวกับนวัตกรรมการพัฒนาได้ 
๒. วิเคราะห์ประเด็นทางด้านนวัตกรรมการพัฒนา การบริหารการพัฒนา และการ

พัฒนาองค์กร ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคที่เก่ียวข้องได้ 
๓. อภิปรายเพื่อนำเสนอประเด็นและแนวคิดใหม่ทางด้านนวัตกรรมการพัฒนา การ

บริหารการพัฒนา และการพัฒนาองค์กร 
 

    ๒.๒ กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก                    ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต 
๖๐๑๒๑๔๐๑   การจัดการและพฤติกรรมองค์การสมัยใหม่                  ๓(๓-๐-๖) 
     Modern Organizational Management and Behavior  
     เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี 
     Course Condition: None 
     แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการทั้งในปัจจุบันและอนาคต บทบาทของผู้บริหารในยุคดิจทิัล
และยุคที ่มีการเปลี ่ยนแปลงอย่างต่อเนื ่องและมีการแข่งขันสูง กระบวนการจัดการ การวางแผน              
การจัดองค์การ การออกแบบองค์การ การควบคุมการดำเนินงาน แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมองค์การ
สมัยใหม่ พฤติกรรมกลุ่ม การจูงใจ ภาวะผู้นำในองค์การ การติดต่อสื่อสาร ความขัดแย้ง วัฒนธรรม
องค์การ การกำหนดยุทธศาสตร์เพื ่อการพัฒนาองค์การ การพัฒนาองค์การในยุคดิจ ิท ัลและ                 
ภายใต้สภาพแวดล้อมในปัจจุบันและอนาคต          
     Concepts of management in both present and future; roles of executives 
in digital era, and continuous changes and high competition era; management processes; 
planning; organizing; organizational designs; operational control; concepts of modern 
organizational behavior; group behavior; motivation; leadership in an organization; 
communication; conflict; organizational culture; determination of strategies for 
developing an organization; organizational development in digital era and under current 
and future environments  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) 
     ๑.อธิบายแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการ บทบาทของผู้บริหาร กระบวนการจัดการ การ
วางแผน การจัดองค์การ การออกแบบองค์การ การควบคุมการดำเนินงานได้ 
     ๒.อธิบายแนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมองค์การสมัยใหม่ พฤติกรรมกลุ่ม การจูงใจ ภาวะ
ผู้นำในองค์การ การติดต่อสื่อสาร ความขัดแย้ง วัฒนธรรมองค์การได้ 
        ๓.วิเคราะห์และเสนอแนะยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาองค์การ การพัฒนาองค์การในยุค
ดิจิทัล และภายใต้สภาพแวดล้อมในปัจจุบันและอนาคตได้          
 
๖๐๑๒๑๔๐๒   การจัดการเชิงกลยุทธ์เพื่อนวัตกรรมการพัฒนา                           ๓(๓-๐-๖) 
     Strategic Management for Development Innovation 
     เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี 
     Course Condition: None 
     ความหมาย ความสำคัญ และแนวคิดของการจัดการเชิงกลยุทธ์เพื่อการสร้างสรรค์
นวัตกรรมการพัฒนาทั้งในปัจจุบันและอนาคต การเรียนรู้ การปรับตัว การเปลี่ยนแปลง และการปฏิวัติ



 
 

๖๐ 
 

การดำเนินงานเพื่อให้เกิดการพัฒนา การผลการดำเนินงานที่ดี การอยู่รอด และความยั่งยืน การจัดทำ
องค์ประกอบของแผนกลยุทธ์ ความเชื่อมโยงระหว่างแผนการดำเนินงาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 
และวัฒนธรรมองค์กร การนำแผนกลยุทธ์ไปสู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและเกิดประสิทธิ ผล        
การควบคุมแผนกลยุทธ์ให้เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ เครื่องมือและเทคนิค     
ในการจัดการเชิงกลยุทธ์ การบูรณาการเครื่องมือ เทคนิค และวิธีการการจัดการเชิงกลยุทธ์เข้าด้วยกัน
อย่างเป็นระบบเพื่อสร้างผลการดำเนินที่ดีขึ ้น ความเจริญเติบโต การอยู่รอด และความยั่งยืนทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
     Definitions, importance and concepts of strategic management for 
creating development innovation in the present and future; learning, adaptation, 
changes, and revolution in operations for achieving development, good performance, 
survival, and sustainability; component preparation of strategic plans; linkages between 
business operational plans, vision, mission, values, and organizational cultures; 
applications of strategic plans to objective operations and for achieving effectiveness; 
control of strategic plans in order to achieve required goals and objectives; tools and 
techniques in strategic management; integrative tools, techniques and methods of 
systematical strategic management for creating better performance, growth, survival, and 
sustainability in the present and future     

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) 
     ๑.อธิบายความหมาย ความสำคัญ และแนวคิดของการจัดการเชิงกลยุทธ์เพื่อการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมการพัฒนาได ้

๒.จัดทำแผนกลยุทธ์ และวิเคราะห์ความเชื ่อมโยงระหว่างแผนการดำเนินงาน 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กรได้ 

๓.นำแผนกลยุทธ์ไปปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  โดยมีการควบคุมแผนกลยุทธ์
ให้เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ได้  รวมถึงการนำแผนกลยุทธ์ไปปฏิบัตินั้น ต้องมี
การบูรณาการเครื่องมือ เทคนิค และวิธีการการจัดการเชิงกลยุทธ์เข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบเพื่อสร้ าง
ผลการดำเนินที่ดีข้ึน 

 
๖๐๑๒๑๔๐๓   การจัดการนวัตกรรมดิจิทัลและองค์กรเชิงรุก            ๓(๓-๐-๖) 
     Proactive Digital and Organizational Innovation Management 
     เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี 
     Course Condition: None 
     ความหมาย ความสำคัญ และแนวคิดของนวัตกรรมองค์กรในปัจจุบันและอนาคต 
นวัตกรรมเชิงปฏิบัติและนวัตกรรมเชิงปฏิวัติ รูปแบบของนวัตกรรมองค์กร นวัตกรรมเทคโนโลยี ดิจิทัล 
นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ นวัตกรรมกระบวนการ นวัตกรรมวิธีคิด นวัตกรรมวิธีการทำงาน นวัตกรรมการ
แก้ไขปัญหา นวัตกรรมการนำเสนอ การประยุกต์ใช้นวัตกรรมเข้ามาใช้ในกระบวนการ กำหนดกลยุทธ์
เพื ่อการพัฒนาความได้เปรียบทางการแข่งขัน การเสริมสร้างมูลค่าเพิ ่มให้กับองค์กร  ผ่านการ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรม แนวคิดเชิงวิเคราะห์และการพัฒนาเชิงกลยุทธ์นวัตกรรมสำหรับการสร้างสรรค์
การเจริญเติบโตขององค์กรที่ยั่งยืนภายใต้พลวัตรการแข่งขันท่ีรุนแรงในปัจจุบันและอนาคต 



 
 

๖๑ 
 

     Definitions, importance and concepts of organizational innovation              
in the present and future; practical innovation and revolution innovation; types of 
organizational innovation; Digital technology innovation; product innovation; processes 
innovation; thinking method innovation; working method innovation; problem solving 
innovation; presentation innovation; innovation applications in determining strategies for 
competitive advantage development; value- added promotion for an organization 
through innovation applications; analytical concepts and strategic development of 
innovation for creating sustainable organizational growth under turbulent competitive 
dynamism in the present and future  
     

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) 
  ๑.อธิบายความหมาย ความสำคัญของแนวคิดของนวัตกรรมองค์กร นวัตกรรมเชิง

ปฏิบัติและนวัตกรรมเชิงปฏิวัติ  รูปแบบของนวัตกรรมองค์กร  และนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลได้ 
  ๒.ประยุกต์นวัตกรรมเข้าใช้ในกระบวนการ และการกำหนดกลยุทธ์เพื่อการพัฒนา

ความได้เปรียบทางการแข่งขัน และการเสริมสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับองค์กรได้   
 ๓.นำเสนอกลยุทธ์เชิงนวัตกรรม สำหรับการพัฒนาองค์กรได้ 

 
๖๐๑๒๑๔๐๔   นวัตกรรมเทคโนโลยีและสังคม                             ๓(๓-๐-๖) 
      Technology and Social Innovation 
     เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี 
     Course Condition: None 
     ความหมาย แนวคิด และรูปแบบของนวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพื่อสังคม นวัตกรรม 
ทางการศึกษา นวัตกรรมทางการตลาดสังคม นวัตกรรมทางการสื่อสาร แนวทางการพัฒนาเทคโนโลยี
เพ่ือตอบสนองต่อการแก้ปัญหาสังคม ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากนวัตกรรมเทคโนโลยีที่มีต่อสังคม กิจกรรม 
ผลิตภัณฑ์ หรือบริการใหม่ที่มุ่งตอบสนองความต้องการของสังคมเป็นหลัก การพัฒนาองค์กรเพื่อสังคม
การพัฒนาสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม เพื่อเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการช่วยยกระดับ
คุณภาพชีวิต กลไกสำคัญที่ช่วยเสริมสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำที่เกิดขึ้นในสังคม 
     Definitions, concepts and patterns of technological innovation for society; 
educational innovation; social marketing innovation; communication innovation, 
guidelines for developing technology to solve social problems; impacts of technology 
innovation on society; new activities, products or services that respond to social needs; 
organizational development for society; development of society, community and 
environment for achieving efficiency and effectiveness in order to upgrade quality of life; 
important mechanism for enhancing impartiality and equality in society 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) 
๑.อธิบายความหมาย แนวคิด และรูปแบบของนวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพื่อสังคม 

นวัตกรรมทางการศึกษา นวัตกรรมทางการตลาดสังคม และนวัตกรรมทางการสื่อสาร 



 
 

๖๒ 
 

๒.เสนอแนะแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยีเพื ่อตอบสนองต่อการแก้ปัญหาสังคม 
ตลอดจนการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในสังคม การพัฒนาองค์กร สังคม และสิ่งแวดล้อม 

๓.อธิบายถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นจากนวัตกรรมเทคโนโลยีที่มีต่อสังคม  
 
 
 
๖๐๑๒๑๔๐๕   นวัตกรรมเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมโลก                       ๓(๓-๐-๖)               
     Global Economy Politics and Social Innovation 
     เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี 
     Course Condition: None 
     ความหมาย แนวคิด และรูปแบบของนวัตกรรมเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 
ทั้งในระดับประเทศและสากลโลก ภายใต้การทำความเข้าใจบริบทสังคมที่เก่ียวข้อง อรรถประโยชน์ การ
จัดการ และพัฒนานวัตกรรมสังคม รวมถึงปัญหา อุปสรรค และการแก้ไขและปรับปรุงให้ดีขึ ้น แนว
ทางการนำนวัตกรรมทางสังคมไปพัฒนาเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน  
     Definitions, concepts and patterns of Economic Political and Social 
innovation in both national and global aspects under understanding of relevant social 
contexts; utilization, management and development of social innovation, including 
problems, obstacles and solving and improvement to increase the best; guidelines for 
implementing social innovation to develop sustainability 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) 
๑.อธิบายความหมาย แนวคิด และรูปแบบของนวัตกรรมเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม

ทั้งในระดับประเทศและสากลโลก 
๒.วิเคราะห์เชื่อมโยงระหว่างบริบททางสังคมในระดับประเทศและระดับโลก กับสภาพ

ปัญหาและอุปสรรคที่มีผลต่อการพัฒนาองค์กร ชุมชน และสังคม 
๓.เสนอแนะแนวทางการใช้นวัตกรรมทางสังคมไปใช้ในการพัฒนาองค์กร ชุมชน และ

สังคม เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมของประเทศและของโลก 
 
๖๐๑๒๑๔๐๖    สถิติเพื่อการวิจัย                  ๓(๓-๐-๖)                     

Statistics for Research 
     เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี 
     Course Condition: None 
     กระบวนการตัดสินใจโดยใช้ทฤษฎีและวิธีการทางสถิติ ได้แก่ ทฤษฎีความน่าจะเป็น 
ทฤษฎีเบส์ ทฤษฎีการตัดสินใจ การทดสอบสมมติฐาน การวิเคราะห์การถดถอยและสหสัมพันธ์  
การวิเคราะห์อนุกรมเวลาเพ่ือการพยากรณ์ และการประยุกต์สถิติเพ่ือการวิจัยนวัตกรรมการพัฒนา 
     Decision making processes using theories and procedures of statistics such 
as probability theory, Bayes theory, decision making theory, hypothesis testing, regression 
and correlation analysis, time series analysis for forecasting, statistical application for 
development innovation research 



 
 

๖๓ 
 

   
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) 
๑.อธิบายแนวคิด ทฤษฎี และวิธีการทางสถิติได้ 
๒.วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติเพื่อทำความเข้าใจปรากฏการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง 

และสังคมได ้
๓.ประยุกต์ใช้ข้อมูลทางสถิติเพ่ือการวิจัยนวัตกรรมการพัฒนาได้ 

 
๓. หมวดวิชาวิทยานิพนธ์ 
  ๓.๑ กลุ่มวิทยานิพนธ์                 ๑๒  หน่วยกิต 
๖๐๑๒๑๗๐๑   วิทยานิพนธ์                 ๑๒  หน่วยกิต 
     Thesis 
                    เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี 
     Course Condition: None 
     การทำการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านนวัตกรรมการพัฒนา หรือหัวข้ออื่น ๆ     
ที่เก่ียวข้องกับนวัตกรรมการพัฒนา การบริหารการพัฒนา และการพัฒนาองค์กร 
     Conducting a research to build new knowledge on development 
innovation or other topics related to development innovation, development 
administration and organizational development 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) 
๑.กำหนดหัวข้อวิจัยจากประเด็นปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ องค์กร ชุมชน และ

สังคมได ้
๒.นำเสนอองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นการปรับปรุง หรือพัฒนาวิชาชีพ องค์กร ชุมชน และ

สังคมได ้
๓.เขียนรูปเล่มงานวิจัย และบทความวิจัยโดยปฏิบัติตามหลักจริยธรรมวิชาการ  

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

๖๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 2 
ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 
๑. ชื่อ – นามสกุล นางสาวปุณณฑรีย์ เจียวิริยบุญญา 
๒. ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
๓. เลขที่ประจำตำแหน่ง  ๔๓๙   สังกัด  คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  
 บรรจุเมื่อ ๑๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
๔. เริ่มปฏิบัติงานครั้งแรก ตั้งแต่วันที่ ๑๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๕จนถึงปัจจุบัน 
๕. คุณวุฒิ  

ระดับปริญญา สาขาวิชา ปีท่ีสำเร็จ สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 



 
 

๖๕ 
 

Doctor of Philosophy Anthropology 2018 The Australian National 
University, College of Asia 
and the Pacific, Australia 

Master of Arts Cultural Anthropology 2012 Northern Illinois 
University, Department of 
Anthropology, USA 

รัฐศาสตร์บัณฑิต (รบ.) สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ๒๕๔๙ คณะรัฐศาสตร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

๖. ภาระงาน 
ปีการศึกษา สรุปภาระงานสอน (จำนวนชั่วโมงสอน/สัปดาห์) 

ภาระงานเดิม ภาระงานในหลักสูตร 
๒๕๖๕ ๑๒ ชม./สัปดาห ์ - 
๒๕๖๖ ๑๒ ชม./สัปดาห ์ ๓ ชม./สัปดาห ์

 
๗. รายละเอียดผลงานทางวิชาการ  
 ๗.๑ บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ปุณณฑรีย์ เจียวิริยบุญญา. (๒๕๖๖). อสม. กับการแสดงบทบาท “ผู้ปฏิบัติการทางวัฒนธรรม” ในการ 

บริหารจัดการความเสี่ยงด้านสุขภาพผ่านเครือข่ายทางสังคมของชุมชนพหุวัฒนธรรม 
ในช่วงการแพร่ระบาดของโควิด-19.วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
นครพนม, ๑๓(๒), ๓๓๗-๓๕๘. 

ปุณณฑรีย์ เจียวิริยบุญญา. (๒๕๖๔). มานุษยวิทยาการพยากรณ์: ประสบการณ์ในการพยากรณ์ดวง 
ชะตาบนพื้นที่สื่อสังคมออนไลน์ในชีวิตประจำวันของชาวดิจิทัลไทย. 
วารสารมนุษยศาสตร์สาร, ๒๒(๒) , ๑๓๗-๑๖๐. 

Jiaviriyaboonya, P. (2022). Anthropological Study of Village Health Volunteers’ 
(VHVs’) Socio-Political Network in Minimizing Risk and Managing the Crisis 
during COVID-19. Heliyon, 8(1), 1-8. 

Jiaviriyaboonya, P. (2022). Reinvention of Divinatory Authority in the Post-Khmer 
Rouge Era. GMSARN International Journal, 16(3). 221-231. 

 ๗.๒ บทความวิจัยท่ีนำเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ปุณณฑรีย์ เจียวิริยบุญญา. (๒๕๖๕). “หมอคนแรกในชุมชนของเรา”: อสม.กับการแสดงบทบาทของ

ความเป็นนักสื่อสารเชิงสุขภาวะโดยการระดมทรัพยากรจากเครือข่ายทางสังคมของชุมชนพหุ
วัฒนธรรมของจังหวัดนครพนมเพ่ือบริการสุขภาพขั้นปฐมภูมิแก่ประชาชนในช่วงการแพร่
ระบาดของโควิด-๑๙. “มหกรรมการวิจัยแห่งชาติ ๒๕๖๕” (Thailand Research Expo & 
Symposium 2022). กรุงเทพฯ: สภาการวิจัยแห่งชาติ. 

ปุณณฑรีย์ เจียวิริยบุญญา. (๒๕๖๕). มานุษยวิทยากับการท่องเที่ยว “สายมู:” กรอบแนวคิด 
ความหมาย ความเชื่อและรูปแบบของการท่องเที่ยวเชิงจิตวิญญาณในกลุ่มจังหวัดสนุก 
(สกลนคร นครพนมและมุกดาหาร).การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งท่ี ประจำปี ๒๕๖๕ 
(Tourism and Service Industry conference [TSIC 2022]) ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๕. 



 
 

๖๖ 
 

ปุณณฑรีย์ เจียวิริยบุญญา. (๒๕๖๔). อำนาจผี บารมีพระและศาสนาพุทธแบบชาวบ้าน: มุมมองทาง
มานุษยวิทยาศาสนาเพ่ือการออกแบบกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงจิตวิญญาณในภาคอีสาน การ
ประชุมวิชาการด้านรัฐประศาสนศาสตร์ระดับชาติ ครั้งที่ ๑๓ วันที่ ๒๔-๒๕ พฤศจิกายน 
๒๕๖๔ (หน้า ๓๐๐-๓๑๙). นครพนม : มหาวิทยาลัยนครพนม. 

Jiaviriyaboonya, P. (2023). The Many Faces of a Successful Thai Trans Woman Fortune-
teller: Identity Formation, Social Networking and Rituals to Enhance Wellbeing 
in Thai Gay and Trans Communities. AAS (Association for Asian Studies) 2023 
Annual Conference, 16-19 March, Boston, United States. 

Jiaviriyaboonya, P. (2020). Minimizing Risk and Managing Crisis Situation during the 
Pandemic of Coronavirus Disease (COVID-19) by Applying Village Health 
Volunteer (VHVs)’s Social Network: A Preliminary Study of the Triangulated 
Collaborations between the Local Government Officials, VHVs Network, and 
Municipal Community Members in Nakhon Phanom Province. The 15th 
GMSARNInternational Conference 2020 on “Sustainable Energy, Environment 
& Climate Change Transitions in GMS” during 21-22 December, 2020, (37-38). 
PhraNakhon Si Ayutthaya: GMSARN. 

Jiaviriyaboonya, P. (2020). The Influences of Thai Divination in Present Cambodian 
Fortune-telling Practice. Identities, Cultural Practices and the Changing Political 
Landscape of Modern Southeast Asia. AAS-in-ASIA (Association in Asian 
Studies), 
29 June-1 July, 2020, (98). Kobe, Japan: Association in Asian Studies 

 ๗.๓ ตำรา/หนังสือ 
Jiaviriyaboonya, P. (2022). “Looking for Fortune in the City: The Re-enchantment of 

Divination, Magic and Spirit Rituals in a Cambodian Urban Culture.” Spirit 
Possession 
in Buddhist Southeast Asia: Worlds Ever More Enchanted. eds. Peter A. 
Jackson, 
Bénédicte Brac de la Perrière. Copenhagen: NIAS 

 ๗.๔ ผลงานอ่ืนๆ  
  Line OA Mutelu แพลตฟอร์มทางเลือกเพ่ือให้บริการแก่นักท่องเที่ยวสายมู ที่สนใจซื้อสินค้า

และหรือบริการที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวสายมู หรือ การท่องเที่ยวเชิงจิตวิญญาณในกลุ่ม
จังหวัดสนุก (สกลนคร นครพนมและมุกดาหาร) ซึ่งได้รับการคุ้มครองลิขสิทธิ์จากกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา  (ข้อมูลลิขสิทธิ์เลขที่ ว๑.๐๑๐๘๘๖ ประเภทงาน วรรณกรรม ลักษณะ
งาน โปรแกรมคอมพิวเตอร์)  

 
 

   รับรองความถูกต้องของข้อมูล 



 
 

๖๗ 
 

 
        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปุณณฑรีย์  เจียวิริยบุญญา) 

                                               วันที่ ๓ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

๑. ชื่อ – นามสกุล นายอนุชิต สิงห์สุวรรณ 
๒. ตำแหน่งทางวิชาการ -  
๓. เลขที่ประจำตำแหน่ง ๑๑๘  สังกัด คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  
 บรรจุเมื่อ ๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๔. เริ่มปฏิบัติงานครั้งแรก ตั้งแต่วันที่ ๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ จนถึงปัจจุบัน 
๕. คุณวุฒิ  

ระดับปริญญา สาขาวิชา ปีท่ีสำเร็จ สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
อักษรศาสตรมหาบัณฑิต ประวัติศาสตร์ศึกษา ๒๕๕๔ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต ประวัติศาสตร์ ๒๕๔๙ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

6. ภาระงาน 
ปีการศึกษา สรุปภาระงานสอน (จำนวนชั่วโมงสอน/สัปดาห์) 

ภาระงานเดิม ภาระงานในหลักสูตร 
๒๕๖๕ ๑๒ ชม./สัปดาห ์ - 
๒๕๖๖ ๑๒ ชม./สัปดาห ์ ๓ ชม./สัปดาห ์

 
๗. รายละเอียดผลงานทางวิชาการ  
 ๗.๑ บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
อนุชิต สิงห์สุวรรณ. (๒๕๖๖). "ความสำคัญทางประวัติศาสตร์ของเมืองนครพนมกับการพัฒนาการ

ท่องเที่ยวชุมชนอย่างยั่งยืน". วารสารLawarath Social E-Journal,  ๕(๒). ๑๑๑-๑๓๔. 



 
 

๖๘ 
 

กมลวรรณ กานกายัน กัญลยา มิขะมา อนุชิต สิงห์สุวรรณ และคมกฤษณ์ ชูเรือง. (๒๕๖๖). “การพัฒนา
แอพพลิเคชั่นเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวอัตลักษณ์พ้ืนที่ของอ้าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม”. 
วารสารวิจัยและพัฒนาอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง, ๒(๓). ๙-๑๖. 

สุวิสาข์ จรัสกมลพงศ์ และอนุชิต สิงห์สุวรรณ. (๒๕๖๔).  “การพัฒนารูปแบบเว็บแอปพลิเคชั่นส่งเสริม
กระบวนการ สื่อความหมายเชิงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมชุมชนเมืองนครพนม. วารสาร
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, ๑๒(๒). ๓๒๒-๓๓๔. 

อนุชิต สิงห์สุวรรณ และทวีศักดิ์ เผือกสม. (๒๕๖๓). "จาก 'เจ้าปู่' ถึง 'พญาศรีสุทโธโพธิสัตว์': การ
ปรับเปลี่ยนจักรวาลวิทยาในความเชื่อเรื่องพญานาคของผู้คนคำชะโนด". วารสาร
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, ๑๑(๑). ๑๔๖-๑๗๕. 

 
 
  ๗.๒ บทความวิจัยที่นำเสนอในการประชุมวิชาการ 
อนุชิต สิงห์สุวรรณ. (๒๕๖๔).  “จาก ‘ผีบุญ’ ถึง ‘คนเสื้อแดง’: ประวัติศาสตร์การเคลื่อนไหวทาง

การเมืองของผู้คนในภาคอีสาน” ใน การประชุมวิชาการรัฐประศาสนศาสตร์ระดับชาติ ครั้งที่ 
๑๓ วันที่ ๒๔-๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยนครพนม, บรรณาธิการ อัมพร ธำรง
ลักษณ์. นครพนม: สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย และคณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม, ๓๔๒-๓๖๑.  

 ๗.๓  ตำรา/หนังสือ 
อนุชิต สิงห์สุวรรณ. (๒๕๖๕).  “สำนักหออาสนะคำพญาศรีสุทโธนาคราช: ชุมชนพิธีกรรมของผู้คนที่ 

คำชะโนด”. ใน ภูมิภาคนิยมและท้องถิ่นนิยมสมัยใหม่ในโลกไร้พรมแดน. บรรณาธิการ กิตติ
พงษ์ ประพันธ์. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์ศยามปัญญา.  

 
 

รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 
  (ดร.อนุชิต สิงห์สุวรรณ) 
                                          วันที่ ๓ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๖๙ 
 

 
 
 
 
 
 

ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 
๑. ชื่อ – นามสกุล นางสาวพรหมภัสสร ชุณหบุญญทิพย์ 
๒. ตำแหน่งทางวิชาการ -  
๓. เลขที่ประจำตำแหน่ง ๐๑๗ สังกัด คณะวิทยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ  
 บรรจุเมื่อ ๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๑  
๓. เริ่มปฏิบัติงานครั้งแรก ตั้งแต่วันที่ ๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๑ จนถึงปัจจุบัน 
๔. คุณวุฒิ  

ระดับปริญญา สาขาวิชา ปีท่ีสำเร็จ สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
๒๕๖๑ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การจัดการการท่องเที่ยว ๒๕๔๙ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วิทยาศาสตรบัณฑิต ชีววิทยา ๒๕๔๓ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

๖. ภาระงาน 
ปีการศึกษา สรุปภาระงานสอน (จำนวนชั่วโมงสอน/สัปดาห์) 

ภาระงานเดิม ภาระงานในหลักสูตร 
๒๕๖๕ ๑๒ ชม./สัปดาห ์ - 
๒๕๖๖ ๑๒ ชม./สัปดาห ์ ๓ ชม./สัปดาห ์

 
๗. รายละเอียดผลงานทางวิชาการ  
 ๗.๑ บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
Chunhabunyatip, P., Chuaysook, D., & Aromrucks, S. (2020). A COMMUNITY BRANDING 

DEVELOPMENT FOR ETHNIC IDENTITY AND ECO-CULTURAL TOURISM IN 
NAKHON PHANOM PROVINCE, THAILAND. AU-GSB e-JOURNAL, 13(1), 28-40.  

Kewsri, S., Chunhabunyatip, P., & Buathong, K. (2022). The Value of “Tha Non Kon 
Dern” Walking Street as a Space to Enhance Tourism in Nakhon Phanom 
Province. International Journal of Multidisciplinary in Management and 
Tourism, 6(1), 1-12. 

พรหมภัสสร ชุณหบุญญทิพย์. (๒๕๖๕). แนวทางการปรับใช้องค์ความรู้การเล่าเรื่องฮูปแต้มเพ่ือรองรับ
การ ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม: กรณีศึกษาฮูปแต้มสิมวัดพุทธสีมา อำเภอธาตุพนม จังหวัด
นครพนม. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 41(6), 171-
182. 



 
 

๗๐ 
 

Chunhabunyatip, P. (2023). Spiritual Tourism and Travel Decision of Naga Cave Tourists, 
Bueng Kan, Thailand: Roles of Social Media, Tourist Experience, Religious 
Belief, and Word of Mouth. KKBS Journal of Business Administration and 
Accountancy, 7(3), 9-30. 

Chunhabunyatip, P. (2023). RELIGIOUS TOURISM, PERSONAL BELIEF, INDIVIDUAL 
LEARNING, AND TOURISM BEHAVIOR: EMPIRICAL EVIDENCE FROM PHRA THAT 
PHANOM TOURISTS IN THAILAND. Journal of Liberal Arts and Management 
Science Kasetsart University, 10(1), 1-19.  

พรหมภัสสร ชุณหบุญญทิพย์. (๒๕๖๖). อิทธิพลของการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่มีต่อการรับรู้คุณค่า
และแรงจูงใจใน การเดินทางของนักท่องเที่ยวจังหวัดนครพนมในประเทศไทย. วารสาร
บริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยแม่ โจ้, 5(1), 176-198. 

รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 
   (ดร.พรหมภัสสร ชุณหบุญญทิพย์) 
                                             วันที่ ๓ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๗๑ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๓  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๗๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

๗๓ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๗๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๔  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๗๕ 
 

 
 
 
 



 
 

๗๖ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๗๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๕ 
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานอดุมศึกษา 

เรื่อง เกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  
 

 
 
 
 

  



 
 

๗๘ 
 

 
 
 
 
 



 
 

๗๙ 
 

 



 
 

๘๐ 
 

 
 

 
 



 
 

๘๑ 
 

 
 
 

 



 
 

๘๒ 
 

 
 
 

 
 



 
 

๘๓ 
 

 
 

 



 
 

๘๔ 
 

 
   
 

 
 



 
 

๘๕ 
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๘๗ 
 

 
 
 

 



 
 

๘๘ 
 

 
 



 
 

๘๙ 
 

 
 

 



 
 

๙๐ 
 

 
 
 

 



 
 

๙๑ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

๙๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๖ 
ระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนม  

ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๙๓ 
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๙๘ 
 

 
 
 



 
 

๙๙ 
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๑๐๓ 
 

 
 

 



 
 

๑๐๔ 
 

 



 
 

๑๐๕ 
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๑๐๗ 
 

 



 
 

๑๐๘ 
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๑๑๒ 
 

 



 
 

๑๑๓ 
 

 
 



 
 

๑๑๔ 
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๑๑๗ 
 

 



 
 

๑๑๘ 
 

 
 

 



 
 

๑๑๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

๑๒๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๗ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนครพนม  

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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๑๒๓ 
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๑๒๖ 
 

 
 



 
 

๑๒๗ 
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  เอกสารหมายเลข ๘ 
เกณฑ์มาตรฐานความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
สำหรับผู้เข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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๑๓๔ 
 

 
 



 
 

๑๓๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เอกสารหมายเลข ๙  

ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของ PLOs กบัวิสัยทัศน์พันธกิจ คุณลักษณะ
ของบัณฑิตและความตอ้งการของผู้มีส่วนได้สว่นเสีย 

และตารางที่มาของการกำหนดผลลัพธ์การเรยีนรู้ระดับหลักสตูร  
(PLO – Program Learning Outcomes) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การได้มาของ ผลลัพธ์การเรียนรู้หลักสูตร ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิตสาขานวัตกรรมการพัฒนา 
เกิดจากการรวบรวมข้อมูลเพื่อวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงานในสาขานวัตกรรมการพัฒนาที่
ได้มาจากหลายแหล่ง ได้แก่ ข้อมูลจากกระทรวงแรงงาน, องค์ภาคเอกชน, และองค์กรภาครัฐ เช่น สภา
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย องค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนจังหวัด และเทศบาล เป็น
ต้น ซึ่งเป็นแหล่งข้อมูลหลักในการศึกษาความต้องการบุคคลากรที่มีทักษะเฉพาะทางในการวิจัยและ



 
 

๑๓๖ 
 

พัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ การวิเคราะห์ข้อมูลนี้ได้รวมถึงการสำรวจแนวโน้มการจ้างงานและความต้องการ
ทักษะในอนาคตจากข้อมูลสถิติที่เป็นปัจจุบันและการคาดการณ์ในระยะยาว 

การเก็บข้อมูลผ่านการสัมมนาและสำรวจความคิดเห็น: ได้รวมถึงการจัดการสัมมนากับผู้บริหาร
ระดับสูงจากอุตสาหกรรมต่างๆ และผู้กำหนดนโยบาย โดยเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียจำนวน ๑๐ คนนอกจากนี้ยังมีการใช้แบบสอบถามออนไลน์ที่ส่งถึงผู้บริหาร นักวิชา การและ
ศิษย์เก่าคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม จำนวน ๒๐ คน เพื่อระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
ต้องการทักษะและหลักสูตรที่ควรมีในอนาคต โดยผ่านประเด็นคำถาม ดังนี้ 

๑. ความต้องการทักษะในอุตสาหกรรม: 
- ทักษะใดที่ท่านเห็นว่าขาดแคลนในอุตสาหกรรมในปัจจุบัน? 
- มีทักษะหรือความสามารถใดที่คุณคิดว่านักวิจัยหรือนวัตกรในสาขานวัตกรรมการพัฒนาควร

มี? 
๒. การประยุกต์ใช้ทฤษฎีในการทำงานจริง: 
- ท่านพบความยากลำบากในการประยุกต์ใช้ทฤษฎีใดบ้างในการทำงานวิจัยหรือพัฒนา

นวัตกรรม? 
  - จากประสบการณ์ของท่าน หลักสูตรควรเน้นส่วนประกอบวิชาการหรือทักษะใดเป็นพิเศษเพ่ือ
เตรียมนักศึกษาให้พร้อมสำหรับตลาดแรงงาน? 

๓. ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรปัจจุบัน: 
- หลักสูตรที่มีอยู่ในปัจจุบันตอบโจทย์ความต้องการของอุตสาหกรรมได้หรือไม่? 

  - มีด้านใดที่ควรปรับปรุงในหลักสูตรเดิมเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม
มากขึ้น? 

๔. การร่วมมือกับมหาวิทยาลัย: 
 - อุตสาหกรรมของท่านเคยมีการร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรหรือไม่ ? 
ประสบการณ์เหล่านั้นเป็นอย่างไร? 

- ท่านคิดว่ามหาวิทยาลัยควรมีบทบาทอย่างไรในการเชื่อมโยงหลักสูตรกับความต้องการของ
อุตสาหกรรม? 

๕. การปรับเปลี่ยนหลักสูตร: 
- ถ้าจะมีการพัฒนาหลักสูตรใหม่ ท่านคิดว่าควรให้ความสำคัญกับด้านใดเป็นพิเศษ? 

  - มีเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใดที่ควรรวมไว้ในหลักสูตรเพื่อสนับสนุนการพัฒนาอย่างยั่งยืนใน
อุตสาหกรรมของท่าน? 
 
  ผลการวิเคราะห์และนำไปสู่การออกแบบหลักสูตร: จากข้อมูลที่ได้รวบรวม พบว่ามีความ
ต้องการสูงสำหรับบุคลากรที่มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลขั้นสูง , การจัดการโครงการนวัตกรรม, และ
การนำทฤษฎีไปใช้ในปฏิบัติจริง นอกจากนี้ยังรวมถึงความต้องการทักษะด้านการสื่อสารและการทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนในทีมข้ามสาขาวิชาการ เพ่ือสนับสนุนความต้องการเหล่านี้ หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นจึงต้องปรับ
ให้มีโมดูลการเรียนการสอนที่ครอบคลุมเหล่านี้ รวมถึงโปรเจ็กต์จริงและการฝึกงานที่ให้ประสบการณ์
ตรงกับการทำงานในสถานการณ์จริง โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 

๑. ทักษะบัณฑิตตามความต้องการของกลุ่มผู้ประกอบการภาคเอกชน 



 
 

๑๓๗ 
 

ความต้องการทักษะในอุตสาหกรรม: 
- ทักษะที่ขาดแคลนในปัจจุบัน: ในอุตสาหกรรมของเราพบว่ามีการขาดแคลนบุคลากรที่มี

ทักษะเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลขั้นสูง (Advanced Data Analytics), ทักษะด้านการ
จัดการโครงการนวัตกรรม (Innovation Project Management), และทักษะด้านการคิด
เชิงระบบ (Systems Thinking) 

- ทักษะที่นักวิจัยและนวัตกรควรมี: ควรมีความสามารถในการทำงานร่วมกับทีมข้าม
วัฒนธรรม, การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ และทักษะในการแก้ไขปัญหาแบบสร้างสรรค์ 

การประยุกต์ใช้ทฤษฎีในการทำงานจริง: 
- ทฤษฎีที่ยากในการประยุกต์: บ่อยครั้งที่พบว่าทฤษฎีการจัดการและนวัตกรรมมีความ

ซับซ้อนและยากต่อการนำไปใช้ในสถานการณ์จริงโดยไม่มีการปรับแต่ง 
- ส่วนประกอบที่ควรเน้น: หลักสูตรควรรวมทักษะด้านเทคนิคเข้ากับทักษะด้านการจัดการ

และการสื่อสารเพ่ือเตรียมนักศึกษาให้สามารถปรับใช้ความรู้ในสภาพแวดล้อมการทำงานที่
หลากหลาย 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรปัจจุบัน: 
- การตอบโจทย์ความต้องการอุตสาหกรรม: หลักสูตรบางส่วนยังไม่สามารถตอบโจทย์ความ

ต้องการของอุตสาหกรรมเพียงพอ เนื่องจากขาดการรวมทักษะที่ต้องการจริงในการทำงาน 
- ด้านที่ควรปรับปรุง: ควรมีการเพิ่มโมดูลเกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ และเน้นการเรียนรู้แบบ

ปฏิบัติมากกว่าทฤษฎีล้วน 

การร่วมมือกับมหาวิทยาลัย: 
- ประสบการณ์การร่วมมือ: มีการร่วมมือกับมหาวิทยาลัยหลายแห่งในการพัฒนาหลักสูตร

และการวิจัย แต่ยังคงต้องการการเชื่อมโยงที่แน่นแฟ้นยิ่งข้ึน 
- บทบาทของมหาวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยควรมีบทบาทในการสร้างและปรับปรุงหลักสูตรให้

เป็นไปตามความต้องการของอุตสาหกรรม รวมถึงการเป็นสะพานเชื่อมระหว่างนักศึกษา
กับโอกาสในการทำงาน 

การปรับเปลี่ยนหลักสูตร: 
- ด้านที่ควรให้ความสำคัญ: ควรเน้นทักษะการจัดการและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีล่าสุด 

เช่น ปัญญาประดิษฐ์และการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 
- เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ควรรวม: ควรรวมเทคโนโลยีใหม่ๆ ในด้าน AI, IoT, และ 

Robotics เนื่องจากเทคโนโลยีเหล่านี้มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาอุตสาหกรรมและสังคม
อย่างยั่งยืน 

๒. ทักษะบัณฑิตตามความต้องการของกลุ่มผู้ประกอบการภาครัฐบาล ท้องถิ่น และศิษย์เก่า 
- ทักษะที่ขาดแคลน: ในปัจจุบันขาดแคลนทักษะด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่าง

ยั่งยืน ทักษะด้านการวิเคราะห์และประเมินผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และทักษะด้านการ
พัฒนาชุมชนอย่างมีส่วนร่วมและยั่งยืน 



 
 

๑๓๘ 
 

- ทักษะที่นักวิจัยและนวัตกรควรมี: ควรมีความสามารถในการผสานความรู้ด้านวัฒนธรรม
และประวัติศาสตร์เข้ากับการวิจัยและการพัฒนา และมีทักษะในการนำทรัพยากรท้องถิ่น
มาใช้ในการพัฒนานวัตกรรมที่ยั่งยืน 

การประยุกต์ใช้ทฤษฎีในการทำงานจริง: 
- ทฤษฎีที่ยากในการประยุกต์: มีความท้าทายในการประยุกต์ทฤษฎีการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ตรง

กับบริบททางวัฒนธรรมและสังคมของท้องถิ่น 
- ส่วนประกอบที่ควรเน้น: หลักสูตรควรเน้นทักษะในการวิเคราะห์และประเมินผลกระทบ

สิ่งแวดล้อม การทำงานร่วมกับชุมชน และการใช้ทรัพยากรอย่างมีจริยธรรมและยั่งยืน 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรปัจจุบัน: 
- การตอบโจทย์ความต้องการอุตสาหกรรม: หลักสูตรปัจจุบันยังไม่เพียงพอในการเตรียม

นักศึกษาให้รับมือกับความท้าทายด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน 
- ด้านที่ควรปรับปรุง: ควรมีการเพ่ิมเนื้อหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรและการวาง

แผนการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน 

การร่วมมือกับมหาวิทยาลัย: 
- ประสบการณ์การร่วมมือ: มีการร่วมมือกันบ้างแต่ยังไม่มากพอ ควรมีการทำงานร่วมกัน

มากขึ้นในการพัฒนาหลักสูตรที่เน้นการพัฒนาที่ยั่งยืน 
- บทบาทของมหาวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยควรเป็นผู้นำในการรวมความรู้ท้องถิ่นเข้ากับ

วิชาการ เพื่อสร้างหลักสูตรที่มีความเกี่ยวข้องมากขึ้นกับความต้องการจริงของสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

การปรับเปลี่ยนหลักสูตร: 
- ด้านที่ควรให้ความสำคัญ: ควรเน้นการศึกษาด้านการบริหารทรัพยากรธรรมชาติอย่าง

ยั่งยืนและการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม 
- เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ควรรวม: ควรรวมเทคโนโลยีในการตรวจสอบและประเมินผล

กระทบสิ่งแวดล้อม ตลอดจนเครื่องมือที่ช่วยในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและพลังงาน
อย่างเป็นระบบและยั่งยืน และควรจัดอบรมการใช้โปรแกรมทางสถิติเพ่ิมมากข้ึน 

- ควรจัดหาฐานข้อมูลวารสารที่ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
- ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากวิทยากรที่มีความชำนาญทางสาขาวิชานั้นๆ 

  ดังนั้น การได้มาของผลลัพธ์การเรียนรู้สำหรับหลักสูตรศิลปศาสตร์มหาบัณฑิตสาขานวัตกรรม
การพัฒนา มุ่งเน้นให้บัณฑิตมีความสามารถที่จะวิเคราะห์และบูรณาการทฤษฎีและองค์ความรู ้จาก
หลากหลายสาขาที่เกี่ยวข้องกับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้กับการ
พัฒนานวัตกรรมที่ยั่งยืนในสังคมได้ การเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงานได้เกิด
จากการรวบรวมข้อมูลจากหลายแหล่งทั้งในและนอกประเทศ เช่น กระทรวงแรงงาน องค์การบริหาร
ส่วนตำบล และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เพื่อศึกษาความต้องการทักษะเฉพาะทางด้านการ
วิจัยและการพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ 



 
 

๑๓๙ 
 

  จากการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรจึงถูกออกแบบมาเพ่ือตอบสนองต่อ
ความต้องการเหล่านี้ โดยรายละเอียดตามผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLO) ได้แก่: 
PLO1 วิเคราะห์และบูรณาการทฤษฎีและองค์ความรู้ในมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และหลักการของ 
         นวัตกรรมการพัฒนา     
PLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านนวัตกรรมการพัฒนาและทักษะด้านเทคโนโลยี ในการวิเคราะห์สังเคราะห์ 
         หัวข้องานวิจัยและดำเนินการวิจัยอย่างมีจริยธรรม  
PLO3 ทำวิจัยหรือสร้างสิ่งใหม่ ที่เก่ียวข้องกับนวัตกรรมการพัฒนาให้สอดคล้องกับความ 
         ต้องการของสังคม   
PLO4 จำแนก ประเมินและเชื่อมโยงสถานการณ์ทางสังคม, เศรษฐกิจ, และการเมืองเพ่ือเข้าใจบริบท    
         ด้านนวัตกรรมการพัฒนาที่กว้างข้ึน      
PLO5 มีทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและมีคุณธรรม, จริยธรรม, และความรับผิดชอบต่อสังคม 
PLO6 มีทักษะในการสื่อสาร สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมการพัฒนาในรูปแบบการพูด 
        และการเขียนทั้งในวงวิชาการ วงวิชาชีพ 
 

ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของ PLOs กับวิสัยทัศน์พันธกิจ คุณลักษณะของบัณฑิต 
และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยนครพนม 
     มหาวิทยาลัยนครพนมเป็นที่พ่ึงของสังคมและ
ชุมชน 

      

วิสัยทัศน์คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  
องค์กรแห่งความเป็นเลิศการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ของประเทศ 

      

เป้าหมายในการพัฒนามหาวิทยาลัย  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การศึกษาที่เป็นเลิศ Excellence 
Academy) 
เป้าประสงค์ มหาวิทยาลัยนครพนมมีหลักสูตรที่
ทันสมัยตอบโจทย์ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตท้ัง
จากภาครัฐและเอกชนมีระบบสะสมหน่วยกิตและ
หลักสูตรการเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคมสามารถดึงดูด
ให้มีผู้เรียนสนใจมาเรียนเพ่ิมมากข้ึน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ 
(ExcellenceGraduate) 
      เป้าประสงค์ : บัณฑิตจากมหาวิทยาลัยนครพนม 
เป็นผู้ที่มีคุณธรรม มีจริยธรรมมีความรู้ความสามารถ
เชิงวิชาชีพ เป็นบัณฑิตที่รอบรู้ภาษาเชี่ยวชาญ
เทคโนโลยีมีจิตสาธารณะ พร้อมทักษะการทำงาน อยู่

      



 
 

๑๔๐ 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ในสังคมอย่างมีความสุขและมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ ที่เพียบพร้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๘ มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชน
และท้องถิ่น (Area-Based and Community 
University) 
      เป้าประสงค์ : เป็นผู้นำด้านการพัฒนาชุมชนและ
สังคมชั้นนำของประเทศโดยการนำผลงานวิจัย
ผสมผสานกับศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของพ้ืนที่ 
 
Stakeholder Need : บัณฑิตและศิษย์เก่า 
ควรจัดอบรมการใช้โปรแกรมทางสถิติเพ่ิมมากข้ึน       
ควรจัดหาฐานข้อมูลวารสารที่ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น       
ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากวิทยากรที่มีความ
ชำนาญ 

      

Stakeholder's Need : ผู้ใช้บัณฑิต (จากสถานประกอบการและแหล่งฝึกประสบการณ์) 
สิ่งที่ควรพัฒนาเพ่ิมเติม ให้แก่นักศึกษา ได้แก่การ
สื่อสาร และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

     
 

ควรเพิ่มทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลเพิ่มมากข้ึน       
นักศึกษามีความรู้และมีศักยภาพในการทำวิจัย       
Stakeholder's Need : อาจารย์ประจำหลักสูตร/ กรรมการผู้ประเมินหลักสูตร 
ควรมีการปรับปรุงรายวิชาให้มีความทันสมัยมากยิ่งขึ้น       
Stakeholder’s Need : ข้อมูลจากแหล่งสมัครงาน 
มีคุณธรรม มีความคิดสร้างสรรค์       
มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ       
มีความยืดหยุ่นในการทำงาน สามารถบริหารจัดการ
เวลาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๔๑ 
 

 
 

ตารางท่ีมาของการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLO – Program Learning 
Outcomes) เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ คุณลักษณะของบัณฑิต และความต้องการ 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แหล่งที่มา 
วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยนครพนม 
      มหาวิทยาลัยนครพนมเป็นที่พ่ึงของสังคม
และชุมชน 

เว็บไซต์มหาวิทยาลัยนครพนม 

วิสัยทัศน์คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  
องค์กรแห่งความเป็นเลิศการพัฒนาชุมชนเชิง
พ้ืนที่ ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ของ
ประเทศ 
 

งานแผนและนโยบาย คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์  
 

เป้าหมายในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การศึกษาที่เป็นเลิศ 
(Excellence Academy) 
      เป้าประสงค์ : มหาวิทยาลัยนครพนม 
มีหลักสูตรที่ทันสมัยตอบโจทย์ความต้องการ 
ของผู้ใช้บัณฑิตท้ังจากภาครัฐและเอกชน  
มีระบบสะสมหน่วยกิตและหลักสูตร 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคมสามารถดึงดูด 
ให้มีผู้เรียนสนใจมาเรียนเพ่ิมมากข้ึน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ 
(ExcellenceGraduate) 
      เป้าประสงค์ : บัณฑิตจากมหาวิทยาลัย
นครพนม เป็นผู้ที่มีคุณธรรม มีจริยธรรม  
มีความรู้ความสามารถเชิงวิชาชีพ เป็นบัณฑิต 
ที่รอบรู้ภาษาเชี่ยวชาญเทคโนโลยีมีจิตสาธารณะ 
พร้อมทักษะการทำงาน อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
ในสังคมอย่างมีความสุขและมีทักษะ 
ในศตวรรษท่ี ๒๑ ที่เพียบพร้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๘ มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนา
ชุมชนและท้องถิ่น (Area-Based and 
Community University) 
      เป้าประสงค์ : เป็นผู้นำด้านการพัฒนา
ชุมชนและสังคมชั้นนำของประเทศ  

แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี มหาวิทยาลัยนครพนม 
(พ.ศ.2565-2569) โดยกองนโยบายและแผน 
มหาวิทยาลัยนครพนม 



 
 

๑๔๒ 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แหล่งที่มา 
โดยการนำผลงานวิจัย ผสมผสานกับ
ศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของพ้ืนที่ 
Stakeholder Need : บัณฑิตและศิษย์เก่า 
ควรจัดอบรมการใช้โปรแกรมทางสถิติเพ่ิมมาก
ขึ้น 

แบบสอบถามความพึงพอใจของศิษย์เก่าคณะ
ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  
 ควรจัดหาฐานข้อมูลวารสารที่ครอบคลุมมาก

ยิ่งขึ้น 
ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากวิทยากรที่มีความ
ชำนาญทางสาขาวิชานั้นๆ  
Stakeholder's Need : ผู้ใช้บัณฑิต (จากสถานประกอบการและแหล่งฝึกประสบการณ์) 
สิ่งที่ควรพัฒนาเพ่ิมเติม ให้แก่นักศึกษา ได้แก่การ
สื่อสาร และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

- รายงานการประชุมการพัฒนาและการวิพากย์
หลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนา ควรเพิ่มทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลเพิ่มมากข้ึน 

นักศึกษามีความรู้และมีศักยภาพในการทำวิจัย
ทางนวัตกรรมการพัฒนา 

Stakeholder's Need : ข้อมูลจากแหล่งสมัครงาน 
มีคุณธรรม มีความคิดสร้างสรรค์ - รายงานการประชุมการพัฒนาและการวิพากย์

หลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนา 

มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
มีความยืดหยุ่นในการทำงาน สามารถบริหาร
จัดการเวลาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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เอกสารหมายเลข ๑๐ 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยนครพนม 

ครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ 
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