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หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนา 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗) 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยนครพนม 

คณะ/วิทยาลัย    คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
 

หมวดที่ ๑   
ข้อมูลทั่วไป 

๑.   รหัสและชื่อหลักสูตร   
  รหัสหลักสูตร :    - 

ภาษาไทย : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนา 
  ภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy Program in Development Innovation 

๒.    ช่ือปริญญาและสาขาวิชา   
  ชื่อปริญญาภาษาไทย     ชื่อเต็ม :  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (นวัตกรรมการพัฒนา) 
       ชื่อย่อ :  ปร.ด. (นวัตกรรมการพัฒนา) 
  ชื่อปริญญาภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม :  Doctor of Philosophy (Development Innovation) 
       ชื่อย่อ :  Ph.D. (Development Innovation) 
๓.   วิชาเอก  - ไม่มี – 
๔.   จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร     

 ๔.๑ แผน ๑.๑ เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัย โดยมีการทำวิทยานิพนธ์ที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ ไม่น้อย
กว่า ๔๘ หน่วยกิต  
 ๔.๒ แผน ๒.๑ เป็นแผนการศึกษาที ่มีการศึกษารายวิชา ไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต และการทำ
วิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพสูง ไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต รวมไม่น้อยกว่า ๔๘ หน่วยกิต  
 ๔.๓ แผน ๒.๒ เป็นแผนการศึกษาสำหรับผู้ที่จบปริญญาตรีเกียรตินิยม มีการศึกษารายวิชา ไม่น้อยกว่า 
๒๔ หน่วยกิต และการทำวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพสูง ไม่น้อยกว่า ๔๘ หน่วยกิต รวมไม่น้อยกว่า ๗๒ หน่วยกิต 
 
๕.  รูปแบบของหลักสูตร 
   ๕.๑  รูปแบบของหลักสูตร 
    เป็นหลักสูตรระดับคุณวุฒิปริญญาเอกตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และมีความถูกต้องตามระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนม
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖  
   ๕.๒  ประเภทของหลักสูตร 
    หลักสูตรปริญญาเอก หลักสูตร ๓ ปี 
 ๕.๓  ภาษาท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
    จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย   
    จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาต่างประเทศ 
    จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
     ๕.๔  การรับเข้าศึกษา 
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    รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
    รับเฉพาะนักศึกษาต่างประเทศ 

  รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างประเทศท่ีมีผลการสอบภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่
คณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด หรือเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยนครพนมกำหนด 
(เอกสารหมายเลข ๖) 

 ๕.๕  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
    เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
    เป็นหลักสูตรความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศโดยเชิญอาจารย์มาเป็น   
   อาจารย์พิเศษ  
      ๕.๖  การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
    ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
    ให้ปริญญามากกว่า ๑ สาขาวิชา 
๖.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
 ๖.๑ เป็นหลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๖.๒ เวลาที่เริ่มใช้หลักสูตรนี้ : ภาคการศึกษา ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 ๖.๓ การพิจารณาหลักสูตรจากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย 
    คณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เห็นชอบหลักสูตร  
    ในการประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ วันที่ ๒๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
    คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำมหาวิทยาลัยนครพนม เห็นชอบหลักสูตร  
    ในการประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ วันที่ ๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗   
    คณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนครพนม เห็นชอบหลักสูตร  
    ในการประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ วันที่ ๑๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗     

    สภามหาวิทยาลัยนครพนม อนุมัติหลักสูตร 
     ในการประชุม ครั้งที่ ๗/๒๕๖๗  วันที่ ๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๗.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรคุณวุฒิปริญญาเอกตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕ ในปีการศึกษา ๒๕๖๘  

 
 ๘.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
 ๘.๑ อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา  
 ๘.๒ นักวิชาการด้านการบริหารการพัฒนา 
 ๘.๓ นักวิจัยด้านการบริหารการพัฒนา 
 ๘.๔ ผู้บริหารระดับสูงหรือพนักงานผู้เชี่ยวชาญทางด้านการบริหารการพัฒนาทั้งภาครัฐและเอกชน 
 ๘.๕ ผู้ประกอบการหรือผู้ประกอบอาชีพอิสระ 
 ๘.๖ ข้าราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจในระดับผู้เชี่ยวชาญขึ้นไป 
 ๘.๗ อาชีพนวัตกร 
๙.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 

คณะศิลปะศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
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๑๐.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 ๑๐.๑ สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
   ด้วยอิทธิพลของกระแสโลกาภิวัตน์ ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและระบบเศรษฐกิจแบบ     
ทุนนิยมเสรี ก่อให้เกิดการบริโภคอย่างฟุ่มเฟือย จนเกิดความไม่สมดุลระหว่างเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม
อย่างรุนแรงจนเกิดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม นอกจากนั้น ปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อภาวะถดถอย
ของสถานการณ์ทางเศรษฐกิจโลกและของประเทศไทยคือ ยังเกิดภาวการณ์ถดถอยทางเศรษฐกิจคือ การแพร่
ระบาดของไวรัสโคโรน่า (Covid-19) ตัวเลขหนี้สาธารณะและอัตราเงินเฟ้อเพิ่มสูงขึ้น ในขณะที่ภาวการณ์    
จ้างงานและจำนวนผู้มีงานทำมีอัตราลดลง อย่างไรก็ตาม ภายหลังจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ         
โควิด-๑๙ ได้คลี่คลายลง เศรษฐกิจไทยค่อยๆ ฟื้นตัวขึ้นเป็นลำดับ ข้อมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  สะท้อนว่าเศรษฐกิจไทยสามารถฟื้นตัวได้จากการบริโภค
ภาคเอกชนและการส่งออกบริการเป็นหลัก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนของการให้บริการด้านการท่องเที่ยวและ
การบริการ ทั้งนี้เห็นได้จากจำนวนนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องสู่ระดับ ๑๖.๔๗ ล้านคน 
(ข้อมูลถึงวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๖) สอดคล้องกับการจ้างงานและดัชนีความเชื่อมั่นที่อยู่ในระดับสูงต่อเนื่อง 
ทั้งนี้ข้อมูลเศรษฐกิจไทยไตรมาส ๑ และ ๒ ปี ๒๕๖๖ ออกมาขยายตัวเพียง ๒.๖% และ ๑.๘% ส่งผลให้
ภาพรวมเศรษฐกิจไทยในช่วงครึ่งแรกของปีขยายตัวได้เพียง ๒.๒% สาเหตุหลักเพราะการส่งออกสินค้าไทย
ในช่วงครึ่งปีแรกหดตัวต่อเนื่องตามแนวโน้มเศรษฐกิจโลกที่เติบโตชะลอลงจากปีก่อน โดยเฉพาะเศรษฐกิจจีนที่
เป็นคู่ค้าหลักของไทย ส่งผลให้การลงทุนภาคเอกชนขยายตัวชะลอลงมาก นอกจากนี้ การใช้จ่ายภาครัฐ
ขยายตัวไม่ดีนัก ส่วนหนึ่งเพราะปัจจัยฐานที่มีการใช้จ่ายจากเงินกู้เพิ่มเติมช่วงวิกฤติโควิดและการเบิกจ่ายงบ
ลงทุนที่อยู่ในระดับต่ำ ด้วยภาวะความผันผวนทางเศรษฐกิจโลกที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจของประเทศไทย 
ผนวกกับการเผชิญหน้ากับประเด็นความท้าทายใหม่ๆ ในกระบวนการพัฒนาประเทศในศตวรรษที่ ๒๑ อาทิ
เช่น ความเหลื่อมล้ำในสังคม ภาวะความยากจน ตลอดจนสถานการณ์โรคระบาด ปัญหาความเสื่อมโทรมของ
สิ่งแวดล้อมและความไม่สมดุลของระบบนิเวศ ภาวะความเสี่ยงภัยรูปแบบใหม่ๆ ประเด็นความท้าทายเหล่านี้
ทำให้สถาบันอุดมศึกษาต้องหันมาตระหนักถึงการทบทวนและพัฒนาองค์ความรู้ และค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือ
ประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือในการรับมือกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจที ่ส่งผลให้ผู ้คนในสังคมดำรงชีวิตอยู่
ท่ามกลางความไม่มั่นคงและความไม่แน่นอน ซึ่งสอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ ๒๐๓๐ ของเอดีบี มีเป้าหมายในการ
ทำให้ภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกมีความเจริญ รุ่งเรือง มีการพัฒนาอย่างทั่วถึง พร้อมรับความเปลี่ยนแปลง และมี
ความยั่งยืน ขณะเดียวกัน ยังคงมุ่งหน้าพยายามขจัดความยากไร้ต่อไป 
  ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาถือว่ามี บทบาทสำคัญมากท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่
ซับซ้อนสถาบันอุดมศึกษาต้องเป็นสถาบันหลักที่ช่วยให้สังคมอยู่รอดได้โดยต้องปรับกระบวนทัศน์ในการ
บริหารงานสถาบันและปรับบทบาทในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 
คำนึงถึงทิศทางในการพัฒนาของประเทศ พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก เน้นการผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่มีความรู้ ทักษะและมีคุณลักษณะที่เหมาะสม
ในการเป็นผู้นำสังคมได้ 
 ๑๐.๒ สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
    สภาวการณ์การรวมตัวของกลุ ่มประเทศเขตในภูมิภาค การเปิดเสรีทางการค้าและการพัฒนา
ประเทศในปัจจุบัน ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม เกิดการขยายตัวทางสังคมและการ
แพร่หลายทางวัฒนธรรมที่เชื่อมโยงกันอย่างทั่วถึงด้วยเทคโนโลยีการสื่อสารผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
รวดเร็ว การเคลื ่อนย้ายของประชากรหรือสังคมโลกาภิวัตน์ ซึ ่งส่งผลกระทบต่อการแข่งขันด้านสังคม 



 
 

 ๕ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการแข่งขันด้านการเรียนรู้ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ดังนั้นในการพัฒนาบุคลากร
ให้ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ในการพัฒนาหลักสูตรครั้งนี้จึงมุ่งเน้นในการเสริมสร้างศักยภาพ
และการพัฒนาทุนมนุษย์ให้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะ ความเชี่ยวชาญในศาสตร์ด้านการใช้นวัตกรรมให้
เกิดการพัฒนาที่ดำเนินไปภายใต้การแข่งขันและการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางสังคมและวัฒนธรรม 
ให้สามารถขับเคลื่อนองค์กรเป็นไป ในทิศทางหรือรูปแบบที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทวิถีชีวิตของ
สังคมไทยและสังคมโลก โดยเน้นการประยุกต์ใช้นวัตกรรมสมัยใหม่ให้สอดคล้องกับการพัฒนาในสังคมปัจจุบัน 
 
๑๑.  ผลกระทบจาก ข้อ ๑๐.๑ และ ๑๐.๒ ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
สถาบัน 
 ๑๑.๑ การพัฒนาหลักสูตร 
   ผลกระทบจากสถานการณ์ที่ปรากฏดังข้อ ๑๐.๑ และ ๑๐.๒ นั้น ทำให้การพัฒนาหลักสูตรใน
ครั้งนี้จำเป็นต้องพัฒนาในเชิงรุกให้มีศักยภาพทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นอย่าง
รวดเร็วและต่อเนื่องที่สามารถแข่งขันได้ในยุคแห่งเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสารอันทั นสมัยของโลกไร้
พรมแดน ความเกี่ยวเนื่องของปัจจัยดังกล่าวส่งผลกระทบต่อการปรับตัวในการดำเนินงานขององค์กรและการ
เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากร ในการพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญทางวิชาการและวิชาชีพใน
ระดับสากล  ดังนั้นคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ จึงได้พัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมการพัฒนา เพ่ือให้มีความทันสมัยเป็นสากลและสอดคล้องกับความต้องการในตลาดแรงงาน โดยการ
ผลิตปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนา ให้มีศักยภาพรอบด้านอย่างมีคุณภาพพร้อมคุณธรรม      
มีทักษะในการใช้นวัตกรรมในการพัฒนาสังคมในยุคดิจิทัล มีความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ และมีความคิด          
เชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์ในสถานการณ์ปัจจุบัน ในองค์รวมมีความเป็นผู้นำเชิงรุก ตลอดจนทั้งยังสามารถ
พัฒนาตนเอง ปรับตัวให้เข้าลักษณะงาน ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพได้ทั้งในระดับชาติและระดับสากลที่
ทันสมัยพร้อมต่อการพัฒนาประเทศชาติในหลากหลายมิติ 
 
๑๑.๒ ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
  การพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนาในครั้งนี้มุ่งเน้นการพัฒนา
หลักสูตรให้มีความทันสมัย มีความรู้และการพัฒนาความรู้อันเป็นสากลและสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน อีกทั้งมีการสอดแทรกเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อ ให้สอดคล้องกับ 
พันธกิจของมหาวิทยาลัยนครพนมที่มุ่งพัฒนาหลักสูตรการสอนและพัฒนากำลังคนที่มีความรู้ความสามารถ 
และคุณธรรม จริยธรรมภายใต้บริบทความหลากหลายทางวัฒนธรรมและสังคมของประเทศกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่ม
แม่น้ำโขงตอนกลาง ที่มุ่งเน้นการวิจัยและการพัฒนานวัตกรรม ตลอดจนการให้บริการวิชาการและเป็นผู้นำใน
การถ่ายทอดองค์ความรู้ที่สำคัญต่อการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน เป็นสถาบันที่มุ่งมั่นในการสั่งสมแสวงหา
ความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่นผสมผสานกับวิทยาการที่เป็นสากลให้เกิดความงอกงาม
ทางสติปัญญาสามารถพัฒนาตนเองให้เพียบพร้อมด้วยวิชาการ คุณธรรมและจริยธรรม 
 
๑๒. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน/สาขาวิชาอ่ืนของสถาบัน 
 ๑๒.๑  รายวิชาในหลักสูตรอ่ืนที่นำมากำหนดในหลักสูตรนี้ ได้แก่  
      - ไม่มี - 
 ๑๒.๒  รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่หลักสูตรอ่ืนนำไปใช้ 



 
 

 ๖ 

      - ไม่มี 



 
 

 ๗ 

หมวดที่ ๒ 
ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 

๑.  ปรัชญา 
  หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนา มุ่งเน้นการผสมผสานความรู้จากหลากหลาย
สาขาวิชา ที่บูรณาการการเรียนรู ้จากประสบการณ์จริง , การวิเคราะห์และคิดเชิงนวัตกรรม , และการใช้
เทคโนโลยีใหม่ๆ บนพื้นฐานความรู้ทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญา ระบบคุณค่า และฐานทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่
ในสังคมไทย เพื่อพัฒนาบัณฑิตให้สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่และเป็นผู้นำด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรมการ
พัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 
๒.  ความสำคัญของหลักสูตร 
 ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและสังคมที่รวดเร็วและไม่หยุดนิ่ง , การพัฒนาที่ยั ่งยืน
กลายเป็นประเด็นสำคัญที่ทุกภาคส่วนต้องให้ความสนใจ สำหรับประเทศไทยที่กำลังเผชิญกับความท้าทาย
หลายด้าน เช่น การแข่งขันทางเศรษฐกิจ, การเปลี่ยนแปลงทางสิ่งแวดล้อม, และการเปลี่ยนแปลงประชากร, 
ความต้องการสำหรับบัณฑิตที่สามารถสร้างนวัตกรรมการพัฒนาและการคิดเชิงระบบมาใช้ในการพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาเหล่านี้อย่างมีประสิทธิภาพจึงมีความสำคัญยิ่งขึ้น ซึ่งหลักสูตรนี้ได้ถูกออกแบบมาเพื่อตอบสนอง
ต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals - SDGs) โดยเฉพาะ SDG 9 (Industry, 
Innovation, and Infrastructure) ส่งเสริมการสร้างโครงสร้างพื้นฐานที่ยั่งยืน , การส่งเสริมนวัตกรรมการ
พัฒนา, และการสร้างแรงจูงใจในการวิจัยและพัฒนาและSDG 11 (Sustainable Cities and Communities) 
ที่กล่าวถึงการสนับสนุนการสร้างชุมชนและเมืองที่ยั่งยืน สามารถรองรับผู้คนและรักษาคุณภาพชีวิตที่ดีพร้อม
สร้างโอกาสให้ทุกคน ดังคำจำกัดความของ "นวัตกรรมการพัฒนา" ซึ่งหมายถึงกระบวนการหรือกิจกรรมที่
ผสานความรู้ใหม่หรือเทคโนโลยีล่าสุดเข้ากับการสร้างหรือปรับปรุงผลิตภัณฑ์, บริการ, หรือกระบวนการต่างๆ 
ให้ดียิ่งขึ้น โดยคำนี้ไม่ได้หมายถึงเพียงแค่การคิดค้นหรือใช้งานเทคโนโลยีใหม่เท่านั้น แต่ยังรวมถึงการนำวิธีการ
ใหม่ๆ มาปรับใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพหรือเปลี่ยนแปลงวิธีการทำงานในองค์กรหรือชุมชน ด้วยเป้าหมายที่จะ
ส่งผลกระทบอย่างยั่งยืนในด้านสังคม , สิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจ ซึ่งนวัตกรรมการพัฒนายังรวมถึงการนำ
แนวทางใหม่ๆ เข้ามาใช้ในการจัดการกับปัญหาสำคัญต่างๆ ในสังคมอย่างมีความยั่งยืนและมีประสิทธิผล ซึ่งใน
ยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงและความท้าทายทางสังคมและสิ่งแวดล้อมที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
  ดังนั้นเพื่อสนับสนุนหลักการและเหตุผลดังที่ได้กล่าวมา หลักสูตรนี้จึงเน้นการผสมผสานความรู้จาก
หลากหลายสาขาวิชาเพ่ือให้บัณฑิตมีความเข้าใจที่ลึกซึ้งและสามารถนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้จริง ตั้งแต่การ
ทำความเข้าใจในทฤษฎีและแนวคิดนวัตกรรมการพัฒนา โดยผู้เรียนจะได้เรียนกรู้วิธีการและกระบวนการสร้าง
นวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาในสาขาต่างๆ ที่ส่งผลดีต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมไปถึงการวิเคราะห์เชิง
ระบบที่ผู้เรียนต้องแสดงความสามารถในการเชื่อมโยงข้อมูลและวิเคราะห์ปัญหาในบริบทที่ซับซ้อน เพ่ือหาทาง
ออกที ่สอดคล้องกับสภาพจริงของสังคมและเศรษฐกิจ อีกทั ้งหลักสูตรนี ้ย ังให้ความสำคัญกับการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ผ่านการเรียนรู้และการประยุกต์ใช้วิธีการที่เหมาะสมกับ
วัฒนธรรมและสภาพแวดล้อมท้องถิ่น เพื่อพัฒนาแนวทางแก้ปัญหาที่ไม่เพียงแต่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนแล ะ
สังคมเท่านั้น แต่ยังสามารถรักษาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมไปพร้อมกัน     
๓.  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 



 
 

 ๘ 

   เพ่ือผลิตปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนา ให้มีผลลัพธ์ดังนี้  
  ๓.๑ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์และบูรณาการเชื่อมโยงทฤษฎีและแนวคิดด้านนวัตกรรมการพัฒนาเพ่ือ
การพัฒนาทางด้านวิชาชีพ องค์กร ชุมชน และสังคมอย่างลุ่มลึกรอบด้าน 
  ๓.๒ สามารถใช้วิทยาการ เทคโนโลยี และสารสนเทศในการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ และคิดค้นนวัตกรรม
การพัฒนาให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับบริบททางสังคม  
  ๓.๓ มีความสามารถในการประเมินและวิพากษ์ผลลัพธ์งานวิจัย และนำเสนอแนวทางการแก้ปัญหาใหม่ๆ 
หรือสามารถพัฒนานวัตกรรมหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อสังคม 
  ๓.๔ สามารถสื่อสาร และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมการพัฒนา ในรูปแบบการพูด การเขียนทั้งใน
วงวิชาการ วงวิชาชีพ ในระดับประเทศและต่างประเทศ  
 
๔.  คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตรมีลักษณะเด่น 
  การกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์สำหรับหหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนา 
ได้คำนึงถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้ 
  ๘.๓.๑ บัณฑิตเป็นผู้ที่มีความสามารถในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจากหลากหลายแหล่งเพ่ือสร้าง
นวัตกรรมการพัฒนาที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
๘.๓.๒ บัณฑิตสามารถใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานในการสร้างนวัตกรรมและการพัฒนาใหม่ๆ   
๘.๓.๓ บัณฑิตมีความสามารถในการปรับใช้แนวคิดที ่หลากหลายเพื ่อตอบสนองต่อความต้องการที่
เฉพาะเจาะจงของแต่ละสถานที่ 
  ๘.๓.๔ บัณฑิตสามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ในหลากหลายสถานการณ์ 
ซึ่งทักษะเหล่านี้จำเป็นต่อการทำงานร่วมกับทีมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและวิชาชีพ 
๘.๓.๕ บัณฑิตสามารถปรับตัวเข้ากับเทคโนโลยีใหม่ๆ และการเปลี่ยนแปลงของตลาดได้อย่างรวดเร็ว เพ่ือ
ตอบสนองต่อความต้องการและแนวโน้มของอนาคต 
๘.๓.๖ บัณฑิตมีความรับผิดชอบสูงและยึดมั่นในหลักจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ความสามารถนี้จะช่วยให้
บัณฑิตสามารถตัดสินใจและดำเนินการในทางที่ยุติธรรมและถูกต้องตามหลักจริยธรรม 
๘.๓.๗ บัณฑิตสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านนวัตกรรมการพัฒนาและสามารถการถ่ายทอดความรู้และ
ผลการวิจัยไปยังสาธารณะเพื่อเสริมสร้างความตระหนักและการรับรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ทั้งในวงการวิชาการและวงวิชาชีพ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ๙ 

๕. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcome: PLOs) 
    ๕.๑ การได้มาของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 เพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์ทั่วโลกและประเทศไทยที่กำลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในด้าน
เศรษฐกิจ, สังคม, การเมือง, เทคโนโลยี, และสิ่งแวดล้อม หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม
การพัฒนา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.๒๕๖๗) ได้ถูกออกแบบมาเพื่อสร้างบัณฑิตที่มีความสามารถและเป็นผู้นำใน  
การนำนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาองค์กร, ชุมชน, และสังคมอย่างยั่งยืน การเปิดหลักสูตรนี้มีความจำเป็น
เพราะตอบโจทย์ต่อความต้องการของบัณฑิตที่สามารถรับมือและนำพาการเปลี่ยนแปลงในสังคมได้ โดยผู้เรียน
จะได้รับการเสริมสร้างทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีทางสังคม, วัฒนธรรม, ภูมิปัญญาท้องถิ่น, เศรษฐกิจ, 
และสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน นอกจากนี้ ประโยชน์ที่ได้รับจากการเรียนรู้นี้ยังสามารถขยายไปถึง   
การพัฒนาวิชาชีพ, องค์กร, ชุมชน, และสังคมอย่างสร้างสรรค์ โดยมุ่งเน้นการสร้างความยั่งยืนและรองรับ  
การเปลี่ยนแปลงของสังคม 
  หลักสูตรดังกล่าวมีปรัชญาการสอนที่บูรณาการทั้งศาสตร์และศิลป์จากมนุษย์ศาสตร์ , สังคมศาสตร์,
วิทยาศาสตร์สิ ่งแวดล้อม, และศาสตร์อื ่นๆ เพื ่อสร้างและพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน ซึ ่งเป็น          
การตอบสนองต่อความต้องการขององค์กรและสังคมที่กำลังเผชิญหน้ากับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยมี
วัตถุประสงค์หลักในการสร้างบัณฑิตที ่มีความเป็นผู ้นำในการเปลี ่ยนแปลง , สามารถใช้องค์ความรู ้จาก         
สหสาขาวิชาในการพัฒนาวิชาชีพ, องค์กร, ชุมชน, และสังคมอย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน คุณลักษณะของ
บัณฑิตที ่พึงประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู ้ (PLOs) ที ่คาดหวังจากหลักสูตรนี ้ คือ การผลิตบัณฑิตที ่มี
ความสามารถในการนำนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาสังคมในระดับท้องถิ่นและสากลอย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน 
ผู้เรียนจะสามารถเข้าใจและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีทางสังคม , วัฒนธรรม, ภูมิปัญญาท้องถิ่น, เศรษฐกิจ, และ
สิ่งแวดล้อมในการพัฒนาและสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ ที่นำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน การเรียนรู้เหล่านี้ไม่
เพียงแต่สร้างประโยชน์ต่อตัวผู้เรียนเอง แต่ยังขยายผลไปถึงองค์กร , ชุมชน, และสังคมในวงกว้าง ทำให้
หลักสูตรนี้เป็นก้าวสำคัญที่ช่วยให้สังคมสามารถรับมือและนำพาการเปลี่ยนแปลงได้อย่างยั่งยืนและสร้างสรรค์ 
(เอกสารหมายเลข ๙) 
    ๕.๒ ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 PLO1  บูรณาการองค์ความรู้ในมนุษยศาสตร์, สังคมศาสตร์, และรากฐานของนวัตกรรมการพัฒนา  
 ทั้งในด้านทฤษฎีและการประยุกต์ใช้  
PLO2  ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านนวัตกรรมการพัฒนาและทักษะด้านเทคโนโลยี ในการวิเคราะห์ 
 สังเคราะห์หัวข้องานวิจัยและดำเนินการวิจัยอย่างมีจริยธรรม  
PLO3  ประเมินและวิพากษ์การสร้างนวัตกรรมการพัฒนาโดยใช้องค์ความรู้ ทฤษฎี แนวคิด วิธี 
 วิทยาทาง ด้านมนุษย์ศาสตร์ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมหรือศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
PLO4  สร้างงานวิจัยที่เป็นองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมหรือวิธีการสร้างสรรคใ์หม่ๆ ที่มีความยั่งยืนสำหรับ 
 การพัฒนาองค์กรและชุมชน โดยใช้ความรู้ที่ครอบคลุมจากหลากหลายสาขาวิชา 
PLO5   มีทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและมีคุณธรรม, จริยธรรม, และความรับผิดชอบต่อสังคม 
PLO6  มีทักษะในการสื่อสาร สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมการพัฒนาในรูปแบบการพูดและ 
 การเขียนทั้งในวงวิชาการ วงวิชาชีพ ทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ  
   ๕.๓ ผลลัพธ์การเรียนรู ้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (Thai Qualification 
Frameworks Learning Outcomes: TQF-LO) 
 ๕.๓.๑ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาเฉพาะ          



 
 

 ๑๐ 

       ๑) ด้านความรู้ 
   ๑.๑ ( วิเคราะห์เชื่อมโยงความรู้ใหม่กับสภาพปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ องค์กร ชุมชน 

และสังคม  
     ๑.๒  ( วิเคราะห์ และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหา หรือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาวิชาชีพ 

องค์กร ชุมชน และสังคมท่ีเป็นที่ยอมรับ 
       ๑.๓) บูรณาการ ปรับใช้ และต่อยอดความรู้จากสหวิทยาการ ที่ครอบคลุมเกี่ยวกับนวัตกรรม

การพัฒนาที่ยั่งยืน 
             ๒ ( ด้านทักษะ 

      ๒.๑) ริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่เพ่ือสร้างองค์ความรู๋ใหม่เชิงวิขาการหรือวิชาชีพ 
      ๒.๒) วิเคราะห์ วางแผน และดำเนินการวิจัยหรือสร้างนวัตกรรมการพัฒนาได้อย่างอย่าง

สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สังคม 
         ๒.๓) มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และข้อมูลสารสนเทศ ทั ้งเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ เพ่ือปรับประยุกต์ใช้ในการพัฒนานวัตกรรมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
      ๒.๔) มีทักษะการสื่อสารและการทำงานเป็นทีมที่ดีเพื่อการบูรณาการและการเชื่อมโยงที่มี

ประสิทธิผล  
      ๒.๕) มีทักษะในการในการสื่อสารสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมในรูปแบบการ

พูด และการเขียนทั้งในวงวิชาการ วงวิชาชีพ และที่ประชุมชนทั่วไป 
          ๓) ด้านจริยธรรม  

     ๓.๑) ปฏิบัติตามกฎ กติกา ของสังคม ไม่ทำผิดกฎหมาย  และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
     ๓.๒) นำเสนอผลงานวิจัยหรือการสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ที่เป็นต้นแบบซึ่งสอดคล้องกับ

หลักจรรยาบรรณในการวิจัยและการปฏิบัติงาน     
  ๔) ด้านลักษณะส่วนบุคคล  
     ๔.๑) นำเสนอแนวทางท่ีสร้างสรรค์สำหรับการพัฒนาวิชาชีพ องค์กร ชุมชน และสังคม 
     ๔.๒) รักการทำงานเป็นทีม ประสานความร่วมมือกับผู้อ่ืน หรือภาคีที่เก่ียวข้องเพ่ือขับเคลื่อน

งานด้านการพัฒนาให้สำเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     ๔.๓) เชื่อมโยงความรู้กับสถานการณ์จริงและเข้าใจบริบทที่กว้างขึ้น 

  ๔.๔) มีความคิดเชิงตรรกะ คิดเป็นระบบ และถ่ายทอดองค์ความรู้ได้ 
  



 
 

 ๑๑ 

ตารางความเชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธ์การรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF-LO) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO) ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

๑. ความรู้ ๒. ทักษะ ๓. จริยธรรม ๔. ลักษณะส่วนบุคคล 
๑.๑ ๑.๒ ๑.๓ ๒.๑ ๒.๒ ๒.๓ ๒.๔ ๒.๕ ๓.๑ ๓.๒ ๔.๑ ๔.๒ ๔.๓ ๔.๔ 

PLO1 บูรณาการองค ์ความร ู ้ ในมน ุษยศาสตร์ , 
สังคมศาสตร์, และรากฐานของนวัตกรรมการพัฒนา 
ทั้งในด้านทฤษฎีและการประยุกต์ใช้  

              

PLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านนวัตกรรมการพัฒนา
และทักษะด้านเทคโนโลยี ในการวิเคราะห์สังเคราะห์
หัวข้องานวิจัยและดำเนินการวิจัยอย่างมีจริยธรรม  

              

PLO3 ประเมินและวิพากษ์การสร้างนวัตกรรมการ
พัฒนาโดยใช้องค์ความรู้ ทฤษฎี แนวคิด วิธีวิทยา
ทาง ด ้านมนุษย ์ศาสตร ์ ส ังคม ว ัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อมหรือศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

              

PLO4 สร้างงานวิจัยที่เป็นองค์ความรู ้ใหม่หรือวัต
กรรมหรือวิธีการสร้างสรรค์ใหม่ๆ ที่มีความยั่งยืน
สำหรับการพัฒนาองค์กรและชุมชน โดยใช้ความรู้ที่
ครอบคลุมจากหลากหลายสาขาวิชา 

              

PLO5 มีทักษะในการทำงานร่วมกับผู ้อ ื ่นและมี
คุณธรรม, จริยธรรม, และความรับผิดชอบต่อสังคม 

              

PLO6 มีทักษะในการสื่อสาร สามารถถ่ายทอดองค์
ความรู้ด้านนวัตกรรมการพัฒนาในรูปแบบการพูด
และการเขียนทั ้งในวงวิชาการ วงวิชาชีพ ทั ้งใน
ระดับประเทศและนานาชาติ  

              



 
 

 ๑๒ 

๖.  ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs) 
ชั้นปีที่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายช้ันปี (Year Learning Outcomes: YLOs) 

๑ YLO1.1 วิเคราะห์และเชื่อมโยงระหว่างสถานการณ์ทางสังคม, เศรษฐกิจ, และการเมือง
ในภาพรวมกับสภาพปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ, องค์กร, ชุมชน, และสังคม 
YLO1.2 บูรณาการความรู้จากสหวิทยาการ เพ่ือให้มีองค์ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับทฤษฎี
และแนวคิดในด้านนวัตกรรมการพัฒนา 

๒ YLO2.1 ประยุกต์ความรู้ด้านนวัตกรรมการพัฒนาและทักษะด้านเทคโนโลยีในการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อออกแบบหัวข้องานวิจัยและดำเนินการวิจัยอย่างมี
จริยธรรม 
YLO2.2 ประเมินและวิพากษ์การสร้างนวัตกรรมการพัฒนาโดยใช้องค์ความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับด้านมนุษย์ศาสตร์, สังคม, วัฒนธรรม, และสิ่งแวดล้อม 

๓ YLO3.1 สร้างงานวิจัยหรือวัตกรรมหรือวิธีการใหม่ๆ ที่มีความยั่งยืนสำหรับการพัฒนา
องค์กรและชุมชน โดยใช้ความรู้ที่ครอบคลุมจากหลากหลายสาขาวิชา 
YLO3.2 มีทักษะในการสื่อสาร, สามารถถ่ายทอดและเผยแพร่องค์ความรู้ใหม่ด้าน
นวัตกรรมการพัฒนาในรูปแบบการพูดและการเขียนทั้งในวงวิชาการ และวงวิชาชีพ ทั้ง
ในระดับประเทศและนานาชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ๑๓ 

๗. ตารางความเชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับความคาดหวังของผลลัพธ์     
   การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา (YLOs) 
 

 
YLOs 

PLOs 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ 

ปีท่ี 1       
YLO1.1 วิเคราะห์และเชื่อมโยงระหว่างสถานการณ์ทางสังคม, 
เศรษฐกิจ, และการเมืองในภาพรวมกับสภาพปัญหาเกี่ยวกับการ
พัฒนาวิชาชีพ, องค์กร, ชุมชน, และสังคม 

      

YLO1.2 บูรณาการความรู้จากสหวิทยาการ เพ่ือให้มีองค์ความรู้
พ้ืนฐานเกี่ยวกับทฤษฎีและแนวคิดในด้านนวัตกรรมการพัฒนา 

      

ปีท่ี 2       
YLO2.1 ประยุกต์ความรู้ด้านนวัตกรรมการพัฒนาและทักษะ
ด้านเทคโนโลยีในการวิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อออกแบบ
หัวข้องานวิจัยและดำเนินการวิจัยอย่างมีจริยธรรม 

      

YLO2.2 ประเมินและวิพากษ์การสร้างนวัตกรรมการพัฒนาโดย
ใช้องค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับด้านมนุษย์ศาสตร์, สังคม, 
วัฒนธรรม, และสิ่งแวดล้อม 

      

ปีท่ี 3       
YLO3.1 สร้างงานวิจัยหรือวัตกรรมหรือวิธีการใหม่ๆ ที่มีความ
ยั่งยืนสำหรับการพัฒนาองค์กรและชุมชน โดยใช้ความรู้ที่
ครอบคลุมจากหลากหลายสาขาวิชา 

      

YLO3.2 มีทักษะในการสื่อสาร, สามารถถ่ายทอดและเผยแพร่
องค์ความรู้ใหม่ด้านนวัตกรรมการพัฒนาในรูปแบบการพูดและ
การเขียนทั้งในวงวิชาการ และวงวิชาชีพ ทั้งในระดับประเทศ
และนานาชาติ 

      



 
 

 ๑๔ 

8. ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) หมวดวิชาเฉพาะ 
รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  

PLOs : Program Learning Outcomes 
หมวดวิชาเฉพาะ PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
๖๑๐๐๐๑๐๑ ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการสำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาขั้นกลาง       
๖๑๐๐๐๑๐๒ ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการสำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาขั้นสูง       
๗๐๑๒๑๓๐๑ วิทยาระเบียบวิธีวิจัยเชิงประจักษ์ทางนวัตกรรมการพัฒนา         
๗๐๑๒๑๓๐๒ วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ       
๗๐๑๒๑๓๐๓ การประยุกต์การวิเคราะห์ความถดถอยและสถิติหลายตัวแปร       
๗๐๑๒๑๓๐๔ การประยุกต์โมเดลโครงสร้างมูลเหตุและความแปรปรวนร่วม       
๗๐๑๒๑๓๐๕ แนวคิดนวัตกรรมการพัฒนาและการประยุกต์ใช้       
๗๐๑๒๑๓๐๖ นวัตกรรมสร้างสรรค์วัฒนธรรม       
๗๐๑๒๑๓๐๗ นวัตกรรมประวัติศาสตร์เพ่ือคุณภาพชีวิต       
๗๐๑๒๑๓๐๘ นวัตกรรมการจัดการทรัพยากรและเศรษฐกิจสร้างสรรค์       
๗๐๑๒๑๓๐๙ สัมมนานวัตกรรมการพัฒนาสมัยใหม่ ๑       
๗๐๑๒๑๓๐๑๐ สัมมนานวัตกรรมการพัฒนาสมัยใหม่ ๒       
หมวดวิทยานิพนธ์       
๗๐๑๒๑๗๐๑ วิทยานิพนธ์       
๗๐๑๒๑๗๐๒ วิทยานิพนธ์       
๗๐๑๒๑๗๐๓ วิทยานิพนธ์       



 
 

 ๑๕ 

หมวดที่ ๓ 
โครงสร้างของหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 

๑.  ระบบการจัดการศึกษา 
 ๑.๑ ระบบ 
   การศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขานวัตกรรมการพัฒนา มีการจัดการศึกษาเป็นระบบทวภิาค 
หนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็นสองภาคการศึกษาปกติ คือภาคการศึกษาที่ ๑ และภาคการศึกษาที่ ๒ โดยหนึ่งภาค
การศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ ข้อกำหนดต่างๆ เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย
นครพนมว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖  
 ๑.๒ การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน   
     มีภาคการศึกษาฤดูร้อน จำนวน ๑ ภาคการศึกษา ภาคการศึกษาละ ๘ สัปดาห์ 
     ไม่มีภาคการศึกษาฤดูร้อน 
 ๑.๓ การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
      มี 
      ไม่มี 
๒.   การดำเนินการหลักสูตร 
 ๒.๑ วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 
     วัน-เวลาราชการปกติ  
     นอกวัน-เวลาราชการ (เฉพาะวันเสาร์-อาทิตย์) 
     วัน-เวลา ทั้งในและนอกราชการ  
      ภาคการศึกษาท่ี ๑ เดือนมิถุนายน ถึง เดือนตุลาคม 
      ภาคการศึกษาท่ี ๒ เดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนกุมภาพันธ์ 
      ภาคการศึกษาฤดูร้อน เดือนมีนาคม ถึง เดือนพฤษภาคม 
๒.๒ ระบบการศึกษา 
     แบบชั้นเรียน  
     แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
     แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก  

 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning)  
   แบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต  

     อ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนมว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พุทธศักราช ๒๕๖๖  
  ๒.๓ การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  
   มีระบบการเทียบโอนหน่วยกิต ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์
และวิธีเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕   
๓. หลักสูตร 
 ๓.๑ จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร  



 
 

 ๑๖ 

    แผน ๑.๑ ไม่น้อยกว่า ๔๘ หน่วยกิต 
    แผน ๒.๑ ไม่น้อยกว่า ๔๘ หน่วยกิต 
           แผน ๒.๒ ไม่น้อยกว่า ๗๒ หน่วยกิต 
  ๓.๒ โครงสร้างหลักสูตร  
    โครงสร้างหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนา สอดคล้องกับที่กำหนดไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕ โดย
แบ่งเป็น ๓ แบบ คือ แบบ ๑.๑ แบบ ๒.๑ และแบบ ๒.๒ ประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี้ 

ก. แผน ๑.๑ จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ๔๘ หน่วยกิต 
๑) หมวดวิทยานิพนธ์ ๔๘ หน่วยกิต 

ข. แผน ๒.๑ จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ๔๘ หน่วยกิต 
๑) หมวดวิชาบังคับ   ๖ หน่วยกิต 
๒) หมวดวิชาเลือก   ๖ หน่วยกิต 

       ๓) หมวดวิทยานิพนธ์ ๓๖ หน่วยกิต 
ค. แผน ๒.๒ จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ๗๒ หน่วยกิต 

๑) หมวดวิชาบังคับ ๑๒ หน่วยกิต 
๒) หมวดวิชาเลือก ๑๒ หน่วยกิต 

 ๓) หมวดวิทยานิพนธ์ ๔๘ หน่วยกิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ๑๗ 

เปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนา 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗) 

 กับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษา  
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

หมวดวิชา 

จำนวนหน่วยกิต 

เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชา

นวัตกรรมการพัฒนา 
(หลักสูตรใหม่  
พ.ศ. ๒๕๖๗) 

แบบ ๑.๑ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชา

นวัตกรรมการพัฒนา 
(หลักสูตรใหม่  
พ.ศ. ๒๕๖๗) 

แบบ ๒.๑ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชา

นวัตกรรมการพัฒนา 
(หลักสูตรใหม่  
พ.ศ. ๒๕๖๗) 

แบบ ๒.๒ 
๑. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน  - - - - 

๒. หมวดวิชาพ้ืนฐาน  - - - 

๓. หมวดวิชาเฉพาะ 
    ๓.๑  กลุ่มวิชาเฉพาะ

บังคับ 
    ๓.๒  กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก 

ไม่น้อยกว่า ๑๒  - ๑๒ 
๖ 

 
๖ 

๒๔ 
๑๒ 

 
๑๒ 

๔.  หมวดวิชาวิทยานิพนธ์ 
    ๔.๑ กลุ่มวิชาวิทยานิพนธ์   

ไม่น้อยกว่า ๓๖ ๔๘ 
 

๓๖ ๔๘ 

จำนวนหน่วยกิตรวมตลอด
หลักสูตร 

ไม่น้อยกว่า ๔๘ ๔๘ ๔๘ ๗๒ 

 
๓.๓ รายวิชาในหลักสูตร 

   รายวิชาในหลักสูตรกำหนดรหัสและจำนวนชั่วโมงของรายวิชาตามประกาศของมหาวิทยาลัย เรื่อง 
หลักเกณฑ์การกำหนดรหัสประจำวิชาและการคิดหน่วยกิต พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี้ 

๑) ความหมายของรหัสวิชา   
    เลขรหัสประจำรายวิชาที่ใช้ในหลักสูตร ประกอบด้วยตัวเลข ๘ หลัก มีความหมายดังนี้ 
     เลขรหัสหลักท่ี ๑ หมายถึง หลักสูตร 
       ๑  หมายถึง  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
       ๒  หมายถึง  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
       ๓  หมายถึง  หลักสูตรปริญญาบัณฑิต 
       ๔  หมายถึง  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
       ๕  หมายถึง  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
       ๖  หมายถึง  หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต 
       ๗  หมายถึง  หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต 



 
 

 ๑๘ 

       ๘  หมายถึง  หลักสูตรพิเศษหรือหลักสูตรระยะสั้น 
 เลขรหัสหลักที่ ๒-๓ หมายถึง หมวดวิชา/คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน  

       ๐๐  หมายถึง  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
       ๐๑  หมายถึง  คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
       ๐๒  หมายถึง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 
       ๐๓  หมายถึง  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
       ๐๔  หมายถึง  คณะเกษตรและเทคโนโลยี 
       ๐๕  หมายถึง  วิทยาลัยธาตุพนม 
       ๐๖  หมายถึง  วิทยาลัยนาหว้า 
       ๐๗  หมายถึง  คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       ๐๘  หมายถึง  วิทยาลัยการบินนานาชาติ 
       ๐๙  หมายถึง  วิทยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ 
       ๑๐  หมายถึง   สถาบันภาษา 
       ๑๑  หมายถึง  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
       ๑๒  หมายถึง  สำนักวิทยบริการ 
       ๑๓  หมายถึง  วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม 
       ๑๔  หมายถึง  คณะวิทยาศาสตร์ 
       ๑๕  หมายถึง  คณะครุศาสตร์ 
       ๑๖  หมายถึง  สำนักงานอธิการบดี 
       ๑๗  หมายถึง  สถาบันนวัตกรรมธุรกิจและการบัญชี 
   เลขรหัสหลักที่ ๔-๕ หมายถึง กลุ่มวิชา/สาขาวิชา  
      (๑)   หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
                          ๐๑  หมายถึง  กลุ่มวิชาภาษาไทย 
                          ๐๒  หมายถึง  กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
      ๐๓  หมายถึง  กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ 
      ๐๔  หมายถึง  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์     
     ๐๕  หมายถึง  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
      ๐๖  หมายถึง  กลุ่มวิชาสหศาสตร์ 
      ๐๗  หมายถึง  กลุ่มวิชาการเป็นผู้ประกอบการ 
    (๒)  คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  
     ๐๒  หมายถึง  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
     ๐๓  หมายถึง  สาขาวิชาการบริหารทั่วไป      
            ๐๔  หมายถึง  สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน 
     ๑๑  หมายถึง  สาขาวิชานิติศาสตร์ 
     ๑๔  หมายถึง  สาขาวิชาการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 



 
 

 ๑๙ 

     ๑๗  หมายถึง  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
     ๑๘  หมายถึง  สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา/  
              มานุษยวิทยาวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว 
     ๑๙  หมายถึง  สาขาวิชาภาษาจีน 
     ๒๑ หมายถึง   สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนา 
    เลขรหัสหลักที่ ๖ หมายถึง หมวดวิชา/กลุ่มวิชา ดังนี้ 
     ๑  หมายถึง  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
     ๒  หมายถึง  หมวดวิชาเฉพาะ/กลุ่มวิชาแกน 
     ๓ หมายถึง  หมวดวิชาเฉพาะ/กลุ่มวิชาบังคับ 
     ๔  หมายถึง  หมวดวิชาเฉพาะ/กลุ่มวิชาชีพ      
     ๗ หมายถึง  หมวดวิชาวิทยานิพนธ์/โครงการ/โครงงานปัญหาพิเศษ/การศึกษา 
           ค้นคว้าอิสระ 
      ๙  หมายถึง  ฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา 
   เลขรหัสหลักที่ ๗-๘  หมายถึง ลำดับรายวิชา  
    ความหมายของจำนวนหน่วยกิต มีความหมายดังนี้ 
     X (A-B-C)   เช่น ๓(๓-๐-๖) 
     X  หมายถึง  จำนวนหน่วยกิตรวม 
     A  หมายถึง  จำนวนชั่วโมงทฤษฎีต่อสัปดาห์ 
     B  หมายถึง  จำนวนชั่วโมงปฏิบัติต่อสัปดาห์ 
     C  หมายถึง  จำนวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเองต่อสัปดาห์ 
 
  ๒) รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
   ก. แผน ๑.๑ ไม่น้อยกว่า ๔๘ หน่วยกิต 
    กำหนดให้นักศึกษาอาจต้องเรียนวิชาต่อไปนี้ โดยไม่นับหน่วยกิตในรายวิชาต่อไปนี้ หรือ 
 ในรายวิชาอ่ืนให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ที่ปรึกษาหรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
๖๑๐๐๐๑๐๑ ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการสำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาขั้นกลาง*  ๓(๓-๐-๖) 
   Intermediate Academic English for Graduate Students 
๖๑๐๐๐๑๐๒ ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการสำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาขั้นสูง*  ๓(๓-๐-๖) 
   Advanced Academic English for Graduate Students 
๗๐๑๒๑๓๐๑ วิทยาระเบียบวิธีวิจัยเชิงประจักษ์ทางนวัตกรรมการพัฒนา   ๓(๓-๐-๑๒) 
   Empirical Research Methodology in Development Innovation 
๗๐๑๒๑๓๐๒ วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ       ๓(๓-๐-๑๒) 

Qualitative Research Methods 
๗๐๑๒๑๓๐๓ การประยุกต์การวิเคราะห์ความถดถอยและสถิติหลายตัวแปร   ๓(๓-๐-๑๒) 
   Application in Regression Analysis and Multivariate Statistics  



 
 

 ๒๐ 

๗๐๑๒๑๓๐๔ การประยุกต์โมเดลโครงสร้างมูลเหตุและความแปรปรวนร่วม    ๓(๓-๐-๑๒) 
Applications in Causal and Covariance Structure Modeling 

   *สำหรับนักศึกษาที่ไม่มีผลคะแนนภาษาอังกฤษ 
   หมวดวิทยานิพนธ์  
๗๐๑๒๑๗๐๑ วิทยานิพนธ์                                                                ๔๘(๔๘-๐-๙๖) 
   Thesis 

การพัฒนาวิทยานิพนธ์ แบ่งเป็น ๕ ขั้นตอน คือ 
๑) ขั้นการเสนอหัวข้อ 
๒) ขั้นการนำหัวข้อมาเสนอต่อคณะกรรมการวิทยานิพนธ์ 
๓) ขั้นการเสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์สมบูรณ์ต่อคณะกรรมการ 
๔) ขั้นการส่งเค้าโครง (Draft) วิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์เพื่อตรวจสอบ (Development 

Research Project) 
๕) ขั้นการสอบวิทยานิพนธ์แบบเปิด (Open-Thesis Examination) 

 
 
 
ข. แผน ๒.๑ ไม่น้อยกว่า ๔๘ หน่วยกิต 

   ๑) หมวดวิชาบังคับ 
    ๑.๑) กลุ่มวิชาเสริมพื้นฐาน 
     กำหนดให้นักศึกษาอาจต้องเรียนวิชาในหมวดวิชาบังคับ กลุ่มวิชาพื้นฐาน โดยไม่นับหน่วย
กิตในรายวิชาต่อไปนี้ หรือ ในรายวิชาอื่นให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ที่ปรึกษาหรือคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
๖๑๐๐๐๑๐๑ ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการสำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาขั้นกลาง*  ๓(๓-๐-๖) 
   Intermediate Academic English for Graduate Students 
๖๑๐๐๐๑๐๒ ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการสำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาขั้นสูง*  ๓(๓-๐-๖) 
   Advanced Academic English for Graduate Students 
๗๐๑๒๑๓๐๒ วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ**       ๓(๓-๐-๑๒) 

Qualitative Research Methods 
๗๐๑๒๑๓๐๔ การประยุกต์โมเดลโครงสร้างมูลเหตุและความแปรปรวนร่วม    ๓(๓-๐-๑๒) 

Applications in Causal and Covariance Structure Modeling 
   *สำหรับนักศึกษาที่ไม่มีผลคะแนนภาษาอังกฤษ 

**สำหรับนักศึกษาที่ไม่มีประสบการณ์ในการวิจัย   
   ๑.๒) หมวดวิชาเฉพาะ   จำนวน ๑๒ หน่วยกิต     
๗๐๑๒๑๓๐๑ วิทยาระเบียบวิธีวิจัยเชิงประจักษ์ทางนวัตกรรมการพัฒนา   ๓(๓-๐-๑๒) 
   Empirical Research Methodology in Development Innovation 



 
 

 ๒๑ 

๗๐๑๒๑๓๐๓ การประยุกต์การวิเคราะห์ความถดถอยและสถิติหลายตัวแปร   ๓(๓-๐-๑๒) 
     Application in Regression Analysis and Multivariate Statistics                       

๗๐๑๒๑๓๐๕  แนวคิดนวัตกรรมการพัฒนาและการประยุกต์ใช้          ๓(๓-๐-๖) 
  Concepts of Development Innovation and Applications 
๗๐๑๒๑๓๐๖ นวัตกรรมสร้างสรรค์วัฒนธรรม            ๓(๓-๐-๖) 
  Cultural Creative Innovation 
๗๐๑๒๑๓๐๗ นวัตกรรมประวัติศาสตร์เพ่ือคุณภาพชีวิต               ๓(๓-๐-๖) 
  History Innovation for Life Quality 
๗๐๑๒๑๓๐๘ นวัตกรรมการจัดการทรัพยากรและเศรษฐกิจสร้างสรรค์                   ๓(๓-๐-๖) 

Resource Management Innovation and Creative Economy  
 

   ๒) หมวดวิทยานิพนธ์  
๗๐๑๒๑๗๐๒ วิทยานิพนธ์                                                               ๓๖(๓๖-๐-๗๒) 
   Thesis 

การพัฒนาวิทยานิพนธ์ แบ่งเป็น ๕ ขั้นตอน คือ 
๑) ขั้นการเสนอหัวข้อ 
๒) ขั้นการนำหัวข้อมาเสนอต่อคณะกรรมการวิทยานิพนธ์ 
๓) ขั้นการเสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์สมบูรณ์ต่อคณะกรรมการ 
๔) ขั้นการส่งเค้าโครง (Draft) วิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์เพื่อตรวจสอบ (Development 

Research Project) 
๕) ขั้นการสอบวิทยานิพนธ์แบบเปิด (Open-Thesis Examination) 

 
ข. แผน ๒.๒ ไม่น้อยกว่า ๗๒ หน่วยกิต 

   ๑) หมวดวิชาบังคับ 
    ๑.๑) กลุ่มวิชาเสริมพื้นฐาน 
     กำหนดให้นักศึกษาอาจต้องเรียนวิชาในหมวดวิชาบังคับ กลุ่มวิชาพื้นฐาน โดยไม่นับหน่วย
กิตในรายวิชาต่อไปนี้ หรือ ในรายวิชาอื่นให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ที่ปรึกษาหรือคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
๖๑๐๐๐๑๐๑ ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการสำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาขั้นกลาง*  ๓(๓-๐-๖) 
   Intermediate Academic English for Graduate Students 
๖๑๐๐๐๑๐๒ ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการสำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาขั้นสูง*  ๓(๓-๐-๖) 
   Advanced Academic English for Graduate Students 
๗๐๑๒๑๓๐๒ วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ       ๓(๓-๐-๑๒) 

Qualitative Research Methods 
๗๐๑๒๑๓๐๔ การประยุกต์โมเดลโครงสร้างมูลเหตุและความแปรปรวนร่วม    ๓(๓-๐-๑๒) 



 
 

 ๒๒ 

Applications in Causal and Covariance Structure Modeling 
   *สำหรับนักศึกษาที่ไม่มีผลคะแนนภาษาอังกฤษ 

  ๒.๒) หมวดวิชาเฉพาะ   จำนวน ๒๔ หน่วยกิต     
๗๐๑๒๑๓๐๑ วิทยาระเบียบวิธีวิจัยเชิงประจักษ์ทางนวัตกรรมการพัฒนา   ๓(๓-๐-๑๒) 
   Empirical Research Methodology in Development Innovation 
 
๗๐๑๒๑๓๐๓ การประยุกต์การวิเคราะห์ความถดถอยและสถิติหลายตัวแปร   ๓(๓-๐-๑๒) 
   Application in Regression Analysis and Multivariate Statistics  
๗๐๑๒๑๓๐๕    แนวคิดนวัตกรรมการพัฒนาและการประยุกต์ใช้          ๓(๓-๐-๖) 
  Concepts of Development Innovation and Applications 
๗๐๑๒๑๓๐๖ นวัตกรรมสร้างสรรค์วัฒนธรรม            ๓(๓-๐-๖) 
  Cultural Creative Innovation 
๗๐๑๒๑๓๐๗ นวัตกรรมประวัติศาสตร์เพ่ือคุณภาพชีวิต               ๓(๓-๐-๖) 
  History Innovation for Life Quality 
๗๐๑๒๑๓๐๘  นวัตกรรมการจัดการทรัพยากรและเศรษฐกิจสร้างสรรค์   ๓(๓-๐-๖) 

Resource Management Innovation and Creative Economy  
๗๐๑๒๑๓๐๙ สัมมนานวัตกรรมการพัฒนาสมัยใหม่ ๑     ๓(๓-๐-๑๒) 

Seminar in Modern Development Innovation I 
๗๐๑๒๑๓๐๑๐ สัมมนานวัตกรรมการพัฒนาสมัยใหม่ ๒     ๓(๓-๐-๑๒) 

Seminar in Modern Development Innovation II 
   ๒) หมวดวิทยานิพนธ์  
๗๐๑๒๑๗๐๓ วิทยานิพนธ์                                                                ๔๘(๔๘-๐-๙๖) 
   Thesis 

การพัฒนาวิทยานิพนธ์ แบ่งเป็น ๕ ขั้นตอน คือ 
๑) ขั้นการเสนอหัวข้อ 
๒) ขั้นการนำหัวข้อมาเสนอต่อคณะกรรมการวิทยานิพนธ์ 
๓) ขั้นการเสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์สมบูรณ์ต่อคณะกรรมการ 
๔) ขั้นการส่งเค้าโครง (Draft) วิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์เพื่อตรวจสอบ (Development 

Research Project) 
๕) ขั้นการสอบวิทยานิพนธ์แบบเปิด (Open-Thesis Examination) 

 
4. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/วิทยาลัย/สาขาวิชาอ่ืนของสถาบัน 

-ไม่มี- 
5. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

-ไม่มี- 



 
 

 ๒๓ 

 
หมวดที่ ๔ 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
๑.  แผนการศึกษา 
 ๑.๑) ระบบการศึกษาแผน ๑.๑ จำนวนหน่วยกิตรวม ๔๘ หน่วยกิต 

ปีท่ี ๑ ภาคการศึกษาที่ ๑ 
 

   หมวดวิชา 
 

รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ- 
ศึกษาด้วยตนเอง) 

   วิทยานิพนธ์ ๗๐๑๒๑๗๐๑ วิทยานิพนธ์ ๓(๓-๐-๖) 

รวม ๓(๓-๐-๖) 

   
ปีท่ี ๑ ภาคการศึกษาที่ ๒ 

 
   หมวดวิชา 

 
รหัสและชื่อวิชา 

หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ- 

ศึกษาด้วยตนเอง) 
วิทยานิพนธ์    ๗๐๑๒๑๗๐๑ วิทยานิพนธ์ ๖(๖-๐-๑๒) 

รวม ๖(๖-๐-๑๒) 

 
ปีท่ี ๒ ภาคการศึกษาที่ ๑ 

 
   หมวดวิชา 

 
รหัสและชื่อวิชา 

หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ- 

ศึกษาด้วยตนเอง) 
   วิทยานิพนธ์ ๗๐๑๒๑๗๐๑ วิทยานิพนธ์ ๙(๙-๐-๑๘) 

รวม ๙(๙-๐-๑๘) 

 
 
 
 
 

ปีท่ี ๒ ภาคการศึกษาที่ ๒ 
 
   หมวดวิชา 

 
รหัสและชื่อวิชา 

หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ- 



 
 

 ๒๔ 

ศึกษาด้วยตนเอง) 
   วิทยานิพนธ์ ๗๐๑๒๑๗๐๑ วิทยานิพนธ์ ๙(๙-๐-๑๘) 

รวม ๙(๙-๐-๑๘) 
 
 

ปีท่ี ๓ ภาคการศึกษาที่ 1 
 
   หมวดวิชา 

 
รหัสและชื่อวิชา 

หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ- 

ศึกษาด้วยตนเอง) 
วิทยานิพนธ์ ๗๐๑๒๑๗๐๑ วิทยานิพนธ์ ๙(๑๒-๐-๒๔) 

รวม ๙(๑๒-๐-๒๔) 
  

 
ปีท่ี ๓ ภาคการศึกษาที่ ๒ 

 
   หมวดวิชา 

 
รหัสและชื่อวิชา 

หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ- 

ศึกษาด้วยตนเอง) 
วิทยานิพนธ์ ๗๐๑๒๑๗๐๑ วิทยานิพนธ์ ๑๒๑๒-๐-๒๔) 

รวม ๑๒(๑๒-๐-๒๔) 
  
 
 
 
 
 
 
 
๑.๒) ระบบการศึกษาแผน ๒.๑ จำนวนหน่วยกิตรวม ๕๔ หน่วยกิต 
 

ปีท่ี ๑ ภาคการศึกษาที่ ๑ 



 
 

 ๒๕ 

 
   หมวดวิชา 

 
รหัสและชื่อวิชา 

หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ- 

ศึกษาด้วยตนเอง) 
วิชาเฉพาะ ๗๐๑๒๑๓๐๑ วิทยาระเบียบวิธีวิจัยเชิงประจักษ์ทาง

นวัตกรรมการพัฒนา 
๓(๓-๐-๑๒) 

๗๐๑๒๑๓๐๕ แนวคิดนวัตกรรมการพัฒนาและการ
ประยุกต์ใช้ 

๓(๓-๐-๖) 

๗๐๑๒๑๓๐๖ นวัตกรรมสร้างสรรค์วัฒนธรรม ๓(๓-๐-๖) 

รวม ๙(๙-๐-๒๔) 

 
 

ปีท่ี ๑ ภาคการศึกษาที่ ๒ 
 

   หมวดวิชา 
 

รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ- 
ศึกษาด้วยตนเอง) 

วิชาเฉพาะ ๗๐๑๒๑๓๐๓ การประยุกต์การวิเคราะห์ความถดถอย
และสถิติหลายตัวแปร 

๓(๓-๐-๑๒) 

๗๐๑๒๑๓๐๗ นวัตกรรมประวัติศาสตร์เพ่ือคุณภาพชีวิต ๓(๓-๐-๖) 

๗๐๑๒๑๓๐๘ นวัตกรรมการจัดการทรัพยากรและ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

๓(๓-๐-๖) 

รวม ๙(๙-๐-๒๔) 

 
 
 
 
 

ปีท่ี ๒ ภาคการศึกษาที่ ๑ 
 
   หมวดวิชา 

 
รหัสและชื่อวิชา 

หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ- 

ศึกษาด้วยตนเอง) 
   วิทยานิพนธ์ ๗๐๑๒๑๗๐๒ วิทยานิพนธ์ ๖(๑๒-๐-๑๒) 

รวม ๖(๑๒-๐-๑๒) 



 
 

 ๒๖ 

                      
ปีท่ี ๒ ภาคการศึกษาที่ ๒ 

 
   หมวดวิชา 

 
รหัสและชื่อวิชา 

หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ- 

ศึกษาด้วยตนเอง) 
   วิทยานิพนธ์ ๗๐๑๒๑๗๐๒ วิทยานิพนธ์ ๙(๙-๐-๑๘) 

รวม ๙(๙-๐-๑๘) 
 

ปีท่ี ๓ ภาคการศึกษาที่ ๑ 
 

   หมวดวิชา 
 

รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ- 
ศึกษาด้วยตนเอง) 

   วิทยานิพนธ์ ๗๐๑๒๑๗๐๒ วิทยานิพนธ์ ๙(๙-๐-๑๘) 

รวม ๙(๙-๐-๑๘) 

 
ปีท่ี ๓ ภาคการศึกษาที่ ๒ 

 
   หมวดวิชา 

 
รหัสและชื่อวิชา 

หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ- 

ศึกษาด้วยตนเอง) 
วิทยานิพนธ์ ๗๐๑๒๑๗๐๒ วิทยานิพนธ์ ๑๒(๑๒-๐-๒๔) 

รวม ๑๒(๑๒-๐-๒๔) 
 
 
๑.๓) ระบบการศึกษาแผน ๒.๒ จำนวนหน่วยกิตรวม ๗๒ หน่วยกิต 

ปีท่ี ๑ ภาคการศึกษาที่ ๑ 
 

   หมวดวิชา 
 

รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ- 
ศึกษาด้วยตนเอง) 

วิชาเฉพาะ ๗๐๑๒๑๓๐๕ แนวคิดนวัตกรรมการพัฒนาและการ
ประยุกต์ใช้ 

๓(๓-๐-๖) 

๗๐๑๒๑๓๐๖ นวัตกรรมสร้างสรรค์วัฒนธรรม ๓(๓-๐-๖) 

 ๗๐๑๒๑๓๐๙ สัมมนานวัตกรรมการพัฒนาสมัยใหม่ ๑ ๓(๓-๐-๖) 

รวม ๙(๙-๐-๑๘) 



 
 

 ๒๗ 

 
ปีท่ี ๑ ภาคการศึกษาที่ ๒ 

 
   หมวดวิชา 

 
รหัสและชื่อวิชา 

หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ- 

ศึกษาด้วยตนเอง) 
วิชาเฉพาะ ๗๐๑๒๑๓๐๗ นวัตกรรมประวัติศาสตร์เพ่ือคุณภาพชีวิต ๓(๓-๐-๖) 

๗๐๑๒๑๓๐๘ นวัตกรรมการจัดการทรัพยากรและ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

๓(๓-๐-๖) 

 ๗๐๑๒๑๓๐๑๐ สัมมนานวัตกรรมการพัฒนาสมัยใหม่ ๒ ๓(๓-๐-๖) 

รวม ๙(๙-๐-๑๘) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีท่ี ๒ ภาคการศึกษาที่ ๑ 
 

   หมวดวิชา 
 

รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ- 
ศึกษาด้วยตนเอง) 

วิชาเฉพาะ ๗๐๑๒๑๓๐๑ วิทยาระเบียบวิธีวิจัยเชิงประจักษ์ทาง
นวัตกรรมการพัฒนา 

๓(๓-๐-๑๒) 

๗๐๑๒๑๓๐๓ การประยุกต์การวิเคราะห์ความถดถอย
และสถิติหลายตัวแปร 

๓(๓-๐-๑๒) 

รวม ๖(๖-๐-๒๔) 

 
 

ปีท่ี ๒ ภาคการศึกษาที่ ๒ 
 

   หมวดวิชา 
 

รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ- 
ศึกษาด้วยตนเอง) 



 
 

 ๒๘ 

   วิทยานิพนธ์ ๗๐๑๒๑๗๐๓ วิทยานิพนธ์ ๖(๖-๐-๑๒) 

รวม ๖(๖-๐-๑๒) 

 
 

ปีท่ี ๓ ภาคการศึกษาที่ ๑ 
 
   หมวดวิชา 

 
รหัสและชื่อวิชา 

หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ- 

ศึกษาด้วยตนเอง) 
   วิทยานิพนธ์ ๗๐๑๒๑๗๐๓ วิทยานิพนธ์ ๙(๙-๐-๑๘) 

รวม ๙(๙-๐-๑๙) 
 
 
 
 

ปีท่ี ๓ ภาคการศึกษาที่ ๒ 
 
   หมวดวิชา 

 
รหัสและชื่อวิชา 

หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ- 

ศึกษาด้วยตนเอง) 
   วิทยานิพนธ์ ๗๐๑๒๑๗๐๓ วิทยานิพนธ์ ๙(๙-๐-๑๘) 

รวม ๙(๙-๐-๑๙) 
 

ปีท่ี ๔ ภาคการศึกษาที่ ๑ 
 

   หมวดวิชา 
 

รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ- 
ศึกษาด้วยตนเอง) 

   วิทยานิพนธ์ ๗๐๑๒๑๗๐๓ วิทยานิพนธ์ ๑๒(๑๒-๐-๒๔) 

รวม ๑๒(๑๒-๐-๒๔) 

 
ปีท่ี ๔ ภาค 

การศึกษาที่ ๒ 
 
   หมวดวิชา 

 
รหัสและชื่อวิชา 

หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ- 

ศึกษาด้วยตนเอง) 



 
 

 ๒๙ 

วิทยานิพนธ์ ๗๐๑๒๑๗๐๓ วิทยานิพนธ์ ๑๒(๑๒-๐-๒๔) 

รวม ๑๒(๑๒-๐-๒๔) 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.  คำอธิบายรายวิชา 
 คำอธิบายรายวิชา (เอกสารหมายเลข ๑) 
 
๓.  ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำวิทยานิพนธ์ 
      นักศึกษาต้องทำวิทยานิพนธ์ โดยจะต้องการกำหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่ต้องสอดคล้องกับสาขาท่ีเรียนและ
มีการนำเสนอ การสอบ ส่งเล่มรายงานตามระยะเวลาที่กำหนด มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ๑ คน และอาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ๑ คน  

๓.๑  คำอธิบายโดยย่อ  
   การทำวิทยานิพนธ์ นักศึกษาต้องเสนอหัวข้อและได้รับการอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์ก่อนจึงจะสามารถ

เริ่มดำเนินการได้ และในการทำวิทยานิพนธ์จะต้องทำตามรูปแบบและระยะเวลาที่บัณฑิตวิทยาลัยและหลักสูตร
กำหนดอย่างเคร่งครัด 

๓.๒  มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้  
  นักศึกษาต้องเข้าใจกระบวนการทำวิจัย และสามารถในการใช้เครื่องมือในการทำวิจัย และสามารถทำ

วิจัยที่มีคุณภาพได้ 
๓.๓  ช่วงเวลา : ปีการศึกษาที่ ๑ สำหรับแผน ๑.๑ และปีการศึกษาที่ ๒ และ ปีการศึกษาที่ ๓ สำหนับแผน ๒.๑ 

และ๒.๒  
๓.๔  จำนวนหน่วยกิต: วิทยานิพนธ์ จำนวน ๔๘ หน่วยกิต สำหรับแผน ๑.๑  วิทยานิพนธ์ จำนวน ๓๖ หน่วย

กิต สำหรับแผน ๒.๑ และวิทยานิพนธ์ จำนวน ๔๘ หน่วยกิต สำหรับแผน ๒.๒ 
๓.๕  การเตรียมการ  

  มีการกำหนดชั่วโมงการให้คำปรึกษาการทำวิทยานิพนธ์และ/หรือการทำวิจัย จัดทำบันทึกการให้คำปรึกษา 
ให้ข้อมูลข่าวสาร พร้อมทั้งให้คำแนะนำและช่วยเหลือทางด้านวิชาการแก่นักศึกษา 

๓.๖  กระบวนการประเมินผล   
ประเมินผลจากการรายงานความก้าวหน้าในการทำวิทยานิพนธ์ การนำเสนอ และการสอบวิทยานิพนธ์ 

 
 



 
 

 ๓๐ 

 
 
 
 
 
๔.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (PLO) 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมิน 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

PLO1 บูรณาการองค์ความรู้ใน
มนุษยศาสตร,์ สังคมศาสตร์, และ
รากฐานของนวัตกรรมการพัฒนา 
ทั้งในด้านทฤษฎีและการ
ประยุกต์ใช้  

จ ัดการเร ียนการสอนด ้วยการ
บรรยายและอธ ิบาย เน ื ้อหาที่
เกี่ยวข้อง ร่วมกับการเรียนการสอน
แบบ Active Learning ที่เน้นการ
วิเคราะห์ การอภิปราย  
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
การยกตัวอย่างหรือกรณีศึกษา 
และการทัศนศึกษา นอกสถานที่ 
(เป็นบางวิชา) 

๑. ประเม ินจากพฤต ิกรรมการ
เรียนรู้และการแสดงออก ความคิด
ในการถกประเด็นปัญหา และความ
เข้าใจในเนื้อหา  
๒. การวัดและประเมินผลนักศึกษา
ด้วยวิธีการทดสอบที่หลากหลาย
ตามการประเมินตามจริง เช่น การ
สอบแบบอัตนัย แบบปากเปล่า
แ บ บ  open book แ บ บ  take-
home  
๓. การวัดและประเมินผลนักศึกษา
จากผลการทำรายงานหรือ งานที่
ได้รับมอบหมาย โดยประเมินจาก
ระด ับความร ู ้ ความเข ้ า ใจ ต่อ
กระบวนการทำงาน การนำเสนอ
ผลงาน  
๔. ประเมินจากแบบเสนองานวิจัย
และวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา โดย
พิจารณาจากการใช้ความรู้และ
ทักษะต่างๆ ที่ส่งผลถึงระดับ
คุณภาพทางวิชาการของผลงาน 
เช่น ประเด็น ปัญหา การตั้งคำถาม 
หลักฐานหรือข้อมูลที่เลือกใช้ 
วิธีการ วิเคราะห์ และการแปล
ความ 



 
 

 ๓๑ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (PLO) 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมิน 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

PLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน
นวัตกรรมการพัฒนาและทักษะ
ด้านเทคโนโลยี ในการวิเคราะห์
สังเคราะห์หัวข้องานวิจัยและ
ดำเนินการวิจัยอย่างมีจริยธรรม  

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา
ต ่างๆ ให ้น ักศ ึกษาได ้ว ิ เคราะห์
สถานการณ ์  และนำเสนอการ
แก้ปัญหาที่เหมาะสม เรียนรู้เทคนิค
การประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในหลากหลายสถานการณ์ 
 

ประเมินจากเทคนิคการนำเสนอ
โดยใช้ทฤษฎี การเลือกใช้เครื่องมือ
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศหรือ
คณิตศาสตร์และสถิติที่เก่ียวข้อง 
โดยการประเมินจากความสามารถ
ในการอธิบายถึงข้อจำกัด เหตุผล
ในการเลือกใช้เครื่องมือต่างๆ การ
อภิปราย กรณีศึกษาต่างๆ 

PLO3 ประเมินและวิพากษ์การ
สร้างนวัตกรรมการพัฒนาโดยใช้
องค์ความรู้ ทฤษฎี แนวคิด วิธี
วิทยาทาง ด้านมนุษย์ศาสตร์ สังคม 
วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมหรือ
ศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

ในรายวิชาสัมมนาในหัวข้อเฉพาะ 
การพัฒนา แนวคิดและเค้าโครง
ว ิทยาน ิพนธ ์  และว ิทยาน ิพนธ์  
น ักศ ึกษาออกแบบหร ือพ ัฒนา
หัวข้อวิจัย ผ่าน 
การ ใช้ความรู้และทักษะทาง
นวัตกรรมการพัฒนา เพ่ือตั้ง
ประเด็นหรือคำถาม การรวบรวม 
ประเมิน วิเคราะห์ สังเคราะห์  

๑. ประเม ินจากพฤต ิกรรมการ
เร ียนรู ้และการนำเสนอ โต้ตอบ 
และแลกเปล ี ่ ยนความค ิดและ
ความเห็นเก ี ่ยวกับประเด ็นทาง
วิชาการที่ปรากฎอยู่ในแบบเสนอ
งานวิจัยของ นักศึกษา (Research 
proposal)  
๒. ประเมินจากแบบเสนองานวิจัย
ของนักศึกษา โดยพิจารณา จาก
การใช้ความรู้และทักษะทาง
วิชาการ ใน กระบวนการออกแบบ
งานวิจัย ที่ส่งผลถึงระดับคุณภาพ
ทาง วิชาการของผลงาน เช่น 
ประเด็นปัญหา การตั้งคำถาม 
หลักฐาน หรือข้อมูลที่เลือกใช้
วิธีการวิเคราะห์ การแปลความ 
และเป็นไปตามหลักทางวิชาการ 
และจรรยาบรรณทางวิชาการ 

PLO4 สร้างงานวิจัยที่เป็นองค์
ความรู้ใหม่หรือวัตกรรมหรือวิธีการ
สร้างสรรค์ใหม่ๆ ที่มีความยั่งยืน
สำหรับการพัฒนาองค์กรและ
ชุมชน โดยใช้ความรู้ที่ครอบคลุม
จากหลากหลายสาขาวิชา 

จัดการเรียนการสอนด้วยการ
บรรยายและอธิบาย เนื้อหาที่
เกี่ยวข้อง ร่วมกับการเรียนการสอน
แบบ Active Learning ที่เน้นการ
วิเคราะห์ การอภิปราย การ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การ
ยกตัวอย่างหรือกรณีศึกษา 

๑. ประเมินจากพฤติกรรมการ
เรียนรู้และการนำเสนอ โต้ตอบ 
และแลกเปลี่ยนความคิดและ
ความเห็นเกี่ยวกับประเด็นทาง
วิชาการด้วยปากเปล่า หรือท่ี
ปรากฎอยู่ในงานเขียน ทางวิชาการ
ของนักศึกษา  



 
 

 ๓๒ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (PLO) 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมิน 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

๒. ประเมินจากแบบเสนองานวิจัย
และวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา โดย
พิจารณาจากการใช้ความรู้และ
ทักษะทางวิชาการ ในกระบวนการ
ออกแบบงานวิจัย ที่ส่งผลถึงระดับ
คุณภาพทาง วิชาการของผลงาน 
เช่น ประเด็นปัญหา การตั้งคำถาม 
หลักฐาน หรือข้อมูลที่เลือกใช้ 
วิธีการวิเคราะห์   การแปลความ 
ตามหลักวิชาการ รวมไปถึงการ
พิจารณานำความรู้หรือวิธีวิทยา
จาก ศาสตร์หรือสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่
เป็นประโยชน์ต่อกระบวนการวิจัย 
ในหัวข้อที่ศึกษา 

PLO5 มีทักษะในการทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนและมีคุณธรรม, 
จริยธรรม, และความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

จัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning ที่ให้นักศึกษาต้องสื่อสาร 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ ผู้อ่ืน 
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

๑. ประเม ินจากพฤต ิกรรมของ
นักศึกษาในการแสดงออกในการ 
ถกประเด็นปัญหา ความเข้าใจ และ
การรับฟังความเห็น  
๒. นักศึกษาสามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นระหว่างการปฏิบัติงาน  
๓. นักศึกษาสามารถทำงานร่วมกับ
นักวิชาการในสาขาวิชา อื่น ๆ ใน
ระหว่างการทำวิทยานิพนธ์ เช่น 
หน่วยงานอื่นๆ ที่นักศึกษาขอความ
อนุเคราะห์ช่วยเหลือในกิจกรรม
ต่าง ๆ  
๔. นักศึกษาสามารถทำงานร่วมกับ
ท้องถิ่นในกระบวนการสืบค้น 
รวบรวมข้อมูลวิจัยภาคสนาม 

PLO6 มีทักษะในการสื่อสาร 
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน
นวัตกรรมการพัฒนาในรูปแบบการ

ในรายวิชาวิทยานิพนธ์ นักศึกษาใช้
ความรู้และทักษะทางนวัตกรรม
การพัฒนาเพ่ือประเด็นหรือคำถาม 

๑. ประเม ินจากพฤต ิกรรมการ
เร ียนรู ้และการนำเสนอ โต้ตอบ 
และแลกเปล ี ่ ยนความค ิดและ



 
 

 ๓๓ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (PLO) 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมิน 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

พูดและการเขียนทั้งในวงวิชาการ 
วงวิชาชีพ ทั้งในระดับประเทศและ
นานาชาติ  

การรวบรวม ประเมิน วิเคราะห์
สังเคราะห์ แปลความ หลักฐาน
และข้อมูล และเขียนเรียบเรียงเป็น
บท วิชาการ และเผยแพร่
ผลงานวิจัยต่อสาธารณะ 

ความเห็นเกี่ยวกับประเด ็นทาง 
วิชาการที ่ปรากฎอยู ่ในงานเขียน
ทางวิชาการของ นักศึกษา  
๒. ประเมินจากงานเขียนฉบับ
สมบูรณ์(เช่น วิทยานิพนธ์ และ 
บทความทางวิชาการสำหรับ
เผยแพร่ต่อสาธารณะ) ของ 
นักศึกษา โดยพิจารณาจากการใช้
ความรู้และทักษะทางวิชาการใน
กระบวนการออกแบบงานวิจัย ที่
ส่งผลถึง ระดับคุณภาพทางวิชาการ
ของผลงาน เช่น ประเด็นปัญหา 
การ ตั้งคำถาม หลักฐานหรือข้อมูล
ที่เลือกใช้วิธีการวิเคราะห์ การแปล
ความ และเป็นไปตามหลักทาง
วิชาการ และ จรรยาบรรณทาง
วิชาการ 

หมวดที่ ๕ 
ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 

๑.  ชื่อ นามสกุล ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
  ๑.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน ๓ คน 

ลำดับ 
ที ่

ชื่อ –นามสกุล 
ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
ชื่อสถาบัน: ปีสำเร็จการศึกษา 

 

จำนวนผลงาน 
ทางวิชาการ 
ย้อนหลัง ๕ ปี 

(๒๕๖๓– ๒๕๖๗) 
๑. นางสาวปุณณฑรีย์  

เจียวิริยบุญญา 
ตำแหน่งทางวิชาการ:  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Anthropology)  
The Australian National University, 
Australia: 2018 
MA. (Cultural Anthropology) Northern 
Illinois University, USA.: 2012 
รบ. (สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา) 

๑๐ เรื่อง 



 
 

 ๓๔ 

 
๑.๒ อาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน ๔ คน 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย: พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๒. นายอนุชิต สิงห์สุวรรณ 

ตำแหน่งทางวิชาการ: อาจารย์ 
ปร.ด. (เอเขียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา)  
มหาวิทยาลัยนเรศวร: พ.ศ. ๒๕๖๓ 
อม. (ประวัติศาสตร์ศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร: พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ศศ.บ.(ประวัติศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม: พ.ศ. ๒๕๔๙ 

๕ เรื่อง 

๓. นางสาวพรหมภัสสร  
ชุณหบุญญทิพย์ 
ตำแหน่งทางวิชาการ: อาจารย์ 

ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ)  
สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย: พ.ศ. ๒๕๖๑ 
บธ.ม (การจัดการการท่องเที่ยว) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น: พ.ศ. ๒๕๔๙ 
วท.บ. (ชีววิทยา)  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม: พ.ศ. ๒๕๔๓ 

๖ เรื่อง 

ลำดับ 
ที ่

ชื่อ –นามสกุล 
ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
ชื่อสถาบัน: ปีสำเร็จการศึกษา 

 

จำนวนผลงาน 
ทางวิชาการย้อนหลัง ๕ ปี 

(๒๕๖๓– ๒๕๖๗) 
๑. นางสาวปุณณฑรีย์  

เจียวิริยบุญญา 
ตำแหน่งทางวิชาการ:  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Anthropology)  
The Australian National University, 
Australia: 2018 
MA. (Cultural Anthropology) Northern 
Illinois University, USA: 2012 
รบ. (สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย: พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๑๐ เรื่อง 

๒. นายอนุชิต สิงห์สุวรรณ 
ตำแหน่งทางวิชาการ: อาจารย์ 

ปร.ด. (เอเขียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา)  
มหาวิทยาลัยนเรศวร: พ.ศ. ๒๕๖๓ 
อม. (ประวัติศาสตร์ศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร: พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ศศ.บ.(ประวัติศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม: พ.ศ. ๒๕๔๙ 

๕ เรื่อง 



 
 

 ๓๕ 

 
๑.๓ อาจารย์ผู้สอน 
  ๑.๓.๑ อาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจำ 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ –นามสกุล 
ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
ชื่อสถาบัน: ปีสำเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอน ชม./ 
ปีการศึกษา 

ภาระ
งานสอน
ที่มีอยู่
แล้ว 

ภาระ 
งานสอน 
ที่จะมีใน

หลักสูตรนี้ 
๑. นางสาวปุณณฑรีย์  

เจียวิริยบุญญา 
ตำแหน่งทางวิชาการ:  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Anthropology) The Australian 
National University, Australia: 2018 
MA. (Cultural Anthropology) Northern 
Illinois University, USA: 2012 
รบ. (สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย: พ.ศ. ๒๕๕๙ 

- ๓๑๕ 

๒. นายอนุชิต สิงห์สุวรรณ 
ตำแหน่งทางวิชาการ:  
อาจารย์ 

ปร.ด. (เอเขียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา)  
มหาวิทยาลัยนเรศวร: พ.ศ. ๒๕๖๓ 
อม. (ประวัติศาสตร์ศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร: พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ศศ.บ.(ประวัติศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม: พ.ศ. ๒๕๔๙ 

- ๓๑๕ 

๓. นางสาวพรหมภัสสร  
ชุณหบุญญทิพย์ 

ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ)  
สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย: พ.ศ. ๒๕๖๑ 

- ๓๑๕ 

๓. นางสาวพรหมภัสสร  
ชุณหบุญญทิพย์ 
ตำแหน่งทางวิชาการ: อาจารย์ 

ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ)  
สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย: พ.ศ. ๒๕๖๑ 
บธ.ม (การจัดการการท่องเที่ยว) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น: พ.ศ. ๒๕๔๙ 
วท.บ. (ชีววิทยา)  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม: พ.ศ. ๒๕๔๓ 

๖ เรื่อง 

๔. นายปิติณัช  ไศลบาท 
ตำแหน่งทางวิชาการ: อาจารย์ 

ปร.ด. (สิ่งแวดล้อมศึกษา)  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม: พ.ศ. ๒๕๕๕ 
วท.ม. (การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม)  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม: พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม: พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๔  เรื่อง 
 



 
 

 ๓๖ 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ –นามสกุล 
ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
ชื่อสถาบัน: ปีสำเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอน ชม./ 
ปีการศึกษา 

ภาระ
งานสอน
ที่มีอยู่
แล้ว 

ภาระ 
งานสอน 
ที่จะมีใน

หลักสูตรนี้ 
ตำแหน่งทางวิชาการ: อาจารย์ บธ.ม (การจัดการการท่องเที่ยว) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น: พ.ศ. ๒๕๔๙ 
วท.บ. (ชีววิทยา)  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม: พ.ศ. ๒๕๔๓ 

๔. นายปิติณัช  ไศลบาท 
ตำแหน่งทางวิชาการ: อาจารย์ 

ปร.ด. (สิ่งแวดล้อมศึกษา)  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม: พ.ศ. ๒๕๕๕ 
วท.ม. (การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม: พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม: พ.ศ. ๒๕๔๗ 

- ๓๑๕ 

๕. นายกรไชย พรลภัสรชกร 
ตำแหน่งทางวิชาการ:  
รองศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Business Administration) 
Washington State University,  
USA: 2002 
M.B.A. (Finance) 
The University of Texas at Arlington, 
USA: 1995 
บช.ม. (การบัญชีบริหาร) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย: พ.ศ. ๒๕๓๖ 
บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง: พ.ศ. ๒๕๓๕ 
บธ.บ. (การบัญชี) 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง: พ.ศ. ๒๕๓๒ 

- ๒๒.๕ 

๖. นายขจิต ณ กาฬสินธุ์ 
ตำแหน่งทางวิชาการ:  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (การบัญชี)  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม: พ.ศ. ๒๕๕๓ 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย: พ.ศ. ๒๕๔๖ 
บช.บ. (ระบบสารสนเทศทางการบัญชี) 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย: พ.ศ. ๒๕๔๒ 

- ๒๒.๕ 



 
 

 ๓๗ 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ –นามสกุล 
ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
ชื่อสถาบัน: ปีสำเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอน ชม./ 
ปีการศึกษา 

ภาระ
งานสอน
ที่มีอยู่
แล้ว 

ภาระ 
งานสอน 
ที่จะมีใน

หลักสูตรนี้ 
๗. นางสาวกชกร เดชคำภู 

ตำแหน่งทางวิชาการ:  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม: พ.ศ. ๒๕๖๐ 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัย
รามคำแหง: พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) สถาบันราชภัฏ
อุดรธานี: พ.ศ. ๒๕๔๔ 

- ๒๒.๕ 

๘. นางสาวจารุกัญญา อุดานนท์ 
ตำแหน่งทางวิชาการ:  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น: พ.ศ. ๒๕๖๒ 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์: พ.ศ. ๒๕๕๒ 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) สถาบัน 
ราชภัฏสวนสุนันทา: พ.ศ. ๒๕๔๒ 

- ๒๒.๕ 

๙. นายวรวุฒิ อินทนนท์ 
ตำแหน่งทางวิชาการ:  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี: พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ศษ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น: พ.ศ. ๒๕๓๗ 
ค.บ. (จิตวิทยาและการแนะแนว)  
วิทยาลัยครูสกลนคร: พ.ศ. ๒๕๓๕ 

- ๒๒.๕ 

๑๐. นางสาวอภิกนิษฐา นาเลาห์ 
ตำแหน่งทางวิชาการ:  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี: พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ศศ.ม. (พัฒนาสังคม) สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร์: พ.ศ. ๒๕๔๖ 
ศศ.บ. (บริหารธุรกิจ) สถาบันราชภัฏ    
สวนดุสิต: พ.ศ. ๒๕๔๒ 

- ๒๒.๕ 

๑๑. นายสำราญ วิเศษ 
ตำแหน่งทางวิชาการ:  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม: พ.ศ. ๒๕๖๐ 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม: พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ศน.บ. (ปรัชญาทั่วไป) มหาวิทยาลัมหามกุฏ 

- ๒๒.๕ 



 
 

 ๓๘ 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ –นามสกุล 
ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
ชื่อสถาบัน: ปีสำเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอน ชม./ 
ปีการศึกษา 

ภาระ
งานสอน
ที่มีอยู่
แล้ว 

ภาระ 
งานสอน 
ที่จะมีใน

หลักสูตรนี้ 
ราชวิทยาลัย: พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๑๒. นางสาวศรีสุดา ด้วงโต้ด 
ตำแหน่งทางวิชาการ:  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น: ๒๕๖๒ 
ค.อ.ม. (เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา)  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ: ๒๕๕๕ 
- ศษ.บ.คอมพิวเตอร์ศึกษา 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น: ๒๕๕๓ 

- ๒๒.๕ 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๓.๒ อาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษ 



 
 

 ๓๙ 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ – นามสกุล 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ชื่อสถาบัน: ปีสำเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอน ชม./ 
ปีการศึกษา 

ภาระงาน
สอนที่มีอยู่

แล้ว 

ภาระ 
งานสอน 
ที่จะมีใน

หลักสูตรนี้ 

๑. รศ.ดร.ทวีศักดิ์ เผือกสม 
Ph.D. (Southeast Asian Studies) 
 National University of Singapore  

- ๒๒.๕ 

๒. รศ.ดร.วศิน ปัญญาวุธตระกูล  
ศศ.ด. (พัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

- ๒๒.๕ 

๓. ผศ.ดร.ณัฏฐพงษ์ สกุลเลี่ยว 
ปร.ด.(ประวัติศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

- ๒๒.๕ 

๔. 
ดร.วัชรวุฒ ิซื่อสัตย์ 
 

ปร.ด.(เอเชียตะวันออกเฉียงใต้) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- ๒๒.๕ 

๕. ดร.อิสสระ ดวงเกตุ 
ศป.ด.(นฤมิตศิลป์) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- ๒๒.๕ 

๖. ผศ.ดร.พิมพ์อมร โปร่งมณี 
ปร.ด.(การจัดการมรดกทางสถาปัตยกรรม
กับการท่องเที่ยว) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

- ๒๒.๕ 

 
๒. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่หรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบใหม่ 
 ๒.๑ มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นอาจารย์แก่อาจารย์ใหม่ ให้ม ีความรู ้และเข้าใจนโยบายของ
มหาวิทยาลัย/ คณะตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 
 ๒.๒ ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอนและการวิจัยอย่าง
ต่อเนื่อง โดยผ่านการทำวิจัย การสนับสนุนต้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานวิชาการและวิชาชีพในองค์การต่างๆ 
การประชุมทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศ 
 
 
 
๓. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
  ๓.๑ การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
 ๓.๑.๑ ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัย
อย่างต่อเนื่อง โดยผ่านการทำวิจัยสายตรงในสาขาวิชาเป็นอันดับแรก ฝึกอบรม ดูงานทางด้านวิชาการและวิชาชีพ
ในองค์กรต่างๆ การประชุมวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ  



 
 

 ๔๐ 

  ๓.๑.๒ การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
 ๓.๑.๓ ส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตหนังสือ ตำรา และเอกสารประกอบการสอนที่ทันสมัย 
 ๓.๒ การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 

 ๓.๒.๑ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชน องค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้
และคุณธรรม จริยธรรม 

 ๓.๒.๒ มีการกระตุ้นอาจารย์ทำผลงานวิชาการ 
 ๓.๒.๓ ส่งเสริมการทำวิจัย สร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ    
 ๓.๒.๔ จัดสรรงบประมาณสำหรับการทำวิจัยในด้านต่างๆ  
 ๓.๒.๕ จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
 ๓.๒.๖ จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ ๖ 
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

 

๑. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
 เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑)  เป็นผู้สำเร็จการศึกษา ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
๑.๑) แบบ ๑.๑ เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทในทุกสาขาวิชา และมีผลงานวิจัยซึ่งได้รับการ

ตีพิมพ์เผยแพร่ ไม่น้อยกว่า ๒ เรื่อง ซึ่งหลักเกณฑ์เป็นไปตามเงื่อนไขการขอตำแหน่งวิชาการ (Corresponding/ 
First Author) 

๑.๒) แบบ ๒.๑ เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทในทุกสาขาวิชา  



 
 

 ๔๑ 

        ๑.๓) เป็นผู้สำเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีผลการศึกษาดีมากหรือดีระดับ
เกียรตินิยมขึ้นไป  
  ๒)  มีคุณสมบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ ตาม
ระเบียบหมวด ๕ การรับเข้าศึกษา  
     ๓)  สอบผ่านภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด  
 กรณีผู้เข้าศึกษามีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามข้อ ๑ และข้อ ๒ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจำสถาบันหรือคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาสาขาวิชา  
๒. การรับเข้าศึกษา 

  รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
  รับเฉพาะนักศึกษาต่างประเทศ 
  ร ับทั ้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างประเทศที ่ม ีผลการสอบภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่
คณะกรรมการอุดมศึกษากำหนด หรือเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยนครพนมกำหนด 

๓. ปัญหานักศึกษาแรกเข้า 
นักศึกษาแรกเข้าอาจมีทักษะและพ้ืนฐานค่อนข้างจำกัด ดังนี้ 
 ๓.๑ นักศึกษาที่เข้ามาเรียนส่วนใหญ่ในหลักสูตรไม่มีทักษะและประสบการณ์ในการทำวิจัย รวมทั้งทักษะใน
การประยุกต์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการวิจัย  
 ๓.๒ ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาค่อนข้างจำกัด ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการเรียน โดยเฉพาะ
ศัพท์เฉพาะทางการศึกษา ซึ่งจำเป็นต้องใช้ในการศึกษาวารสาร/บทความ/งานวิชาการ 
๔. กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ ๓ 
 ๔.๑ จัดการเรียนการสอน โดยให้นักศึกษาต้องเรียนในวิชาปรับพื้นฐานทั้งการทำวิจัย การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการประยุกต์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือการวิจัย 
 ๔.๒ จัดการเรียนการสอน โดยให้นักศึกษาต้องเรียนในวิชาปรับพื้นฐานในการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
โดยเฉพาะศัพท์เฉพาะทางการศึกษาและหัวข้อเชิงวิชาการ การเขียนเรียงความในหัวข้อทั่วไปและหัวข้อเชิง
วิชาการ ซึ่งจำเป็นต้องใช้ในการศึกษาวารสาร/บทความ/งานวิชาการ 
 
๕. แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ ๕ ปี 

 
 

ชั้นปีท่ี 

ปีการศึกษา/จำนวนนักศึกษา 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 

แผน 
๑.๑ 

แผน 
๒.๑ 
และ 
๒.๒ 

แผน 
๑.๑ 

แผน 
๒.๑ 
และ 
๒.๒ 

แผน 
๑.๑ 

แผน 
๒.๑ 
และ 
๒.๒ 

แผน 
๑.๑ 

แผน 
๒.๑ 
และ 
๒.๒ 

แผน 
๑.๑ 

แผน 
๒.๑ 
และ 
๒.๒ 

๑ ๑๐ ๒๐ ๑๐ ๒๐ ๑๐ ๒๐ ๑๐ ๒๐ ๑๐ ๒๐ 
๒ - - ๑๐ ๒๐ ๑๐ ๒๐ ๑๐ ๒๐ ๑๐ ๒๐ 
๓ - - - - ๑๐ ๒๐ ๑๐ ๒๐ ๑๐ ๒๐ 



 
 

 ๔๒ 

 
 

ชั้นปีท่ี 

ปีการศึกษา/จำนวนนักศึกษา 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 

แผน 
๑.๑ 

แผน 
๒.๑ 
และ 
๒.๒ 

แผน 
๑.๑ 

แผน 
๒.๑ 
และ 
๒.๒ 

แผน 
๑.๑ 

แผน 
๒.๑ 
และ 
๒.๒ 

แผน 
๑.๑ 

แผน 
๒.๑ 
และ 
๒.๒ 

แผน 
๑.๑ 

แผน 
๒.๑ 
และ 
๒.๒ 

รวมจำนวนนักศึกษา ๑๐ ๒๐ ๒๐ ๔๐ ๓๐ ๖๐ ๓๐ ๖๐ ๓๐ ๖๐ 
นักศึกษาที่คาดว่าจะสำเร็จ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๐ ๒๐ ๑๐ ๒๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๖. งบประมาณตามแผน 
 งบประมาณ : ใช้งบประมาณจากงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้ของคณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
 ๖.๑ งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

 

รายละเอียดรายรับ 
ปีการศึกษา   

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 
๑.  ค่าบำรุงการศึกษา 
๑.๑ ค่าธรรมเนียม
การศึกษาภาคเรียน
ปกติ 
๑.๒ ค่าหน่วยกิต 

 
๒,๐๐๐,๐๐๐ 

 
 

๙๙๐,๐๐๐ 

 
๔,๐๐๐,๐๐๐ 

 
 

๑,๙๘๐,๐๐๐ 

 
๖,๐๐๐,๐๐๐ 

 
 

๒,๙๗๐,๐๐๐ 

 
๖,๐๐๐,๐๐๐ 

 
 

๒,๙๗๐,๐๐๐ 

 
๖,๐๐๐,๐๐๐ 

 
 

๒,๙๗๐,๐๐๐ 
๒.  ค่าธรรมเนียมเรียก
เก็บตามรายการ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 



 
 

 ๔๓ 

๓.  เงินอุดหนุนจาก
ภาครัฐบาล 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

รวมรายรับ ๒,๙๙๐,๐๐๐  ๕,๘๐๐,๐๐๐  ๘,๗๐๐,๐๐๐  ๘,๗๐๐,๐๐๐  ๘,๗๐๐,๐๐๐  
 
หมายเหตุ :  

๑. นักศึกษาไทย 
ค่าธรรมเนียมการศึกษาภาคปกติ ภาคเรียนละ  ๓๐,๐๐๐ บาท 
         ค่าหน่วยกิต   หน่วยกิตละ    ๑,๕๐๐ บาท 

๒. นักศึกษาต่างชาติ 
ค่าธรรมเนียมการศึกษาภาคปกติ ภาคเรียนละ  ๔๐,๐๐๐ บาท 
         ค่าหน่วยกิต   หน่วยกิตละ    ๒,๕๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 

๖.๒ ประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 
 

หมวดรายจ่าย 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 

๑. งบบุคลากร           
   ๑.๑ หมวดเงินเดือน ๕๕๓,๘๕๐ ๕๗๖,๐๐๔ ๕๙๙,๐๐๔ ๖๒๓,๘๐๐ ๖๔๗,๙๖๖ 

   ๑.๒ หมวดค่าใช้จ่ายประจำ
อัตราที่ต้องการใหม ่

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

๒. งบดำเนินการ           
    ๒.๑ หมวดค่าตอบแทน ๔๕,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๘๙๐,๐๐๐ ๘๙๐,๐๐๐ ๘๙๐,๐๐๐ 
    ๒.๒ หมวดค่าใช้สอย ๕๗,๕๐๐ ๖๖,๑๒๕ ๗๖,๐๗๕ ๗๖,๐๗๕ ๗๖,๐๗๕ 
    ๒.๓ หมวดค่าวัสดุ ๓๑,๕๐๐ ๓๕,๖๐๐ ๔๕,๕๔๐ ๔๕,๕๔๐ ๔๕,๕๔๐ 
    ๒.๔ หมวดสาธารณูปโภค ๔๓,๗๐๐ ๔๐,๒๕๕ ๘๑,๔๕๓ ๘๑,๔๕๓ ๘๑,๔๕๓ 
๓. ทุนการศึกษา ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๔. งบลงทุน           
    ๔.๑  หมวดครุภัณฑ์ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 



 
 

 ๔๔ 

๕. รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย ๑,๑๙๖,๐๐๐ ๒,๓๙๒,๐๐๐ ๓,๕๘๘,๐๐๐ ๓,๕๘๘,๐๐๐ ๓,๕๘๘,๐๐๐ 

๖. งบเงินอุดหนุน ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
รวมรายจ่าย ๑,๙๓๐,๕๕๐ ๓,๑๒๓,๙๘๔ ๕,๒๘๐,๐๗๒ ๕,๓๐๔,๘๖๘ ๕,๓๒๙,๐๓๔ 
รายรับสูงกว่ารายจ่าย ๑,๐๕๔,๕๐๐ ๒,๘๕๖,๘๑๔ ๓,๖๘๙,๙๘๒ ๓,๖๖๕,๓๓๒ ๓,๖๔๐๖๖๐ 
จำนวนนักศึกษา ๓๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา ๖๔,๓๕๐ ๕๒,๑๐๐ ๕๘,๙๐๐ ๕๙,๐๐๐ ๕๙,๐๐๐ 
ค่าใช้จ่ายเฉลี่ย/หัว ตลอด
หลักสูตร 

๑๒๓,๒๐๐ 

จุดคุ้มทุนของหลักสูตร 
(จำนวนนักศึกษา) ๑๔ ๒๗ ๕๔ ๕๔ ๕๕ 

  
 
 
 

หมวดที่ ๗ 
การประเมินผลการเรียนรู้และเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 

 
๑.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
      การวัดผลประเมินผลและการสำเร็จการศึกษาเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนมว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ (เอกสารหมายเลข ๖) 
๒. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  
      ๒.๑  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ยังไม่สำเร็จการศึกษา 
  ๒.๑.๑ ให้กำหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่จะต้องทำความเข้าใจตรงกันทั้งสถาบัน 
และนำไปดำเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผู้ประเมินภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้  
           ๒.๑.๒ การทวนสอบในระดับรายวิชาควรให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชามี
คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน มีการประเมินการสอบโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
           ๒.๑.๓ การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทำได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันการศึกษา
ดำเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล  
          ๒.๑.๔ การทวนสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ประเมินหลักสูตร หรือ เป็นอาจารย์พิเศษ 
ต่อความพร้อมของนักศึกษาในการเรียน และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการการเรียนรู้ 
และการพัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษา 
 ๒.๒ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 



 
 

 ๔๕ 

  การกำหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา หลังสำเร็จการศึกษาเน้นการทำวิจัย
สัมฤทธิ์ผลการประกอบอาชีพของดุษฎีบัณฑิตที่ทำอย่างต่อเนื่อง และนำผลวิจัยที่ได้มาปรับปรุงกระบวนการการ
เรียนการสอนและหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหน่วยงาน โดยการวิจัย
อาจจะดำเนินการดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
  ๒.๒.๑ สถาบันสามารถกำหนดแนวทางการทวนสอบได้ตามความเหมาะสม การดำเนินการทวนสอบอาจ
ทำได้ด้วยวิธีการสังเกตการตรวจสอบการประเมิน การสัมภาษณ์ เพ่ือพิสูจน์ว่าการจัดการศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ 
สถาบันต้องดำเนินการให้ได้ความมั่นใจว่ามาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเป็นที่เข้าใจตรงกันทั้งสถาบันและมีการ
ดำเนินการจัดการเรียนการสอนจนบรรลุผลสำเร็จ 
  ๒.๒.๒ กลยุทธ์การทวนสอบที ่ใช้ในสถาบันอุดมศึกษา ได้แก่ การตรวจสอบการให้คะแนนจาก
กระดาษคำตอบและงานมอบหมาย การประเมินหลักสูตรโดย คณาจารย์ นักศึกษา นักศึกษาผู้สำเร็จการศึกษาผู้ใช้
บัณฑิตและผู้ประเมินภายนอก การรายงานเกี่ยวกับทักษะของดุษฎีบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิต   
  ๒.๒.๓ การทวนสอบมาตรฐานบางส่วนอาจดำเนินการโดยสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่มีความร่วมมือทาง
การศึกษา ทั้งนี้สถาบันจะต้องรับผิดชอบในการทวนสอบมาตรฐานเพื่อให้มั่นใจว่าจะรักษามาตรฐานไว้ได้อย่าง
สม่ำเสมอ 
         ๒.๓ เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
   เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ หมวดที่ ๙ การพ้นสภาพ การคืนสภาพ และการสำเร็จการศึกษา (เอกสารหมายเลข ๖) 
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนาจะสำเร็จการศึกษาได้
ต้องผ่านข้อกำหนด ดังต่อไปนี้ 

   ๒.๓.๑ สอบผ่านภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนดหรือเป็นไปตามเกณฑ์
ที่มหาวิทยาลัยนครพนมกำหนด  

   ๒.๓.๒ ผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) จากคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรและ/หรือบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนครพนม 

   ๒.๓.๓ ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 
๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้งนำเสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้น
สุดท้าย โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบัน
และเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

   ๒.๓.๔ มีผลงานวิจัยหรือส่วนหนึ่งของงานวิจัยที่เป็นวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์หรือยอมรับให้
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ อย่างน้อย ๒ เรื่อง ที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  
      ๒.๓.๕ ผ่านการตรวจสอบมาตรฐานนักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
นครพนม ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ หมวดที่ ๗ 
การวัดและประเมินผลการศึกษา (เอกสารหมายเลข ๖) 

๒.๔ การเก็บสะสมหน่วยกิตในระบบคลังหน่วยกิต 



 
 

 ๔๖ 

   มีระบบการเทียบโอนหน่วยกิต ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ (เอกสารหมายเลข ๕) และระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนมว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้อ ๒๙ (เอกสารหมายเลข ๖) และข้อบังคับมหาวิทยาลัยนครพนม ว่า
ด้วยการจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. ๒๕๖๗ (เอกสารหมายเลข ๗) 

หมวดที่ ๘ 
การประกันคุณภาพหลักสูตร  

๑. การกำกับมาตรฐาน 
   คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร์ กำหนดกระบวนการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ประกาศใช้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียน
การสอนในหลักสูตร 
 ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาเรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ๑.๑.๑ มีจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อย่างน้อย ๓ คน และเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเกินกว่า ๑ หลักสูตรไม่ได้ และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

 ๑.๑.๒ คุณสมบัติอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า           
หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า ที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไปหรือเทียบเท่า มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่
ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเณฑ์ที่
กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลังโดย
อย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย  

 ๑.๑.๓ คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีผลงาน
ทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอาจารย์ อย่างน้อย ๓ 
เรื่องในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย 

 ๑.๑.๔ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
  (๑) เป็นอาจารย์ประจำ คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือ

สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์การสอนและผลงาน ทางวิชาการ
ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเ ผยแพร่ตาม
หลักเณฑ์ท่ีกำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอาจารย์ อย่างน้อย ๑ เรื่อง ในรอบ ๕ 
ปีย้อนหลัง 

  (๒) อาจารย์พิเศษ คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า ประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๑ เรื่อง ในรอบ ๕ ปี
ย้อนหลัง กรณีอาจารย์พิเศษไม่มีตามที่กำหนด ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ ซึ่ง
ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความ
จำเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ ต้องมีอาจารย์ประจำร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและการพัฒนา
นักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ ด้วย 



 
 

 ๔๗ 

  (๓) อาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แม้ยังยังไม่มีผลงานทางวิชาการหลังสำเร็จ
การศึกษา อนุโลมให้เป็นอาจารย์ผู้สอนระดับปริญญาโทได้ แต่ทั้งนี้หากจะทำหน้าที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาโท 
ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย ๑ เรื่อง ภายใน ๒ ปี หรือ ๒ เรื่องภายใน ๔ ปี หรือ ๓ 
เรื่องภายใน ๕ ปี 

  ๑.๑.๕ คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโท หรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารอง
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ 
ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 ๑.๑.๖ คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)  
  (๑) อาจารย์ประจำคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโท หรือ

เทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน มี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ เรื่องต้องเป็นผลงานวิจัย 

  (๒) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงาน
ทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีผลงานทางวิชาการที่
กำหนดข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิจะต้องเป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระโดยผ่านความเห็นชอบของสถาบันอุดมศึกษา 

๑.๑.๗ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
  (๑) อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้ทรงคุณวฒุิ

จากภายนอกไม่น้อยกว่า ๕ คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
  (๒) อาจารย์ประจำหลักสูตร คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ำปริญญา

โทหรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์
กัน มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

  (๓) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า มีผลงานทางวิชาการ
ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือกสนค้นคว้าอิสระไม่น้อย
กว่า ๕ เรื่อง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กำหนดจะต้องมีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณส์ูง 
เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือ การค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภา
สถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

 ๑.๑.๘ การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา 
หลักสูตรตามแผนการศึกษาแบบ ๒.๑ ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. อย่างน้อย ๒ เรื่อง 
 ๑.๑.๙ ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

  (๑) วิทยานิพนธ์ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก ๑ คนต่อนักศึกษา ๕ คน 
  (๒) การค้นคว้าอิสระ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก ๑ คนต่อนักศึกษา ๑๕ คน  



 
 

 ๔๘ 

หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีตำแหน่งทางวิชาการ หรือปริญญาโทและมีตำแหน่งทางวิชาการระดับรอง
ศาสตราจารย์ขึ้นไป ๑ คนต่อนักศึกษา ๑๐ คน หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง ๒ ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ทำ
วิทยานิพนธ์ ๑ คนเทียบเท่ากับนักศึกษาท่ีค้นคว้าอิสระ ๓ คน 

 ๑.๑.๑๐ การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 
  ต้องไม่เกิน ๕ ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุกๆ ๕ ปี 

 
๒. บัณฑิต  
  ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ (เอกสารหมายเลข ๑๓) 
  ๒.๒ ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
 
๓. นักศึกษา 
  ๓.๑ การรับนักศึกษา 
      ๓.๑.๑ การรับนักศึกษา 
            ๓.๑.๒ การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
      ๓.๒ การส่งเสริมและการพัฒนานักศึกษา 
      ๓.๒.๑ การควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 
      ๓.๒.๒ การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  
   ๓.๓ ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
       ๓.๓.๑ การคงอยู่ 
       ๓.๓.๒ การสำเร็จการศึกษา 
       ๓.๓.๓ ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
๔. อาจารย ์
  ๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
       ๔.๑.๑ ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
       ๔.๑.๒ ระบบการบริหารอาจารย์ 
       ๔.๑.๓ ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
  ๔.๒ คุณภาพอาจารย์ 
       ๔.๒.๑ ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
        ๔.๒.๒ ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
            ๔.๒.๓ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     ๔.๒.๔ จำนวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล 
TCI และ Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 ๔.๓ ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
       ๔.๓.๑ การคงอยู่ของอาจารย์ 



 
 

 ๔๙ 

       ๔.๓.๒ ความพึงพอใจของอาจารย์ 
๕. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
  ๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
       ๕.๑.๑ การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร  
       ๕.๑.๒ การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 
  ๕.๒ การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
       ๕.๒.๑ การกำหนดผู้สอน  
       ๕.๒.๒ การกำกับติดตามและตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓ และ มคอ.๔) และการจัดการ
เรียนการสอน 
      ๕.๒.๓ การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับ
สาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 
      ๕.๒.๔ การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
ที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
       ๕.๒.๕ การช่วยเหลือ กำกับติดตามในการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
  ๕.๓ การประเมินผู้เรียน 
      ๕.๓.๑ การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
      ๕.๓.๒ การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
      ๕.๓.๓ การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ มคอ.๖  
 และ มคอ.๗) 
      ๕.๓.๔ การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
  ๕.๔ ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
     ๕.๔.๑ อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผนติดตามและ
ทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 
     ๕.๔.๒ มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.๒ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
     ๕.๔.๓ มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.๓ และ มคอ.๔ 
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา  
     ๕.๔.๔ จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)  ตามแบบ มคอ.
๕ และ มคอ.๖ ภายใน ๓๐ วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 



 
 

 ๕๐ 

     ๕.๔.๕ จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามแบบ มคอ.๗ ภายใน ๖๐ วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 
     ๕.๔.๖ มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่กำหนดในมคอ.๓ และ 
มคอ.๔ (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา  
     ๕.๔.๗ มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรยีนรู้
จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.๗ ปีที่แล้ว 
     ๕.๔.๘ อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน 
     ๕.๔.๙ อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
     ๕.๔.๑๐ จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๕๐ ต่อปี 
     ๕.๔.๑๑ ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/ดุษฎีบัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 
     ๕.๔.๑๒ ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้ดุษฎีบัณฑิตที่มีต่อดุษฎีบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า  ๓.๕ จาก
คะแนนเต็ม ๕.๐ 
 
 
 
 
 ๕.๔ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา 
     ๕.๔.๑ ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
    ๕.๔.๒ จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
        ๕.๔.๒.๑ ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ 
    ๑) ห้องเรียน และ ห้องปฏิบัติการ 

รายละเอียดห้องเรียน / ห้องปฎิบัติการ จำนวน (ห้อง) 
๑. ห้องเรียนขนาดความจุ ๕๐ คน ๑๐  ห้อง 
๒. ห้องบริการคอมพิวเตอร์ ๑  ห้อง 
๓. ห้องอ่านหนังสือ ๑  ห้อง 
๔. ห้องประชุม ๓  ห้อง 
๕. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๕๐ คน ๑    ห้อง 
๖. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๔๐ คน ๑  ห้อง 
๗. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๓๐ คน ๑  ห้อง 
๘. ห้องบริการคอมพิวเตอร์ ๓   ห้อง 



 
 

 ๕๑ 

๙. ห้องพักอาจารย์ ๑๐  ห้อง 
 ๒) ความพร้อมของอุปกรณ์ เทคโนโลยี และสิ่งอำนวยความสะดวกหรือทรัพยากร ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

รายละเอียด จำนวน (เครื่อง) 
๑. เครื่องคอมพิวเตอร์พกพา   ๑  เครื่อง 
๒. เครื่องฉายโปรเจคเตอร์             ๑๐ เครื่อง 
๓. เครื่องฉายโอเวอร์เฮด ๑๐ เครื่อง 
๔. เครื่องฉายแผ่นทึบ   ๑๐ เครื่อง 
๕. เครื่องฉายวีดิทัศน์     ๑  เครื่อง 
๖. เครื่องปริ้นเตอร์เลเซอร์ ๑๐ เครื่อง 
๗. เครื่องสแกนเนอร์   ๓  เครื่อง 
๘. เครื่องขยายเสียงพร้อมอุปกรณ์     ๒๐ เครื่อง 

  
 
 
 
 ๓) ครุภัณฑ์เพ่ือผลิตเอกสารประกอบการเรียนการสอน 

รายละเอียด จำนวน (เครื่อง) 
๑. เครื่องพิมพ์สำเนาระบบดิจิทัล       ๓  เครื่อง 
๒. เครื่องพิมพ์สำเนาระบบอัตโนมัติ ๒ เครื่อง 
๓. เครื่องถ่ายเอกสาร                         ๔ เครื่อง 
๔. เครื่องถ่ายเอกสารพร้อมปริ้นเตอร์      ๔ เครื่อง 

  
 ๕.๔.๓ จำนวนหนังสือ ตำรา สิ่งพิมพ์ วารสาร ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น แหล่งเรียนรู้ สื่ออิเล็กทรอนิกส์
ที่มีอยู่ในห้องสมุดของมหาวิทยาลัย และห้องสมุดภายในคณะ/วิทยาลัย 

จำนวนรายช่ือหนังสือ และเอกสารเฉพาะในสาขาที่เปิดสอนและท่ีเกี่ยวข้อง 
ประเภท/รายการ ห้องสมุด 

สำนักวิทยบริการ 
ห้องสมุด 

คณะ 
หนังสือภาษาไทย  ๑๕๐ เล่ม ๕๐ เล่ม 
หนังสือภาษาอังกฤษ  ๘๐ เล่ม ๑๐ เล่ม 
วารสารภาษาไทย  ๑๕ ชื่อเรื่อง ๕ ชื่อเรื่อง 
วารสารภาษาอังกฤษ  ๔ ชื่อเรื่อง ๔ ชื่อเรื่อง 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์  
- ฐานข้อมูลอ้างอิง (Reference Database)  
- ฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์  

 
๑๔ ฐานข้อมูล 
๒ ฐานข้อมูล 

 
- 
- 



 
 

 ๕๒ 

(ข้อมูล ณ วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๖. ผลการดำเนินงานหลักสูตร  
           หลักสูตรมีผลการดำเนินงานร้อยละ ๑๐๐ ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนน
เท่ากับ ๕.๐๐ คะแนน 
 
๗. ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 
   

ที ่ ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 

ปีท่ี๑ ปีท่ี๒ ปีท่ี๓ ปีท่ี๔ ปีท่ี๕ 
๑ อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ มีส่วน

ร่วมในการประชุมเพื่อวางแผนติดตามและทบทวนการ
ดำเนินงานหลักสูตร 

x x x x x 

๒ มีรายละเอียดของหลักสูตรที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

x x x x x 

๓ มีรายละเอียดของรายว ิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) อย่างน้อยก่อนการ 
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

x x x x X 

๔ จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายว ิชาและ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ ้าม ี ) ภายใน ๓๐ วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

x x x x x 

๕ จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามแบบ 
มคอ.๗ ภายใน ๖๐ วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

x x x x x 

๖ มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเร ียนร ู ้ ในรายว ิชา อย ่างน ้อยร ้อยละ ๒๕  
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

x x x x x 



 
 

 ๕๓ 

ที ่ ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 

ปีท่ี๑ ปีท่ี๒ ปีท่ี๓ ปีท่ี๔ ปีท่ี๕ 
๗ มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์

การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู ้จากผลการ
ประเม ินการดำเน ินงานในป ีการศ ึกษาท ี ่ผ ่านมา  
ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ
ให้ดำเนินการ 

x x x x x 

๘ อาจารย์ประจำหลักสูตรคนใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับ
การช ี ้แนะให ้ม ีความร ู ้  ความเข ้าใจ โดยเฉพาะ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร รวมถึงคำแนะนำเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียน
การสอน และเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

x x x x x 

๙ อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ที่สอน
หรือเทคนิคการเรียนการสอน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

x x x x x 

๑๐  บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ที ่ทำหน้าที่
ถ่ายทอดความรู้ให้กับนักศึกษา (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ภายใต้ความรับผิดชอบของ
ส่วนงานต้นสังกัด และมีการนำผลไปปรับปรุงเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงาน  

x x x x x 

๑๑ ระด ับความพ ึงพอใจของมหาบ ัณฑ ิตป ีส ุดท ้าย  /
มหาบัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ย 
ไม่น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

 x x x x 

๑๒ ระด ับความพึงพอใจของผ ู ้ ใช ้มหาบ ัณฑิตท ี ่ม ีต่อ
มหาบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม 
๕.๐ 

  x x x 

รวมตัวบ่งช้ี (ข้อ) ในแต่ละปี ๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑๒ ๑๒ 
ตัวบ่งช้ีบังคับ ๑-๕ ๑-๕ ๑-๕ ๑-๕ ๑-๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ๕๔ 

๘. การออกแบบการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) 
๘.๑  การกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
๘.๒  วิธีการได้มาของความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
๘.๓  การวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
๘.๔. การกำหนด PLOs (Program Learning Outcomes) 
๘.๕ การออกแบบหลักสูตรด้วย วิธี BCD (Backward Curriculum Design)  
๘.๖ Curriculum mapping (ตารางความเชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับความ

คาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้)  
๘.๗ การออกแบบ โครงสร้าง หลักสูตรและแผนการศึกษา  
๘.๘ การออกผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชาแบบ CLOs (Course Learning Outcomes) 

๙. การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) 
๙.๑ ได้ Key SHs  และ พิจารณา SHs (Stakeholder’s Needs) ได้ครอบคลุม  
๙.๒ วิธีการได้มาของ ความต้องการแต่ละกลุ่ม SHs เหมาะสม  
๙.๓ PLOs สะท้อน ความต้องการของ Key SHs  
๙.๔ ได้ PLOs ที ่SMART  
๙.๕ PLOs ครอบคลุม TQF ๔ ด้าน  
๙.๖ ความสอดคล้องของรายวิชาและสาระรายวิชากับ PLOs  
๙.๗ ความสอดคล้องตามลำดับขั้นของ PLOs  
๙.๘ ความสอดคล้องระหว่างกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 

  ๑๐.การบริหารความเสี่ยง 
๑๐.๑ การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของศาสตร์และเทคโนโลยี   
๑๐.๒ การศึกษาไร้พรมแดน  
๑๐.๓ พฤติกรรมและการใช้ชีวิตของผู้เรียน 

๑๑. การจัดการข้อร้องเรียนและอุทธรณ์ 
   ๑๑.๑ หลักสูตรจัดให้มีระบบการร้องเรียนของนักศึกษาผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น สื่อสังคมออมไลน์ของ
หลักสูตร หรือนักศึกษาอาจเขียนข้อร้องเรียนถึงอาจารย์ประจำหลักสูตร  อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา 
หรือประธานหลักสูตร โดยประธานหลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ประจำหลักสูตรคนหนึ่งเป็นผู้รวบรวมและ
นำเสนอต่อประธานหลักสูตรเพื่อดำเนินการตามข้อร้องเรียน และแจ้งผลการดำเนินการต่อข้อร้องเรียนให้
นักศึกษาที่ร้องเรียนทราบ 
   ๑๑.๒ ในกรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถยื่นบันทึกข้อความถึง
อาจารย์ผู้สอนเพื่อขอดูหลักฐานคะแนนการประเมินของอาจารย์ในแต่ละรายวิชา 
   ๑๑.๓ หลักสูตรจัดให้มีการสำรวจประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา เพ่ือ
นำผลการประเมินไปปรับปรุงระบบการร้องเรียนและการอุทธรณ์ของนักศึกษาต่อไป 
๑๒. วิธีการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรการศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ                     



 
 

 ๕๕ 

  มีการเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนา ให้แก่ผู้มีส่วนได้ เสีย
ทราบผ่านทางคู่มือการศึกษาของมหาวิทยาลัย ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของคณะและมหาวิทยาลัยตลอดจน
รายการวิทยุ การเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรนอกสถานที่ และการสื่อสารผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ ๙ 
ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

 
๑.  การตรวจสอบเพื่อรับรองมาตรฐานหลักสูตรโดยคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  
     ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  

๑.๑ การตรวจสอบหลักสูตร คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาจะตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยว่าได้ออกแบบเป็นไปตามมาตรฐานและให้การรับรองเมื่อได้ตรวจสอบ โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ 

๑.๒ การตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษา คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาตรวจสอบการ
ดำเนินการจัดการศึกษาที่มีกระบวนการควบคุมที่มั่นใจได้ว่าเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังได้จริงตลอดจนมี
กระบวนการติดตามและพัฒนาสมรรถนะการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 



 
 

 ๕๖ 

๒.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
๒.๑ การประเมินกลยุทธ์การสอน 

ช่วงก่อนการสอนควรจะมีการประเมินกลยุทธ์การสอนโดยทีมผู้สอน หรือคณะกรรมการบริหารสถาบัน 
หรือการปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน ส่วนช่วงหลังการสอนควรมีการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินการสอนโดยนักศึกษา หรือการวิเคราะห์ผลการเรียนของนักศึกษา ด้านกระบวนการนำผลการประเมินไป
ปรับปรุง สามารถทำได้โดยการรวบรวมปัญหา / ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและกำหนดประธานหลักสูตรพร้อมทั้ง
ทีมผู้สอนนำไปปรับปรุงและรายงานผลต่อไป   

๒.๒ การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
การประเมินทักษะดังกล่าวสามารถทำได้โดยการ 
๑.๒.๑ ประเมินโดยนักศึกษาในชั้นเรียน 
๑.๒.๒ การสังเกตการณ์ของผู้รับผิดชอบหลักสูตร / ประธานหลักสูตร / ทีมอาจารย์ผู้สอน / ผู้เชี่ยวชาญ

ภายนอก  
๑.๒.๓ ภาพรวมของหลักสูตรประเมินโดยดุษฎีบัณฑิตใหม่  
๑.๒.๔ การทดสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเทียบเคียงกับสถาบันอ่ืนในหลักสูตรเดียวกัน 

๓.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  โดยสำรวจข้อมูลจาก 
๒.๑ นักศึกษาปีสุดท้าย / ดุษฎีบัณฑิตใหม่  
๒.๒ ผู้ว่าจ้าง / สถานประกอบการผู้ใช้ดุษฎีบัณฑิต  
๒.๓ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๒.๔ การสำรวจสัมฤทธิผลของดุษฎีบัณฑิต 

๔.  การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
ต้องผ่านการประกันคุณภาพหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

ปริญญาเอก และตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม รวมทั้งการผ่านการประเมินการประเมินคุณภาพภายใน (IQA) 
๕.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

๔.๑ รวบรวมข้อเสนอแนะ / ข้อคิดเห็น / จากการประเมินนักศึกษาของผู้ใช้ดุษฎีบัณฑิต ผู้เชี่ยวชาญ และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ มาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

๔.๒ วิเคราะห์บทบาทข้อมูลข้างต้น โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร / ประธานหลักสูตร  
๔.๓ เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์ 
 

๖.  แผนพัฒนาปรับปรุง (พ.ศ. ๒๕๖๗ - พ.ศ. ๒๕๗๑) 
๒.๑ แผนการพัฒนา/ 

การเปลี่ยนแปลง 
๒.๒ กลยุทธ์ ๒.๓ หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 

๑. พัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต ให้มีความทันสมัยและเป็น
สากลอย่างต่อเนื่อง 

๑. พัฒนาหลักสูตรให้มี 
ความทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 
๒. ติดตามและประเมิน 

๑. หลักสูตรปรับปรุงทุก ๕ ปี 
(รายงานการปรับปรุงหลักสูตร) 



 
 

 ๕๗ 

การดำเนินงานของหลักสูตร ๒. มีการประเมิน มคอ.๓ ทุกปี 
(รายงานผลการประเมินตนเอง  
มคอ.๗) 

๒. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงานที ่มี
การเปลี่ยนแปลงในทุกปี 

ติดตามการเปลี่ยนแปลง 
ด ้ า น ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง
ผู้ประกอบการ 

ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและ
ตลาดงานทุก ๑ ปี (รายงานผล
การประเมินความพึงพอใจในการ
ใช้บัณฑิตของผู้ประกอบการเป็น
ประจำทุกปี) 

 

 
 
  
 

 
 

ภาคผนวก 
เอกสารหมายเลข ๑ คำอธิบายรายวิชา 
เอกสารหมายเลข ๒ ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
เอกสารหมายเลข ๓ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
เอกสารหมายเลข ๔ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
เอกสารหมายเลข ๕    ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาเรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
  ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เอกสารหมายเลข ๖   ระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖                            
เอกสารหมายเลข ๗       ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เอกสารหมายเลข ๘     เกณฑ์มาตรฐานความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔               
เอกสารหมายเลข ๙  ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของ PLOs กับวิสัยทัศน์พันธกิจ คุณลักษณะของบัณฑิต    
     และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และตารางที่มาของการกำหนดผลลัพธ์การ 
   เรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLO – Program Learning Outcomes)  
เอกสารหมายเลข ๑๐   รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยนครพนม 
 
 
 
 
 



 
 

 ๕๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 1 
คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ๕๙ 

 
 
 
 
 
 

 
๖๑๐๐๐๑๐๑ ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการสำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   ๓(๓-๐-๖) 
 ขั้นกลาง 
 Intermediate Academic English for Graduate Students 
  เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี 
  Course Condition: None 
  การพัฒนาการปฏิบัติในทักษะทั้งสี่ด้านสำหรับวัตถุประสงค์เชิงวิชาการ การใช้ไวยกรณ์ในบริบท
ต่างๆ และการใช้คำศัพท์ทางวิชาการ การอ่านภาษาเชิงวิชาการในด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ การฟังบทสนทนา การสนทนาที่มีข้อความยาว การพูดคุยและการบรรยาย การพูดที่แสดงออกถึง
ทัศนคติและความคิดเห็นในหัวข้อทั่วไปและหัวข้อเชิงวิชาการ และการเขียนเรียงความในหัวข้อทั่วไปและหัวข้อเชิง
วิชาการ 
 Development of four skills practice for academic purposes; grammar in contexts 
and academic vocabulary; reading academic texts in science, social sciences and humanity; 
listening to dialogues, long conversations, talks and lectures; speaking to express opinions on 
general and academic topics; and writing essays on general and specific topics. 
  
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) 
 ๑. ใช้ไวยากรณ์และคำศัพท์ทางวิชาการได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมในบริบทต่างๆ ทั้งในการเขียน
และการพูด เพ่ือสื่อสารแนวคิดทางวิชาการอย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
 ๒. เข้าร่วมการสนทนาและการพูดคุยเกี่ยวกับหัวข้อวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ แสดงทัศนคติ
และความคิดเห็นของตนเองได้อย่างชัดเจน 
 ๓. เขียนเรียงความและงานวิจัยเชิงวิชาการในหัวข้อทั่วไปและเฉพาะทางได้อย่างมีโครงสร้างชัดเจน
และมีการอ้างอิงที่เหมาะสมรวมถึงสามารถนำเสนอผลงานของตนเองได้ทั้งในรูปแบบของการเขียนและการพูด 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ๖๐ 

 
๖๑๐๐๐๑๐๒ ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการสำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาขั้นสูง   ๓(๓-๐-๖) 
 Advanced Academic English for Graduate Students 
  เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี 
  Course Condition: None 
  การรวมการปฏิบัติในทักษะทั้งสี่ด้านสำหรับบริบทเชิงวิชาการอย่างเข้มข้นและมีความเป็นมือ
อาชีพ การฟังการอภิปรายและการนำเสนอเชิงวิชาการ การจดบันทึกจากการพูดคุยและการสรุปความการอ่านเชิง
วิพากษ์วิจารณ์ การอภิปรายและการนำเสนอแบบกลุ่ม การเขียนเพื่อการวิเคราะห์ประเด็นการวิเคราะห์ข้อโต้แย้ง 
การเขียนบทคัดย่อ โครงร่างงานวิจัย การรายงานผลการวิจัย และบทความเพ่ือการตีพิมพ์ 
  Consolidation of four skills practice for a rigorous academic context and 
professionalism; listening to academic discussions and presentations, note- talking, and 
summarizing; critical reading; group discussions and presentations; and writing an analysis of an 
issue, an analysis of an argument, writing a research abstract/  proposal/  report/  article for 
publication 
   
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) 
  ๑. มีทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนในบริบทเชิงวิชาการอย่างเข้มข้นและมีความ
เป็นมืออาชีพ 
  ๒. อภิปรายและการนำเสนอเชิงวิชาการทั้งในรูปแบบบุคคลและกลุ่ม ซึ่งรวมถึงการเขียนเพ่ือการ
วิเคราะห์ประเด็น การเขียนบทคัดย่อ โครงร่างงานวิจัย การรายงานผลการวิจัย และการเตรียมบทความเพื่อการ
ตีพิมพ์เป็นภาษาอังกฤษเชิงวิชาการได้  
 
๗๐๑๒๑๓๐๑ วิทยาระเบียบวิธีวิจัยเชิงประจักษ์ทางนวัตกรรมการพัฒนา   ๓(๓-๐-๑๒) 
   Empirical Research Methodology in Development Innovation 
 เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี  
 Course Condition: None  

   แนวคิด หลักการ และความสำคัญของการวิจัย ประเภทของการวิจัย การกำหนด หัวข้อเรื่อง การ
กำหนดตัวแปร การตั้งสมมติฐานและการทดสอบ การเลือกเครื่องมือที่จะทำการวิเคราะห์ การสร้างเครื่องมือเก็บ
รวบรวมข้อมูล วิธีการรวบรวมข้อมูล การประมวลผล การวิเคราะห์ การตีความ การเขียนรายงาน การเสนอ
รายงาน การวิเคราะห์งานวิจัยทางนวัตกรรมการพัฒนาความเข้าใจและการประเมินผลลัพธ์ของการวิจัยเชิง
ประจักษ์ การกำหนดและการเขียนโครงร่างงานวิจัย จรรยาบรรณของนักวิจัย   
 Concepts, principles, and importance of research; research type;  
setting topic; identifying variables; establishing and testing hypotheses; choosing analysis tools; 
building tools and methods for collecting data; analysis and proceeding data; interpreting results; 



 
 

 ๖๑ 

writing reports; presenting reports; understanding and evaluating empirical research results; 
formulating and writing research proposals; codes of ethics for researchers 
 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) 
   ๑. อธิบายเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ และความสำคัญของการวิจัยในด้านนวัตกรรมการพัฒนา
รวมถึงประเภทของการวิจัยและจรรยาบรรณของนักวิจัย 
 ๒. กำหนดหัวข้อเรื่องวิจัย ตัวแปร และการตั้งสมมติฐานได้อย่างชัดเจนและเหมาะสมพร้อมทั้ง
ออกแบบโครงร่างงานวิจัยที่เป็นไปตามหลักวิชาการและจรรยาบรรณ 
   ๓. เลือกและสร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลที่เหมาะสมสำหรับการวิจัยของตนรวมทั้งวิธีการ
รวบรวมข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ  
 ๔. สามารถประมวลผล วิเคราะห์ และตีความผลลัพธ์ของการวิจัยได้อย่างมีความรู้ความเข้าใจ 
ทั้งนี้เพื่อการวิเคราะห์งานวิจัยทางนวัตกรรมการพัฒนาและการประเมินผลลัพธ์ของการวิจัยเชิงประจักษ์ และ
สามารถเขียนรายงานการวิจัยและเสนอผลงานวิจัยของตนได้อย่างชัดเจนและมืออาชีพ รวมถึงการเตรียมผลงาน
วิชาการเพ่ือการเผยแพร่ทางวิชาการ 
 
๗๐๑๒๑๓๐๒ วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ  ๓(๓-๐-๑๒)
 Qualitative Research Methods  
   เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี 
   Course Condition: None 
 ปรัชญา ข้อสมมติฐาน และหลักการวิจัยเชิงคุณภาพ การประเมิน การเปรียบเทียบ และวิธีการใน
อดีตของการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยเน้นการวิจัยเอกสาร การสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม การสัมภาษณ์เชิงลึก     
การวิจัยสนาม การใช้กรณีศึกษา การทดลอง และการทดลองแบบกึ่ง 
 Philosophy, assumptions and main approaches of qualitative research; interpretive, 
comparative, and historical methods in qualitative research; emphasis on documentary research, 
participant observation, in depth interview, field study, case study, experimental and quasi-
experimental approaches  
 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) 
  ๑. อธิบายปรัชญา ข้อสมมติฐาน และหลักการของการวิจัยเชิงคุณภาพ และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการวิจัยด้านนวัตกรรมการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิผล 
 ๒. ประเมิน เปรียบเทียบ และเลือกวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพที่เหมาะสมสำหรับการวิจัยในด้าน
นวัตกรรมการพัฒนา รวมถึงการวิจัยเอกสาร การสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม การสัมภาษณ์เชิงลึก และการใช้
กรณีศึกษา 
 ๓. ออกแบบและสร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ รวมทั้งวางแผนและดำเนินการวิจัย
สนามและการทดลองแบบก่ึงทดลองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 
 

 ๖๒ 

 ๔. ประมวลผล วิเคราะห์ และตีความข้อมูลเชิงคุณภาพเพื ่อการวิเคราะห์งานวิจัยและการ
ประเมินผลลัพธ์ของการวิจัยเชิงประจักษ์ สามารถนำเสนอความเข้าใจและผลลัพธ์ของการวิจัยอย่างชัดเจนและมี
เหตุผล 
 
๗๐๑๒๑๓๐๓  การประยุกต์การวิเคราะห์ความถดถอยและสถิติหลายตัวแปร       ๓(๓-๐-๑๒) 
 Application in Regression Analysis and Multivariate Statistics 
  เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี 
  Course Condition: None 
 การประยุกต์การวิเคราะห์ความถดถอยหลายตัวแปร การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ คาโนนิคอล และ
วิธีการทางสถิตินอนพารามิเตอร์สู่ประเด็นงานวิจัยธุรกิจที่มีหลายตัวแปร การสร้าง การประเมิน และการใช้เหตุผล
สำหรับโมเดลความถดถอยเชิงซ้อน การใช้ตัวแปรหุ่น การวิเคราะห์โมเดล โดยการใช้ความถดถอย   ไฮราคิคอล 
การลงรหัสตรงกันข้าม สหสัมพันธ์บางส่วน การเปรียบเทียบการทดสอบที่ใช้พารามิเตอร์และไม่ใช้พารามิเตอร์ 
การประยุกต์วิธีการสถิติหลาย ตัวแปร เทคนิคการลดข้อมูลและการวิเคราะห์ความสัมพันธ์หลายมิติในการวิจัย
ธุรกิจ การวิเคราะห์ความแปรปรวนหลายตัวแปร การวิเคราะห์ดิสคริมิแนนต์ การวิเคราะห์ความถดถอยโลจิสติกส์ 
การวิเคราะห์ปัจจัย การวิเคราะห์จัดกลุ่ม ระดับการวัดหลายมิติ การวิเคราะห์คอนจอยต์ การประยุกต์โปรแกรม
สำเร็จรูปทางสถิต ิ
 Applications of multivariable regression analysis; canonical correlation analysis, and 
nonparametric statistical procedures to business research issues involving multivariate data; 
building, evaluating, and validating a multiple regression model; uses of dummy variables; models 
analyzing by using hierarchical regression, contrast coding, partial correlations; comparing 
parametric and corresponding nonparametric tests; applications of multivariate statistical 
procedures, data reduction techniques, and multidimensional relationships analysis in business 
research; multivariate analysis of variance; discriminant analysis; logistic regression analysis; factor 
analysis; cluster analysis; multidimensional scaling; conjoint analysis; applications of statistical 
software package 
 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) 
  ๑. วิเคราะห์ความถดถอยหลายตัวแปร วิเคราะห์สหสัมพันธ์คาโนนิคอล และอธิบายวิธีการทาง
สถิตินอนพารามิเตอร์ พร้อมทั้งประยุกต์ใช้ความรู้เหล่านี้ในการวิจัยที่มีหลายตัวแปรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๒. ประยุกต์ใช้วิธีการสถิติหลายตัวแปร เทคนิคการลดข้อมูล และการวิเคราะห์ความสัมพันธ์
หลายมิติในการวิจัย รวมถึงการวิเคราะห์ความแปรปรวนหลายตัวแปร การวิเคราะห์ ดิสคริมิแนนต์ การวิเคราะห์
ความถดถอยโลจิสติกส์ และการวิเคราะห์ปัจจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓. ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลและการตีความผลลัพธ์สำหรับการวิจัย อละ
นำเสนอข้อมูลและผลลัพธ์การวิจัยได้อย่างชัดเจนและมืออาชีพ 
 



 
 

 ๖๓ 

๗๐๑๒๑๓๐๔ การประยุกต์โมเดลโครงสร้างมูลเหตุและความแปรปรวนร่วม  ๓(๓-๐-๑๒) 
 Applications in Causal and Covariance Structure Modeling 
   เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี 
   Course Condition: None 
 การประยุกต์เทคนิคโครงสร้างมูลเหตุและความแปรปรวนร่วมสำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
พฤติกรรมในงานวิจัยธุรกิจ การใช้วิธีการของลิสเรลในการทดสอบการวัดค่าและโมเดลโครงสร้างซึ่งสัมพันธ์กับตัว
แปรที่ได้จากการสังเกตและตัวแปรแฝงโดยตรง การประยุกต์โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ 
 Application of causal structure modeling techniques for an analysis of behavioral 
data in business research; using LISREL program to examine measurement and structural models 
relating to directly observed and latent variables; applications of statistical software package 
 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) 
 ๑. ประยุกต์ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพฤติกรรมในงานวิจัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทำให้สามารถตีความผลลัพธ์การวิจัยและใช้ผลลัพธ์เหล่านั้นเพื่อขับเคลื่อนนวัตกรรมการพัฒนาได้
อย่างมีความหมาย 
 ๒. วิเคราะห์และตีความข้อมูลเชิงพฤติกรรมจากงานวิจัย โดยใช้เทคนิคโครงสร้างมูลเหตุและ
ความแปรปรวนร่วม เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจและการพัฒนานวัตกรรมในองค์กร 
 ๓. ออกแบบและประเมินโมเดลวิจัยที่ใช้เทคนิคโครงสร้างมูลเหตุและความแปรปรวนร่วม ตั้งแต่
การกำหนดตัวแปรการสังเกตและตัวแปรแฝงไปจนถึงการประเมินความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรเหล่านั้นได้ 
 
๗๐๑๒๑๓๐๕ แนวคิดนวัตกรรมการพัฒนาและการประยุกต์ใช้               ๓(๓-๐-๖) 
  Concepts of Development Innovation and Applications 
     เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี 
  Course Condition: None 
  ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด และรูปแบบของนวัตกรรมพัฒนา เป้าหมายของการพัฒนา 
ขั้นตอนและแนวทางการพัฒนา นวัตกรรมการพัฒนา การบริหารการพัฒนา และการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 
รูปแบบนวัตกรรมการพัฒนาต่างๆที่มีผลกระทบต่อองค์กร สังคมและชุมชน แนวคิดและทฤษฎีการประเมินผล
กระทบของนวัตกรรมการพัฒนา แนวโน้มนวัตกรรมการพัฒนาและการสร้างสรรค์ท้ังในปัจจุบันและอนาคต การใช้
ประโยชน์นวัตกรรมการพัฒนาเพ่ือสร้างสรรค์ความเจริญ การอยู่รอด และความยั่งยืนขององค์กร ชุมชน และสังคม  
  Definition, importance, concepts, and patterns of development innovation; goals 
of development; stages and guidelines of development; sustainable development innovation, 
development administration and organizational development; patterns of various development 
innovations that affect organizations, societies and communities; impact evaluation concepts and 
theories of development innovation; trends of development and creation innovation in both 



 
 

 ๖๔ 

current and future aspects; usefulness of development innovation for creating growth, survival 
and sustainability of organizations, societies and communities   
  
  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) 
   ๑. อธิบายความหมาย ความสำคัญ แนวคิด และรูปแบบของนวัตกรรมพัฒนา รวมถึงเป้าหมาย
ของการพัฒนาและขั้นตอนและแนวทางการพัฒนานวัตกรรม และประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับนวัตกรรม
การพัฒนาเพื่อสร้างสรรค์ความเจริญ การอยู่รอด และความยั่งยืนขององค์กร ชุมชนและสังคม 
  ๒. นำเสนอแนวทางการบริหารการพัฒนาและการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน โดยใช้นวัตกรรมการ
พัฒนาเป็นเครื่องมือหลัก 
  ๓. วิเคราะห์และประเมินผลกระทบของนวัตกรรมการพัฒนาต่อองค์กร สังคม และชุมชน พร้อม
ทั้งเข้าใจแนวโน้มของนวัตกรรมการพัฒนาในอนาคต 
  ๔. ออกแบบและสร้างสรรค์นวัตกรรมการพัฒนาใหม่ๆ ที่มีผลกระทบต่อองค์กร สังคม และชุมชน 
โดยคำนึงถึงหลักการและจรรยาบรรณนักวิจัย 
๗๐๑๒๑๓๐๖  นวัตกรรมสร้างสรรค์วัฒนธรรม                 ๓(๓-๐-๖) 
  Cultural Creative Innovation 
     เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี 
  Course Condition: None 
  ความหมาย ความสำคัญ ประเภท และลักษณะของทรัพยากรและนวัตกรรมวัฒนธรรม คุณค่า
และประโยชน์ของทรัพยากรและนวัตกรรมวัฒนธรรม รูปแบบและกระบวนการจัดการทรัพยากรและนวัตกรรม
วัฒนธรรม การสื ่อสารความหมายทรัพยากรและนวัตกรรมวัฒนธรรม การจัดการทรัพยากรและนวัตกรรม
วัฒนธรรมอย่างยั่งยืน การจัดการและสร้างสรรค์นวัตกรรมวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อสังคมเพ่ือนวัตกรรมการสร้างสรรค์วัฒนธรรม  
  Definition, importance, types, and natures of cultural resource and innovation; 
values and benefits of cultural resource and innovation; patterns and processes of cultural 
resource and innovation management; meaning communication of cultural resource and 
innovation; sustainable cultural resource and innovation management; cultural innovation 
management and creation for life quality development; applications of digital technology and 
social media for cultural creative innovation 
 
  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) 
  ๑. อธิบายเกี่ยวกับความหมาย ความสำคัญ ประเภท และลักษณะของทรัพยากรและนวัตกรรม
วัฒนธรรม รวมถึงคุณค่าและประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน 
  ๒. อธิบายในวิธีการจัดการทรัพยากรและนวัตกรรมวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน รวมทั้งการสร้างสรรค์
นวัตกรรมวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 



 
 

 ๖๕ 

  ๓. สื ่อสารความหมายของทรัพยากรและนวัตกรรมวัฒนธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อสังคมเพ่ือสนับสนุนการสร้างสรรค์นวัตกรรมการสร้างสรรค์วัฒนธรรม 
  ๔. ออกแบบและประเมินผลกระทบของนวัตกรรมวัฒนธรรมต่อองค์กรชุมชน และสังคม โดย
คำนึงถึงการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการปรับปรุงคุณภาพชีวิต  
 
 
 
 
 
๗๐๑๒๑๓๐๗  นวัตกรรมประวัติศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต                          ๓(๓-๐-๖) 
  History Innovation for Life Quality 
     เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี 
  Course Condition: None 
  ความหมาย แนวคิด ความสำคัญ และประโยชน์ของประวัติศาสตร์ การนำองค์ความรู ้เชิง
ประวัติศาสตร์มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต การเรียนรู้และการใช้ประโยชน์ประวัติศาสตร์ ในการสร้างสรรค์การ
พัฒนาองค์กร สังคม และชุมชน ความสัมพันธ์และกิจกรรมของการพัฒนาการและการเปลี ่ยนแปลงทาง
สังคม ความเชื่อมโยงระหว่างเศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรมของมนุษย์ที่มีต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต การ
เรียนรู้วิวัฒนาการการเปลี่ยนแปลงของสังคม มิติของการมองปัญหาการพัฒนาในประเทศไทย   
  Definition, concepts, importance, and benefits of history; implementation of history 
knowledge for developing quality of life; learning and usefulness of history for creating 
development of organizations, societies and communities; relationships and activities of social 
development and changes; linkages among economy, politics and human cultures that affect life 
quality development; learning of social change evolution; view dimensions of development 
problems in Thailand 
 
    ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) 
  ๑. อธิบายความหมาย ความสำคัญ และประโยชน์ของประวัติศาสตร์ รวมถึงการเรียนรู้จากอดีต
เพ่ือสร้างสรรค์การพัฒนาในอนาคตขององค์กร สังคม และชุมชน  
   ๒. นำองค์ความรู ้เชิงประวัติศาสตร์มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีว ิต เป็นเครื ่องมือในการ
สร้างสรรค์การพัฒนาขององค์กร สังคม และชุมชน โดยการเข้าใจวิวัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคมเพ่ือ
การวางแผนและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  ๓. อธิบายความสัมพันธ์และความเชื่อมโยงระหว่างเศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรมของมนุษย์
ที่มีต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต รวมถึงการเรียนรู้วิวัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
  ๔. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสื ่อสังคมอย่างมีประสิทธิภาพเพื ่อการสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมการพัฒนาที่มีพ้ืนฐานจากประวัติศาสตร์ 



 
 

 ๖๖ 

 
 
 
 
๗๐๑๒๑๓๐๘  นวัตกรรมการจัดการทรัพยากรและเศรษฐกิจสร้างสรรค์                      ๓(๓-๐-๖) 

Resource Management Innovation and Creative Economy 
     เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี 
  Course Condition: None 
  ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด ประเภท และรูปแบบของการจัดการทรัพยากรองค์กร 
ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม คุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเป็นเลิศของการจัดการทรัพยากรองค์กร 
ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม การจัดหา การเก็บรักษา การซ่อมแซม การใช้อย่างประหยัด และการสงวนรักษา
ทรัพยากรองค์กร ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม กระบวนการจัดการ แผนงาน และกิจกรรมในการจัดสรรและการ
จัดการทรัพยากรองค์กร ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ สังคม 
และคุณภาพของการทรัพยากรองค์กร ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ความรับผิดชอบต่ อสังคม ธรรมาภิบาล และ
จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรองค์กร ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม รวมถึงการเชื่อมโยงระหว่างการ
บริหารจัดการทรัพยากรกับแนวการพัฒนาที่ยั่งยืน SDG และแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์  
  Definition, importance, concepts, types, and patterns of organizational, natural and 
environmental resources; quality, efficiency, effectiveness, and excellence of organizational, 
natural and environmental resource management; procurement, storage, repair, economy, and 
reservation of organizational, natural and environmental resources; management processes, plans 
and activities of organizational, natural and environmental resource assignments and usages for 
achieving maximized benefits; stability of economy, society and quality in managing 
organizational, natural and environmental resources; social responsibility, governance and ethics 
that relate to organizational, natural and environmental resource management and the linkages 
between resource management, the concepts of Sustainable Development Goals (SDG)   and 
creative economy.  
 
  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) 
  ๑. อธิบายเกี ่ยวกับความหมาย ความสำคัญ แนวคิด ประเภท และรูปแบบของการจัดการ
ทรัพยากรองค์กรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งคุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเป็นเลิศในการ
จัดการทรัพยากร 
  ๒. วิเคราะห์ สังเคราะห์ กระบวนการจัดการ แผนงาน และกิจกรรมในการจัดสรรและการใช้
จัดการทรัพยากรเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพของสิ่งแวดล้อม 
  ๓. ถวางแผนและดำเนินการจัดหา เก็บรักษา ซ่อมแซม ใช้งานอย่างประหยัด และสงวนรักษา
ทรัพยากรองค์กรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนได้ 



 
 

 ๖๗ 

 
๗๐๑๒๑๓๐๙  สัมมนานวัตกรรมการพัฒนาสมัยใหม่ ๑     ๓(๓-๐-๑๒) 

Seminar in Modern Development Innovation I 
     เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี 
  Course Condition: None 
     การอภิปรายแนวคิด หลักการ และการวิเคราะห์ประเด็นทางด้านนวัตกรรมการพัฒนาสมัยใหม่ 
การสร้างสรรค์แนวคิดและแนวทางนวัตกรรมการพัฒนาสมัยใหม่ทั้งในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งเชื่อมโยงกับประเด็น
ที่หลากหลาย เช่น กรอบแนวคิดอำนาจละมุนทเป้าหมายและเศรษฐกิจการพัฒนาที่ยั่งยืน ความรับผิดชอบต่อ
สังคม ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างสรรค์นวัตกรรมการพัฒนาสมัยใหม่ ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขที่มี
ประสิทธิผลสำหรับนวัตกรรมการพัฒนาสมัยใหม่ กรณีศึกษานวัตกรรมการพัฒนาสมัยใหม่   

Discussions of concepts, principles and analysis of modern development  
innovation; concept and guideline creation of modern development innovation in both current 
and future aspects and related issues such as Soft Power, Sustainable Development Goals (SDGs), 
Bio-Circular-Green Economy (BCG), Corporate Social Reponsibility (CSR), factors affecting creation 
of modern development innovation; problems, obstacles and problem solving methods for 
modern development innovation; case studies of modern development innovation 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) 
       ๑. อธิบายเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ และการวิเคราะห์ประเด็นทางด้านนวัตกรรมการพัฒนา
สมัยใหม่ รวมถึงการสร้างสรรค์แนวคิดและแนวทางใหม่ท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
  ๒. วิเคราะห์ปัจจัยที ่ส่งผลต่อการสร้างสรรค์นวัตกรรมการพัฒนาสมัยใหม่และแก้ไขปัญหา 
อุปสรรคที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิผล รวมถึงการเรียนรู้จากกรณีศึกษานวัตกรรมการพัฒนาสมัยใหม่ 
  ๓. อภิปราย ตรวจสอบ และเปรียบเทียบทฤษฎี หลักการ แนวคิด และองค์ความรู้ทางนวัตกรรม
การพัฒนาในการรวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ และกรณีศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๔. ประเมินและวิพากษ์การสร้างนวัตกรรมการพัฒนาโดยใช้องค์ความรู้ ทฤษฎี แนวคิด และวิธี
วิทยาทางด้านมนุษย์ศาสตร์ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 

 
 

๗๐๑๒๑๓๐๑๐ สัมมนานวัตกรรมการพัฒนาสมัยใหม่ ๒     ๓(๓-๐-๑๒) 
Seminar in Modern Development Innovation II 

        เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี 
  Course Condition: None 
     การนำเสนอแนวคิดนว ัตกรรมการพัฒนาใหม่ โดยประยุกต์ใช ้กระบวนการสร้างสรรค์             
ผ่านการใช้วิธีการดำเนินการวิจัย เพื่อให้ได้โครงร่างงานวิจัยที่มีความน่าสนใจ ซึ่งสามารถพัฒนาต่อไปเป็นหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพและศักยภาพต่อไป 



 
 

 ๖๘ 

     Presentation of modern development innovation concepts by applying creative 
processes through usages of research methods for achieving interesting research proposal that is 
able to continually develop and become qualified and capable thesis topics   

 
  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) 
    ๑.  อธิบายแนวคิดและหลักการของนวัตกรรมการพัฒนาใหม่ รวมถึงการสามารถประยุกต์ใช้
กระบวนการสร้างสรรค์ผ่านการใช้วิธีการวิจัยเพื่อพัฒนาโครงร่างงานวิจัยที่มีความน่าสนใจ 
  ๒.  ออกแบบและวิเคราะห์โครงร่างงานวิจัยที่เป็นไปได้และมีคุณภาพ พร้อมทั้งมีศักยภาพในการ
พัฒนาต่อยอดเป็นหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
  ๓.  วิเคราะห์และประเมินนวัตกรรมการพัฒนาใหม่ รวมถึงการพิจารณาปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิผล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ๖๙ 

เอกสารหมายเลข ๒ 
ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

๑. ชื่อ – นามสกุล นางสาวปุณณฑรีย์ เจียวิริยบุญญา 
๒. ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
๓. เลขที่ประจำตำแหน่ง  ๔๓๙   สังกัด  คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  
 บรรจุเมื่อ ๑๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
๔. เริ่มปฏิบัติงานครั้งแรก ตั้งแต่วันที่ ๑๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๕จนถึงปัจจุบัน 
๕. คุณวุฒิ  

ระดับปริญญา สาขาวิชา ปีท่ีสำเร็จ สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 
Doctor of Philosophy Anthropology 2018 The Australian National 

University, College of Asia 
and the Pacific, Australia 

Master of Arts Cultural Anthropology 2012 Northern Illinois 
University, Department of 
Anthropology, USA 

รัฐศาสตร์บัณฑิต (รบ.) สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ๒๕๔๙ คณะรัฐศาสตร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

๖. ภาระงาน 



 
 

 ๗๐ 

ปีการศึกษา สรุปภาระงานสอน (จำนวนชั่วโมงสอน/สัปดาห์) 
ภาระงานเดิม ภาระงานในหลักสูตร 

๒๕๖๕ ๑๒ ชม./สัปดาห ์ - 
๒๕๖๖ ๑๒ ชม./สัปดาห ์ ๓ ชม./สัปดาห ์

 
๗. รายละเอียดผลงานทางวิชาการ  
 ๗.๑ บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ปุณณฑรีย์ เจียวิริยบุญญา. (๒๕๖๖). อสม. กับการแสดงบทบาท “ผู้ปฏิบัติการทางวัฒนธรรม” ในการ 

บริหารจัดการความเสี่ยงด้านสุขภาพผ่านเครือข่ายทางสังคมของชุมชนพหุวัฒนธรรม 
ในช่วงการแพร่ระบาดของโควิด-19.วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
นครพนม, ๑๓(๒), ๓๓๗-๓๕๘. 

ปุณณฑรีย์ เจียวิริยบุญญา. (๒๕๖๔). มานุษยวิทยาการพยากรณ์: ประสบการณ์ในการพยากรณ์ดวง 
ชะตาบนพื้นที่สื่อสังคมออนไลน์ในชีวิตประจำวันของชาวดิจิทัลไทย. 
วารสารมนุษยศาสตร์สาร, ๒๒(๒) , ๑๓๗-๑๖๐. 

Jiaviriyaboonya, P. (2022). Anthropological Study of Village Health Volunteers’ 
(VHVs’) Socio-Political Network in Minimizing Risk and Managing the Crisis 
during COVID-19. Heliyon, 8(1), 1-8. 

Jiaviriyaboonya, P. (2022). Reinvention of Divinatory Authority in the Post-Khmer 
Rouge Era. GMSARN International Journal, 16(3). 221-231. 

 ๗.๒ บทความวิจัยท่ีนำเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ปุณณฑรีย์ เจียวิริยบุญญา. (๒๕๖๕). “หมอคนแรกในชุมชนของเรา”: อสม.กับการแสดงบทบาทของความเป็นนัก

สื่อสารเชิงสุขภาวะโดยการระดมทรัพยากรจากเครือข่ายทางสังคมของชุมชนพหุวัฒนธรรมของจังหวัด
นครพนมเพ่ือบริการสุขภาพขั้นปฐมภูมิแก่ประชาชนในช่วงการแพร่ระบาดของโควิด-๑๙. “มหกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ ๒๕๖๕” (Thailand Research Expo & Symposium 2022). กรุงเทพฯ: สภาการวิจัย
แห่งชาติ. 

ปุณณฑรีย์ เจียวิริยบุญญา. (๒๕๖๕). มานุษยวิทยากับการท่องเที่ยว “สายมู:” กรอบแนวคิด ความหมาย ความ
เชื่อและรูปแบบของการท่องเที่ยวเชิงจิตวิญญาณในกลุ่มจังหวัดสนุก (สกลนคร นครพนมและ
มุกดาหาร).การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งท่ี ประจำปี ๒๕๖๕ (Tourism and Service Industry 
conference [TSIC 2022]) ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๕. 

ปุณณฑรีย์ เจียวิริยบุญญา. (๒๕๖๔). อำนาจผี บารมีพระและศาสนาพุทธแบบชาวบ้าน: มุมมองทางมานุษยวิทยา
ศาสนาเพื่อการออกแบบกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงจิตวิญญาณในภาคอีสาน การประชุมวิชาการด้านรัฐ
ประศาสนศาสตร์ระดับชาติ ครั้งที่ ๑๓ วันที่ ๒๔-๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ (หน้า ๓๐๐-๓๑๙). นครพนม 
: มหาวิทยาลัยนครพนม. 

Jiaviriyaboonya, P. (2023). The Many Faces of a Successful Thai Trans Woman Fortune-teller: 
Identity Formation, Social Networking and Rituals to Enhance Wellbeing in Thai Gay and 



 
 

 ๗๑ 

Trans Communities. AAS (Association for Asian Studies) 2023 Annual Conference, 16-19 
March, Boston, United States. 

Jiaviriyaboonya, P. (2020). Minimizing Risk and Managing Crisis Situation during the 
Pandemic of Coronavirus Disease (COVID-19) by Applying Village Health 
Volunteer (VHVs)’s Social Network: A Preliminary Study of the Triangulated 
Collaborations between the Local Government Officials, VHVs Network, and 
Municipal Community Members in Nakhon Phanom Province. The 15th GMSARN 
International Conference 2020 on “Sustainable Energy, Environment & Climate 
Change Transitions in GMS” during 21-22 December, 2020, (37-38). Phra 
Nakhon Si Ayutthaya: GMSARN. 

Jiaviriyaboonya, P. (2020). The Influences of Thai Divination in Present Cambodian 
Fortune-telling Practice. Identities, Cultural Practices and the Changing Political 
Landscape of Modern Southeast Asia. AAS-in-ASIA (Association in Asian Studies), 
29 June-1 July, 2020, (98). Kobe, Japan: Association in Asian Studies 

 ๗.๓ ตำรา/หนังสือ 
Jiaviriyaboonya, P. (2022). “Looking for Fortune in the City: The Re-enchantment of 

Divination, Magic and Spirit Rituals in a Cambodian Urban Culture.” Spirit Possession 
in Buddhist Southeast Asia: Worlds Ever More Enchanted. eds. Peter A. Jackson, 
Bénédicte Brac de la Perrière. Copenhagen: NIAS 

 ๗.๔ ผลงานอ่ืนๆ  
  Line OA Mutelu แพลตฟอร์มทางเลือกเพื่อให้บริการแก่นักท่องเที่ยวสายมู ที่สนใจซื้อสินค้าและหรือ

บริการที ่เกี ่ยวข้องกับการท่องเที ่ยวสายมู หรือ การท่องเที ่ยวเชิงจิตวิญญาณในกลุ ่มจังหวัดสนุก 
(สกลนคร นครพนมและมุกดาหาร) ซึ่งได้รับการคุ้มครองลิขสิทธิ์จากกรมทรัพย์สินทางปัญญา  (ข้อมู ล
ลิขสิทธิ์เลขที่ ว๑.๐๑๐๘๘๖ ประเภทงาน วรรณกรรม ลักษณะงาน โปรแกรมคอมพิวเตอร์)  

 
 

   รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 
        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปุณณฑรีย์  เจียวิริยบุญญา) 

                                               วันที่ ๓ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 



 
 

 ๗๒ 

 
ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 
๑. ชื่อ – นามสกุล นายอนุชิต สิงห์สุวรรณ 
๒. ตำแหน่งทางวิชาการ -  
๓. เลขที่ประจำตำแหน่ง ๑๑๘  สังกัด คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  
 บรรจุเมื่อ ๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๔. เริ่มปฏิบัติงานครั้งแรก ตั้งแต่วันที่ ๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ จนถึงปัจจุบัน 
๕. คุณวุฒิ  

ระดับปริญญา สาขาวิชา ปีท่ีสำเร็จ สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
อักษรศาสตรมหาบัณฑิต ประวัติศาสตร์ศึกษา ๒๕๕๔ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต ประวัติศาสตร์ ๒๕๔๙ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

6. ภาระงาน 
ปีการศึกษา สรุปภาระงานสอน (จำนวนชั่วโมงสอน/สัปดาห์) 

ภาระงานเดิม ภาระงานในหลักสูตร 
๒๕๖๕ ๑๒ ชม./สัปดาห ์ - 
๒๕๖๖ ๑๒ ชม./สัปดาห ์ ๓ ชม./สัปดาห ์

 
๗. รายละเอียดผลงานทางวิชาการ  
 ๗.๑ บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
อนุชิต สิงห์สุวรรณ. (๒๕๖๖). "ความสำคัญทางประวัติศาสตร์ของเมืองนครพนมกับการพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชน

อย่างยั่งยืน". วารสารLawarath Social E-Journal,  ๕(๒). ๑๑๑-๑๓๔. 
กมลวรรณ กานกายัน กัญลยา มิขะมา อนุชิต สิงห์สุวรรณ และคมกฤษณ์ ชูเรือง. (๒๕๖๖). “การพัฒนา

แอพพลิเคชั่นเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวอัตลักษณ์พ้ืนที่ของอ้าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม”. วารสาร
วิจัยและพัฒนาอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง, ๒(๓). ๙-๑๖. 

สุวิสาข์ จรัสกมลพงศ์ และอนุชิต สิงห์สุวรรณ. (๒๕๖๔).  “การพัฒนารูปแบบเว็บแอปพลิเคชั่นส่งเสริม
กระบวนการ สื่อความหมายเชิงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมชุมชนเมืองนครพนม. วารสารมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, ๑๒(๒). ๓๒๒-๓๓๔. 

อนุชิต สิงห์สุวรรณ และทวีศักดิ์ เผือกสม. (๒๕๖๓). "จาก 'เจ้าปู่' ถึง 'พญาศรีสุทโธโพธิสัตว์': การปรับเปลี่ยน
จักรวาลวิทยาในความเชื่อเรื่องพญานาคของผู้คนคำชะโนด". วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, ๑๑(๑). ๑๔๖-๑๗๕. 

  ๗.๒ บทความวิจัยที่นำเสนอในการประชุมวิชาการ 
อนุชิต สิงห์สุวรรณ. (๒๕๖๔).  “จาก ‘ผีบุญ’ ถึง ‘คนเสื้อแดง’: ประวัติศาสตร์การเคลื่อนไหวทางการเมืองของ

ผู้คนในภาคอีสาน” ใน การประชุมวิชาการรัฐประศาสนศาสตร์ระดับชาติ ครั้งที่ ๑๓ วันที่ ๒๔-๒๕ 



 
 

 ๗๓ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยนครพนม, บรรณาธิการ อัมพร ธำรงลักษณ์. นครพนม: สมาคมรัฐ
ประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย และคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม, 
๓๔๒-๓๖๑.  

 ๗.๓  ตำรา/หนังสือ 
อนุชิต สิงห์สุวรรณ. (๒๕๖๕).  “สำนักหออาสนะคำพญาศรีสุทโธนาคราช: ชุมชนพิธีกรรมของผู้คนที่ 

คำชะโนด”. ใน ภูมิภาคนิยมและท้องถิ่นนิยมสมัยใหม่ในโลกไร้พรมแดน. บรรณาธิการ กิตติพงษ์ 
ประพันธ์. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์ศยามปัญญา.  

 
 

รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 
  (ดร.อนุชิต สิงห์สุวรรณ) 
                                          วันที่ ๓ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 
๑. ชื่อ – นามสกุล นางสาวพรหมภัสสร ชุณหบุญญทิพย์ 
๒. ตำแหน่งทางวิชาการ -  
๓. เลขที่ประจำตำแหน่ง ๐๑๗ สังกัด คณะวิทยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ  
 บรรจุเมื่อ ๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๑  
๓. เริ่มปฏิบัติงานครั้งแรก ตั้งแต่วันที่ ๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๑ จนถึงปัจจุบัน 
๔. คุณวุฒิ  

ระดับปริญญา สาขาวิชา ปีท่ีสำเร็จ สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
๒๕๖๑ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 



 
 

 ๗๔ 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การจัดการการท่องเที่ยว ๒๕๔๙ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วิทยาศาสตรบัณฑิต ชีววิทยา ๒๕๔๓ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

๖. ภาระงาน 
ปีการศึกษา สรุปภาระงานสอน (จำนวนชั่วโมงสอน/สัปดาห์) 

ภาระงานเดิม ภาระงานในหลักสูตร 
๒๕๖๕ ๑๒ ชม./สัปดาห ์ - 
๒๕๖๖ ๑๒ ชม./สัปดาห ์ ๓ ชม./สัปดาห ์

 
๗. รายละเอียดผลงานทางวิชาการ  
 ๗.๑ บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
Chunhabunyatip, P., Chuaysook, D., & Aromrucks, S. (2020). A COMMUNITY BRANDING 

DEVELOPMENT FOR ETHNIC IDENTITY AND ECO-CULTURAL TOURISM IN NAKHON 
PHANOM PROVINCE, THAILAND. AU-GSB e-JOURNAL, 13(1), 28-40.  

Kewsri, S., Chunhabunyatip, P., & Buathong, K. (2022). The Value of “Tha Non Kon Dern” Walking 
Street as a Space to Enhance Tourism in Nakhon Phanom Province. International 
Journal of Multidisciplinary in Management and Tourism, 6(1), 1-12. 

พรหมภัสสร ชุณหบุญญทิพย์. (๒๕๖๕). แนวทางการปรับใช้องค์ความรู้การเล่าเรื่องฮูปแต้มเพ่ือรองรับการ 
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม: กรณีศึกษาฮูปแต้มสิมวัดพุทธสีมา อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม. วารสาร
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 41(6), 171-182. 
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เอกสารหมายเลข ๙  
ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของ PLOs กบัวิสัยทัศน์พันธกิจ คุณลักษณะของบัณฑิต

และความต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
และตารางที่มาของการกำหนดผลลัพธ์การเรยีนรู้ระดับหลักสตูร  

(PLO – Program Learning Outcomes) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  การได้มาของ ผลลัพธ์การเรียนรู้หลักสูตรดุษฏีบัณฑิตสาขานวัตกรรมการพัฒนา เกิดจากการรวบรวม
ข้อมูลเพื่อวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงานในสาขานวัตกรรมการพัฒนาที่ได้มาจากหลายแหล่ง ได้แก่ 
ข้อมูลจากกระทรวงแรงงาน องค์ภาคเอกชน และองค์กรภาครัฐ เช่น สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย องค์ การ
บริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนจังหวัด และเทศบาล เป็นต้น ซึ่งเป็นแหล่งข้อมูลหลักในการศึกษาความ
ต้องการบุคคลากรที่มีทักษะเฉพาะทางในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ การวิเคราะห์ข้อมูลนี้ได้รวมถึงการ
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สำรวจแนวโน้มการจ้างงานและความต้องการทักษะในอนาคตจากข้อมูลสถิติที่เป็นปัจจุบันและการคาดการณ์ใน
ระยะยาว 

การเก็บข้อมูลผ่านการสัมมนาและสำรวจความคิดเห็น: ได้รวมถึงการจัดการสัมมนากับผู้บริหารระดับสูง
จากอุตสาหกรรมต่างๆ และผู้กำหนดนโยบาย โดยเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจำนวน 
๑๐ คนนอกจากนี้ยังมีการใช้แบบสอบถามออนไลน์ที่ส่งถึงผู้บริหาร นักวิชาการและศิษย์เก่าคณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนครพนม จำนวน ๒๐ คน เพ่ือระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการทักษะและหลักสูตรที่ควรมีใน
อนาคต โดยผ่านประเด็นคำถาม ดังนี้ 

๑. ความต้องการทักษะในอุตสาหกรรม: 
- ทักษะใดที่ท่านเห็นว่าขาดแคลนในอุตสาหกรรมในปัจจุบัน? 
- มีทักษะหรือความสามารถใดท่ีคุณคิดว่านักวิจัยหรือนวัตกรในสาขานวัตกรรมการพัฒนาควรมี? 
๒. การประยุกต์ใช้ทฤษฎีในการทำงานจริง: 
- ท่านพบความยากลำบากในการประยุกต์ใช้ทฤษฎีใดบ้างในการทำงานวิจัยหรือพัฒนานวัตกรรม? 

  - จากประสบการณ์ของท่าน หลักสูตรควรเน้นส่วนประกอบวิชาการหรือทักษะใดเป็นพิเศษเพื่อเตรียม
นักศึกษาให้พร้อมสำหรับตลาดแรงงาน? 

๓. ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรปัจจุบัน: 
- หลักสูตรที่มีอยู่ในปัจจุบันตอบโจทย์ความต้องการของอุตสาหกรรมได้หรือไม่? 

  - มีด้านใดท่ีควรปรับปรุงในหลักสูตรเดิมเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมมากข้ึน? 
๔. การร่วมมือกับมหาวิทยาลัย: 

 - อุตสาหกรรมของท่านเคยมีการร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรหรือไม่? ประสบการณ์
เหล่านั้นเป็นอย่างไร? 

- ท่านคิดว ่ามหาวิทยาลัยควรมีบทบาทอย่างไรในการเชื ่อมโยงหลักสูตรกับความต้องการของ
อุตสาหกรรม? 

๕. การปรับเปลี่ยนหลักสูตร: 
- ถ้าจะมีการพัฒนาหลักสูตรใหม่ ท่านคิดว่าควรให้ความสำคัญกับด้านใดเป็นพิเศษ? 

  - มีเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใดท่ีควรรวมไว้ในหลักสูตรเพื่อสนับสนุนการพัฒนาอย่างยั่งยืนในอุตสาหกรรม
ของท่าน? 
 
  ผลการวิเคราะห์และนำไปสู่การออกแบบหลักสูตร: จากข้อมูลที่ได้รวบรวม พบว่ามีความต้องการสูง
สำหรับบุคลากรที่มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลขั้นสูง , การจัดการโครงการนวัตกรรม, และการนำทฤษฎีไปใช้ใน
ปฏิบัติจริง นอกจากนี้ยังรวมถึงความต้องการทักษะด้านการสื่อสารและการทำงานร่วมกับผู้อื่นในทีมข้ามสาขาวิชา
การ เพื่อสนับสนุนความต้องการเหล่านี้ หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นจึงต้องปรับให้มีโมดูลการเรียนการสอนที่ครอบคลุม
เหล่านี ้ รวมถึงโปรเจ็กต์จริงและการฝึกงานที ่ให้ประสบการณ์ตรงกับการทำงานในสถานการณ์จริง โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  
 

๑. ทักษะบัณฑิตตามความต้องการของกลุ่มผู้ประกอบการภาคเอกชน 
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ความต้องการทักษะในอุตสาหกรรม: 
- ทักษะที่ขาดแคลนในปัจจุบัน: ในอุตสาหกรรมของเราพบว่ามีการขาดแคลนบุคลากรที ่มีทักษะ

เกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลขั้นสูง (Advanced Data Analytics), ทักษะด้านการจัดการโครงการ
นวัตกรรม ( Innovation Project Management), และทักษะด้านการคิดเช ิงระบบ (Systems 
Thinking) 

- ทักษะที่นักวิจัยและนวัตกรควรมี: ควรมีความสามารถในการทำงานร่วมกับทีมข้ามวัฒนธรรม , การ
สื่อสารที่มีประสิทธิภาพ และทักษะในการแก้ไขปัญหาแบบสร้างสรรค์ 

การประยุกต์ใช้ทฤษฎีในการทำงานจริง: 
- ทฤษฎีที่ยากในการประยุกต์: บ่อยครั้งที่พบว่าทฤษฎีการจัดการและนวัตกรรมมีความซับซ้อนและยาก

ต่อการนำไปใช้ในสถานการณ์จริงโดยไม่มีการปรับแต่ง 
- ส่วนประกอบที่ควรเน้น: หลักสูตรควรรวมทักษะด้านเทคนิคเข้ากับทักษะด้านการจัดการและการ

สื่อสารเพื่อเตรียมนักศึกษาให้สามารถปรับใช้ความรู้ในสภาพแวดล้อมการทำงานที่หลากหลาย 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรปัจจุบัน: 
- การตอบโจทย์ความต้องการอุตสาหกรรม: หลักสูตรบางส่วนยังไม่สามารถตอบโจทย์ความต้องการ

ของอุตสาหกรรมเพียงพอ เนื่องจากขาดการรวมทักษะที่ต้องการจริงในการทำงาน 
- ด้านที่ควรปรับปรุง: ควรมีการเพิ่มโมดูลเกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ และเน้นการเรียนรู้แบบปฏิบัติ

มากกว่าทฤษฎีล้วน 

การร่วมมือกับมหาวิทยาลัย: 
- ประสบการณ์การร่วมมือ: มีการร่วมมือกับมหาวิทยาลัยหลายแห่งในการพัฒนาหลักสูตรและการวิจัย 

แต่ยังคงต้องการการเชื่อมโยงที่แน่นแฟ้นยิ่งขึ้น 
- บทบาทของมหาวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยควรมีบทบาทในการสร้างและปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตาม

ความต้องการของอุตสาหกรรม รวมถึงการเป็นสะพานเชื่อมระหว่างนักศึกษากับโอกาสในการทำงาน 

การปรับเปลี่ยนหลักสูตร: 
- ด้านที ่ควรให้ความสำคัญ: ควรเน้นทักษะการจัดการและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีล่าสุด เช่น 

ปัญญาประดิษฐ์และการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 
- เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ควรรวม: ควรรวมเทคโนโลยีใหม่ๆ ในด้าน AI, IoT, และ Robotics 

เนื่องจากเทคโนโลยีเหล่านี้มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาอุตสาหกรรมและสังคมอย่างยั่งยืน 
๒. ทักษะบัณฑิตตามความต้องการของกลุ่มผู้ประกอบการภาครัฐบาล ท้องถิ่น และศิษย์เก่า 
- ทักษะที่ขาดแคลน: ในปัจจุบันขาดแคลนทักษะด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ทักษะ

ด้านการวิเคราะห์และประเมินผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และทักษะด้านการพัฒนาชุมชนอย่างมีส่วน
ร่วมและยั่งยืน 
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- ทักษะที่นักวิจัยและนวัตกรควรมี: ควรมีความสามารถในการผสานความรู ้ด้านวัฒนธรรมและ
ประวัติศาสตร์เข้ากับการวิจัยและการพัฒนา และมีทักษะในการนำทรัพยากรท้องถิ่นมาใช้ในการ
พัฒนานวัตกรรมที่ยั่งยืน 

การประยุกต์ใช้ทฤษฎีในการทำงานจริง: 
- ทฤษฎีที่ยากในการประยุกต์: มีความท้าทายในการประยุกต์ทฤษฎีการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ตรงกับบริบท

ทางวัฒนธรรมและสังคมของท้องถิ่น 
- ส่วนประกอบที่ควรเน้น: หลักสูตรควรเน้นทักษะในการวิเคราะห์และประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

การทำงานร่วมกับชุมชน และการใช้ทรัพยากรอย่างมีจริยธรรมและยั่งยืน 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรปัจจุบัน: 
- การตอบโจทย์ความต้องการอุตสาหกรรม: หลักสูตรปัจจุบันยังไม่เพียงพอในการเตรียมนักศึกษาให้

รับมือกับความท้าทายด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน 
- ด้านที่ควรปรับปรุง: ควรมีการเพ่ิมเนื้อหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรและการวางแผนการใช้

ทรัพยากรอย่างยั่งยืน 

การร่วมมือกับมหาวิทยาลัย: 
- ประสบการณ์การร่วมมือ: มีการร่วมมือกันบ้างแต่ยังไม่มากพอ ควรมีการทำงานร่วมกันมากขึ้นในการ

พัฒนาหลักสูตรที่เน้นการพัฒนาที่ยั่งยืน 
- บทบาทของมหาวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยควรเป็นผู้นำในการรวมความรู้ท้องถิ่นเข้ากับวิชาการ เพ่ือ

สร้างหลักสูตรที่มีความเก่ียวข้องมากขึ้นกับความต้องการจริงของสังคมและสิ่งแวดล้อม 

การปรับเปลี่ยนหลักสูตร: 
- ด้านที่ควรให้ความสำคัญ: ควรเน้นการศึกษาด้านการบริหารทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนและการ

พัฒนาอย่างมีส่วนร่วม 
- เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ควรรวม: ควรรวมเทคโนโลยีในการตรวจสอบและประเมินผลกระทบ

สิ่งแวดล้อม ตลอดจนเครื่องมือที่ช่วยในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและพลังงานอย่างเป็นระบบ
และยั่งยืน และควรจัดอบรมการใช้โปรแกรมทางสถิติเพ่ิมมากขึ้น 

- ควรจัดหาฐานข้อมูลวารสารที่ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
- ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากวิทยากรที่มีความชำนาญทางสาขาวิชานั้นๆ 

  ดังนั้น การได้มาของผลลัพธ์การเรียนรู้สำหรับหลักสูตรดุษฏีบัณฑิตสาขานวัตกรรมการพัฒนา มุ่งเน้นให้
บัณฑิตมีความสามารถที่จะวิเคราะห์และบูรณาการทฤษฎีและองค์ความรู้จากหลากหลายสาขาที่เกี่ยวข้องกับ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้กับการพัฒนานวัตกรรมที่ยั่งยืนในสังคมได้ การเก็บ
ข้อมูลและวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงานได้เกิดจากการรวบรวมข้อมูลจากหลายแหล่งทั้งในและนอก
ประเทศ เช่น กระทรวงแรงงาน องค์การบริหารส่วนตำบล และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เพ่ือศึกษาความ
ต้องการทักษะเฉพาะทางด้านการวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ 



 
 

 ๑๔๔ 

  จากการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรจึงถูกออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อความ
ต้องการเหล่านี้ โดยรายละเอียดตามผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLO) ได้แก่: 
 

PLO1  บูรณาการองค์ความรู้ในมนุษยศาสตร์, สังคมศาสตร์, และรากฐานของนวัตกรรมการพัฒนา  
 ทั้งในด้านทฤษฎีและการประยุกต์ใช้  
PLO2  ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านนวัตกรรมการพัฒนาและทักษะด้านเทคโนโลยี ในการวิเคราะห์ 
 สังเคราะห์หัวข้องานวิจัยและดำเนินการวิจัยอย่างมีจริยธรรม  
PLO3  ประเมินและวิพากษ์การสร้างนวัตกรรมการพัฒนาโดยใช้องค์ความรู้ ทฤษฎี แนวคิด วิธี 
 วิทยาทาง ด้านมนุษย์ศาสตร์ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมหรือศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
PLO4  สร้างงานวิจัยที่เป็นองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมหรือวิธีการสร้างสรรค์ใหม่ๆ ที่มีความยั่งยืนสำหรับ 
 การพัฒนาองค์กรและชุมชน โดยใช้ความรู้ที่ครอบคลุมจากหลากหลายสาขาวิชา 
PLO5   มีทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและมีคุณธรรม, จริยธรรม, และความรับผิดชอบต่อสังคม 
PLO6  มีทักษะในการสื่อสาร สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมการพัฒนาในรูปแบบการพูดและ 
 การเขียนทั้งในวงวิชาการ วงวิชาชีพ ทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ  
 
 

ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของ PLOs กับวิสัยทัศน์พันธกิจ คุณลักษณะของบัณฑิต 
และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยนครพนม 
     มหาวิทยาลัยนครพนมเป็นที่พ่ึงของสังคมและชุมชน 

      

วิสัยทัศน์คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  
องค์กรแห่งความเป็นเลิศการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ ด้ามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ของประเทศ 

      

เป้าหมายในการพัฒนามหาวิทยาลัย  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การศึกษาที่เป็นเลิศ Excellence Academy) 
เป้าประสงค์ มหาวิทยาลัยนครพนมมีหลักสูตรที่ทันสมัยตอบโจทย์
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตทั้งจากภาครัฐและเอกชนมีระบบสะสม
หน่วยกิตและหลักสูตรการเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคมสามารถดึงดูด
ให้มีผู้เรียนสนใจมาเรียนเพ่ิมมากข้ึน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ 
(ExcellenceGraduate) 
      เป้าประสงค์ : บัณฑิตจากมหาวิทยาลัยนครพนม เป็นผู้ที่มี
คุณธรรม มีจริยธรรมมีความรู้ความสามารถเชิงวิชาชีพ เป็นบัณฑิตที่
รอบรู้ภาษาเชี่ยวชาญเทคโนโลยีมีจิตสาธารณะ พร้อมทักษะการ

      



 
 

 ๑๔๕ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
ทำงาน อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ในสังคมอย่างมีความสุขและมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ที่เพียบพร้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 8มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 
(Area-Based and Community University) 
      เป้าประสงค์ : เป็นผู้นำด้านการพัฒนาชุมชนและสังคมชั้นนำ
ของประเทศโดยการนำผลงานวิจัยผสมผสานกับศิลปะวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาของพื้นที่ 
 
Stakeholder Need : บัณฑิตและศิษย์เก่า 
ควรจัดอบรมการใช้โปรแกรมทางสถิติเพ่ิมมากข้ึน       
ควรจัดหาฐานข้อมูลวารสารที่ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น       
ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากวิทยากรที่มีความชำนาญ       
Stakeholder's Need : ผู้ใช้บัณฑิต (จากสถานประกอบการและแหล่งฝึกประสบการณ์) 
สิ่งที่ควรพัฒนาเพ่ิมเติม ให้แก่นักศึกษา ได้แก่การสื่อสาร และทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษ 

     
 

ควรเพิ่มทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลเพิ่มมากข้ึน       
นักศึกษามีความรู้และมีศักยภาพในการทำวิจัย       
Stakeholder's Need : อาจารย์ประจำหลักสูตร/ กรรมการผู้ประเมินหลักสูตร 
ควรมีการปรับปรุงรายวิชาให้มีความทันสมัยมากยิ่งขึ้น       
Stakeholder’s Need : ข้อมูลจากแหล่งสมัครงาน 
มีคุณธรรม มีความคิดสร้างสรรค์       
มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ       
มีความยืดหยุ่นในการทำงาน สามารถบริหารจัดการเวลาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ๑๔๖ 

ตารางท่ีมาของการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLO – Program Learning Outcomes) 
เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ คุณลักษณะของบัณฑิต และความต้องการ 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แหล่งที่มา 
ว ิ ส ั ย ท ั ศ น ์ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย น ค ร พ น ม 
      มหาวิทยาลัยนครพนมเป็นที่พึ ่งของสังคม
และชุมชน 

เว็บไซต์มหาวิทยาลัยนครพนม 

วิสัยทัศน์คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  
องค์กรแห่งความเป็นเลิศการพัฒนาชุมชนเชิง
พื ้นที ่ ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ของ
ประเทศ 
 

งานแผนและนโยบาย คณะศิลปศาสตร ์และ
วิทยาศาสตร์  
 

เป้าหมายในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ย ุทธศาสตร ์ ท ี ่  4  การศ ึ กษาท ี ่ เ ป ็ น เ ลิ ศ 
(Excellence Academy) 
      เป้าประสงค์ : มหาวิทยาลัยนครพนม 
มีหลักสูตรที ่ทันสมัยตอบโจทย์ความต้องการ 
ของผู้ใช้บัณฑิตทั้งจากภาครัฐและเอกชน  
มีระบบสะสมหน่วยกิตและหลักสูตร 
การเรียนรู ้ตลอดชีวิตของสังคมสามารถดึงดูด 
ให้มีผู้เรียนสนใจมาเรียนเพิ่มมากข้ึน 
ยุทธศาสตร์ที ่ 6 การผลิตบัณฑิตที ่เป็นเลิศ 
(ExcellenceGraduate) 
      เป้าประสงค์ : บัณฑิตจากมหาวิทยาลัย
นครพนม เป็นผู้ที่มีคุณธรรม มีจริยธรรม  
มีความรู้ความสามารถเชิงวิชาชีพ เป็นบัณฑิต 
ที่รอบรู้ภาษาเชี่ยวชาญเทคโนโลยีมีจิตสาธารณะ 
พร ้อมทักษะการทำงาน อยู ่ร ่วมกับผ ู ้อ ื ่นได้  
ในสังคมอย่างมีความสุขและมีทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21 ที่เพียบพร้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนา
ช ุ มชน แ ล ะ ท ้ อ ง ถ ิ ่ น  ( Area-Based and 
Community University) 
      เป้าประสงค์ : เป็นผู้นำด้านการพัฒนาชุมชน
และสังคมชั้นนำของประเทศ  

แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี มหาวิทยาลัยนครพนม 
(พ.ศ.2565-2569) โดยกองนโยบายและแผน 
มหาวิทยาลัยนครพนม 



 
 

 ๑๔๗ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แหล่งที่มา 
โ ด ย ก า ร น ำ ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย  ผ ส ม ผ ส า น กั บ
ศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของพ้ืนที่ 
Stakeholder Need : บัณฑิตและศิษย์เก่า 
ควรจัดอบรมการใช้โปรแกรมทางสถิติเพิ่มมาก
ขึ้น 

แบบสอบถามความพึงพอใจของศิษย์เก่าคณะ
ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  
 ควรจัดหาฐานข้อมูลวารสารที ่ครอบคลุมมาก

ยิ่งขึ้น 
ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากวิทยากรที่มีความ
ชำนาญทางสาขาวิชานั้นๆ  
Stakeholder's Need : ผู้ใช้บัณฑิต (จากสถานประกอบการและแหล่งฝึกประสบการณ์) 
สิ่งที่ควรพัฒนาเพิ่มเติม ให้แก่นักศึกษา ได้แก่การ
สื่อสาร และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

- รายงานการประชุมการพัฒนาและการวิพากย์
หลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมการพัฒนา ควรเพิ่มทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ิมมากขึ้น 

นักศึกษามีความรู้และมีศักยภาพในการทำวิจัย
ทางนวัตกรรมการพัฒนา 

Stakeholder's Need : ข้อมูลจากแหล่งสมัครงาน 
มีคุณธรรม มีความคิดสร้างสรรค์ - รายงานการประชุมการพัฒนาและการวิพากย์

หลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมการพัฒนา 

มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
มีความยืดหยุ ่นในการทำงาน สามารถบริหาร
จัดการเวลาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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เอกสารหมายเลข ๑๐ 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยนครพนม 

ครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ 
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